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Premessa

I decreto legislativo del 23 giugno 2011, n.118, adottato in attuazione della delega conferita

al Governo dall’articolo 2, comma 1 e comma 2, lettera h), della legge 5 maggio 2009, n. 42, ha
introdotto significativi cambiamenti in ordine agli Schemi contabili e di Bilancio degli Enti Locali
finalizzati ad “armonizzare” i sistemi contabili della Pubblica Amministrazione.
In esso la programmazione e definita come “il processo di analisi e valutazione che, comparando e
ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento”.

Il documento fondamentale che ha il compito di definire la Programmazione nell’Ente ¢ il
Documento Unico di Programmazione (DUP): esso ¢ suddiviso in due sezioni, una Strategica e
I’altra Operativa.

In particolare:

N

a. nella Sezione Strategica (SeS) e contenuta l'analisi strategica delle condizioni esterne

(contesto territoriale della Provincia di Brescia) ed interne (situazione dell'ente nel suo
complesso).
A partire dal 2022 il DUP e stato rimodulato partendo dal concetto di generare valore
pubblico, che non solo fa riferimento al miglioramento degli impatti esterni prodotti dalla
pubblica amministrazione e diretti agli enti locali e ai cittadini, utenti e stakeholder, ma
anche alle condizioni interne dell'amministrazione presso cui il miglioramento viene
prodotto, ossia lo stato delle risorse.
Il valore pubblico non presidia, quindi, solamente il benessere addizionale che viene
prodotto nella logica del breve periodo, ma anche il “come” esso viene prodotto,
allargando la sfera di attenzione anche alla prospettiva di medio lungo periodo.
Questa sezione e cosi articolata:
* 8 valori pubblici che I'amministrazione intende perseguire;
* 8 ambiti strategici derivanti dalle linee di mandato e collegati con gli otto valori
pubblici;
* 20 obiettivi strategici finalizzati a conseguire gli 8 valori pubblici e i relativi
indicatori.
Tali obiettivi troveranno nella sottosezione performance del Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione, cosiddetto PIAO, un’ulteriore declinazione di dettaglio e I'assegnazione ai

settori.
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A partire dal 2024, la SeS del DUP si completa con le Linee Strategiche per la stesura della
Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, a cui fa seguito 1I’Appendice di
riferimento.

b. nella Sezione Operativa (SeO), strettamente collegata al Bilancio di Previsione, sono

declinati gli Obiettivi Operativi, assegnati ai settori, che sviluppano gli obiettivi strategici
presenti nella SeS.
La sezione termina con la Valutazione sulla situazione economica degli Organismi

Gestionali Esterni e sulle Societa Partecipate.

La Sezione Operativa comprende, inoltre, i seguenti allegati: il Piano delle Alienazioni, il
Piano Triennale con I'Elenco Annuale delle Opere Pubbliche, il Programma Triennale di

Acquisti e Servizi e il Fabbisogno di Personale.
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Sezione Strategica
(SeS)
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Contesto Territoriale della Provincia di Brescia

TERRITORIO E POPOLAZIONE

L’Italia & oggi suddivisa in 107 province a livello statistico (NUTS 3, Nomenclatura delle unita territoriali
statistiche della UE):

* 76 Province nelle regioni a statuto ordinario

* 10 Citta metropolitane nelle regioni a statuto ordinario
* 6 Liberi Consorzi e 3 Citta metropolitane in Sicilia

* 4 Province ed 1 Citta metropolitana in Sardegna

* 4 province a livello statistico in Friuli-Venezia Giulia

* 1 Regione Autonoma in Valle d”Aosta

* 2 Province autonome a Bolzano e Trento

SR Citta Metropolitane
@

Fonte: https:/ /www.provinceditalia.it/ dati al 01/01/2023

La Provincia di Brescia, escludendo i dati statistici relativi alle citta metropolitane, e, dal punto di
vista territoriale e demografico, la terza provincia per numero di comuni (205), la prima per
popolazione residente (1.253.993 abitanti al 01 gennaio 2023) e la quattordicesima per superficie
territoriale (4.785 Km?2).
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Le prime Province Italiane per numero di Comuni

Provincia/ . . . Densita
Posizione | Enti di Area W5 ‘.h Residenti Superficie (abitanti/
Comuni (km?)
Vasta km?)
1 Cuneo 247 579.948 6.894,83 84
2 Bergamo 243 1.103.768 2.754,86 401
3 Brescia 205 1.253.993 4.785,48 262
4 Alessandria 187 405.701 3.558,78 114
5 Pavia 186 534.968 2.968,59 180

Fonte: dati Istat al 1° gennaio 2023

Le prime Province Italiane per numero di Residenti

Provincia/ Superficie Densita Numero di
Posizione | Enti di Area Residenti (kn?) (abitanti Comuni
Vasta / km?2)

1 Brescia 1.253.993 4.785,48 262 205

2 Bergamo 1.103.768 2.754,86 401 243

3 Salerno 1.058.639 4.954,05 214 158

4 Padova 928.374 2.144,12 433 102

5 Verona 923.950 3.096,28 298 98

Fonte: dati Istat al 1° gennaio 2023
Le prime Province Italiane per Superficie Territoriale
. . . . Densita Numero
Posizione Pr.omncm/Entz S (abitanti/ di Residenti

di Area Vasta (km2) .
km2) Comuni

1 Sassari 7.691,75 62 92 473.629

2 Bolzano 7.397,86 72 116 533.267

3 Foggia 7.007,33 85 61 594.007

4 Cuneo 6.894,83 84 247 579.948

5 Cosenza 6.709,62 100 150 670.943

6 Potenza 6.594,28 52 100 345.920

7 Sud Sardegna 6.530,67 51 107 333.621

8 Perugia 6.336,99 101 59 637.598

9 Trento 6.206,87 87 166 542.050

10 Nuoro 5.637,97 35 74 198.185

11 L'Aquila 5.047,34 57 108 287.151

12 Udine 4.969,23 104 134 516.715

13 Salerno 4.954,05 214 158 1.058.639

14 Brescia 4.785,48 262 205 1.253.993

Fonte: dati Istat al 1° gennaio 2023
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Raffronti con altre Province della Lombardia

Nel contesto regionale, la Provincia di Brescia ¢ la prima per estensione territoriale, la seconda
dopo Bergamo per numero di Comuni presenti sul territorio e la seconda, dopo la Citta Metropolitana di
Milano, per numero di cittadini residenti (il 12,60% della popolazione regionale).

La densita della popolazione é di 262 abitanti per km2.

% della
NUMERO SUPERFICIE| DENSITA’ _popolazione
COMUNI POPOLAZIONE (kin?) (abitanti / km?) rispetto al .totale
popolazione
lombarda
Bergamo 243 1.103.768 2.754,86 401 11,09%
Brescia 205 1.253.993 4.785,48 262 12,60%
Como 148 595.513 1.279,02 466 5,98%
Cremona 113 315.169 1.770,41 198 3,53%
Lecco 84 332.043 805,60 412 3,34%
Lodi 60 227.495 782,97 291 2,29%
Mantova 64 404.696 2.341,35 173 4,07 %
Citta metr. di Milano 133 3.219.319 1.575,49 2.043 32,35%
Monza e Brianza 55 871.546 405,41 2.150 8,76%
Pavia 186 534.968 2.968,59 180 5,38%
Sondrio 77 178.472 3.195,68 56 1,79%
Varese 138 877.688 1.198,24 732 8,82%
H.ombardia 1.506 9.950.742 23.863,10 417

0

Fonte: dati ISTAT al 1° gennaio 2023

La complessita del territorio e della popolazione

Le principali caratteristiche della Provincia di Brescia consistono nella vastita ed eterogeneita del
territorio. I 205 Comuni che compongono la Provincia sono estremamente diversi per tipologia
territoriale, consistenza demografica e vocazione imprenditoriale.
Relativamente alla tipologia del territorio, i Comuni bresciani sono:

e peril 20,00% montani (altitudine uguale o superiore a 500 m s.L.m.)
* peril 30,24% collinari (altitudine compresa tra 200 e 500 m s.1.m.)
* peril49,76% di pianura (altitudine inferiore ai 200 m s.l.m.)

Territorio Numero Comuni | Superficie kin? Popolazione % di Comuni
Montagna 41 1.398,87 48.748 20,00%
Collina 62 1.173,90 293.782 30,24%
Pianura 102 2.212,76 911.463 49,76 %

Fonte: dati ISTAT aggiornati al 01/01/2023

Un’analisi per fasce di popolazione evidenzia che il 52,68% dei Comuni conta mediamente 2.762
abitanti, il 32,20% ne conta 10.118, il 13,17% ne conta mediamente 542 ed il 1,46% ne conta mediamente

25.600.
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Fasce di popolazione Numero Comuni | Numero abitanti Num;lr;(;tzzegw di % di Comuni
Fino a 999 abitanti 27 14.639 542 13,17 %
Tra 1.000 e 4.999 abitanti 108 298.270 2.762 52,68%
Tra 5.000 e 19.999 abitanti 66 667.763 10.118 32,20%
Tra 20.000 e 49.999 abitanti 76.800 25.600 1,46%
Oltre i 50.000 abitanti 196.850 196.850 0,49%

Fonte: dati ISTAT aggiornati al 01/01/2022

L’estrema eterogeneita dei Comuni e rappresentata anche nelle tabelle sottostanti che riportano i dati
dei primi e degli ultimi cinque Comuni in ordine alla consistenza demografica (residenti al 01/01/2022),
alla superficie territoriale (in Km?) e alla densita abitativa (residenti per Km?).

Primi e ultiini Comuni per popolazione residente

Comune Residenti
1 BRESCIA 196.446
2 Desenzano del Garda 29.106
3 Montichiari 26.116
4 Lumezzane 21.424
5 Palazzolo sull'Oglio 20.106
201 | Incudine 338
202 | Paisco Loveno 172
203 | Valvestino 167
204 |Irma 132
205 |Magasa 106
Primi e ultimi Comuni per superficie territoriale
Comune Superficie (km?)
1 Bagolino 109,20
2 Ponte di Legno 100,43
3 BRESCIA 90,33
4 Edolo 88,90
5 Saviore dell' Adamello 84,27
201 Maclodio 5,10
202 Irma 4,93
203 Berlingo 4,59
204 Longhena 3,47
205 Cividate Camuno 3,31
Primi e ultimi Comuni per popolazione densita abitativa
Comune Densita
(abitanti/km?)
1 BRESCIA 2.175
2 Ospitaletto 1.582
3 Castel Mella 1.447
4 Bovezzo 1.137
5 Castelcovati 1.118
201 Capovalle 15,00
202 Saviore dell' Adamello 9,43
203 Magasa 5,55
204 Valvestino 5,37
205 Paisco Loveno 4,80

Fonte: dati Istat al 01/01/2023



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

La popolazione residente

| 2R0.000
{ 260000
1 240 000 —
| 220000
| 200000
| 180.000-|
{160,000
1. 140 000 —
{120,000+
|

00,000

1.0B0.000— T

2001 02 03 04 05 06 OF 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18" 19" 20
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(") post-censimento
Popolazione per fasce di eta

Nell’analisi della struttura per eta della popolazione sono state considerate tre fasce di eta: giovani
0-14 anni, adulti 15-64 anni e anziani a partire dai 65 anni. In base alle diverse proporzioni fra tali fasce
di eta, la struttura della popolazione della Provincia di Brescia per 'anno 2022 conferma la tendenza
regressiva, in quanto la popolazione giovane ¢ minore di quella anziana. Lo studio dei seguenti rapporti
e significativo per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul sistema lavorativo o su
quello sanitario e:

. L’indice di vecchiaia rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto
percentuale tra il numero degli ultrasessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Nel 2022
l'indice di vecchiaia per la provincia di Brescia evidenzia che ci sono 164,1 anziani ogni 100 giovani.

. L’eta media rappresenta la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la
somma delle eta di tutti gli individui e il numero della popolazione residente.

Anno 0-14 anni 15-64 anni 65+ anni thule . Indice.z d.i Etd.
residenti vecchiaia media

2013 15,32% 65,22% 19,46% 1.247.192,00 127,00 42,8
2014 15,19% 64,96 % 19,85% 1.262.295,00 130,60 43,1
2015 15,04 % 64,69 % 20,27 % 1.265.077,00 134,80 434
2016 14,87 % 64,49% 20,64 % 1.264.105,00 138,80 43,7
2017 14,66 % 64,35% 21,00% 1.262.678,00 143,30 44

2018 14,45% 64,24 % 21,30% 1.262.402,00 147,40 44,3
2019 14,19% 64,22% 21,59% 1.254.419,00 152,20 44,5
2020 13,93% 64,18% 21,89% 1.255.437,00 157,10 44,8
2021 13,77 % 64,28% 21,94% 1.255.709,00 159,30 45

2022 13.60% 64,20% 22,20% 1.253.157,00 164,10 45,2

Fonte: dati Istat al 1° gennaio 2022
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Popolazione straniera

Ai fini statistici, sono considerati cittadini stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi
dimora abituale in Italia.

Come si evince dalla tabella seguente, la provincia di Brescia, nell’ambito delle province lombarde,
fatta eccezione per la Citta Metropolitana di Milano, registra il piu elevato tasso percentuale di stranieri
presenti (13,2% della popolazione).

Provincia Cittadini stranien % Stranieri | Vanazione

sU popolaz. % anno
Maschi | Femmine Totale % totale precedente
1. Milano M 230163 233428 463.591 | 40,1% 14.42% -2.3%
2 Brescia BS 76258 V6597 152355 13.2% 12,20% -1.8%
3. Bergamo BG 59355 59526 113.881| 103% 10.78% -23%
4 Monza e della Brianza MB| 37572 40698 78270 6.8% 8.99% -1.5%
5. Varese VA 34327 39727 74054 64% B.44% 0.7%
5. Pavia PV 31136 31.392 62528 54% 11.70% -0.6%
7. Mantova MN 26625 26543 53.168| 46% 13,14% 0.7%
. Como co 21812 23.8%0 45702 40% 7.68% -21%
2. Cremona CR 20846 20707 41653 36% 11,84% -0.9%
10. Lodi Lo 14347 14088 28435 25% 12.51% +2.3%
1. Lecco Lc 12754 13236 25990 22% 7.82% -29%
2 Sondrio 50 4939 5327 10266 0.9% 5.74% +0.4%
Totale Regione 570.234 585.159 1.155.393 100.0% 30%

Fonte: dati Istat al 1° gennaio 2022

La comunita straniera pitt numerosa in Lombardia & quella proveniente dalla Romania con il 14,8% di
tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita da Egitto e Marocco.

Romania 14.8%
Allri— — Eqgitto B, 2%

r«. arpcco 7.9

F h_11'-'| "'5 G |I

Perd 3 E-' | S f = Albania 7

India 4,2% " H'._L.L-tllm Pup:u are Ginese 6, 0%
|_|_,I=.I"'I.-.'I‘- L 'x = Filippine 4.8%

Fonte: dati Istat al 1° gennaio 2022

Gli stranieri residenti in provincia di Brescia al 1° gennaio 2022 sono 152.855 e rappresentano il 12,2%
della popolazione residente. Si segnala che nell’ultimo quinquennio la popolazione straniera residente si
¢ assestata attorno alle 150.000 unita.
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2022
PROVIMCIA DI BRESCIA - Dati ISTAT 1° gennaio 2022 - Elaborazione TUTTITALIALIT

(*} post-censimento

La tabella sottostante mostra la variazione percentuale della popolazione residente totale, di quella
non straniera e di quella straniera, da un anno all'anno successivo.

Residenti eieer Residenti | % Residenti | Variazione oVaria:/.:ione. Varia:«.:ione.
Totale nom stranieri stranieri % Residenti /o Reszde1.1tz. % Resu.ien'tz
stranieri non stranieri stranieri
31/12/2014 1.265.077 1.098.435 166.642 13,17 % 0,22% 0,47 % -1,42%
31/12/2015 1.264.105 1.100.453 163.652 12,95% -0,08% 0,18% -1,79%
31/12/2016 1.262.678 1.104.093 158.585 12,56 % -0,11% 0,33% -3,10%
31/12/2017 1.262.402 1.106.334 156.068 12,36% -0,02% 0,20% -1,59%
31/12/2018 1.265.954 1.108.491 157.463 12,44% 0,28% 0,19% 0,89%
31/12/2019 1.268.455 1.110.497 157.958 12,45% 0,20% 0,18% 0,31%
31/12/2020 1.247.583 1.096.055 151.528 12,15% -1,65% -1,30% -4,07 %
31/12/2021 1.254.322 1.098.614 155.708 12,41% 0,54% 0,23% 2,76%
31/12/2022 1.157.127 1.004.272 152.855 13.21% -7.75% -8.59% -1.83%

Fonte: dati Istat al 1° gennaio 2022

10
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Fabbricati scolastici di istruzione superiore gestiti dalla Provincia e alunni iscritti

A.S.2023/2024
SEDE/ volume superficie
N. ISTITUTO SUCCURSALE COMUNE UBICAZIONE Alunni 23/24 - mq
SEDE BRENO via Folgore 28.202,91 7.281,50
Liceo scientifico "C.
1 1248
GOLGI" . .
succursale BRENO via M. della Liberta 18.124,00 4.531,00
SEDE BRENO via Folgore, 10 40.403,30 10.938,90
LI.S." TASSARA- via Don R. Putelli,
2 GHISLANDI" succursale BRENO 10 1016 16.246,00 5.076,88
succursale di PISOGNE via Caduti del 5.390,00 1.818,44
Breno Lavoro
Liceo Scientifico v.le Duca Abruzzi,
3 "COPERNICO" SEDE BRESCIA 17 1477 64.793,10 19.325,62
g | Uiceo Scientifico SEDE BRESCIA ia Balestrieri 1950 103.678,15 15.466,19
"LEONARDO" via Balestrieri .678, 466,
SEDE BRESCIA via G.Cantore, 9 103.906,00 28.805,47
5 L.I.S. "CASTELLI" 2314
sede BRESCIA via Oberdan, 12/e 64.277,00 18.737,75
IIS TARTAGLIA -
6 OLIVIERI” i i 3 i 1572
sezione Liceo BRESCIA Via Oberdan-Via 23.187,00 6.723,01
"Olivieri" Tirandi
ITC “ABBA- - .
7 BALLINT” SEDE BRESCIA via Tirandi, 3 1424 65.419,76 15.321,01
Liceo Scientifico .
8 "A. CALINT" SEDE BRESCIA via Montesuello, 2 1266 48.233,00 12.594,01
9 | ITA “G.PASTORI” SEDE BRESCIA v.le Bornata, 110 970 46.701,53 11.002,55
SEDE BRESCIA via Fura, 96 18.560,00 8.166,30
LP.S.S.AR. "A.
101 MANTEGNA" 1042
succursale BRESCIA via Ghislandi, 1 10.150,00 1.895,87

11
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SEDE/ ) .
N. ISTITUTO SUCCURSALE COMUNE UBICAZIONE Alunni 23/24 volume superficie
L1S.“M SEDE BRESCIA via Berchet, 9 27.408,00 6.738,50
1 FORTUNY” 1305
MORETTO BRESCIA via Apollonio 50.650,15 11.422,00
SEDE BRESCIA via Comboni, 6 25.603,00 9.877,00
12 | LLS.. “P. SRAFFA” piazzetta S 1032
succursale BRESCIA Francesco e Chiara, 7.186,70 1.942,35
2
Liceo Scienze via Bonino Bonini
13 Umane “DE SEDE BRESCIA 58 1213 32.967,00 8.718,86
ANDRE"
14 LLS. “C. GOLGI” SEDE BRESCIA via Rodi, 16 1192 45.435,00 18.268,00
15 LLS."V. SEDE BRESCIA ia Gamb 1214 28.941,00 11.867,07
GAMBARA" via Gambara 941, .867,
Liceo Classico
16 "ARNALDO DA SEDE BRESCIA corso Magenta, 56 712 30.643,00 7.505,79
BRESCIA"
Piazza Michelangeli
. SEDE BRESCIA 21.200,00 6.625,00
Conservatorio
17 Musicale "L. n1 nr(1
MARENZIO"
succursale di DARFO B/T via Razziche, 5 4.120,00 1.287,50
Brescia
18 LLS. "A. SEDE BRESCIA ia Riccobelli, 47 1665 59.763,56 14.608,50
LUNARDI" via Riccobelli, .763, .608,
19 | I.LI.S. "L. EINAUDI" SEDE CHIARI via F.lli Sirani, 1 1891 53.505,50 16.254,75
SEDE CORZANO | Pz dega Chiesa, 48.108,00 11.959,00
LLS. “V. succursale di
20 DANDOLO” Corzano LONATO loc. S. Tomaso 1044 7.459,18 1.977,69
succursale di | 57 ypecp) via Giardino, 97 9.921,00 2.817,00
Corzano
L.I.S. "OLIVELLI - .
21 PUTELLI" SEDE DARFO B.T. via Ubertosa, 1 1307 64.715,00 20.223,44
22 Liceo Classico SEDE DESENZANO via Bagatta, 30 883 32.648,00 7.697,00

"BAGATTA"

12



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

SEDE/ . . .
N. ISTITUTO SUCCURSALE COMUNE UBICAZIONE Alunni 23/24 volume superficie
23 I'I'S'P gﬁé?u B SEDE DESENZANO Via Giotto,55 1466 35.300,00 9.558,00
24 LLS. SEDE EDOLO ia Morino, 5 647 53.666,10 13.338,74
"WMENEGHINI” via Morino, .666, 338,
GARDONE . .
S S AR D sede RIVIERA via Trieste, 19 15.620,26 4.018,85
.P.S.S.A.R. “De
” Medici” le di DESENZANO ia Michel 1 i
succursale di via Michelangelo,
Gardone R. d4/G 33 12.358,40 3.792,50
sede GARDONE V.T. via Convento, 27 32.900,00 10.281,25
26 | LLS. “C. Beretta” succursale GARDONE V.T. | via Matteotti, 299 1664 11.218,58 2.426,31
succursale GARDONE V.T. Via Mazzini 15.663,57 3.069,79
SEDE IDRO via Treviso 30 57.508,00 11.375,00
27 LLS. “Perlasca” ; 1276
S““}‘;igle i VOBARNO via Sottostrada 14.106,30 5.122,34
28 | LLS. “Antonietti” SEDE ISEO via Paolo VI, 3 -5 1466 50.000,00 15.625,00
SEDE LENO piazza Battisti, 7 57.519,00 25.787,19
29 | LLS."CAPIROLA" fe di 2369
S““i‘;ie ! GHEDI via Caravaggio, 10 25.000,00 7.812,50
LT.LS. . .
30 " o SEDE LONATO via Galilei, 1 1314 20.159,00 7.143,76
Cerebotani
SEDE MANERBIO via Solferino, 92 38.779,00 12.118,44
31 | LI.S. “B. PASCAL” 1485
succursale VEROLANUOVA via Rovetta, 29 43.305,00 11.657,81
LLS. "DON . .
32 MILANT" SEDE MONTICHIARI via Marconi, 41 1945 58.500,00 18.281,25
33 LLS. "COSSALI" SEDE ORZINUOVI via Milano, 81/83 1426 51.144,00 15.982,50
34 | LLS. C.*“Marzoli” SEDE PALI;?SOLO via Levadello, 26 1526 57.420,00 13.796,32
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SEDE/ ; »
N. ISTITUTO SUCCURSALE COMUNE UBICAZIONE Alunni 23/24 volume superficie
35 | 1IS "FALCONE" SEDE PAL‘;/ZSOLO via Levadello, 26 1146 42.065,00 9.104,00
LLS. o
36 | vBONSIGNORI" SEDE REMEDELLO Via Avis, 1 512 34.742,92 8.101,91
37 LLS. "GIGLI" SEDE ROVATO Viale Europa 1189 36.075,00 11.273,44
3g | Liceo Scientifico “E. SEDE SALO' via delle Foibe, 8 1032 31.716,00 9.911,25
FERMI
39 IT.C.eG."C. SEDE SALO! via IV Novembre, 955 38.877,00 10.711,00
Battisti 11
) SEDE SAREZZO via delle Bombe 51.842,99 13.998,81
10 I.I.SLEI;I}I’MO — 1025
succursale ci LUMEZZANE via Gnutti, 62 31.515,00 7.211,80
Sarezzo
TOTALE| 51.039,00 | 2.124.546,96 | 588.973,71

Fonte: Settore delle Strade- Edilizia Scolastica e Direzionale e Ufficio scolastico Territoriale (dati USR Lombardia giugno 2023)

nr[1] Per quanto riguarda il Conservatorio non sono presenti i dati degli iscritti all’a.s. 2023/2024, poiché lo stesso non rientra nell’Offerta

Formativa/dimensionamento di competenza dell’Ufficio Istruzione della Provincia di Brescia
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ECONOMIA

Il tessuto imprenditoriale (ultimi dati disponibili da InfoCamere aggiornati al dicembre 2021)

Le imprese in provincia di Brescia nate nel 2022 sono state complessivamente 6.695 in calo del
16,7% rispetto al 2021 (6.980 unita), in calo del 20,24% rispetto al 2010 quando avevano superato le
ottomila unita (8.394).

Le cancellazioni dai registri camerali sono state in tutto 5.433 con un calo del 4,38% rispetto al 2021
(5.205 unita), e del 26,8% rispetto al 2010 (7.429 unita).

Il saldo, nel complesso, risulta positivo per 1268 unita: il numero delle imprese registrate alla
Camera di Commercio di Brescia al 31.12.2022 ammonta a 118.224 unita, mentre quello delle imprese
attive risulta pari a 10.579.

Movimento annuale delle imprese (1) attive e tassi di (2) natalita e mortalita.
Raffronti tra Province Lombarde

Registrate Attive Nate Cancellate Saldo ITZiZ?i‘Z; I\?Iﬂz::;lf;@l
Varese 68.213 58.590 3.820 3.354 466 5,6 4,9
Como 47.857 42.543 2.652 3.064 -42 55 64
Sondrio 14.008 13.161 667 1194 -527 4,8 8,5
Milano 380.312 311.739 25.195 24,054 1.141 6,6 6,3
Bergamo 92.594 82.946 5.036 7.063 -2027 54 7,6
Brescia 118.224 105.790 6.695 5.433 1.262 5,7 6,1
Pavia 45,084 39.829 2.484 3.922 -1438 5,5 8,7
Cremona 27.912 24.977 1.387 2.469 -1082 5,0 8,8
Mantova 37.216 33.283 1.839 2.618 -779 49 7,0
Lecco 24.958 22.538 1.300 2.079 -779 5,2 8,3
Lodi 15.960 13.973 918 1.117 -199 5,8 7,6
Monza e Brianza |72.618 64.012 4517 5.602 -1085 6,2 7,7
Lombardia 945.555 813.390 56.510 63.775 -7.263 6,0 6,7
Italia 6019276 5.129335 312.564 264.546 48018 51 43

Fonte: Elaborazioni Unioncamere Lombardia su dati Infocamere 31/12/2022

(1) A partire dal 1996 sono comprese le imprese agricole per cui e subentrato I'obbligo di iscrizione al Registro Imprese delle Camere di
Commercio in base alla legge di riforma di queste ultime (L. 29.12.1993, n. 580).
(2) calcolato su 100 imprese registrate
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Imprese registrate per sezione di attivita economica al 31.12.2021 (Lombardia e Province Lombarde) (1)

Territorio A B C Attivita D E F G H Trasporto 1 Attivita J Servizi di K Attivita L Attivita [ M Attivita N o r Q Sanita e R Attivita S Altre T Attivita | U X Imprese Totale
Agricoltur | Estrazion | manifatturier | Fornitur | Fornitur | Costruzion | Commercio | e dei servizi | informazione | finanziarie | immobilia | professional | Noleggio, | Ammi | Istruzion | assistenza artistiche, attivitadi | di Organizzaz | non
a, edi e adi adi i all'ingrosso | magazzinagg | alloggio e e e ri i, agenzie di | nistraz | e sociale sportive, di | servizi famigliee | ioni ed classificate
silvicoltura | minerali energia acqua; eal io ristorazion | comunicazio | assicurativ scientifiche viaggio, ione intrattenim conviven | organismi
pesca dacavee elettrica, | reti dettaglio; e ne e e tecniche servizi di pubbli ento e ze come extraterrito
miniere gas, fognarie, riparazione supporto cae divertiment datori di riali
vapore attivita di auto alle difesa; o lavoro
di imprese assicur
gestione azione
sociale
Varese 1585 14 6506 54| 126| 8506 | 11993 1240 | 3413 1652 | 1625| 4924 | 11903 | 2694 1| 620| 5585 930 | 3471 0 0 37| 65258
Como 2037 13 4622 35 90| 5824 | 8370 1026 | 2860 1085| 1057 | 3296| 8593 | 2072 1| 377 3449 603 | 2138 0 0 20| 45515
Sondrio 2253 14 1091 73 23| 1860 | 2649 402 | 1700 220 309 699 2179| 377 1| 115 802 190 | 682 0 0 3| 13387
Milano 3444 53| 19562 | 1405| 509 | 27550 | 54688 | 10630 | 15386 | 14916 | 10348 | 25498 | 82819 17126 | 10| 3730 | 25063 | 7997 | 12963 1 3 301 | 330243
Bergamo | 4833 34 8959 | 180 | 206 | 14218 | 16762 1751 | 4874 2145| 2197 | 6124 | 14773 | 2913 1| 715 6249 | 1141 | 4275 0 0 46| 87516
Brescia 9568 82| 11773 | 248 | 267 | 13288 | 21011 2265 | 7017 2620 | 2814 | 7306 | 18539 | 3338 4| 755| 7329| 1385| 4874 3 0 23 | 104911
Pavia 5947 13 3089 48 81| 4843| 7739 852 | 2325 959 982 1706 | 6673 | 1232 0| 318| 3848 591 | 2110 0 0 14 | 37406
Cremona | 3713 4 2447 75 41| 3050| 5251 567 | 1495 539 596 | 1259| 3946 | 722 1| 224| 1856 388 | 1407 0 0 17| 23861
Mantova 7305 21 3155 72 76| 4124| 6762 725| 1805 633 734 | 1747 4866 | 842 0| 212 1768 366 | 1606 0 0 14| 29514
Lecco 1095 1 3134 17 53| 3237| 4829 467 | 1434 647 670 | 1672| 4786 | 1046 1] 255 1937 362 | 1167 0 0 14| 25678
Lombard
ia 43910 263 72427 | 2290 | 1642 | 97544 | 156862 21793 | 45923 28022 | 23590 | 60174 | 174802 | 36265 | 22| 8099 | 64663 | 15288 | 38802 4 3 527 | 848449

Fonte: InfoCamere dati aggiornati al 31.12.2021
(1) Dal 2009 le attivita economiche sono codificate in base alla classificazione ATECO 2007

Rispetto al totale delle imprese registrate in Lombardia, si evidenzia che la Provincia di Brescia e al primo posto nel comparto "estrazione di
minerali da cave e miniere". Si trova tra il secondo e terzo posto dopo la citta metropolitana di Milano in tutte le altre sezioni di attivita economica.
Si precisa inoltre che nell'ultimo decennio questa situazione resta pressoché invariata e questo denota l'importanza e la varieta delle imprese
presenti sul territorio.

Si precisa che in merito alle sezioni: A Agricoltura, silvicoltura pesca, O Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale, T Attivita di
famiglie e convivenze come datori di lavoro, U Organizzazioni ed organismi extraterritoriali, X Imprese non classificate; non stati rilevati
aggiornamenti, pertanto il dato riportato fa riferimento al 31/12/2020.
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Imprese registrate in Provincia di Brescia per settore di attivita Numero Percentuale su totale
B Estrazione di minerali da cave e miniere 82 0,08 %
C Attivita manifatturiere 11773 11,22%
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore 248 0,24%
E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione 267 0,25%
F Costruzioni 13288 12,67 %
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di auto 21011 20,03 %
H Trasporto e magazzinaggio 2265 2,16%
I Attivita dei servizi alloggio e ristorazione 7017 6,69 %
J Servizi di informazione e comunicazione 2620 2,50%
K Attivita finanziarie e assicurative 2814 2,68%
L Attivita immobiliari 7306 6,96 %
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 18539 17,67 %
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 3338 3,18%
P Istruzione 755 0,72%
Q Sanita e assistenza sociale 7329 6,99%
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 1385 1,32%
S Altre attivita di servizi 4874 4,65 %
Totale 104911 100,00%

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata

Analizzando la composizione delle imprese registrate emerge che, in Provincia di Brescia, al primo posto si trovano le imprese classificate nel
"Commercio all'ingrosso e al dettaglio/riparazioni di auto" (20,03%), al secondo posto le imprese di "Costruzioni" (12.67%), al terzo le attivita
manifatturiere (11,22%) e al quarto le imprese del comparto agricolo (9,14%), confermando la tendenza degli anni precedenti.
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Comparazione e variazione % del numero delle Imprese Bresciane in attivita economica al 31.12.2020 ed al successivo 31.12.2021
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dilBrescia 94| 13.637| 217 232 16.455 | 23.024 2.607 | 7.806 2.507 2.990 7.886 5.552 3.809 627 728 1.594 5.325 104.688
31/12/2020
Provincia 104.911
di Brescia 82| 11.773| 248 267 13.288 | 21.011 2265 | 7.017 2.620 2.814 7.306 | 18.539 3.338 755 7.329 1.385 4.874 :
31/12/2021
Variazione
% dal 2020 -12,76 -13,66 | 14,28 | 15,08 -19,24 -8,74 -13,11 | -10,10 4,50 -5,88 -7,35| 233,91 -12,36 | 20.41 906.7 | -13,11 -8,46
al 2021

Fonte: InfoCamere dati aggiornati al 31.12.2021

Rispetto alla tendenza dell” ultimo decennio si ponevano in evidenza lievi variazioni percentuali che si attestavano nella maggior parte dei casi tra il
3% e -2% da un anno all’altro, nel 2021 si registra un forte calo che riguarda i settori: estrazione di minerali da cave e miniere, attivita manifatturiere,
attivita manifatturiere, costruzioni, Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut.. Attivita finanziarie e assicurative, Attivita
immobiliari, Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese, Attivita artistiche, sportive e di intrattenimento.

Si precisa che in merito alle sezioni: Agricoltura, silvicoltura pesca, Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale, Attivita di famiglie e
convivenze come datori di lavoro, Organizzazioni ed organismi extraterritoriali, Imprese non classificate; non stati rilevati aggiornamenti, pertanto
il dato riportato fa riferimento al 31/12/2020.
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Imprese attive per forma giuridica anno 2022 - Raffronti tra Province Lombarde

Numero imprese attive

Percentuale rispetto al Totale della Regione

Societa

Fonte: InfoCamere dati aggiornati al 31.12.2022

Provincia di Brescia - imprese attive al 31/12/2022

M Societa di capitali

Altre forme

Ditte individuali

51%

3%

Societa di persone

Societa di persone

Fonte: Ufficio CdG elaborazione dati al 31.12.2022- InfoCamere

15%

Ditte individuali

Altre forme

Socetn | Soceta | Dite | amegome | e | 5| | | ALY s
attive %) (%) (%) attive (%)
Varese 22916 13.186 31.038 1.672 68.812 6,29 8,65 7,75 5,92 7,28
Como 14.804 9.560 22.360 1.113 47.857 4,06 6,27 5,59 4,01 5,06
Sondrio 3.182 2,682 7.762 379 14.005 0,87 1,76 1,96 1,34 1,48
Milano 191.021 50.304 124.490 14.497 380.312 52,4 33 31,1 51,29 40,2
Bergamo 31.653 15.068 43.665 2208 92.594 8,68 9,89 10,91 9,27 10,33
Brescia 29.239 17.964 55.071 2414 104.688 11,20 13,70 13,78 12,42 12,91
Pavia 4.782 5.294 15.091 819 25.787 1,83 4,04 3,78 421 3,18
Cremona 5.609 4472 12.442 620 22.948 2,15 3,41 3,11 3,19 2,83
Mantova 3.041 2,581 8.442 638 14.385 1,17 1,97 2,11 3,28 1,77
Lecco 6.453 6.970 20.760 425 34.821 2,47 5,32 5,20 2,19 4,29
Lodi 131.135 41.114 124.384 321 305.395 50,25 31,36 31,13 1,65 37,65
quza € 18.410 11.347 33.031 1.158 63.946 7,05 8,65 8,27 5,96 7,88
Brianza
Lombard; 260.966 131.106 399.587 19.440 811.099
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Imprese attive per forma giuridica anno 2022 - Trend annuale in Provincia di Brescia

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Fonte: InfoCamere dati aggiornati al 31.12.2022

120000

100000

80000

60000

40000

20000

o

Variazione % rispetto all'anno precedente

Societa di

(2Tl individuali

Societa

Ditte

22.042

21.469

20.731

20.130

19.596

19.067

18.514

17.964

20.398

20.023

Ditte onf‘tn:ee Totale SS:Z;Z l?i di indiv.idu ;11;:‘; Totale
persone ali
60.066 | 2471 | 109.241 0,35% | -1,83% | -1,99% 6,05% | -1,27%
59.688 | 2.340| 108.438 1.13% | -2,60% | -0,63% 530% | -0,74%
58.770 | 2383| 107.330 2,02% | -344%| -1,54% 1,84% | -1,02%
57.895| 2403 | 106.446 2,25% | -290%| -1,54% 0,84% | -0,82%
57478 | 2.424| 106.183 -2,56% 2,65% 0,72% | -0,87% 0,25%
56.378 | 2.436| 105.432 827% | -803% | -4,07% 2,22% | -1,77%
55.536 | 2.438| 104.882 3,07% | -290%| -149% 0,08% | -0,52%
0711 24141 104688 297% | -297%| -084%| -098%| -0,18%
57.330| 2914 118742 30,31% 13,5% 4,10% 20,7% 13,4%
56.783| 2.929) 118224 1,02% | -1,83% | -0,95% 0,51% | -0.43%

Bl

2015 2016

B Societa di capitali

2017

M Societa di persone

2018

Fonte: Ufficio CdG elaborazione dati al 31.12.2022- InfoCamere

2019

m Ditte individuali

2020

Altre forme

2021

2022

M Totale
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Le imprese individuali rappresentano la forma giuridica pitt diffusa nella nostra Provincia (50,60%
di imprese attive rispetto al totale), registrano una tendenza positiva nella flessione, rispetto al 2021,
pari al 2,3%.
Le societa di persone registrano una flessione negativa del 2,5%. Le altre forme una flessione positiva
dello 0,9% rispetto al 2021.
I dati registrano un incremento delle societa di capitali pari al 1,02%, confermando la tendenza dello
scorso anno. Si evince quindi che nell’ultimo triennio si conferma la tendenza.
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IL MERCATO DEL LAVORO

L'andamento del mercato del lavoro nella Provincia di Brescia viene di seguito illustrato
attraverso l'osservazione di dati provenienti da due diverse fonti:
1. 'ultima Indagine Istat sulle Forze di Lavoro (aggiornata al 31/12/2022);
2. le informazioni raccolte dall'Osservatorio Provinciale del Mercato del Lavoro (aggiornate
al 31/12/2022).

Il mercato del Lavoro secondo l'indagine Istat
Nelle due tabelle seguenti, sono riepilogati i dati dell'ultima Indagine Istat sulla Forza
Lavoro: i valori delle prime tre colonne, rappresentano la media annua (x 1.000) del 2020 e del
2022.

. . Tasso di
. Tasso di Tasso di . .
. | Incercadi Forza . ees . disoccupazio
2022 Occupati . attivita occupazione
occupazione | Lavoro . . ne
15-64 anni | 15-64 anni .
15-64 anni
Brescia 545 20 565 68,8% 65,9% 4,1%
Lombardia 4407 196 4650 71,7 % 68,2% 4,9%
. Tasso di Tasso di . Tasso di .
. | Incercadi Forza o s . disoccupazio
2021 Occupati . attivita occupazione
occupazione | Lavoro . . ne
15-64 anni | 15-64 anni .
15-64 anni
Brescia 542 28 570 70,61% 65,72% 5,01%
Lombardia 4333 270 s603| DAt dri‘:;‘ 66,52% 5,96%

Fonte: dati Istat al 31/12/2022

Il tasso di attivita e il rapporto fra la forza lavoro, definita come la somma degli occupati e
delle persone in cerca di occupazione, fra i 15 e i 64 anni di eta, e la popolazione residente di
pari eta.

Si definiscono persone in cerca di occupazione (disoccupati) coloro che, avendo compiuto i 15
anni di eta, nell'indagine sulla forza lavoro dichiarano: una condizione professionale diversa da
quella di occupato, di non aver effettuato ore di lavoro nel periodo di riferimento, di essere alla
ricerca di un lavoro, di aver effettuato almeno un'azione di ricerca di lavoro nei trenta giorni che
precedono il periodo di riferimento, di essere immediatamente disponibili (entro due settimane)
ad accettare un lavoro, qualora venga offerto.

Si definiscono invece occupate le persone tra i 15 anni e i 64 anni che, all'indagine sulla forza
lavoro, dichiarano: di possedere un'occupazione, anche se nel periodo di riferimento non hanno
svolto attivita lavorativa (occupato dichiarato) e di essere in una condizione diversa da occupato,
ma di aver effettuato ore di lavoro nel periodo di riferimento (altra persona con attivita
lavorativa).

Tasso di disoccupazione in Provincia di Brescia - Trend Storico

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,10% 8,70% 8,06% 6,20% 5,20% 4,70% 4,45% 5,01% 4,1%

Fonte: dati ISTAT definitivi relativi al periodo 2014-2022
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Dalle tabelle precedenti emerge che:

la Provincia di Brescia segnala un trend positivo in merito al tasso di occupazione (+0,18%), ma
negativo rispetto al dato regionale nel 2020 e nel 2021;

il tasso di disoccupazione della Provincia di Brescia (4,1% nel 2022) e inferiore a quello della
Regione Lombardia (4,9%) e, mantenendosi inferiore a quello nazionale (8,1%), ha subito una
diminuzione dello 0,91% rispetto al 2021,

Il mercato del Lavoro secondo I’Osservatorio Provinciale

Le tabelle seguenti sintetizzano i dati elaborati dall’Osservatorio Provinciale del Mercato
del Lavoro, strumento preposto alla raccolta, all’aggiornamento e all’elaborazione delle
informazioni estratte dalla sola banca dati dei Centri per 'Impiego della Provincia di Brescia.
Nello specifico, i dati si riferiscono alle persone residenti nel territorio che si rivolgono ai Centri
per I'Impiego (disoccupati e iscritti nelle liste speciali) nonché alle pratiche di avviamento e di
cessazione che vengono registrate.

Gli ultimi dati elaborati dall’Osservatorio, aggiornati al 04 settembre 2023 registrano
144.117 persone in cerca di lavoro (disoccupate) iscritte ai Centri per l'impiego. Si tratta di
persone che, in seguito a cessazione del rapporto di lavoro sono alla ricerca di un nuovo posto di
lavoro. Va sottolineato che il numero di disoccupati (tabella seguente) & sovrastimato per effetto
delle mancate cancellazioni di quelle persone che, nel corso degli anni, si sono iscritte ai centri
per I'impiego, ma che ad oggi non sono pitl alla ricerca attiva di un lavoro per cause oggettive
(decesso, pensionamento).

Disoccupati * - dato di stock al 04/09/2023

Cittadinanza Cittadinanza Cittadinanza non Totale Totale
Italiana Straniera rilevabile Femmine Maschi

Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi

53364 42068 22630 24129 835 1091 76829 67288

Fonte: Osservatorio Mercato del Lavoro della Provincia di Brescia - Settore Lavoro
*nella classe disoccupati sono inseriti tutti gli status “Iscritti” (disoccupati, inoccupati, in conservazione per reddito;
in sospensione dell’anzianita)

Al 04/09/2023 i disoccupati registrati dall’Osservatorio bresciano sono 144.117 a fronte dei 134.098 del
2022, dei 146.012 del 2021, dei 150.338 del 2020, dei 150.317 del 2019, dei 152.913 del 2018 e dei 154.969

del 2017.

Avviamenti per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

Commercio

Tipo Evento = Genere \\ID) Agricoltura Costruzioni Industria - Somma
e servizi

36.743 46.117,

Femmina

Avviamento

Maschio 107 4.505 8.685 20.635 30.199 64.131

177 5.887 9.235 28.007, 66.942  110.248
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Cessazioni per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

Commercio
Tipo Evento ~ Genere ND Agricoltura Costruzioni Industria Somma

e servizi

Femmina 34.195

Cessazione

Maschio 44 2.542 7.560 18.641 25.882 54.669
Totale 61 3.210 7.981 24.906! 60.077| 96.235

Differenza tra cessazioni e avviamenti per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

Commercio
Genere Agricoltura Costruzioni Industria - Somma
e servizi

Femmina

Maschio

Totale

Differenza % tra cessazioni e avviamenti per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

. - . Commercio e
Genere I\JD) Agricoltura Costruzioni Industria - Somma
servizi

93,07 %

Femmina 24,29% 48,34 % 76,55% 84,98% 90,13%

Maschio 41,12% 56,43 % 87,05% 90,34 % 85,70% 85,25%
Totale 34,46% 54,53% 86,42% 88,93% 89,74% 87,29%

Avviati per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

Agricoltur - . Commercio e
Costruzioni Industria Somma

Tipo Evento Genere ND o
a servizi

Femmina

Avviamento

Maschio 101 3.940 8.129 17.934 26.596 56.700
Totale 168 5.240 8.669 24.404 57.562 96.043

Cessati per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

: Commercio e
. Industria - Somma
a 1 servizi

. Agricoltur Costruzion
Tipo Evento ~ Genere ND

Femmina

Maschio 40 2.176 7.085 16.244 22.404 47.949
Totale 57 2.785 7.495 21.693 50.796 82.826

Cessazione
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Differenza tra cessati e avviati per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

Costruzion : Commercio e
. Industria

Genere ND  Agricoltura

servizi

Femmina

Maschio

Totale

Differenza % tra cessati e avviati per Settore ATECO - 1° Semestre 2023

: Commercio e
. Industria - Somma
a 1 servizi

84,22% 91,69%

Agricoltur Costruzion

Genere I\JD)

Femmina 25,37% 46,85% 75,93% 88,65%

Maschio 39,60% 55,23% 87,16% 90,58 % 84,24 % 84,57%

Totale 33,93% 53,15% 86,46% 88,89% 88,25% 86,24%

Pratiche: Analisi di riferimento: SEMESTRALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 1° semestre 2023

Tipo evento i Stesso periodo anno [Quota % stesso [Tasso di crescita
precedente i rispetto allo stesso
1° semestre 2022 periodo dell'anno
Brescia precedente (T1

Proroga 13,2% 33.224 12,7%

I Avviamento 110.248 43,4% 116.989 44,5%

Cessazione 96.235 37,9% 101.352 38,6 %

Trasformazione 14.205 5,6% 11.049 4,2%

TOTALE 254.165 100,0% 262.614 100,0%

Saldo (S) 14.013 15.637

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;
Nota:

1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto dei tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati
riferiti a imprese con sede operativa nel territorio selezionato e quelli relativi a soggetti con eti compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

Fonte: SISTAL - Sistema Informativo statistico per il mercato del lavoro di Regione Lombardia
(Data Export 06-09-2023  Data consolidamento 28-07-2023 Data esecuzione ETL 10-08-2023)

25



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

SERVIZI PUBBLICI LOCALI
(dati aggiornati al 31/12/2022)

Il servizio di pulizia delle acque superficiali del Lago di Garda

Con Decreto del Presidente n. 75 del 31.3.2020 e stata affidata la gestione del servizio di pulizia
delle acque superficiali del lago di Garda, per il triennio 2020-2022 alla Societa Garda Uno S.p.A.,
avente sede legale a Padenghe sul Garda (BS). Con Decreto del Presidente n. 342 del 15.12.2022 la
gestione del servizio di pulizia e stata prorogata fino al 31.12.2023.

Lo schema di convenzione ha per oggetto dell’accordo: “Attivita di tutela degli ambienti lacustri e
fluviali, accordo con la societa Garda Uno per lo svolgimento dell’attivita di pulizie delle acque superficiali
del lago di Garda. Anni 2020-2022.”

La pulizia superficiale del lago sara eseguita dalla Societa Garda Uno S.P.A. direttamente con i
battelli raccoglitori ed il battello eradicatore di proprieta della provincia di Brescia, ovvero
avvalendosi di altri mezzi proprio e/o di soggetti abilitati, prevedendo lo svolgimento dei
seguenti interventi:

v

I'asportazione, la raccolta e il trasporto presso discariche o altri impianti di gestione
(recupero o smaltimento) regolarmente autorizzati dei rifiuti normalmente esistenti sulle
acque o provenienti dagli affluenti e dalle rive del Lago di Garda;

'asportazione, la raccolta e il trasporto presso impianti autorizzati delle macrofite dalle
sponde lacustri quando l'eccessivo sviluppo di tale vegetazione dia luogo ad un
innaturale incremento dell’eutrofizzazione e, comunque, ogni qual volta si verifichino
eccessivi accumuli di macrofite, con eventuali fenomeni di sviluppo di cattivi odori, di
deturpazione del paesaggio e di intralcio alla circolazione delle unita di navigazione
che effettuano pubblico servizio di trasporto;

I'asportazione, la raccolta e il trasporto presso discariche od altri impianti di gestione
(recupero o smaltimento) regolarmente autorizzati dei rifiuti (ramaglie, tronchi
d’albero, detriti, macrofite, ecc.) accumulatisi per effetto di eventi idrologici;

I'asportazione e l'avvio agli impianti di gestione (recupero o smaltimento) degli
idrocarburi immessi nelle acque lacustri, salvo le normali perdite dei natanti, qualora i
responsabili della contaminazione non provvedano ovvero non siano individuabili
(salve le funzioni di spettanza regionale o comunale in relazione ai siti contaminati);

la rimozione e il trasporto presso discariche od altri impianti di gestione (recupero o
smaltimento) regolarmente autorizzati di materiali sommersi che possano arrecare
danni alla navigazione;

la fornitura di assistenza logistica agli enti preposti alla tutela delle risorse ittiche e alla
rimozione di carcasse animali;

Con Decreto del Presidente n.264 del 13.10.2021 e stato approvato un accordo integrativo tra
la Provincia di Brescia e la Societa Garda Uno Spa per lo svolgimento dell’attivita di pulizia delle
acque superficiali del lago di Garda per gli anni 2020-2022. Con suddetto accordo integrativo la
Provincia:

incarica Garda Uno Spa di procedere alla esecuzione dei lavori di riqualificazione e
manutenzione straordinaria del battello esistente Pelikan 1, oggetto di finanziamento
regionale;

incarica Garda Uno S.p.A. della definizione ed acquisto del nuovo natante veloce per
interventi di disinquinamento oggetto di finanziamento regionale;

incarica Garda Uno S.p.A. della funzione di stazione appaltante ai fini dell’acquisizione
del nuovo battello sostitutivo del “Pelikan 2” e del nuovo natante veloce per rimozione
idrocarburi, oggetto di finanziamento regionale;

incarica Garda Uno S.p.A. di provvedere alla dismissione, nei termini pitt convenienti per
la Provincia, del battello “Pelikan 2”, in quanto sostituito dal nuovo battello di cui sopra.
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Servizi formativi in ambito professionale

Con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 28 novembre 2003 e stato approvato lo
Statuto dell’Azienda Speciale per la Formazione Professionale e, in data 13 gennaio 2004, é stata
costituita I’Azienda Speciale Centro Formativo Provinciale Giuseppe Zanardelli che ha come
oggetto della propria attivita la gestione dei seguenti servizi pubblici locali: gestione dei servizi
formativi e delle attivita tese alla promozione della cultura formativa nell’ambito professionale.
Tale scopo sara realizzato attraverso l'individuazione, la promozione e I'erogazione di servizi
orientativi e formativi in linea con le istanze provenienti dal mercato del lavoro, sia nell’ambito
privato che pubblico, dall'utenza del territorio e dal mondo scolastico.

In particolare, I'azienda potra:

v’ svolgere attivita di studio, ricerca e progettazione, compiere indagini e sondaggi per
'analisi della domanda formativa e delle esigenze di carattere orientativo;

v' istituire corsi di qualificazione e riqualificazione professionale, di specializzazione,
aggiornamento e formazione permanente e continua;

v' favorire il collegamento delle realta scolastiche, culturali, economiche e socioeducative e
produttive con il sistema formativo mediante la promozione e la gestione di attivita di
orientamento scolastico e professionale;

v’ promuovere azioni di marketing di tutti i servizi offerti

v’ realizzare e commercializzare supporti e materiali grafico-pubblicitari, anche su
commessa

v’ progettazione e la conduzione di attivita di formazione, orientamento, inserimento e
accompagnamento al lavoro, in modo da assicurare un’offerta formativa coerente con le
esigenze del territorio provinciale e dei potenziali destinatari.”

Con Decreto del Presidente n.28 del 11.2.2020 e stato approvato lo schema di Protocollo d'Intesa
tra la Provincia di Brescia, I’ Associazione Comuni Bresciani Servizi Srl e il Centro Formativo “G.
Zanardelli” per la realizzazione di iniziative formative rivolte agli Enti locali e alle Associazioni
del territorio provinciale.

Servizio idrico integrato nell'Ambito Territoriale Ottimale

Con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 26 del 27 giugno 2011 e stata deliberata la
costituzione, formalizzata successivamente in data 1° luglio 2011, dell’Azienda Speciale Ufficio
d'Ambito di Brescia.

L'Azienda ¢ lo strumento tramite il quale la Provincia esercita le funzioni e le attivita di
programmazione, pianificazione e controllo del servizio idrico integrato nell' Ambito Territoriale
Ottimale.

Con atto notarile in data 24 giugno 2016 e stata costituita la societa “Acque Bresciane srl” per
la gestione del Servizio Idrico Integrato nell’ ATO della Provincia di Brescia, servizio
successivamente affidatole con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 35/2016.

Si elencano le funzioni e le attivita previste dallo Statuto:

v' 1'Azienda é lo strumento tramite il quale la Provincia, quale ente responsabile dell’ ATO,
esercita le funzioni e le attivita di cui all’art. 48, comma 2, della legge regionale 12
dicembre 2003, n. 26 e successive modificazioni e integrazioni;

v I’Azienda puo svolgere ulteriori attivita in materia di tutela delle acque dall’'inquinamento
e di gestione delle risorse idriche, su incarico della Provincia, previa convenzione onerosa;

v I’Azienda fornisce supporto di segreteria, amministrativo e organizzativo alla Conferenza
dei Comuni di cui all’art. 48, comma 3, della L.R. 26/2003 e successive modifiche e
integrazioni;
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Nella seguente tabella, si riepiloga la situazione economica di Garda Uno S.p.a. e

v per lo svolgimento delle proprie funzioni, I’Azienda pud stipulare intese, accordi,
convenzioni e contratti con enti pubblici e privati e partecipare ad associazioni, enti e
istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al
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perseguimento dei medesimi fini.

delle due aziende speciali sopra citate:
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A 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 2020 2021 2022
Garda Uno
Sp.A 9,76 26.479.073,00 28.706.924,00 2.801.795,78 31.657.458,00 40.322.063,00 1.266.157,00 947.354,00 2.217.850,00
Centro
Formativo
Provinciale | 100 3.391.744,00 3.405.230,00 3.405.230,00 16.996.202,00 18.203.513,00 623,00 4.716,00 13.485,00
Giuseppe
Zanardelli
Ufficio
d'Ambitodi | 100 287.235,00 265.158,00 265.158,00 899.964,00 915.004,00 201.400,00 207.235,00 185.158,00
Brescia

Fonte: Ufficio Servizi Finanziari ed Enti Partecipati
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Analisi delle condizioni interne

Gli Organi di Governo

La legge 7 aprile 2014, n. 56 prevede una nuova configurazione delle Province, le quali diventano
Enti Territoriali di Area Vasta i cui Organi di Governo, non piu eletti direttamente dai Cittadini,
vengono individuati attraverso un procedimento elettorale di secondo grado.

I nuovi Organi di Governo dell’Ente Territoriale sono, oltre all’Assemblea dei Sindaci dei 205
Comuni che fanno parte della Provincia di Brescia, il Presidente della Provincia e il Consiglio
Provinciale il quale, vista la popolazione residente sul territorio provinciale, & composto, oltre che dal
Presidente, da sedici Consiglieri.

I Soggetti chiamati ad eleggere i nuovi Organi Provinciali sono i Sindaci e i Consiglieri dei 205
Comuni della Provincia.

Il 18 dicembre 2021, a seguito delle consultazioni elettorali, & stato eletto il nuovo Consiglio
Provinciale.

Il 16 febbraio 2023 a seguito delle consultazioni elettorali del 29 gennaio 2023, e stato eletto
Presidente della Provincia Emanuele Moraschini.

Di seguito I'elenco dei Consiglieri con le rispettive deleghe, come da Decreto del Presidente N.242/2023,
rettificato con Decreto del Presidente N. 243/2023 e modificato con Decreto del Presidente N.312/2023.

Consiglieri Deleghe

Parchi e Risorse Naturali

Apostoli Marco e e . . .
p Servizio Civile e Transizione Ecologica

Bazzani Antonio Innovazione Tecnologica e Trasformazione Digitale
Vicepresidente Vicario

Politiche per lo Sport, Strutture Sportive e

Bertagna Alberto Protezione Civile

Politiche Sociali, Disabilita e Fragilita,

Bondio Roberto Politiche del lavoro e centri per I'impiego

Bressanelli Giampiero Risorse umane e Rapporti con ACB

Cominassi Gianluca Bilancio

Edalini Daniela Aree omogenee, Rapp. con territorio, Comuni e Istituzioni
provinciali e locali, Patrimonio e Pari Opportunita

Istruzione e Formazione professionale

Ferrari Filippo Edilizia scolastica

Fontana Paolo Lavori Pubblici, Strade e Viabilita

Pianificazione Urbanistica e Territoriale

Lovo Gagliardi Caterina Assistenza e Supporto Enti Locali

Sicurezza e Polizia Provinciale, Politiche Ittico-Venatorie
Mannatrizio Daniele Emanuele Associazionismo e Terzo Settore
Politiche di coordinamento Servizi Sanitari

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e

Plaka Suela Politiche Giovanili

Cultura, Identita locale

isti R . ) o
Sisti Roberta Turismo e Marketing Territoriale

Tacconi Massimo Sviluppo economico, Attivita produttive e
Vicepresidente Promozione delle Eccellenze
Vivaldini Mariateresa Ambiente, Energia, Attivita estrattive e Programmazione
europea
Partecipazione, Trasparenza e Anticorruzione,
Zobbio Giacomo Trasporto Pubblico Locale, Integrazione Mobilita

Provinciale, Bretella Autostradale Val Trompia
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Con Decreto del Presidente n. 317 del 06/12/2022 e stato aggiornato, con decorrenza immediata, il
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La struttura organizzativa

Quadro Organizzativo dell’ente.

Esso e cosi articolato:

PROVINCIA
D BRESCIA
"

WICE SEGRETARID GENERALE

Mlegaio 1

h
AREA DEL TERRITORIO |

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE
TERAIMOAALE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E
FPAESAGGIO

SETTORE SCSTEMNIBIRITA®
AMBIENTALE £ PROTEZICHE CIVILE

PRESIDENTE |
=
-
T SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA
~—_
T
/ Comandants def Corpo
SEGRETARN) GEMEFALE SETTOAE DELLA AVVOCATURA EAFFARI
GEMERALL
\- STAFF DI IREZIONE
i d ¥ ¥
AREA TECNICA AQEA DE| SERVIZ] Al COMUR]

Foo

| AREA DELLE RISORSE

-

SETTORE DELLEDILIEIA SCOLASTICA E
DIRETICMNALE

LEFFICID ENERGIA

SERVIEI FINANZIAR| - CONTROLLO ¥
GESTIONE

SETTCHE DELLA PROGRAMMAZ IONE E DE|

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -C.UC
DIAREA VASTA - SDEGETTO
AGGREGATCRE

SETTCRE DELLE STRADE E DEI TRASPORT

SETTORE DELLE RISDASE UMANE

SETTOAE LAWORD - CENTHIEPER
L'IMPIEGD

SETTORE
CULTURA E SOCKLE,
FORMAZ IOKE E IZTRLZIONE.
TURISMO E RER

SETTORE PATRIMONIO E
PACVVEDITORATO

UFFICIK) PROGETTAZIONE EUROPEA
E PIANFICATIONE STRATEGICA
TERRITORIALE

UFFICIO PER LA GESTIONE DELLE
FUBZION M MATERLA DI FCT

SETTOAE DELLA INNOWAZIONE

)
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Le Risorse Umane
Personale di ruolo e non di ruolo della Provincia di Brescia - Trend storico 2015-2022

@ @ w @ w w w w
) s sl lslele RS
ersonale Fascia -§ -§ ~§ -§ ~§ ~§ ~§ ~§
& & S & e S R N
Dirigenti di ruolo A 8 5 5 4 6
Dipendenti di ruolo con inc. dir. B 2 2 1 1 1 1
Dirigenti esterni con incarico C 1 2 1 1 1 1 1 1
Dipendenti di ruolo D 654 535 530 507 479 457 547 535
Comandati ¢/ o altri Enti F 2 2 1 1
Comandati in Provincia G 0
Personale ex art. 90 H 1 1 1 1 1 1 2 2
Personale dipendente non di ruolo I 0 0 0 0 0 18 6 13
Totale personale di ruolo| A+B+D+F 666 542 537 513 488 466 554 542
Totale personale non di ruolo| C+G+H+I 3 4 3 3 2 20 9 17

Elaborazione dati: Ufficio Risorse Umane

La tabella qui sopra mostra la tendenza storica del personale della Provincia di Brescia,
suddividendo lo stesso in personale di ruolo presente nella dotazione organica e personale non di
ruolo.

Si evince che il personale di ruolo della Provincia di Brescia al 31/12/2022 542 unita e 17 unita
di personale a tempo determinato.

Rapporto tra personale dirigenziale e non - Trend storico 2015-2022

10 © [ o = =3 \-4
= = = = = I o
& & & & & & &
151§/ 5 8§ €
e e e e e e e
Personale dirigenziale che presta servizio 11 9 8 7 7 8 7
nell'Ente A+B+C
Personale NON dirigenziale che presta 654 538 532 509 480 476 555
servizio nell' Ente D+G+H+I
59 60 66 73 68 60 79
Numero di dipendenti per dirigente

Elaborazione dati: Ufficio Risorse Umane

Il personale non dirigenziale che presta effettivamente servizio nell’Ente al 31/12/2022, pari a
552 unita, ha registrato una flessione negativa rispetto alle 654 unita del 2015.

I personale dirigenziale (di ruolo e non ruolo) ha registrato una riduzione passando dalle 11
unita del 2015 alle 7 del 2022.

In media i dipendenti in servizio per ciascun dirigente sono 79.
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Dipendenti di ruolo - Distribuzione per categoria - Comparazione 2021-2022

al 31/12/2021 al 31/12/2022
Femmine | Maschi | Totale Femmine | Maschi | Totale
0 3 3 0 2 2
Cat."A"
Cat. "B1" 25 42 67 24 40 64
Cat. "B3" 12 24 36 11 19 30
Cat. "C" 141 150 291 142 144 286
Cat. "D1" 60 45 105 65 47 117
Cat. "D3" 22 24 46 19 23 42
Dirigenti di 3 2 5 3 2 5
ruolo
Totale 263 290 553 264 277 541
Raffronto dotazione organica 2021-2022
160
141142 144
140
120
100
80
65
60
60
42 a9 4547
40
2524 24 23
20 12 11
00?3 I I 33 2 2
0 —
Cat. "A" t."B1" Cat. "B3" Cat. "C" Cat. "D1" Cat. "D3" Dirigenti di ruolo

Femmine 2020 M Femmine 2021 Maschi 2020 ® Maschi 2021

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata



Personale della Provincia di Brescia - Distribuzione per eta - Situazione al 31/12/2022
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Fasce dipendenti per eta da-a: 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 ge (;ts
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO ojo0/o0oj0j0oj0j0jo0j0O0jO0OjO0O]J]O]j]OjJ]O]O|JO]O|1]0]0O 1
DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO ojofojofojoflojo|o|OoO]oOo|1|1]|1]0]|0|1]|1][0]|O0]|S
DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO IN D.O.

ojojojo|ojo|lojo[o|oOo|jo|O|O|O|1|O|1|O0O|O O] 2
POSIZIONE ECONOMICA D7 0ojojojo|o|Jo|lofo|o]|oOo|O|1]|]0 |3 |2|4]|2]|1]1]|0]14
POSIZIONE ECONOMICA D6 ojlofojofojloflojofjo|oOo|oO|O|1|[6|9 |9 |7]|]0]|1]0]33
POSIZIONE ECONOMICA D5 ojJojojo|loJo|o|o|o|o|o|o|oOo|1|1]|1|5]|0|0]|0] 8
POSIZIONE ECONOMICA D4 0ojojojo|o|o|lo|o|o|oO|1]1]|3|6|2|5]|5]|1][1]|1]26
POSIZIONE ECONOMICA D3 ojJojojo|loJo|of|o|o|o|o|1|1]1|3|2|0]|0|0|o0] 8
POSIZIONE ECONOMICA D2 ojJojojo|loJo|ofJo|o|o|o|o|1]|]1|1]0|0o]O|O|O] 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 0lo|o|2|2]13|3|5|4|7|5|4|4|3|3|4]0o|1]0]o0]s6s0
POSIZIONE ECONOMICA C6 0ojJojojojo]|o|o|oO|2]|2]|6]|5|14|8|13|/12|9 |4 |1]|0]76
POSIZIONE ECONOMICA C5 0ojJojojojo|o|o|oO|3|3|7|4|13|{10|/6 |7 |9|4|1]|0]67
POSIZIONE ECONOMICA C4 0jojJojJo|o|lo|lo|o|o|o]|]oOo|2 |0 4|1 ]|2[1]1]|0]|0]|11
POSIZIONE ECONOMICA €3 ojJojojo|jo]Jo oo |3|1|1|1|4]|4|6[4a]|3]0]0]1]28
POSIZIONE ECONOMICA €2 ojJojojJojo]Jo|o|1|1]o0o|1|2|1]1|]0]|3|1]1]0]|0]12
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 |1 |3|5|7]13|]7|11|4|10|8[5[3|6|3|[2]0|]0o]o]o]90
POSIZIONE ECONOMICA B8 0ojojojo|o|Jo|lofo|o]o|oO]O|1|2|2|1[3]|1][0]0]10
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO
ACCESSO B3 0jJojojojoJo|lo|o|lo|o|o|oOo|1]o0o|2]|2|1]0|0]|O0] 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO
ACCESSO Bl ojojojofjofjo|lo|o|lo|o|o|oO|O|O|JO|1|O]|O|O|oO] 11
POSIZ.ECON. B6 PROFILI
ACCESSO B3 0ojJojojo|jo]Jo|lo|o|o|o|o|oOo|1]O0o|2]|0|O0|O|O|O] 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI
ACCESSO Bl ojojojojo|lofo|oOo|O|O|3|1|5|1|3]|]0[5|0]|0]|0]18
POSIZ.ECON. B5 PROFILI
ACCESSO B3 ojlofojofojoflojofo|1]0|2|3[2]1[0|1]0][0]0]T10
POSIZ.ECON. B5 PROFILI
ACCESSO Bl 0jJojojo|joJo|lo|o|o|o|o|oO|2]|]0|3|0|3|0|0|O0]| 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI
ACCESSO B3 0ojlojojojojofofo|o|oO]|]O]|]O O |1 |1]|O0O[O[O|O|O]|?2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI
ACCESSO B1 0ojojojo|o|lo|lofo|oOo|1]|]0]|0|1|1|1]|0|0|O0]|O0O|O]| 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 ojJojojojo|o|o|o|o|1|3]|]0|0]|2|4a]|2]|2]|2]0]0]T16
POSIZIONE ECONOMICA B2 o/lojJoJo|o|o|o|o|Jo|o]|1|o|oO|]O|]O|2|0]|O0O]|O|[O] 3
POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO Bl 0ojoj1|o0|ojo|1f0o|1]0|1][1]|0|5|]0[1]|0|2][0]|0]13
POSIZIONE ECONOMICA A3 ojJojojo|lo|o|lo|]o|o|o|]o|o|1]|]o0o|o|oO|1][0|0]oO]|2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90
TURL oJojoJofo|o|o|o|o|1|1|0f0]|0]|O|O]|O]|O|O|O|?2
TOTALE: 2 1479211171827 3831 [61[69]70]|64[60[20][5 |2 |54
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Suddivisione dipendenti per eta
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M SEGRETARIO E DIRIGENTI  m CATEGORIAD  mCATEGORIAC  mCATEGORIA B CATEGORIA A

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2022-Tabella T8
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Personale della Provincia di Brescia - Titolo di studio - Situazione al 31/12/2022

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA

Qualifica OIS UL O LAUREA BREVE LAUREA Totale
U D U D U D U D
SEGRETARIO 0 0 0 0 0 0 0 1
INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 2 3 5
E\}lg.(g.iNTE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0 0 0 0 2 0 5
POSIZIONE ECONOMICA D7 0 0 0 1 0 1 5 7 14
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 0 12 4 0 0 6 11 33
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 0 3 0 0 0 3 2 8
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 0 9 4 0 1 3 26
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 3 1 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 1 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 2 0 2 2 17 37 60
POSIZIONE ECONOMICA C6 6 2 35 26 0 1 4 2 76
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 31 19 0 0 6 9 67
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 1 11
POSIZIONE ECONOMICA C3 7 2 1 1 3 3 28
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 4 4 0 2 0 1 12
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 22 15 2 5 13 33 90
POSIZIONE ECONOMICA B8 4 2 2 1 0 0 0 1 10
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 3 1 1 1 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 1] 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 3 0 0 0 0 0 1] 0 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 14 2 1 0 0 0 1 0 18
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2 1 2 3 0 1 1 0 10
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 8 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 1 1 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 ) 1 0 1 0 0 1] 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 9 4 0 3 0 0 0 0 16
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 2 0 0 0 0 0 0 3
g;)smom: ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 3 6 0 0 0 3 13
POSIZIONE ECONOMICA A3 2 0 0 0 0 0 0 0 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 0 0 1 0 0 1 0 2
TOTALE: 64 19 140 104 5 14 69 127 542
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Categoria D: elaborazione grafica TAB. T9
26%

JE—

4%
70%

m Laurea ® Laurea Breve m Diploma

7,%ategoria C
J 27%

‘/4%

I

62%

m Laurea m Laurea Breve
= Diploma Scuola dell'obbligo

Categg(;ola B /1%

/

65%_ . ”

® Laurea ®m Laurea Breve

28%

= Diploma Scuola dell'obbligo

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2022-Tabella T9
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Le dotazioni strumentali confronto 2019-2023*

Attrezzature Informatiche

TG oW W e U

Apple MacOS 7 7 0
i0S 0 0 0
Android 0 0 39 40 40
Microsoft Windows XP 14 14 20 14 14
Microsoft Windows 2000 0 0 0 0 0
Microsoft Windows Vista 13 13 12 3 3
Microsoft Windows 7 14 14 16 5 7
Microsoft Windows 8 1 1 5 0 0
Microsoft Windows 10 654 847 808 814 920
Microsoft Windows 11 Pro 0 0 0 8 54

Totale 703 896 903 886 1038

TG o a ww Y

All-in-one 6
Desktop 632
Notebook 76 191 208 244 329
Tablet 0 0 42 42 40
Workstation 55 57 40 31 31

Totale 703 896 903 886 1038

SR W

Extra cittadine 205
Crystal Palace 0
Villa Barboglio 0 O O 0 20
Via Cefalonia 67 77 71 80 120
Via Dalmazia 2 1 0 0 0
Via Fontane 3 2 0 1 0
Via Marconi 0 0 0 0 0
Via Milano 221 293 207 229 217
Via Musei 30 31 49 65 63
Via Romiglia 52 76 102 71 67
Palazzo Bargnani 40 51 43 51 53
Palazzo Broletto 41 50 67 56 54
Palazzo Martinengo 90 103 163 137 157
Piazza Tebaldo Brusato 53 73 74 76 82
Corso Zanardelli 0 0 0 0 0

Totale 703 896 903 886 1038

Fonte: Settore della Innovazione (dati aggiornati al 30/06/2023)

37



Autovetture di

Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Situazione autoparco

o 21 3 1 15 40
proprieta
Autove.tture a 25 3 34 10 7
noleggio
Autovetture in
Comodato gratuito 0 5 0 0 5
regione Lombardia
Autovetture in
custodia giudiziale 2 0 0 0 2
Totale autovetture 48 11 35 25 119
Autocarri di proprieta 22 9 18 2 51
Autocarri a noleggio 1 0 14 0 15
Autocarri in comodato
gratuito dalla Regione 0 5 0 0 5
Lombardia
Totale autocarri 23 14 32 2 71

Imbarcazioni di

Fonte: Settore Patrimonio e provveditorato - dati al 01/09/2023

.. 4 0 0 0 4
proprieta
Motox.felfoh di 0 0 0 0 0
proprieta
Motocarri in proprieta 0 0 3 0 3
Rimorchi in comodato
gratuito dalla Regione 0 9 0 0 9
Lombardia
Motoslitte 3 0 0 0 3
leqrchl, sollevatori e 3 8 1 1 13
simili
Mezzi d'opera 0 0 2 0 2
Vari 0 0 4 0 4
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Provincia di Brescia
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:E-f:‘ DUP Sezione Strategica 2024 - 2026

Linee Programmatiche — Obiettivi
strategici 2024-2026

VALORE PUBBLICO

PIANIFICAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Area strategica

Obiettivo strategico

1 - Pianificazione territoriale di coordinamento

Orientare la pianificazione territoriale alla promozione e qualificazione del territorio e di forme di cittadinanza attiva, attraverso la progressiva riduzione
della superficie di suolo consumato. Rafforzamento attivita di raccolta, elaborazione e diffusione dell’informazione territoriale attraverso sistemi di
innovazione tecnologica per una efficiente accessibilita ai dati cartografici

01 - Qualificazione del territorio: Promozione e qualificazione del territorio, attuando politiche di pianificazione urbanistica

Obiettivo operativo

29 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA (settore della pianificazione territoriale)

Stakeholders

Enti locali, cittadini/e

Indicatori di valore
pubblico

Riduzione del consumo di suolo per insediamenti residenziali, prevista nei PGT dei comuni oggetto di indagine
TARGET riduzione del 10-15 % (valore minimo sul triennio)

Obiettivo strategico

02 — Semplificazione dell’accesso alle informazioni territoriali: rafforzamento del Geoportale della Provincia sia nei contenuti che nelle funzionalita;
collaborazione con gli EL e RL per implementazione del catasto regionale della REL, consolidamento tavolo GIS intersettoriale

Obiettivo operativo

33- CARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO (settore della pianificazione territoriale)

Stakeholders

Enti locali, cittadini/e, imprese

Indicatori di valore
pubblico

Semplificare I'accessibilita alle informazioni territoriali per enti, professionisti e cittadini
TARGET 30.000 (media mensile delle visualizzazioni annue di pagine del Geoportale)
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Area strategica
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1
v
5%

VALORE PUBBLICO

SICUREZZA E SOSTEGNO ALL’AMBIENTE

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente

L'ambiente € un bene da tutelare nelle tre dimensioni: aria, acqua, suolo e nella gestione dei rifiuti. || progresso economico deve trovare spazi
compatibili con soluzioni consapevoli: &€ necessario garantire l'integrita fisica di persone e beni e attraverso azioni preventive e di controllo, anche
mediante relazioni con altri enti locali bresciani, la tutela e la salvaguardia delterritorio dai rischi geologici, la valorizzazione, il sostegno all'ambiente e il
contenimento dei consumi energetici ed idrici.

03 - Sosteqgno all'ambiente: Valorizzazione, Sostegno all'ambiente, Sviluppo sostenibile, Contenimento dei consumi energetici ed idrici finalizzati a
garantire l'integrita fisica dipersone e beni

31 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA AMBIENTALE E DI PROTEZIONE CIVILE (settore sostenibilita' ambientale eprotezione civile)
35 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE (settore sostenibilita' ambientale eprotezione civile)
38 - GESTIONE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEI SITI INQUINATI (settore sostenibilita’ ambientale eprotezione civile)
41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE (settore sostenibilita’ ambientale e protezione civile)

42 - PRESIDIO ATTIVITA' IPPC ALLEVAMENTI INTENSIVI (settore sostenibilita’ ambientale eprotezione civile)

63 - PRODUZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE (settore sostenibilita’ ambientale eprotezione civile)

39 - AREE PROTETTE E RETE ECOLOGICA (settore della pianificazione territoriale)

36 - SOSTENIBILITA' AMBIENTALE DELLE ATTIVITA' D'IMPRESA (settore sviluppo industriale e paesaggio)

37 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL PAESAGGIO (settore sviluppo industriale e paesaggio)
40 - TUTELA DELLE ACQUE(settore sviluppo industriale e paesaggio)

Enti locali, cittadini/e, imprese

Garantire l'integrita fisica di persone e beni mediante sostegno all'ambiente, allo sviluppo sostenibile e al contenimento dei consumi energetici ed
idrici, come risultanti da sistemi di monitoraggio di Regione Lombardia.

TARGET parametri ambientali monitorati da Regione Lombardia sul triennio (miglioramento)

Energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili

TARGET aumento produzione lorda annua di energia elettrica da impianti da fonti rinnovabili (rispetto al 2023-dati da GSE)
Incremento delle aree di interesse naturalistico

TARGET aumento dei comuni in cui sono presenti aree di interesse naturalistico
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Provincia di Brescia

Area strategica

% DUP Sezione Strategica 2024 - 2026

VALORE PUBBLICO

STRATEGIE PER UNA MOBILITA’ SOSTENIBILE

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti

Sostenere la mobilita di persone e merci attraverso una politica del trasporto pubblico locale extraurbano volta a garantire all’'utenza il miglior servizio
tramite I'integrazione modale e tariffaria per i servizi di manutenzione, e assegnare priorita di interventi per indagini strutturali riguardanti i ponti.

06 - Sostenere la mobilita: Garantire all’'utenza il miglior servizio in materia di politica del trasporto pubblico locale

43 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE (settore della pianificazione territoriale)
44 - TRASPORTO PRIVATO (settore della pianificazione territoriale)

Cittadini/e, autoscuole, studenti/studentesse, famiglie

Mantenimento della presenza di autoscuole sul territorio provinciale e verifiche dei requisiti di idoneita

TARGET + 10% (oscillazione massima rispetto al numero attuale di autoscuole)

Mantenimento della diffusione sul territorio del Trasporto Pubblico Locale (TPL)

TARGET comuni della Provincia di Brescia raggiunti dal servizio, come da elaborazioni dell’Agenzia del TPL di Brescia.

07 - Sicurezza stradale: Incrementare la sicurezza stradale, ridurre il tasso di incidentalita, aumentare la protezione dei versanti nelle zone montane e di
pianura grazie ad accurati servizi di manutenzione ed a indagini strutturali; sviluppare la rete stradale in collaborazione con gli altri Enti locali

17 - MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - PREVENZIONEE REPRESSIONE DELLE INFRAZIONI STRADALI (corpo polizia
provinciale)

48 - COLLABORAZIONE CON GLI ENTI LOCALI PER UNA GESTIONE OTTIMIZZATA DELLA VIABILITA' E CON ASSOCIAZIONI
FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DELLA CULTURA SUI TEMI DELLA SICUREZZA STRADALE (settore delle strade e dei trasporti)

49 - MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO STRADALE (settore delle strade e dei trasporti)
50 - SVILUPPO DELLA RETE INFRASTRUTTURALE (settore delle strade e dei trasporti)
Cittadini/e, imprese, enti locali
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Provincia di Brescia

g8

ey DUP Sezione Strategica 2024 - 2026

Area strategica

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Stakeholders

VALORE PUBBLICO

BENESSERE SCOLASTICO ED EDUCATIVO

4 - Programmazione della rete scolastica e gestione dell'edilizia scolastica

Supportare gli enti locali nell'individuazione delle risorse necessarie a garantire la conservazione, I'adeguamento, la sicurezza e I'efficientamento
energetico del patrimonio immobiliare scolastico, garantendo il funzionamento degli edifici scolastici e la programmazione dell'offerta formativa,
attraverso risorse europee e Project Financing

09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS: Garantire la conservazione, I'adeguamento, la sicurezza e l'efficientamento energetico del
patrimonio immobiliare scolastico

21 - MANUTENZIONE STRAORDINARIAE ADEGUAMENTO NORMATIVO E FUNZIONALE DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE
SUPERIORE (settore dell'edilizia scolastica edirezionale)

22 - SICUREZZA E GESTIONE EDILE EDEI SERVIZI DI SICUREZZA DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE (settore
dell'edilizia scolastica edirezionale)

Studenti/studentesse, Enti locali, famiglie Personale docente, non docente e dirigenziale.

Indicatori di valore
pubblico

Benessere scolastico all'interno degli edifici.
TARGET interventi 100% (n. 59 interventi/n. 59 interventi programmati)
TARGET istituti 100% (n. 59 istituti coinvolti/n. 59 istituti totali)

Adeguamento degli I.1.S., con fondi dal finanziamento PNRR, ai criteri di efficientamento energetico. Riduzione totale annuale del consumo di
energia primaria in MWh/anno ottenuto grazie agli interventi completati nel periodo di trasmissione.

TARGET riduzione in valore percentuale: 10%

Interventi ampliativi o antisismico o manutentivi, riguardanti I.I.S. di competenza, con evidenti ricadute favorevoli sul tessuto economico e sociale
locale.
TARGET n. studenti interessati: 51.139

Riduzione emissioni di COz per gli I.1.S. di competenza della Provincia di Brescia, come da attuazione di convenzione CONSIP (Brescia citta)
TARGET valore assoluto: T 1065

Obiettivo strategico

10 - Programmare I'offerta formativa: Programmare l'offerta formativa, attraverso risorse europee e Project Financing

Obiettivo operativo

23 - GESTIONE ATTIVITA" INERENTI ALL'ISTRUZIONE (settore cultura e sociale, formazione e istruzione, turismo e rbb)

Stakeholders

Studenti/studentesse, famiglie

Indicatori di valore
pubblico

Diminuzione dei tassi di giovani tra i 15 e i 24 anni che non lavorano e non studiano
TARGET riduzione rispetto al dato ISTAT (prov. BS nel 2019 pari al 13,5%)
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Area strategica
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VALORE PUBBLICO

STRATEGIE DI SVILUPPO SOSTENIBILE PER I COMUNI

5 - Provincia Casa dei Comuni

Rafforzare il ruolo di coordinamento sovra comunale per favorire 'aggregazione ed ottimizzazione della spesa, lo sviluppo dellinnovazione nei servizi
pubblici e lo sviluppo socioeconomico delle comunita bresciane Potenziare e diffondere la pratica della digitalizzazione dei processi, lo sviluppo di
servizi smart e la crescita di servizi e pratiche di sostenibilita ambientale. Assumono valenza strategica, oltre quanto previsto nei punti di programma di
mandato, la Centrale Unica di Committenza “Area Vasta Brescia” e gli ulteriori progetti che saranno a breve avviati in base alle esigenze espresse dal
territorio

11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo: Coordinamento sovra comunale per favorire I'aggregazione ed ottimizzazione della spesa, lo sviluppo
dell'innovazione nei servizi pubblici e lo sviluppo socioeconomico delle comunita bresciane

01 - ATTIVITA' DI INFORMAZIONE ECOMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (staff di direzione)
06 - SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTITERRITORIALI NELLA GESTIONE DELPERSONALE NELL'AMBITO DEL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE (settore risorse umane)

03 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA SOCIALE, CULTURALE, FORMAZIONE E ISTRUZIONE, TURISMOE RBB, UFFICIO EUROPA,
FONDI COMUNI DI CONFINE E GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE (settore cultura e sociale, formazione eistruzione, turismo e RBB)

24 - GESTIONE DELLA RETEBIBLIOTECARIA BRESCIANA (settore cultura e sociale, formazione eistruzione, turismo e RBB)

25 - PROMOZIONE DELLA CULTURA ESOCIALITA' (settore cultura e sociale, formazione eistruzione, turismo e RBB)

53 - COORDINAMENTO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI STRATEGICI IN MATERIA DI FONDO COMUNI CONFINANTI E DEI
TRASFERIMENTI DEI FONDI IN MATERIA DI GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE (settore cultura e sociale, formaz. eistr., turismo e RBB)
Enti locali, turisti/e, Rete Bibliotecaria e relativi utenti, cittadini/e, fondazioni, associazioni, mass media

Incremento visitatori annui in musei e siti d'arte di diretta competenza della Provincia di Brescia.

TARGET + 5% (oscillazione massima rispetto al livello 2023)

Sostegno allo svolgimento di iniziative culturali e sociali promosse sul territorio dalla Provincia di Brescia.

TARGET + 10% (oscillazione massima rispetto al livello attuale)

Numero consultazioni annuali del’OPAC - On line public catalogue - della Rete Bibliotecaria Bresciana e Cremonese (RBBC)
TARGET: mantenimento degli standard con oscillazione del + 10% rispetto al 2021: n. consultazioni 1.996.454

Risparmio economico per i cittadini derivato dal servizio gratuito di prestito documentario della RBBC (valore ricavato dal numero di prestiti annuali
della Rete moltiplicati per il costo medio di un documento/libro valutato in € 18,00).

TARGET: mantenimento degli standard con oscillazione del + 10% rispetto al 2021: 28.595.574,00 € (n. prestiti annui (1.588.643) moltiplicato per il
costo medio stimato di un documento (18,00 €)

45



Provincia di Brescia

e
®

R DUP Sezione Strategica 2024 - 2026

Obiettivo strategico

12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi: Potenziare e diffondere |la pratica della digitalizzazione dei processi, lo sviluppo di servizi Smart € la
crescita di servizi e pratiche di sostenibilita ambientale

Obiettivo operativo

12 - SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONEDEGLI ENTI LOCALI BRESCIANI (settore della innovazione)

54 - GESTIONE E COORDINAMENTO DIPROGETTI FINANZIATI CON RISORSE REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEE, PUBBLICHE O
PRIVATE (settore cultura e sociale, formazione eistruzione, turismo e RBB)

Stakeholders

Indicatori di valore
pubblico

Enti locali, imprese

Coordinamento progetto Smart Area BS / Smart City - mantenimento dei servizi erogati ai cittadini e agli Enti aderenti. Rete LORAWAN
(infrastruttura per il funzionamento dell'intero sistema dei sensori) Erogazione continuativa del servizio e assistenza tecnica riservata

TARGET numero segnalazioni massime annuali 5

Gestione dei servizi del Centro Innovazione e Tecnologie (CIT): mantenimento supporto tecnico sui singoli servizi erogati agli Enti aderenti alla
convenzione
TARGET oscillazione massima del + 10% dei servizi di supporto tecnico rispetto all'anno precedente

Obiettivo strategico

Applicazione “Brescia Per Te eventi”, progetto dell'ufficio biblioteche della Provincia di Brescia, il cui fine & localizzare e promuovere gli eventi
culturali.
TARGET Rilascio applicazione restaurata e migliorata da parte del Settore Innovazione

13 - Funzioni di CUC: Svolgimento delle funzioni di Centrale Unica di Committenza “Area Vasta Brescia”

Obiettivo operativo

20 - GESTIONE DELL'ATTIVITA' CONTRATTUALE E SVOLGIMENTODELLE FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE (settore stazione appaltante -
CUC di area vasta - soggetto aggregatore)

Stakeholders

Enti locali, imprese

Indicatori di valore
pubblico

Gestione gare - valore procedure espletate a favore dei settori e degli enti aderenti alla CUC
TARGET oscillazione massima del + 10% rispetto al 2023
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Area strategica

% DUP Sezione Strategica 2024 - 2026

VALORE PUBBLICO

STRATEGIE ORGANIZZATIVE

6 - Provincia efficiente e trasparente

Garantire I'efficacia dell’azione amministrativa e della gestione delle risorse finanziarie e umane e assicurare I'accessibilita da parte del cittadino agli
ambiti e ai servizi della pubblica amministrazione. Promuovere lo sviluppo € la costituzione delle aree omogenee. Strettamente connesse con questo
obiettivo strategico sono le attivita attuate nell’ambito della sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO

14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio: Garantire I'efficacia dell’azione amministrativa, attraverso la gestione ottimizzata delle
risorse finanziarie, umane e strumentali

18 - DIFESA, RAPPRESENTANZA ECONSULENZA LEGALE (settore della avvocatura e affarigenerali)

16 - PIANIFICAZIONE INTEGRATA (staff di direzione)

59 - ATTIVITA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL CORPO DELLA POLIZIA PROVINCIALE (settore vigilanza e sicurezza)

05 - GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE (settore della programmazione e dei servizi finanziari e cdg)

08 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE (settore risorse umane)

13 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (settore risorse umane)

14 - SICUREZZA SUL LAVORO (settore risorse umane)

07 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZ DELL'ENTE PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI (settore patrimonio e provveditorato)
09 - GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE (settore patrimonio e provveditorato)

10 - MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DIREZIONALE PROVINCIALE (settore dell'edilizia scolastica edirezionale)

Dipendenti, sindacati, broker assicurativo

Enti che aderiscono ai corsi di formazione promossi dalla Provincia

TARGET 20 Enti (val. minimo)

Tempestivita dei pagamenti - Numero medio di giorni impiegati per I'effettuazione di pagamenti

TARGET 0 giorni (val. massimo)

Velocita di smaltimento dei residui passivi di parte corrente (pagamento in conto residui / residui iniziali per 100)
TARGET 70%

Capacita di riscossione dell'amministrazione di parte corrente al lordo del Fondo Svalutazione Crediti - incassi sul totale accertato in competenza
TARGET 75%

Attivita di supporto ai settori sull’'uso dell’applicativo di protocollo informatico e la gestione documentale
TARGET - chiusura di almeno il 90% dei ticket pervenuti sulla piattaforma MoOne, entro la giornata lavorativa successiva
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Obiettivo strategico

15 - Attivita amministrativa a supporto deqli organi istituzionali - Anticorruzione e Trasparenza: Assicurare un’idonea politica di Prevenzione della
Corruzione nell’Ente anche tramite la concreta attuazione del principio di Trasparenza

Obiettivo operativo

99 - EFFICIENZA E MIGLIORAMENTOORGANIZZATIVO - MISURE ANTICORRUTTIVE E DELLA TRASPARENZA

Stakeholders

Indicatori di valore
pubblico

Obiettivo strategico

02 - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI (staff di direzione)

Cittadini, Enti locali, mass media

Controlli da organismi esterni: Pareri favorevoli Revisori dei conti e NdV
TARGET: Da NDV: Rilascio attestazione su schede ANAC e Rilasci Validazione Sottosezione Piano della Performance e Relazione sulla Performance.
Da REVISORI DEI CONTI: Pareri favorevoli su tutti gli atti di competenza

Riduzione delle non conformita in materia di anticorruzione, trasparenza, controlli interni € monitoraggi del piano delle performance
TARGET Riduzione minima non conformita -5 rispetto al 2023%

16 - Garantire I'accessibilita ai servizi: Assicurare l'accessibilita da parte del cittadino agli ambiti e ai servizi della pubblica amministrazione,
promuovendo lo sviluppo € la costituzione dellearee omogenee. Garantire la puntuale transizione digitale dell'ente

Obiettivo operativo

15 - GESTIONE PROTOCOLLO ETENUTA DEGLI ARCHIVI (settore della avvocatura e affarigenerali)

19 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONECON CITTADINI, IMPRESE E ISTITUZIONI (staff di direzione)

11 - TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE, GESTIONE E SVILUPPODELL'INFRASTRUTTURA E DEGLI APPLICATIVI IN USO (settore della
innovazione)

Stakeholders

Cittadini, imprese, istituzioni, enti locali

Indicatori di valore
pubblico

Servizio di prenotazione e gestione code presso i CPI per 'ottimizzazione dei flussi degli utenti agli uffici.
TARGET Verifica corrispondenza tra n. sms consumati e n. utenti serviti 100%

Mantenimento certificazioni di qualita (Stazione appaltante — Lavoro — Innovazione)
TARGET Esito positivo del mantenimento per tutte e tre le certificazioni
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Area strategica

VALORE PUBBLICO

BENESSERE ECONOMICO - PROMOZIONE DEL TURISMO

7 — Benessere economico

Diffusione e promozione delle peculiarita territoriali bresciane al fine di sostenere e rilanciare I'economia, il turismo e la cultura, mediante protocolli
d’intesa con le Istituzioni coinvolte e lo sviluppo della digitalizzazione dei servizi

Obiettivo strategico

17 - Sostegno alle imprese: Sostegno alle imprese del territorio e al reinserimento lavorativo

Obiettivo operativo
Stakeholders

Indicatori di valore
pubblico

56 - SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITA E OCCUPAZIONE (settore lavoro - centri per l'impiego)
Imprese, cittadini, disoccupati

Lavoratori ricollocati, anche a seguito di crisi aziendali, mediante le attivita istituzionali dei Centri per I'lmpiego o specifici bandi.
TARGET reinserimento lavorativo di persone fuoriuscite dal mercato del lavoro

Erogazione di incentivi alle imprese per assunzione di lavoratori fuorusciti dal mercato del lavoro.

TARGET valore incentivi erogati dalla Provincia di Brescia

Obiettivo strategico

18 - Promozione del turismo: Diffusione e promozione delle peculiarita territoriali bresciane al fine di sostenere e rilanciare I'economia e il turismo

Obiettivo operativo

28 - COORDINAMENTO E SOSTEGNO ALLE FUNZIONI DELEGATE EX LR 27/15IN MATERIA DI TURISMO (settore cultura e sociale, formazione e
istruzione, turismo e RBB)

Stakeholders

Cittadini, turisti, imprese turistiche, enti, fondazioni, associazioni gestori di patrimoni naturali/culturali/storico e artistici

Indicatori di valore
pubblico

Numero consultazioni annuali al portale Cose Da Fare in condivisione con la Rete Bibliotecaria Bresciana.
TARGET mantenimento degli standard con oscillazione del + 10% rispetto al Valore 2021: n. consultazioni 74.080
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Area strategica

VALORE PUBBLICO

POLITICHE SOCIALI

8 - Sostegno alla persona e alla famiglia

Sostenere l'occupazione lavorativa e promuovere interventi a sostegno delle famiglie, delle fasce deboli e dei giovani, mediante laboratori che
evidenzino le specifiche esigenze

Obiettivo strategico

19 - Politica del lavoro: Sostenere I'occupazione lavorativa

Obiettivo operativo

Stakeholders

Indicatori di valore
pubblico

58 - POLITICHE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE (settore cultura e sociale, formazione eistruzione, turismo e RBB)

57 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (settore lavoro - centri per I'impiego)

Disoccupati, disabili, Enti locali, imprese, percettori NASPI, percettori RDC

Presa in carico di soggetti disoccupati e Incentivi alle imprese per I'assunzione di personale con particolare riferimento alle categorie svantaggiate tra cui i
disabili iscritti nella lista |.68/99.

TARGET trend migliorativo rispetto al totale dei disoccupati presenti in banca dati.

Collaborazione con Regione Lombardia e con le altre Province lombarde nella definizione dei target e degli obiettivi del programma GOL PNRR, i cui
destinatari sono prevalentemente percettori NASPI, percettori RDC.

TARGET definizione nel triennio degli obiettivi del programma GOL PNRR

Obiettivo strategico

20 - Interventi in materia di politiche sociali: Promuovere interventi a sostegno delle famiglie, delle fasce deboli e dei giovani e promozione dello sport

Obiettivo operativo

04 - POLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA" E INTERVENTI SULTERRITORIO (settore cultura e sociale, formazione eistruzione, turismo e RBB)

55 - INTERVENTI IN MATERIA DI ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO EPERSONE GIURIDICHE PRIVATE EFFETTUATI SU DELEGA DI
REGIONE LOMBARDIA (settore cultura e sociale, formazione eistruzione, turismo e RBB)

Stakeholders

Enti locali, associazioni di volontariato, cittadini, categorie deboli

Indicatori di valore
pubblico

Attuazione progetti SAl "BRESCIA PROVINCIA APERTA” e progetti ad essi collegati (Brescia Provincia Accogliente, Co-Housing, Emergenza Sanitaria,
Emergenza Ucraina) per titolari di protezione internazionale, profughi Afghani ed Ucraini:

TARGET mantenimento dei posti finanziati rispetto al triennio precedente
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Linee strategiche per la stesura della sottosezione rischi corruttivi e

trasparenza del piano integrato di attivitd e organizzazione 2024 — 2026

PREMESSA

La legge anticorruzione

Come e noto, la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” prevede che ciascuna
amministrazione pubblica si doti di un proprio Piano triennale di prevenzione della
corruzione nel quale, in un’ottica di prevenzione dei fenomeni corruttivi ma anche di aspetti
di pitt generale “cattiva amministrazione”, vengano individuate, sulla base di un’idonea
mappatura, le attivita (processi) a piu elevato rischio e siano indicate, pianificate e
monitorate nel tempo, idonee misure di prevenzione.

In attuazione delle previsioni della legge n. 190/2012 sono stati emanati due decreti delegati:
il decreto legislativo n. 33/2013 in materia di trasparenza ed il decreto legislativon. 39/2013
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nelle amministrazioni pubbliche e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico.

Nella materia sono poi intervenute rilevanti modifiche, soprattutto ad opera del decreto
legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” .

La recente normativa sul PIAO

Da ultimo, con l'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, viene previsto il “Piano integrato di attivitd e
organizzazione” che comprende una serie di aspetti tra i quali, per quanto qui di interesse,
“oli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell' organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall' Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione”. Il
medesimo articolo di legge prevede anche un riordino normativo tramite la successiva
individuazione e abrogazione degli “adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al
presente articolo” (da attuarsi con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica da
adottare previa intesa in Conferenza unificata) oltre che la messa a disposizione di un “Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni” (da adottarsi con decreto ministeriale
previa intesa in sede di Conferenza unificata).

I Piano integrato di attivita e organizzazione (nel seguito anche PIAO), di respiro triennale e
soggetto ad aggiornamento annuale, € pubblicato da ciascuna amministrazione sul proprio
Sito Istituzionale ed & trasmesso al Dipartimento della funzione pubblica per la
pubblicazione sul relativo portale.
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In attuazione alla norma di legge, sono stati emanati i seguenti atti regolamentari:

- decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 151 del 30 giugno 2022;

- decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2022.

La tempistica

I termine ordinario per 'approvazione del Piano é fissato dalla legge al 31 gennaio di ogni
anno. Tuttavia, dovendosi comunque assicurare la coerenza del Piano con i documenti di
programmazione finanziaria (DUP/Bilancio/PEG) in esso non compresi, la normativa
nazionale prevede che in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine ordinario del 31 gennaio
venga differito di 30 giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci (articolo 8, comma
2, DM n. 132/2022).

Pertanto, negli Enti Locali, considerata la serie storica degli accadimenti, & verosimile
attendersi uno slittamento dei tempi massimi per I'approvazione del PIAO. Cio a seguito
del possibile differimento dei termini per I’approvazione dei bilanci disposto “con decreto del
Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze” (articolo 151, comma 1, del
TUEL).

Vi e anche da considerare, in tema di tempistiche di approvazione del Bilancio di previsione
degli enti locali, quanto stabilito dal decreto ministeriale 25 luglio 2023 (GU n. 181 del
4/08/2023) con il quale sono stati aggiornati gli allegati al decreto legislativo n. 188/2011,
con I'obiettivo di consentire, per quanto possibile, 'approvazione del Bilancio di previsione
entro il mese di dicembre dell’anno precedente rispetto al triennio considerato.
Nell’ambito del suddetto quadro normativo di riferimento, & intendimento della Provincia
di Brescia, sussistendone i presupposti, di pervenire all’approvazione del PIAO quanto
prima possibile, anche senza attendere il termine massimo previsto. Quanto precede, al fine
di dare concretezza al Piano integrato quale strumento di reale programmazione di misure
e attivita, da definirsi in tempo utile per la loro corretta introduzione e valorizzando, con
cio, anche il respiro triennale del Piano stesso.

I riferimenti per la stesura della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
Come previsto dalla normativa di riferimento, le misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza, confluiscono in apposita sottosezione del PIAO denominata “Rischi
corruttivi e trasparenza”, predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza definiti dall’'Organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190
del 2012 a loro volta formulati in una logica di integrazione con quelli specifici e
programmati in modo funzionale alle strategie di creazione di valore pubblico.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere i rischi corruttivi,
sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione
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generale adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n.
33 del 2013.

Pertanto, in riferimento all’aggiornamento della sottosezione in discorso per il triennio 2024
- 2026 vengono in rilievo il PNA 2019, il PNA 2022, nonché le parti speciali dei precedenti
PNA non oggetto di successive modificazioni.

Un ruolo fondamentale nella definizione degli obiettivi strategici in materia e quindi
riservato dalla legge e dal PNA agli Organi di indirizzo degli Enti.

In linea con le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, compete al
Consiglio Provinciale I'approvazione di un documento generale di carattere strategico, del
quale si terra conto in sede di stesura della specifica sottosezione del PIAO. Il Piano integrato
di attivita e organizzazione verra, poi, approvato con decreto del Presidente della Provincia,
decreto da adottarsi entro i termini pit sopra indicati.

Inoltre, la definizione degli Obiettivi Strategici da considerare nel prossimo aggiornamento
della sottosezione in argomento tiene necessariamente conto anche dei contenuti del vigente
Piano 2023 - 2025 a sua volta strutturato sulla base degli Obiettivi Strategici approvati dal
Consiglio Provinciale con deliberazione n. 45 in data 22 dicembre 2022 e, anche, di quanto
contenuto nella Relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza sull'attuazione delle misure di prevenzione, di cui all’articolo 1, comma 14,
della legge n. 190 del 2012.

Nel documento riportato in appendice, pubblicato anche in Amministrazione Trasparente
quale elemento di trasparenza rafforzata, viene rappresentata una visione d’insieme della
gestione del rischio cosi come evidenziata nell’attuale versione del Piano 2023 - 2025,
elemento essenziale da cui muovere per formulare le successive indicazioni.
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LINEE STRATEGICHE

Si forniscono pertanto le indicazioni che seguono, elaborate tenendo conto delle concrete
esigenze dell’Ente oltre che del vigente quadro normativo di riferimento in una logica di
integrazione degli strumenti di programmazione gia intrapresa negli scorsi anni dalla
Provincia di Brescia. Tutto cio, senza trascurare il contesto generale nel quale ci si trova ad
operare caratterizzato, ancora, da non trascurabili criticita e difficolta organizzative
(personale e risorse finanziarie) legate agli effetti discendenti dal processo di Riordino delle
Province di cui alla legge n. 56/2014.

Considerato il carattere pluriennale della programmazione in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza, nel presente documento vengono ripresi gli Obiettivi Strategici
approvati lo scorso anno che si intende riconfermare, eventualmente precisandoli e
adattandoli al nuovo contesto, unitamente ai nuovi obiettivi che si intendono introdurre.

OBIETTIVO DI CARATTERE GENERALE:
IL PERSEGUIMENTO DEL VALORE PUBBLICO

Considerate le rilevanti novita introdotte dalla normativa sul Piano integrato di attivita e
organizzazione, 1'obiettivo generale & quello di armonizzare, in una logica di progressiva
integrazione, la strategia di prevenzione della corruzione e per la trasparenza con gli altri
ambiti di cui si compone il PIAO, partendo dalla individuazione degli obiettivi di valore
pubblico.

Avendo, pertanto, di mira il miglioramento della qualita della vita e del benessere
economico, sociale, ambientale della comunita di riferimento, nei limiti, naturalmente, della
possibilita di intervento della Provincia di Brescia nel perseguimento delle proprie finalita
istituzionali.

In quest’ottica, le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza vanno intese
come poste a protezione del valore pubblico. Nel prevenire fenomeni di cattiva
amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza, infatti, la
prevenzione della corruzione puo contribuire a generare valore pubblico, riducendo gli
sprechi e orientando correttamente I’azione amministrativa.

L’obiettivo finale rimane quello di strutturare le misure anticorruzione come “misure di
buona amministrazione”, in stretta connessione con le modifiche strutturali e organizzative
dell’Ente, allo scopo di individuare alcuni modus operandi che potranno diventare misure di
carattere trasversale, valevoli per tutti i Settori e per tutti i processi. Vale a dire linee di
condotta da seguire nella gestione delle diverse attivita amministrative, in ausilio alla
puntuale individuazione delle misure nelle singole fasi dei processi. Questo per perseguire
anche 'obiettivo di semplificare la gestione delle misure e dare pit efficacia alla politica di
prevenzione radicandola nelle dinamiche organizzative.
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REDAZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE IN UNA LOGICA DI
INTEGRAZIONE E COERENZA

Viene perseguito, anche ai fini dell'economicita dell'azione amministrativa, il massimo
grado di integrazione possibile tra i differenti documenti di programmazione dell'Ente. Cio
consente anche di limitare il pit possibile duplicazione di contenuti in documenti diversi.

I documenti di programmazione finanziaria

Per quanto attiene, in particolare, al Documento Unico di Programmazione (DUP) esso
contiene, compatibilmente con la tempistica della sua approvazione quale documento
collegato al Bilancio, anche le Linee Strategiche in materia di prevenzione della corruzione
e di trasparenza. A tale fine gli Obiettivi Strategici contenuti nel presente documento
costituiscono parte integrante del Documento Unico di Programmazione. E inoltre
demandata alla sezione strategica del DUP la esplicitazione degli obiettivi di valore
pubblico, da ricavarsi in relazione alle finalita istituzionali dell’Ente.

La sottosezione rischi corruttivi e trasparenza in rapporto con le altre sezioni del PIAO
Le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza costituiscono esse stesse
obiettivi strategici ai fini della redazione della pianificazione gestionale e delle performance
che ne recepisce, pertanto, i contenuti anche in una logica di valutazione dei risultati e delle
performance.

Inoltre, nelle diverse sezioni del PIAO trovano collocazione elementi e informazioni che
sono oggetto di valutazione anche ai fini di prevenzione della corruzione e trasparenza: in
tali casi e opportuno, al fine di evitare inutili ridondanze o ripetizioni, che tali aspetti
vengano descritti un"unica volta nel documento per poi richiamarli e valutarne la portata
nelle diverse sezioni contenutistiche.

E questo il caso, ad esempio, dell’analisi del contesto esterno e interno la quale diventa
presupposto dell’intero processo di pianificazione per guidare sia nella scelta delle strategie
capaci di produrre valore pubblico sia nella predisposizione delle diverse sottosezioni del
PIAO. Ne risulta in questo modo rafforzata anche la logica di integrazione tra performance
e prevenzione della corruzione che la Provincia di Brescia gia da tempo persegue.
L’illustrazione delle principali dinamiche che caratterizzano il contesto esterno e interno e,
infatti, elemento essenziale della pianificazione in materia di performance, cosi come
costituisce la prima fase del processo di gestione del rischio corruttivo. A cio si aggiunga
che la struttura organizzativa, elemento essenziale del contesto interno, deve essere
esaminata anche con riferimento alla sezione “Organizzazione e capitale umano” del PIAO.
E pertanto importante che si proceda una sola volta a tale attivita di analisi. Tuttavia, &
necessario che, per le finalita della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza, tali analisi
contengano elementi utili e significativi per corrispondere alle esigenze della gestione
del rischio corruttivo.

Per quanto riguarda la mappatura dei processi, che costituisce una parte fondamentale
dell’analisi del contesto interno, la logica sottesa al PIAO suggerisce che si lavori,
progressivamente, per una mappatura dei processi il pit possibile integrata. A tale
proposito, si ritiene vada valorizzato - nella stesura del PIAO - il lavoro che da tempo
I’Ente ha sviluppato per la mappatura dei processi organizzativi nell’ambito del PTPCT.
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Pertanto, ai sensi della normativa vigente, la parte dedicata ad anticorruzione e
trasparenza, pur inserendosi nel pitt ampio Piano integrato di attivita e organizzazione,
mantiene una propria specificita in quanto:

La specificita della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza

.....

la sottosezione in discorso é predisposta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall’Organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190;
costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190/2012 e del decreto legislativo n. 33/2013;

la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA contiene:

la valutazione di impatto del contesto esterno, che evidenzia se le caratteristiche
strutturali e congiunturali dell’ambiente culturale, sociale ed economico nel quale
I’amministrazione opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

la valutazione di impatto del contesto interno, che evidenzia se lo scopo dell’ente
o la sua struttura organizzativa possano influenzare 1'esposizione al rischio
corruttivo;

la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura
e delle peculiarita dell’attivita, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con
particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obiettivi di
performance volti a incrementare il valore pubblico;

I'identificazione e la valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della
programmazione da parte delle pubbliche amministrazioni delle misure previste
dalla legge n. 190 del 2012 e di quelle specifiche per contenere i rischi corruttivi
individuati;

la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio,
privilegiando 1'adozione di misure di semplificazione, efficacia, efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa;

il monitoraggio sull'idoneita e sull’attuazione delle misure;

la programmazione dell’attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle
misure organizzative per garantire 1'accesso civico semplice e generalizzato, ai
sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013.
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LA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Gestione del rischio

Tenuto conto che la gestione del rischio si sviluppa secondo le seguenti fasi fondamentali:
analisi e valutazione del contesto esterno/interno;

mappatura dei processi attuati dall’Ente;

valutazione del rischio corruttivo per ciascuno di essi;

trattamento del rischio inteso quale individuazione e valutazione di misure atte alla
sua mitigazione,

si procedera, in occasione della stesura della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del
PIAQ, alla sua rivisitazione annuale ripercorrendo tutte le fasi, al fine di effettuare un
monitoraggio generale della pianificazione in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza che consideri, sia i mutamenti organizzativi dell'Ente, sia l'evoluzione delle
attivita in concreto svolte, valutandole ai fini del rischio corruttivo.

AN NN

In particolare, per quanto attiene 1’analisi del contesto interno, verra rivista I'intera fase di
mappatura dei processi con la finalita, innanzitutto, di pervenire ad un elenco completo
degli stessi che possa comprendere, in senso dinamico rispetto alla sua evoluzione nel
tempo, tutta l'attivita dell’Ente. Per ciascun processo individuato verranno descritti gli
elementi fondamentali ad esso associati e la articolazione del processo medesimo in fasi e
attivita. Al fine di favorire una piu attenta individuazione delle misure di prevenzione
(specifiche), la successiva valutazione del rischio verra effettuata per ogni singola fase di cui
si compone il processo. Nell'ambito della analisi del rischio, poi, verra favorita la
individuazione dei cosiddetti fattori abilitanti, intesi quali fattori che possono favorire il
verificarsi di un evento rischioso, mentre la ponderazione del rischio verra effettuata
seguendo l'approccio di tipo qualitativo suggerito dal PNA 2019 individuando comunque,
a supporto della valutazione, idonei parametri e fonti informative disponibili.

Tra gli elementi di contesto da considerare, il giusto rilievo verra assegnato agli effetti della
Riforma delle Province tenuto conto della concreta attuazione del conseguente Piano di
riassetto organizzativo dell’Ente.

Nelle attivita di cui sopra & previsto il coinvolgimento della intera struttura gestionale
dell'Ente, sotto il coordinamento del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, e ci0 attraverso la responsabilizzazione di tutti i dirigenti supportati dalla
figura dei referenti appositamente individuati all'interno dei Settori e il coinvolgimento
degli uffici in una logica “a rete”, esplicitando nella sottosezione in argomento ruoli e
funzioni.

Nella fase di stesura della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO si terra anche
conto dell'eventuale apporto fornito da soggetti esterni all' Amministrazione; a tale fine
vengono attivate idonee forme di trasparenza e coinvolgimento.

Inoltre, in collegamento con quanto previsto dalla pianificazione in materia di performance,
verranno tenuti in debito conto i dati provenienti dalle indagini di soddisfazione
dell'utenza, in fase di progressiva introduzione anche in ordine alla individuazione dei
soggetti portatori di interessi (stakeholders) nei diversi ambiti di intervento della Provincia
di Brescia.
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II tutto nella finalita di pervenire, per quanto possibile, alla definizione - anche tramite la
conferma delle buone prassi gia in atto e senza l'inserimento di ulteriori adempimenti
formali con aggravio burocratico - di concrete misure di prevenzione che siano
proporzionate rispetto al grado di rischio rilevato.

Trasparenza
Come e noto, in materia di trasparenza sono state particolarmente significative le novita
legislative introdotte ad opera del decreto legislativo n. 97 del 2016, a partire dalla revisione,
in senso piu allargato, dell'istituto dell'accesso civico, cui si affianca anche la revisione, con
finalita semplificatorie, degli obblighi di pubblicazione sul Sito Ufficiale - Sezione
Amministrazione Trasparente, per arrivare alla integrazione delle misure per la trasparenza
nel medesimo documento che pianifica le misure di prevenzione della corruzione.
Una novita di rilievo che potra portare, quando attuata, un beneficio per i cittadini e
semplificazioni per le pubbliche amministrazioni tenute alla pubblicazione dei dati, sara la
realizzazione da parte di ANAC del “Portale unico della trasparenza” nel quale caricare dati
e informazioni che allo stato attuale sono presenti nella sezione Amministrazione
Trasparente delle singole amministrazioni. Tuttavia, in attesa che si concretizzi tale novita,
l'attivita della Provincia di Brescia proseguira utilizzando il proprio portale istituzionale. A
tale proposito, e prevista la concreta attivazione del nuovo portale e la progressiva
migrazione nello stesso dei dati presenti nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
attuale.
Per quanto riguarda la sezione Amministrazione Trasparente, dopo aver provveduto ad
una generale rivisitazione della stessa alla luce delle novita legislative intervenute, & ora
prevista la valutazione di ulteriori forme di semplificazione degli adempimenti tramite la
progressiva introduzione di automatismi nella fase di pubblicazione di dati e informazioni;
anche da questo punto di vista potra essere d’ausilio la struttura del nuovo portale,
conforme alle linee guida dell’ Agenzia per I'Italia Digitale (AGID).
Per quanto riguarda l'istituto dell’accesso civico generalizzato, & previsto un costante
monitoraggio delle richieste presentate alla Provincia di Brescia attraverso il Registro degli
accessi informatizzato, con la tempestiva pubblicazione dei dati in esso contenuti.
Considerato che la trasparenza e una delle principali misure di prevenzione della
corruzione, essa viene rafforzata nelle attivita che risultano a maggiore rischio. In
particolare, nella sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO si prevedono
maggiori livelli di trasparenza, che vanno oltre gli specifici obblighi di legge, consistenti
nella rielaborazione dei dati disponibili, possibilmente con il ricorso alla forma grafica, con
riferimento ai seguenti ambiti:

v le risultanze della gestione del rischio per quanto attiene il grado di rischio delle

attivita svolte;

v le risultanze del monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi;
le risultanze dei Controlli Interni;
le risultanze del monitoraggio circa I'attuazione delle misure;
i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture stipulati dalla Provincia di Brescia;
le procedure di affidamento di contratti pubblici espletate per conto degli Enti
convenzionati alla Centrale unica di committenza;
1 dati riferiti al bilancio dell’Ente;

SN NN
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v'un prospetto riepilogativo circa le segnalazioni pervenute;

v 1 dati relativi alla formazione del personale in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, anche alla luce dei questionari di gradimento;

v un prospetto riepilogativo delle nomine e designazioni di rappresentanti della
Provincia di Brescia in Enti, Aziende e Istituzioni;

v' pubblicazione di dati riassuntivi/documenti relativi agli interventi finanziati con
fondi PNRR;

v eventuali altri ambiti ritenuti opportuni in relazione alle diverse aree tematiche,
anche su proposta dei Settori dell’Ente.

Sistema dei Controlli Interni

Al fine di una maggiore integrazione del sistema dei controlli interni con le attivita di
prevenzione della corruzione, in un’ottica di miglioramento organizzativo, il piano dei
controlli successivi di regolarita amministrativa sara predisposto avendo di mira in special
modo gli atti ed i processi a piu elevato rischio di fenomeni corruttivi, tenendo conto anche
delle anomalie riscontrate negli anni passati e delle eventuali criticita emerse nel corso della
gestione dei singoli processi, oltre che delle indicazioni fornite dalla Corte dei Conti
(deliberazione n. 33/2021/VSGC della Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia).
In base alla tipologia degli atti da controllare sara utile definire check list e schemi di atti
strutturati sui singoli processi, al fine di mettere a fuoco gli ambiti piu a rischio di
inefficienza.

I sistema di cui sopra, cosi configurato, assolve anche alla finalita di assicurare idonei
controlli di secondo livello effettuati da una struttura terza rispetto a quelle (Settori
dell’Ente) chiamate alla attuazione delle misure. Il piano dei controlli, inoltre, potra
svilupparsi secondo un criterio di campionamento ragionato che tenga conto del grado di
rischio dell’attivita esaminata e della presenza di eventuali criticita o segnalazioni.

In considerazione delle non trascurabili risorse utilizzate, il piano dei controlli prevede uno
specifico rafforzamento per gli interventi finanziati con i fondi del PNRR.

Formazione

Sono previste idonee forme di collegamento e raccordo con la pianificazione della
Formazione del personale (da collocarsi nella sezione organizzazione e capitale umano del
PIAO), la quale contiene una parte specificamente dedicata ai temi della trasparenza e
dell'anticorruzione. La Formazione riguarda prevalentemente personale che opera in ambiti
a maggiore rischio, e si articola in una formazione specifica in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza ed in una formazione di carattere generale riferita alle singole
materie trattate dai Settori. Detta pianificazione, non trascura l'erogazione di una
formazione che possa esaminare casi concreti e prevede un adeguato monitoraggio sulla
qualita della formazione erogata, anche attraverso 1'utilizzo di questionari di gradimento.
La formazione, specie se accompagnata da forme di affiancamento, puo costituire la base
per attuare, nel medio-lungo periodo, ulteriori forme di rotazione del personale
maggiormente esposto al rischio di corruzione rispetto a quanto gia avvenuto in questi anni,
nel rispetto degli specifici criteri preventivamente individuati.

Al fine di favorire sempre pitt un clima organizzativo favorevole, la formazione di carattere
generale sara prevalentemente orientata ai temi dell’etica e della legalita.
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Particolare attenzione verra dedicata alla formazione nella materia dei contratti pubblici,
anche in considerazione del ruolo di Stazione appaltante - Centrale unica di committenza
di area vasta svolto dall'Ente e della continua evoluzione normativa in materia.

Inoltre, verra previsto un rafforzamento della formazione in materia di antiriciclaggio,
anche in considerazione della necessita di rafforzare le misure per i progetti/attivita
finanziate con i fondi del PNRR.

Sara anche prevista la formazione relativa al nuovo Codice di Comportamento dei
dipendenti della Provincia di Brescia nell’ambito della quale sara anche possibile trattare,
in accordo con quanto previsto dal PNA 2022, la tematica relativa al divieto di svolgere
talune attivita alla cessazione del servizio (cosiddetto pantouflage).

Infine, verranno attentamente valutati i fabbisogni formativi delle Strutture interessate da
processi di riorganizzazione.

Quale elemento di crescita professionale reciproca, verranno anche favorite forme di
collaborazione e accordi con altri Enti.

Revisione della regolamentazione interna all’Ente

I mutamenti organizzativi e funzionali dell’Ente, introdotti come effetto della Riforma delle
Province, suggeriscono di procedere anche ad una revisione della regolamentazione interna
degli Uffici e dei Servizi, la quale consenta, altresi, di recepire le novita legislative e
contrattuali nel frattempo intervenute, nonché di adattare le regole interne alla progressiva
attuazione del riassetto organizzativo dell’Ente.

Sistemi informativi

In vista dell'importante attivita finalizzata alla transizione digitale, sara necessario valutare
gli impatti organizzativi sui processi mappati con una visione complessiva sul
funzionamento dell’Ente. Nella finalita di migliorare la tracciabilita dei processi nelle
attivita a piti elevato rischio, la sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO contiene
anche la programmazione per lo sviluppo di sistemi informativi di supporto, e cid nella
logica di una loro progressiva introduzione, compatibilmente con le risorse disponibili.

In tale ambito, si proseguira nella revisione dell’ informatizzazione del processo di gestione
del rischio al fine di recepire tutte le indicazioni del nuovo PNA 2019, e sempre nell’ottica
del progressivo collegamento con gli altri strumenti di programmazione dell’Ente, tenendo
anche presente la nuova normativa concernente il “ Piano integrato di attivita e organizzazione”
in precedenza richiamato.

Attivita di Stazione Unica Appaltante - Centrale Unica di Committenza (CUC) di Area
Vasta

Sulla base della concreta esperienza maturata in questi anni di attivita, sono previste
ulteriori forme di integrazione e, qualora possibile, di standardizzazione e condivisione di
misure preventive, sia in riferimento agli uffici che costituiscono la CUC (Provincia e
Comunita Montane aderenti), sia in riferimento ai Comuni e altri Enti cui l'attivita della
CUC sirivolge. Quanto precede anche tramite la valorizzazione di buone prassi gia attuate
nei diversi Enti.

Inoltre, nella materia dei contratti pubblici, e previsto il progressivo recepimento di quanto
indicato nella parte speciale del PNA 2022 intitolata “Il PNRR e i contratti pubblici”. In
particolare, nella fase di gestione del rischio propedeutica all’aggiornamento della
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sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, si e gia provveduto lo scorso anno ad
una rilettura delle misure sia generali che specifiche gia presenti programmando, se del
caso, un loro irrobustimento in relazione ai seguenti aspetti:

* disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici e prevenzione della corruzione;

* conflitti di interessi in materia di contratti pubblici;

* trasparenza in materia di contratti pubblici.
Superata la fase di prima applicazione del nuovo Codice dei contratti pubblici (decreto
legislativo n. 36/2023) e a seguito delle nuove indicazioni che verranno emanate
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, si procedera ad una rivisitazione complessiva delle
misure presenti nel Piano.

Rafforzamento delle misure per interventi finanziati con il PNRR o fondi strutturali

I1 PNA 2022, trattando del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), mette in evidenza
come l'ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le deroghe alla legislazione
ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti interventi, dall’altra,
richiedono il rafforzamento dell’integrita pubblica e la programmazione di efficaci presidi
di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con I'attuazione del PNRR
siano vanificati da eventi corruttivi, con cid senza incidere sullo sforzo volto alla
semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

Pertanto, in sede di stesura della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, verra
valutato il rafforzamento delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
con riferimento ad attivita e progetti finanziati con i fondi del PNRR anche, eventualmente,
confermando quanto gia introdotto in fase di prima applicazione:

* rafforzamento della trasparenza per interventi/attivita finanziati con fondi PNRR
(pagina dedicata sul sito ufficiale);

* rafforzamento delle misure generali di controllo sia di primo sia di secondo livello,
con relativa tracciatura e valutazione degli esiti, anche in collaborazione con altri
organi di controllo;

* rafforzamento dei presidi organizzativi in attuazione alla normativa antiriciclaggio,
ivi compresa la realizzazione di iniziative a carattere formativo;

* eventuale individuazione di misure specifiche ulteriori, all’esito della mappatura
delle attivita svolte dai Settori interessati da progetti/attivita finanziati con fondi
PNRR.

Rafforzamento delle misure relative all’incompatibilita successiva alla cessazione dal
servizio

I1 PNA 2022 presenta un approfondimento relativamente al cosiddetto pantouflage: ci si
riferisce al divieto previsto dal comma 16-ter dell’articolo 53 del decreto legislativo n.
165/2001 che si applica ai casi di passaggio dal settore pubblico al privato a seguito della
cessazione dal servizio. La norma dispone nello specifico il divieto per i dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
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A seguito del richiamato approfondimento, si provvedera alla rivisitazione delle misure gia
attualmente previste e alla relativa valutazione circa la loro conferma/rafforzamento in
relazione ai seguenti aspetti:
* misure previste dal Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia di
Brescia;
* previsione di attivita formativa al fine di migliorare la conoscenza del divieto e le sue
finalita;
* acquisizione di dichiarazioni circa la conoscenza del divieto in argomento e relativo
impegno al suo rispetto;
* definizione di criteri per la verifica delle dichiarazioni acquisite ed attivita di
vigilanza.

Attivita nei confronti di Enti controllati e partecipati dalla Provincia di Brescia

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, nel richiamare il contenuto delle “ Nuove Linee Guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza da parte
delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e
degli enti pubblici economici” approvate dalla Autorita Nazionale Anticorruzione nell’anno
2017, ne prevede alcune integrazioni e specificazioni.

Come e noto, tali Linee Guida, nonostante disciplinino 1'applicazione delle disposizioni in
tema di trasparenza e prevenzione della corruzione direttamente in capo alle Societa e agli
Enti controllati o partecipati, prevedono anche dei compiti a carico delle amministrazioni
controllanti e partecipanti.

Inoltre, 1"Autorita Nazionale si € espressa anche sulla delicata questione concernente la
nozione di controllo pubblico congiunto in caso di Societa partecipate da piu
amministrazioni (deliberazione n. 859/2019).

E pertanto prevista la programmazione di attivita concernenti i seguenti aspetti:

v' informativa, a beneficio di tutti gli Enti sia controllati e sia anche solo partecipati alla
Provincia di Brescia, in caso di novita normative che comportino nuovi obblighi o
nuove interpretazioni della normativa vigente;

v' previa individuazione degli Enti controllati o vigilati dalla Provincia di Brescia,
definizione di modalita di monitoraggio e, se del caso di impulso, circa la concreta
adozione di misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da parte
degli Enti medesimi;

v' promozione di accordi con le altre pubbliche amministrazioni in caso di controllo
congiunto;

v’ opportuna evidenza sul Sito Ufficiale, nella sezione Amministrazione Trasparente,
degli Enti controllati o vigilati dalla Provincia di Brescia, rispetto a quelli dalla stessa
solo partecipati.

Viene altresi assicurato il necessario collegamento con gli indirizzi forniti agli enti in
attuazione di quanto previsto dal “Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica” di
cui al decreto legislativo n. 175/2016.
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IL MONITORAGGIO IN UNA LOGICA DI MIGLIORAMENTO CONTINUO

Monitoraggio

Sia la sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, sia le misure in essa contenute,
sono oggetto dell'attivita di monitoraggio, la cui periodicita ed il cui grado di
approfondimento risentono del grado di rischio dell'attivita monitorata. Cid consente di
effettuare un monitoraggio circa la attuazione e la efficacia delle misure previste, nonché, in
occasione della rivisitazione annuale della gestione del rischio, di effettuare un riesame
periodico e ragionato circa la funzionalita complessiva del sistema.

Per quanto riguarda la valutazione dell’efficacia delle misure, considerata la recente
introduzione di una strutturata metodologia, si prevede, in ragione degli elementi di novita
di quanto introdotto, di proseguire, in questa prima fase attuativa, nella “sperimentazione”
della nuova metodologia attraverso ulteriori simulazioni provvedendo ad individuare
ulteriori processi da analizzare, sempre secondo un criterio di priorita e sostenibilita
organizzativa.

Viene altresi assicurata una adeguata differenziazione tra le misure di nuova o recente
(inferiore al triennio) introduzione e misure da intendersi ormai consolidate.

Viene favorita una sempre maggiore integrazione con la programmazione in materia di
performance anche in riferimento alla progressiva introduzione di specifici indicatori di
realizzazione, e risultati attesi, ai fini del monitoraggio sia delle misure di nuova o recente
introduzione, sia di quelle da intendersi ormai consolidate.

Come per la fase di programmazione delle misure, anche il monitoraggio avviene con il
coinvolgimento, tramite i dirigenti e i referenti, dell’intera struttura gestionale dell'Ente.

Le risultanze del monitoraggio confluiscono nella Relazione annuale del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza circa i risultati dell'attivita svolta.

I risultati del monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure trovano adeguato spazio
tra gli elementi di contesto richiamati nella nuova programmazione secondo una logica di
miglioramento ciclico.
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Appendice

Ravvpresentazione ¢rafica dei risultati della Gestione del Rischio di cui alla
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza’ del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) 2023 - 2025 della Provincia di Brescia.

Premessa

In attuazione a quanto previsto dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del
vigente Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 della Provincia di
Brescia, si pubblica, quale misura di trasparenza rafforzata, una rappresentazione grafica
dei risultati della Gestione del Rischio.

Il presente documento e redatto dallo Staff di Direzione, sulla base dei dati contenuti nel
vigente Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza”.

Tabellan. 1
Denominazione Settore fmero pro.cesm
mappati
della Avvocatura e Affari Generali 5
Staff di Direzione 8
Vigilanza e Sicurezza - Direzione Amministrativa 4
Vigilanza e Sicurezza - Corpo della Polizia Provinciale 8
delle Risorse Umane 6
della Pianificazione Territoriale 14
Sostenibilita Ambientale e Protezione Civile 17
Sviluppo Industriale e Paesaggio 21
delle Strade e dei Trasporti 9
dell’Edilizia Scolastica e Direzionale 3
della Programmazione e dei Servizi Finanziari - Controllo di Gestione 6
Lavoro - centri per I'Impiego 11
Cultura e Sociale, Formazione e Istruzione, Turismo e RBB 23
Stazione Appaltante - C.U.C. di Area Vasta - Soggetto aggregatore 5
Patrimonio e Provveditorato 4
della Innovazione 3
Totale 147
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Graficon. 1
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(valore assoluto - totale n. 147)
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Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata

Grafico n. 2

Area di Rischio

DArea di Rischio generale

BArea di Rischio specifica

80%

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata
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Grafico n. 3
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Processi Rilevanti per Settore
(valore assoluto - totale n. 50)

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata

Grafico n. 4
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Provinciale

é O Risorse Umane

Protezione Civile

O Sviluppo Industriale e
Paesaggio

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata
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Grafico n. 5

Grado di Rischio complessivo
rilevato

o Trascurabile
OMedio - Basso
mRilevante

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata
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Nota Integrativa

Entrata

Analisi delle risorse 2024/2026

Di seguito, si procedera ad una breve illustrazione delle principali voci di entrata previste
per il prossimo triennio, tenendo conto della nuova classificazione di bilancio che, all’interno di
ciascun titolo, prevede la suddivisione delle entrate in tipologie.

TITOLO 1_ Entrate correnti di natura tributaria, contributiva o perequativa

Tipologia 101: Imposte, tasse e tributi assimilati

Tributo provinciale per I’esercizio delle funzioni di tutela, protezione e igiene ambientale.
Il tributo riguarda l'organizzazione delle attivita di gestione smaltimento rifiuti e si
sostanzia in un’addizionale della tassa rifiuti solidi urbani o della nuova tariffa rifiuti, se adottata.
L'accertamento avviene a posteriori, sulla base di tabulati trasmessi dai Comuni o dal
concessionario per le riscossioni, una volta messi in riscossione i ruoli comunali.
Per 1'anno 2024 I’aliquota & determinata al 5% con una previsione di € 9.000.000,00.

Imposta di iscrizione al pubblico registro automobilistico

L'imposta & stata istituita nel 1999 con apposita deliberazione consiliare cosi come previsto
dall’art. 56 del decreto legislativo 446 del 15 dicembre 1997 e successive modificazioni.

La previsione per 1’anno 2024, pari ad € 44.000.000,00, ¢ stata stimata sulla base degli introiti
degli anni precedenti e tenuto conto dell'introduzione dell'imposta proporzionale per gli atti di
iscrizione soggetti ad .V.A.

Per gli anni 2025 e 2026, le previsioni sono state formulate sulla base del gettito previsto per
I’anno 2024.

L’attivita di liquidazione, riscossione e contabilizzazione dell'imposta, e affidata all'ufficio del
pubblico registro automobilistico.

Tipologia 104: Compartecipazione di tributi

Imposta sulle assicurazioni

A decorrere dal primo gennaio 1999 il gettito dell'imposta sulle assicurazioni contro la
responsabilita civile derivante dalla circolazione dei veicoli a motore, esclusi i ciclomotori, e
attribuita alla Provincia dove ha sede il pubblico registro automobilistico nel quale i veicoli sono
iscritti.

La Giunta, con propria deliberazione n. 54 del 10 febbraio 2012 ha aumentato, con
decorrenza 1° aprile 2012 I'aliquota dell'imposta dal 12,50% al 16%.
La previsione per I’anno 2024 ammonta a € 47.000.000,00
Per gli anni 2025 e 2026, le previsioni sono state formulate sulla base del gettito previsto per I'anno
2024.
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Compartecipazione al bollo auto (entrate regionali fiscalizzate)
Dal 1° gennaio 2012 i trasferimenti regionali non vincolati vengono sostituiti da una
compartecipazione al gettito riscosso da Regione Lombardia a titolo di imposta di bollo.

La previsione per 1’anno 2024 ammonta a € 2.900.000,00 tenuto conto della diversa
attribuzione del finanziamento per il servizio di trasporto pubblico locale da parte della Regione.

TITOLO 2_ Trasferimenti correnti

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da amministrazioni centrali

Complessivamente sono previsti, per I'esercizio 2024, trasferimenti correnti da
amministrazioni pubbliche pari ad € 32.844.367,04.

Tipologia 102: Trasferimenti correnti da amministrazioni locali

Complessivamente sono previsti, per I’esercizio 2024, trasferimenti correnti da
amministrazioni locali pari ad € 17.929.821,20.

Tipologia 103: Trasferimenti da imprese

Complessivamente sono previsti, per 'esercizio 2024, trasferimenti correnti da imprese
pari ad €. 385.000,00.

Tipologia 105: Trasferimenti correnti da Unione europea

Complessivamente sono previsti €. 10.000,00.

TITOLO 3_ Entrate extratributarie

Complessivamente sono previste, per 'esercizio 2024, entrate extratributarie pari ad €.
61.688.675,73.

Tipologia 200: Proventi derivanti dall’attivita di controllo o repressione delle irregolarita o degli
illeciti

Complessivamente, per questa tipologia di entrata, e previsto uno stanziamento di
€ 45.034.600,00 costituito per € 41.000.000,00 da sanzioni per violazione del codice della strada.

Tipologia 300: Interessi attivi
Sono previsti per il 2024 interessi attivi pari ad € 1.000,00.
Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale

Sono previsti per il 2024 entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi per un importo
pari a €. 2.553.000,00.
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Tipologia 500: Rimborsi ed altre entrate correnti

Complessivamente, per questa tipologia di entrata, ¢ previsto uno stanziamento di €.
9.171.875,73.

TITOLO 4 e 5 - Entrate in conto capitale e Entrate da riduzioni di attivita finanziarie

Complessivamente sono previste, per 1’esercizio 2024, entrate pari ad €. 165.914.628,82.

TITOLO 6 - Accensione di prestiti

Per I’esercizio 2024 la previsione ¢ pari a €. 12.950.000,00.

Anticipazioni di cassa

Non si prevede, nel triennio 2024-2026, di ricorrere ad anticipazioni di tesoreria.
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Elenco delle Societa Partecipate al 31/12/2022

MISURA %
RAGIONE SOCIALE I(;ICS)(]?XI?; GIFI?RI}II\)/II?I A PARTECIPAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE
societa consortile a
AQMSu.rl 01746710175 responsabilita 10,23
limitata
A4 HOLDING S.p.A. 00212330237 | societa per azioni 0,089
Aeroporto Valerio Catullo di
Verona Villafranca Societa per | 00841510233 societa per azioni 2,15
Azioni
Associazione Comuni Bresciani societa a
Servizi S.r.l. A.C.B. Servizi S.r.l, | 00011920176 | responsabilita 1500
limitata
Autostrade Lombarde S.p.A. 02677720167 societa per azioni 0,89
Banca Popol.are Etica Sfoc1.eta 02622940233 societa cooper?twa Inferiore a 0,005
Cooperativa per Azioni per azioni
Baradello 2000 S.p.A. 02183280987 | societa per azioni 4,08
Centro Fiera S.p.A. 01581200985 | societa per azioni 20,00
Consorzio Brescia Mercati 02857260174 societa copso‘rtﬂe 12,60
S.p.A. per azioni
. . . societa cooperativa
Consorzio Idroelettrico di N
Edolo-Mu' - Societa Coop. a R.L. 00362450173 a respopsablllta 0,046
limitata
Funivia Boa;‘; Lorme - Bomo 1 00646260174 | societa per azioni 20,82
Gal Gardavalsabbia Societa societa consortile a
Consortile a Responsabilita 02356600987 responsabilita 2,40
Limitata (in liquidazione) limitata
Garda Uno S.p.A. 87007530170 | societa per azioni 9,76
Centro Fiera Montichiari S.p.A. | 02465200984 | societa per azioni 20,00
societa consortile a
Impresa e Territorio S.C.A.R.L. | 03251090985 responsabilita 13,04
limitata
societa consortile a
CSMT Gestione S.c.a.r.l. 02835410982 responsabilita 0,935
limitata
Societa Impianti Turistici Spa- | 15577570179 | societa per azioni 4,89

S.LT. S.p.A.
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MISURA %
RAGIONE SOCIALE IS‘ZICS)(?;(I:HE GIFI?IEII\)/II% A PARTECIPAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE
Societa Infrastrutture Alta
Valcamonica S.p.A. - SIAV 02315470985 | societa per azioni 19,93
S.p.A.
Societa per Azioni Autostrade 00114590193 societa per azioni 23,00
Centro Padane
Sviluppo Turistico Lago d'Iseo s o
S.p.A. - Sassabanek S.p.A. 00451610174 | societa per azioni 20,07
. . societa a
Tutela Amb“;“:"l‘le del Sebino | 0007670176 |  responsabilita 15,00
o limitata
Ufficio d’Ambito di Brescia 98162450179 | Azienda speciale 100
Centro Formativo Provinciale | 1, 01950984 |  Azienda speciale 100
Giuseppe Zanardelli
societa a
Centro Padane s.r.1. 01685510198 responsabilita 48,44
limitata
societa a
Acque Bresciane s.r.l. 03832490985 responsabilita 2,24
limitata

Si precisa che con Deliberazione Consiliare n. 46 del 22 dicembre 2022 e stata approvata la
Revisione ordinaria delle partecipazioni societarie ex articolo 20, decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175,
come modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100.

Si da atto che durante il 2022 si e concluso il recesso dalla Societa “
Brescia”.

In data 23 Febbraio 2022 la Societa “Valsaviore Spa in Liquidazione” é stata cancellata dal Registro
Imprese.

In data 9 Luglio 2022, con Deliberazione Consiliare n. 27, la Provincia di Brescia ha aderito alla
Societa di Capitali denominata “CSMT Gestione Scarl”, mediante 1’acquisto di una partecipazione
pari allo 0,935% del capitale sociale della Societa.

S.p.A. Immobiliare - Fiera di

Durante il 2023, la Societa “Gal Gardavalsabbia Societa Consortile a Responsabilita Limitata in
Liquidazione” é stata cancellata dal Registro Imprese.
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Elenco analitico delle quote vincolate e accantonate
del risultato di amministrazione presunto al

AVANZO di amministrazione presunto al 31.12.2023 € 203.220.000,00
di cui:
Parte accantonata per fondo crediti di dubbia esigibilita € 170.000.000,00
Parte accantonata per passivita potenziali € 2.200.000,00
Vincoli derivanti da leggi e da principi contabili € 20.000.000,00
Vincoli derivanti da trasferimenti € 20.000,00
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui € 5.000.000,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente € 0,00
Avanzo destinato € 5.000.000,00
Totale parte di AVANZO accantonata e vincolata € 202.220.000,00
Totale parte di AVANZO disponibile € 1.000.000,00

AVANZO VINCOLATO APPLICATO AL BILANCIO 2024 €. 16.299.186.05
Vincolato - da vincoli di legge (corrente) - €. 2.807.410,45;
Vincolato - da vincoli di legge (investimenti) - €. 10.781.775,60;

Vincolato da mutui - €. 2.710.000,00;
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Valutazione sull’entita del ricorso al credito e sulle forme di

indebitamento

Nel triennio 2024 - 2026 si prevede di ricorrere a indebitamento per un importo pari a

€. 136.450.000,00

La situazione debitoria della Provincia al 31.12.2023 per residui debiti in ammortamento in
linea capitale ammonta a €. 281.598.167,22.
Gli oneri d'ammortamento per i finanziamenti sono cosi determinati per ciascun anno del

triennio 2024 /2026:
2024 2025 2026
Corresponsione degli interessi 11.412.586,00 10.771.335,00 10.174.750,00
Restituzione del capitale 14.490.000,00 14.920.000,00 14.770.000,00
TOTALE 25.902.586,00 25.691.335,00 24.944.750,00

L’articolo 1, comma 539, della Legge di stabilita 2015 ha modificato il limite alla capacita

d'indebitamento: a partire dall’anno 2015,

l'ente locale puo deliberare nuovi mutui solo se

l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti ed a
quello derivante da garanzie prestate al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi non
supera il 10% delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo
anno precedente quello in cui viene deliberata I'assunzione dei mutui.

Si presenta qui il prospetto dimostrante il limite alla capacita di indebitamento per I'anno 2024:

Entrate accertate nei primi tre Titoli del Conto Consuntivo 2022

TITOLOI - Entrate Tributarie

TITOLOII - Entrate derivanti da contributi e trasferimenti

TITOLOIII - Entrate extratributarie

TOTALE A)

10 % di A)

87.411.326,50
54.770.501,54

59.529.377,18

201.711.205,22

20.171.120,52

Interessi su finanziamenti in ammortamento al 1.1.2024 al netto dei contributi regionali e statali e

garanzie prestate:

Verso la Cassa DD.PP. e altri Istituti
Verso Societa di Leasing
Garanzie

Quota disponibile ( A-B)

Ammontare dei mutui teoricamente contraibili

(decreto M.E.F.24 giugno 2022 ) Euribor 6 mesi + 1,85 %

11.412.586,00
341.000,00
503.169,00

TOTALE B)

12.256.755,00

7.914.365,52

136.454.578,00
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Impegni finanziari derivanti dalla sottoscrizione di
strumenti finanziari derivati

Nota relativa agli oneri ed agli impegni finanziari derivanti dalla sottoscrizione di
strumenti finanziari derivati (art. 62, comma 8, legge 6 agosto 2008 n° 133).

La Provincia di Brescia nell’anno 2006 ha sottoscritto due operazioni di interest rate swap
con Dexia Crediop e Deutsche Bank per un importo rispettivamente di €. 104.892.000,00 (scadenza
30/06/2036) e di €. 55.832.000,00 (scadenza 22/12/2036).

Le operazioni sono state perfezionate unicamente per la copertura del rischio di tasso.

Il contratto prevede il pagamento di interessi a tasso fisso sino al 30 giugno 2010 e successivamente
a tasso variabile legato all’Euribor 12 mesi con cedola compresa tra un livello minimo (floor) ed
uno massimo (cap) e precisamente:

ANNUALITA’ SWAP1 SWAP 2
CAP FLOOR CAP FLOOR
2010-2015 5,75% 4,50% 5,50% 4,25%
2015-2025 5,95% 4,75% 5,50% 4,50%
2025-2036 6,25% 4,75% 5,50% 4,50%

Gli impegni finanziari derivanti da tale operazione per il triennio 2024-2026 sono
puntualmente previsti nel bilancio triennale al macroaggregato “Interessi passivi”.

I flussi differenziali positivi per 1'esercizio 2024 sono pari a €. 1.871.457,00

Nell” esercizio 2024 i differenziali avranno i seguenti andamenti:

Swap 1

Provincia Incassa Provincia Paga

Inizio Fine Inizio Fine

Periodo Periodo Nominale capitale Interessi Periodo Periodo Nominale  Capitale Interessi
30/06/2023 30/06/2024 104.892.000 - 4595.126 30/06/2023 30/06/2024 70.646.128 3.507.640 3.420.094
Swap 2

Provincia Incassa Provincia Paga

Inizio Fine Inizio Fine
Periodo Periodo Nominale capitale Interessi Periodo Periodo Nominale  Capitale Interessi

22/12/2023 22/12/2024  55.832.000 - 2421489  22/12/2023 22/12/2024 37.603.578 1.867.049 1.725.064

Alla data del 31.7.2023 I'entita del mark to market e positivo ed ¢ il seguente:
Swap 1 €. 104.892.000,00 (originario): €. + 30.348.668,00;
Swap 2 €. 55.832.000,00 (originario): €. + 14.762.434,00;
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Parametri obiettivi per 1’accertamento della
condizione di ente strutturalmente deficitario
ai sensi dell’art. 242 del Testo Unico degli Enti

Locali

Allegato m) al Rendiconto - Parametri province e citta metropolitane - Anno 2022
TABELLA DH PARAMETRI OBIETTIVI PER LE PROVINCE ELE CITTA' METROPOLITANE Al FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

Barrare la condizione che ricorre

Sl NO
P1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti) maggiore del NO
1%
P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) minore NO
del 21%
P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 NO
P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 15% NO
P5 Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore del 1,20% NO
P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore del 1% NO
P7 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di NO
finanziamento)] maggiore del 0,60%
P8 Indicatore concernente I'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 45% Sl

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI" identifica il parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dellarticolo 242, comma 1, Tuel.

Sulla base dei parametri suindicati I'ente & da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie NO
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Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita

Il principio contabile applicato della contabilita finanziaria potenziata stabilisce che,
nell'imputazione contabile delle entrate, sono accertate per l'intero importo del credito anche le
entrate di dubbia e difficile esazione, per le quali non e certa la riscossione integrale.
Per tali crediti, e effettuato un accantonamento al “Fondo crediti di dubbia esigibilita”.
Non richiedono I’accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilita:

seguito dell’assunzione dell'impegno da parte dell’amministrazione erogante;

i crediti assistiti da fidejussione;
le entrate tributarie che, sulla base dei nuovi principi, sono accertate per cassa.

Entrate Di Dubbia e Difficile Esigibilita

i trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche, in quanto destinate ad essere accertate a

Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli
illeciti

Sanzioni per violazione codice della strada

€. 41.000.0000,00

Periodo Importo Incassi Cp Incassi Rs anno |Incassi Cp + Rs| % Riscosso | Media FCDE
accertato precedente (Incassi/acc. [semplice
competenza to) %
(A) (B) © D=B+C E=D/A F=E/5
2017 | 49.689.041,94 |13.972.618,04| 4.027.071,42 |21.948.502,55| 44,17%
2018 42.133.468,08 |13.769.877,17| 7.975.884,51 |16.331.369,97 38,76%
2019 47.954.936,55 [12.502.598,78| 2.561.492,80 |16.916.827,86 35,28%
2020 | 38.720.901,07 |11.777.736,43| 4.414.229,08 |14.083.036,67| 36,37% |40,83%| 24.259.700,00
2021 37.946.741,46 |14.688.149,35| 2.305.300,24 ]18.817.363,02 49,59%
2022 4.129.213,67
Totale |216.445.089,10|66.710.979,77| 25.413.191,72 |88.097.100,07| 204,17%

Nelle annualita 2024, 2025 e 2026 gli enti devono stanziare in spesa una quota non inferiore al

100% dell'importo dell’accantonamento ordinario.

Importo fondo 2024

(100%)

Importo fondo 2025

(100%)

Importo fondo 2026

(100%)

€. 24.259.700,00

€. 24.259.700,00

€. 24.259.700,00
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Entrate che I’Ente non considera di dubbia e difficile esazione, per le quali non

é costituito il fondo crediti di dubbia esigibilita:

Entrate tributarie riscosse per cassa
v Imposta provinciale di trascrizione: somme riversate dal P.R.A. di Brescia;
v Imposta R.C. auto: somme riversate dalla Agenzia delle Entrate;
v Compartecipazione bollo auto: somme riversate da Regione Lombardia.

MONITORAGGIO UTILIZZO FONDI P.N.R.R.
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C a = Z =R =R | 9<8| 8%~
= @) )
H81118000220 | M4 | C1 | Liceo "De André" in 759.500,00 159.907,63
003 comune di Brescia.
Lavori di messa in
sicurezza al fine del
miglioramento
sismico
H78B20000640 | M4 | C1 | L.I.S. Perlasca di Idro | 2.200.000,00 86.670,45
001 e Vobarno. Lavori di
manutenzione
straordinaria
H83H1900030 | M4 | C1 | Liceo Leonardo in 2.250.707,85 118.340,00
0004 comune di Brescia.
Adeguamento
antisismico
H48B20000690 | M4 | C1 | LI.S. "Marzoli"in 2.200.000,00 125.206,60
001 comune di
Palazzolo. Lavori di
manutenzione
straordinaria
H83H1800022 | M4 | C1 | I.L.S. "Lunardi" in 1.051.686,38 94.398,57
0004 comune di Brescia

Interventi
antisismici e di
manutenzione
straordinaria. i°
stralcio

78



Documento Unico di Programmazione 2024/2026

cup
MISSIONE
COMPONENTE
DESCRIZIONE
IMPORTO TOTALE
ANTICIPAZIONE
RICEVUTA
ALLA DATA DEL
30 GIUGNO 2023
PAGAMENTI
EFFETTUATI
ALLA DATA DEL
30 GIUGNO 2023
CASSA VINCOLATA*
ALLA DATA DEL
30 GIUGNO 2023
ANALISI FUTURI
ONERI DI GESTIONE

@
—

H71D2000119 | M4 L.IS. “Tassara” sede 2.200.000,00 119.760,00
0001 e succursale in
comune di Breno.
Manutenzione
straordinaria e
efficientamento
energetico.

H84120000130 | M4 | C1 | IL.P.SS.A.R. 600.000,00 555.484,62
003 “Mantegna” in
comune di Brescia.
Via Ghislandi.
Interventi
antisismici e di
manutenzione
straordinaria.

H83H2000010 | M4 | C1 | I.L.S. "L. Cerebotani" | 2.125.665,30 131.988,47
0003 in comune di Lonato
del Garda. Lavori di
adeguamento
sismico. Primo
stralcio

H84120000020 | M4 | C1 | LLS. "Fortuny 990.000,00 436.268,35
004 Moretto" in comune
di Brescia. Interventi
antisismici e di
manutenzione
straordinaria. I°
stralcio

H58B20000590 | M4 | C1 | LS. “Cossali” in 1.100.000,00 53.431,08
001 comune di
Orzinuovi. Lavori di
manutenzione
straordinaria

H38B20001080 | M4 | C1 | LL.S. "Primo Levi "in | 1.650.000,00 90.453,68
001 comune di
Lumezzane. Lavori
di manutenzione
straordinaria e
efficientamento
energetico

HS83F20000020 | M4 | C1 | IPSSAR De Medici 1.100.000,00 0,00
008 in comune di
Gardone Riviera.

(ANCHE PER PPP)
(EVENTUALE)
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cup
MISSIONE
COMPONENTE
DESCRIZIONE
IMPORTO TOTALE
ANTICIPAZIONE
RICEVUTA
ALLA DATA DEL
30 GIUGNO 2023
PAGAMENTI
EFFETTUATI
ALLA DATA DEL
30 GIUGNO 2023
CASSA VINCOLATA*
ALLA DATA DEL
30 GIUGNO 2023
ANALISI FUTURI
ONERI DI GESTIONE

Interventi
antisismici e di
manutenzione
straordinaria.

H81B21001830 | M4 | C1 | Nuovo Liceo | 3.740.000,00 116.609,92
001 musicale “Golgi” in
comune di Darfo
Boario Terme

H83H2000009 | M4 | C1 | Liceo Copernico in | 2.123.181,50 113.357,66
0003 comune di Brescia.
Lavori di
Adeguamento

antisismico I Stralcio

H81D2000190 | M4 | C1 | I.IS. Olivelli Putelli | 2.200.000,00 111.696,68
0001 in comune di Darfo
Boario Terme Lavori
di manutenzione
straordinaria e
efficientamento
energetico Palestra

H83H2000036 | M4 | C1 | L.I.S. Abba-Ballini" in | 1.500.000,00 455.592,91
0004 comune di Brescia. -
Lavori di
Adeguamento

antisismico I Stralcio

H78B20001110 | M4 | C1 | II.S. Dandolo in | 1.100.000,00 83.289,06
007 comune di Corzano.
Lavori di
manutenzione
straordinaria

H18B20000940 | M4 | C1 | I.IS. “Pascal” in | 1.100.000,00 59.017,53
001 comune di
Manerbio. Lavori di
manutenzione
straordinaria

H11D2000171 | M4 | C1 | IPSSAR De Medici 550.000,00 46.560,21
0001 in comune
Desenzano. Lavori
di manutenzione
straordinaria e
efficientamento
energetico

(ANCHE PER PPP)
(EVENTUALE)
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H91D2000181 | M4 | C1 | LIS. "Levi" in | 1.980.000,00 91.653,68
0005 comune di Sarezzo.
Lavori di
manutenzione
straordinaria e
efficientamento
energetico
H27H2000200 | M4 | C1 | LLS. “Meneghini” in | 1.650.000,00 75.161,34
0001 Comune di Edolo.
Lavori di
manutenzione
straordinaria
H39J20001150 | M4 | C1 | I.LIS.  '"Pascal" in | 1.980.000,00 123.012,32
001 comune di
Verolanuova. Lavori
di manutenzione
straordinaria ed
efficientamento
energetico
H79J20000740 | M4 | C1 | Liceo Scientifico “C. | 2.200.000,00 125.668,19
001 Golgi” in comune di
Breno, succursale di
Via Martiri della
Liberta.
Manutenzione
straordinaria,
efficientamento
energetico,
adeguamento spazi
didattici e palestra
H47H2000370 | M4 | C1 | LLS. “Bonsignori” di | 1.100.000,00 79.705,18
0001 Remedello -
manutenzione
straordinaria II°
lotto
H87H2000286 | M4 | C1 | ITA “Pastori” in | 1.100.000,00 216.839,68
0001 comune di Brescia.
Lavori di
manutenzione
straordinaria
H76B19002930 | M4 | C1 | Liceo “Golgi” in | 1.822.433,00 826.365,74
004 comune di Breno,

sede di Via Folgore.
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Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

OBIETTIVO OPERATIVO

0101 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Organi istituzionali

0101/0111 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Organi
istituzionali- Altri servizi generali

0108 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Gestione
economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

0105/0111 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Gest. dei
beni demaniali e patrimoniali/
Servizi ist., gen. e di gestione -
Altri servizi generali

0105/0111/0402 - Servizi
istituzionali, generali e di gestione
- Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali / altri gen/Istruzione e
diritto allo studio - Altri ordini di
istruzione non universitariali

0105/0402 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Gestione
dei beni demaniali e patrimoniali /
Istruzione e diritto allo studio - Altri
ordini di istruzione non
universitariali]

0105/1501 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Gestione
dei beni demaniali e patrimoniali/
Politiche per il lavoro e la
formazione professionale - Servizi
per lo sviluppo del mercato del
lavoro

30208 - STAFF DI DIREZIONE

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI
GENERALI

30501 - SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI
SERVIZI FINANZIARI E CDG

30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

01 - ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

15 - GESTIONE PROTOCOLLO E TENUTA DEGLI ARCHIVI

05 - GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

07 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

10 - MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DIREZIONALE

PROVINCIALE

09 - GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE

57 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
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Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

OBIETTIVO OPERATIVO

0108/0111/0402 - Servizi
istituzionali, generali e di gestione
- Statistica e sistemi informativi /
Altri servizi generali / Istruzione e
diritto allo studio - Altri ordini di
istruzione non universitaria/

0109 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali

0109/0904 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Ass. tcn-
amm agli enti locali /Sviluppo sost
e tutela del terr e dell'amb -
Servizio idrico integrato

0110 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Risorse umane

30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE

30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30208 - STAFF DI DIREZIONE
30510 - SETTORE RISORSE UMANE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

11 - TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE, GESTIONE E SVILUPPO

DELL'INFRASTRUTTURA E DEGLI APPLICATIVI IN USO

12 - SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE DEGLI ENTI LOCALI BRESCIANI

54 - GESTIONE E COORDINAMENTO DI PROGETT! FINANZIATI CON

RISORSE REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEE, PUBBLICHE O PRIVATE

53 - COORDINAMENTO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI STRATEGICI IN

MATERIA DI FONDO COMUNI CONFINANTI E DEI TRASFERIMENTI DEI

FONDI IN MATERIA DI GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE

16 - PIANIFICAZIONE INTEGRATA

06 - SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTI TERRITORIALI NELLA GESTIONE
DEL PERSONALE NELL'AMBITO DEL RECLUTAMENTO DI PERSONALE

08 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

13 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

14 - SICUREZZA SUL LAVORO
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Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

OBIETTIVO OPERATIVO

0111 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Altri servizi generali

0111/0902 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Altri servizi
generali/Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
- Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0402 - Istruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione
non universitariali]

30200 - SEGRETARIO GENERALE

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI
GENERALI

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

30208 - STAFF DI DIREZIONE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI
AREA VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

30211 - SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

99 - EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - MISURE
ANTICORRUTTIVE E DELLA TRASPARENZA

18 - DIFESA, RAPPRESENTANZA E CONSULENZA LEGALE

17 - MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - PREVENZIONE E
REPRESSIONE DELLE INFRAZIONI STRADALI

61 - VIGILANZA IN MATERIA AMMINISTRATIVA (FUNZIONE
FONDAMENTALE)

02 - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

19 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE CON CITTADINI, IMPRESE E
ISTITUZIONI

03 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA SOCIALE, CULTURALE
FORMAZIONE E ISTRUZIONE, TURISMO E RBB, UFFICIO EUROPA, FONDI

COMUNI DI CONFINE E GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE

20 - GESTIONE DELL'ATTIVITA' CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE

26 - SICUREZZA TERRITORIALE

59 - ATTIVITA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL CORPO DELLA

POLIZIA PROVINCIALE

22 - SICUREZZA E GESTIONE EDILE E DEI SERVIZI DI SICUREZZA DEI
FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE
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MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

OBIETTIVO OPERATIVO

0402/0404 - Istruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione
non universitariali] / Istruzione
universitaria

0501/0601 - Tutela e
valorizzazione dei beni e attivita
culturali - Valorizzazione dei beni
di interesse storico/Politiche
giovanili, sport e tempo libero -
Sport e tempo libero

0502 - Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali - Attivita
culturali e interventi diversi nel
settore culturale

0701 - Turismo - Sviluppo e la
valorizzazione del turismo

0801 - Assetto del territorio ed
edilizia abitativa - Urbanistica e
assetto del territorio

0802/1005 - Assetto del territorio
ed edilizia abitativa - Edilizia
residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-
popolare/Trasporti e diritto alla
mobilita - Viabilita e infrastrutture
stradali

0901 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
- Difesa del suolo

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

23 - GESTIONE ATTIVITA' INERENTI ALL'ISTRUZIONE

21 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO NORMATIVO E

FUNZIONALE DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

25 - PROMOZIONE DELLA CULTURA E SOCIALITA'

27/15 IN MATERIA DI TURISMO

24 - GESTIONE DELLA RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

28 - COORDINAMENTO E SOSTEGNO ALLE FUNZIONI DELEGATE EX LR

29 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA

30 - SANZIONI AMMINISTRATIVE

50 - SVILUPPO DELLA RETE INFRASTRUTTURALE

31 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA AMBIENTALE E DI

PROTEZIONE CIVILE

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 55 . CARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO
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MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO

0901/0902 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
- Difesa del suolo / Tutela,
valorizzazione e recupero
ambientale

0902 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
- Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0902/0904/0906 - Sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente - Tutela,
valorizzazione e recupero
ambientale/Servizio idrico
integrato/Tutela e valorizzazione
delle risorse idriche

0904/0906 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e

dell'ambiente / servizio idrico
integrato/Tutela e valorizzazione
delle risorse

0905 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
- Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

38 - GESTIONE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEI SITI INQUINATI

36 - SOSTENIBILITA' AMBIENTALE DELLE ATTIVITA' D'IMPRESA

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE 32 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA DI AGRICOLTURA, FORESTE,
CACCIA E PESCA (FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE)

60 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA AMBIENTALE (FUNZIONE
FONDAMENTALE)

35 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE
42 - PRESIDIO ATTIVITA' IPPC ALLEVAMENTI INTENSIVI

34 - GESTIONE SERVIZIO VOLONTARIO DI VIGILANZA ECOLOGICA
37 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL PAESAGGIO

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 40 . TUTELA DELLE ACQUE

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E

41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE
PROTEZIONE CIVILE 41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 54 . AREE PROTETTE E RETE ECOLOGICA
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MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO

1002 - Trasporti e diritto alla
mobilita - Trasporto pubblico locale

1005 - Trasporti e diritto alla
mobilita - Viabilita e infrastrutture
stradali

1101 - Soccorso Civile - Sistema
di protezione civile

1202/1207/1208/1501 - Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia /
programmazione rete/
Cooperazione e associazionismo/
Servizi per lo sviluppo del mercato
del lavoro

1208 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia - Cooperazione e
associazionismo

1401 - Sviluppo economico e
competitivita - Industria, PMI e
Artigianato

1502 - Politiche per il lavoro e la
formazione professionale -
Formazione professionale

1701 - Energia e diversificazione
delle fonti energetiche - Fonti
energetiche

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 43 . TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

44 - TRASPORTO PRIVATO
45 - NAVIGAZIONE INTERNA

30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI 48 - COLLABORAZIONE CON GLI ENTI LOCALI PER UNA GESTIONE
OTTIMIZZATA DELLA VIABILITA' E CON ASSOCIAZIONI FINALIZZATE
ALLO SVILUPPO DELLA CULTURA SUI TEMI DELLA SICUREZZA
STRADALE

49 - MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO STRADALE

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 51 - PROTEZIONE CIVILE E LEGGE VALTELLINA
PROTEZIONE CIVILE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E - o4 . pOLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA' E INTERVENTI SUL
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB TERRITORIO

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E 55 _ \NTERVENTI IN MATERIA DI ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E

ISTRUZIONE, TURISMO E RBB PERSONE GIURIDICHE PRIVATE EFFETTUATI SU DELEGA DI REGIONE
LOMBARDIA
30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'MPIEGO 56 - SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITA E OCCUPAZIONE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
’ 58 - POLITICHE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB 8- POLITIC = = OFESSIO

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
- PRODUZIONE ENERGETICA TENIBILE
PROTEZIONE CIVILE 63 obuzIo GETICA SOS
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Missione / Programma

0101 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali

Obiettivo operativo

01 - ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Promuovere e valorizzare il dialogo intercomunale, volto a superare anche le diversita di appartenenza politica per favorire l'organizzazione dei servizi a
livello di area vasta sul territorio che si tradurra in un miglioramento del livello di efficacia ed efficienza dei medesimi servizi e di sviluppo e promozione
del territorio. Promuovere una costante attivita di informazione istituzionale sulle attivita svolte dalla Provincia in relazione alle competenze previste dalla

legge 7 aprile 2014, n.56 di riforma delle Province oppure delegate da Regione Lombardia, attraverso soprattutto comunicati stampa e I'organizzazione
di conferenze stampa.

5 - Provincia Casa dei Comuni 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

30208 - STAFF DI DIREZIONE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Presidente Moraschini Emanuele

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione
2026

Previsione
2025

Previsione
2024

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario
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Missione / Programma

0101/0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali- Altri servizi generali

Obiettivo operativo

15 - GESTIONE PROTOCOLLO E TENUTA DEGLI ARCHIVI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La trasformazione digitale impone la dematerializzazione, la fascicolazione e la conservazione digitale mediante una incisiva attivita di riorganizzazione
dei processi interni e di formazione del personale. L'Ufficio protocollo coordina le attivita di gestione documentale dell'Ente anche mediante la
predisposizione del manuale di gestione, supportando i settori nelle attivita di protocollazione e smistamento della corrispondenza. Conserva inoltre
I'Archivio di deposito cartaceo, con riordino e scarto documentale delle serie documentali distinte per Settore/Ufficio in ordine cronologico, rietichettatura

e implementazione del portale digitale.
6 - Provincia efficiente e trasparente

Presidente Moraschini Emanuele

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

16 - Garantire 'accessibilita ai servizi

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI
GENERALI

Risorse assegnate
all'obiettivo

Programma / Tipologia

Titolo

Residui Previsione Previsione Previsione
2024 2025 2026

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

0101 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi
istituzionali

0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi
generali

2003 - Fondi e accantonamenti - Altri fondi

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

0,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00

0,00 64.312,00 64.312,00 64.312,00

0,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00
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Missione / Programma

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Obiettivo operativo

05 - GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Finalita e motivazioni
delle scelte

L'attivita € diretta a garantire il costante mantenimento degli equilibri di bilancio, monitorando I'andamento delle entrate correnti e verificando I'assunzione
di spese correnti nei limiti e con le modalita stabiliti dalle norme contabili. Si effettua il monitoraggio delle entrate e delle spese correnti e in conto capitale
al fine di garantire il rispetto degli equilibri di bilancio. Oltre al rispetto della normativa in materia di contabilita pubblica, il monitoraggio ed il mantenimento
degli equilibri di bilancio permettera di adottare aggiustamenti al verificarsi di una riduzione del gettito delle entrate rispetto alle previsioni. Cosi facendo
si evitera di ricorrere a ulteriori tagli di spesa corrente in corso di esercizio compromettendo I'ordinaria programmazione dell'attivita dei diversi settori
dell'Ente. La riduzione della spesa corrente di funzionamento e I'attenta riscossione delle entrate tributarie ed extra tributarie, dovranno essere finalizzate
al mantenimento dell'equilibrio economico del bilancio. Verra costantemente monitorato l'indicatore di tempestivita dei pagamenti nonche l'indicatore di
ritardo medio dei pagamenti. Con riferimento al controllo di gestione proseguira l'implementazione delle procedure volte a verificare I'efficacia e
I'efficienza dell'Ente nell'attuazione degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione operativa. Si provvedera inoltre a monitorare i bilanci delle societa/enti
partecipate e/o controllate dalla Provincia di Brescia al fine di fronteggiare eventuali perdite di esercizio.

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio
Responsabile Politico  Consigliere Cominassi Gianluca Centro di 30501 - SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI
Responsabilita’ SERVIZI FINANZIARI E CDG
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0101 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi 1 - Spese correnti 0,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
istituzionali

(spesa)

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione |3 - Spese per incremento
economica, finanziaria, programmazione, provveditorato attivita finanziarie

01083 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 2 - Spese in conto capitale 0,00 139.628,00 0,00 0,00
economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

01083 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 65.733.957,74 65.733.957,74 65.733.957,74
economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

0104 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
delle entrate tributarie e servizi fiscali

0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 4.465.000,00 4.230.000,00 4.010.000,00
dei beni demaniali e patrimoniali

Stampato il 08/11/2023
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0107 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Elezionie 1 - Spese correnti
consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza |2 - Spese in conto capitale
tecnico-amministrativa agli enti locali
0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 187.000,00 187.000,00 187.000,00
generali
0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione 1 - Spese correnti 0,00 24.445,00 24.100,00 23.100,00
non universitaria[i]
0407 - Istruzione e diritto allo studio - Diritto allo studio 1 - Spese correnti 0,00 1.776.000,00 1.680.000,00 1.585.000,00
0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 1 - Spese correnti 0,00 25.550,00 24.110,00 22.630,00
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
0601 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Sport e tempo 1 - Spese correnti 0,00 56.460,00 52.325,00 49.085,00
libero
0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 1 - Spese correnti 0,00 7.900,00 7.450,00 7.070,00
0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 218.900,00 212.740,00 204.415,00
dell'ambiente - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
1002 - Trasporti e diritto alla mobilita - Trasporto pubblico 1 - Spese correnti 0,00 121.336,00 116.900,00 111.075,00
locale
1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture |1 - Spese correnti 0,00 4.180.925,00 3.929.290,00 3.704.665,00
stradali
1201 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per |1 - Spese correnti 0,00 2.230,00 2.075,00 1.910,00
l'infanzia e i minori e per asili nido
1201 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per |2 - Spese in conto capitale
l'infanzia e i minori e per asili nido
1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMl e | 1 - Spese correnti 0,00 455.510,00 417.780,00 384.910,00
Artigianato
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1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 1 - Spese correnti 0,00 78.330,00 74.565,00 70.890,00
Formazione professionale
1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo |1 - Spese correnti
del settore agricolo e del sistema agroalimentare
1602 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Caccia e |2 - Spese in conto capitale
pesca
2001 - Fondi e accantonamenti - Fondo di riserva 1 - Spese correnti 0,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00
2002 - Fondi e accantonamenti - Fondo crediti di dubbia 1 - Spese correnti 0,00 24.259.700,00 24.259.700,00 24.259.700,00
esigibilita i
5002 - Debito pubblico - Quota capitale ammortamento mutui 4 - Rimborso Prestiti 0,00 14.490.000,00 14.920.000,00 14.770.000,00
e prestiti obbligazionari
9901 - Servizi per conto terzi - Servizi per conto terzi - Partite |7 - Uscite per conto terzi 0,00 15.519.000,00 15.519.000,00 15.519.000,00
digiroi e partite di giro
Risorse Finanziarie 100 - Alienazione di attivita finanziarie 5 - Entrate da riduzione di 0,00 139.628,00 0,00 0,00
(entrata) attivita finanziarie
100 - Entrate per partite di giro 9 - Entrate per conto terzi 0,00 6.469.000,00 6.469.000,00 6.469.000,00
e partite di giro
100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
gestione dei beni
101 - Imposte tasse e proventi assimilati 1 - Entrate correnti di 0,00 53.000.000,00 53.000.000,00/ 53.000.000,00
natura
tributaria,contributiva e
perequativa
101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 36.288.676,04 36.288.676,04 36.288.676,04
103 - Trasferimenti correnti da Imprese 2 - Trasferimenti correnti 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
104 - Compartecipazioni di tributi 1 - Entrate correnti di 0,00 49.900.000,00 49.900.000,00 49.900.000,00
natura
tributaria,contributiva e
perequativa
Stampato il 08/11/2023 % GZOOM Pag. "
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Risorse Umane

Risorse Strumentali

200 - Contributi agli investimenti
200 - Entrate per conto terzi

200 - Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione
delle irregolarita e degli illeciti

300 - Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo
termine

300 - Interessi attivi
400 - Altre entrate da redditi da capitale

500 - Altre entrate in conto capitale

500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

PR
e

4 - Entrate in conto
capitale

9 - Entrate per conto terzi
e partite di giro

3 - Entrate extratributarie

6 - Accensione Prestiti

3 - Entrate extratributarie
3 - Entrate extratributarie
4 - Entrate in conto

capitale
3 - Entrate extratributarie

DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

0,00 9.050.000,00 9.050.000,00 9.050.000,00

0,00 44.300.000,00 44.000.000,00 44.000.000,00

0,00 12.950.000,00 33.600.000,00 89.900.000,00

0,00 1.000,00 1.000,00

0,00 2.553.000,00 0,00

0,00 7.551.875,73 7.208.000,00 7.208.000,00

1.000,00

0,00
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Missione / Programma

0105/0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gest. dei beni demaniali e patrimoniali/Servizi ist., gen. e di gestione - Altri servizi

generali

Obiettivo operativo

07 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Espletare le procedure di approvvigionamento di beni e servizi “standardizzati” necessari al funzionamento dell’Ente, garantendo continuita al processo

di analisi e razionalizzazione della spesa.
6 - Provincia efficiente e trasparente

Presidente Moraschini Emanuele

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio
30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

dei beni demaniali e patrimoniali

0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi

generali

0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi

generali

0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

non universitariali]

1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture

stradali

400 - Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di

1 - Spese correnti 0,00 6.225.102,75

2 - Spese in conto capitale 0,00 170.000,00
1 - Spese correnti
1 - Spese correnti
4 - Entrate in conto 0,00 10.000,00

capitale

responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

6.726.565,75 7.735.050,75

0,00 0,00

0,00 0,00
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Missione / Programma

0105/0111/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali / altri gen/Istruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i]

Obiettivo operativo

10 - MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DIREZIONALE PROVINCIALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L' Obiettivo si prefigge il mantenimento in perfetta efficienza ed in buono stato di conservazione degli immobili provinciali mediante una puntuale
programmazione della manutenzione ordinaria con particolare attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza, all'igiene e al decoro sui luoghi di lavoro e di
manutenzione straordinaria al fine di restaurare e conservare il patrimonio artistico e architettonico di proprieta dell’ente.

L’adeguamento degli edifici alle mutate esigenze organizzative degli uffici e dei servizi € di importanza strategica in quanto, oltre a permettere una piu
efficiente operativita intersettoriale dell’Ente, consentira la riduzione delle diseconomie e quindi dei costi di gestione della “macchina” organizzativa,
nonché una migliore fruizione ed accessibilita per 'utenza conseguente ad un piu efficace coordinamento tra i vari Uffici. Nell'ambito dell'obiettivo
organizzativo é stata inserita anche I'attivita di sostegno ai comuni della Provincia di Brescia, conclusasi positivamente per i comuni con popolazione
inferiore agli aventi una popolazione inferiore ai 5000 abitanti, e di recente avvio per i comuni con popolazione compresa fra 5000 e 20000 abitanti,
nell'adozione di piani di abbattimento delle barriere architettoniche (PEBA).

6 - Provincia efficiente e trasparente 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E

Obiettivo strategico

Consigliere Ferrari Filippo Centro di

Responsabilita’ DIREZIONALE
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 2 - Spese in conto capitale 0,00 93.011.923,85 3.600.000,00 1.800.000,00
(spesa) dei beni demaniali e patrimoniali
0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 709.736,22 750.000,00 750.000,00
dei beni demaniali e patrimoniali
0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 1.184.376,69 1.046.212,91 1.046.212,91
generali
0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione |1 - Spese correnti 0,00 181.000,00 181.000,00 181.000,00
non universitariali]
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti
(entrata)
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto 0,00 91.161.923,85 0,00 0,00

Risorse Umane

Risorse Strumentali

capitale

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

0105/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali / Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini
di istruzione non universitaria[i]

Obiettivo operativo

09 - GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Gestire dal punto di vista amministrativo le risorse patrimoniali, compresa la tenuta degli inventari sia dei beni mobili sia dei beni immobili. Razionalizzare
e valorizzare il patrimonio immobiliare disponibile ed indisponibile, in particolare mediante, da un lato la realizzazione di un processo di riordino e una
migliore fruizione e accessibilita delle sedi di proprieta del’Ente riducendo ulteriormente le locazioni passive, e dall’altro la dismissione dei beni ritenuti
non piu utili al perseguimento delle finalita istituzionali.

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio
Responsabile Politico  Consigliera Edalini Daniela Centro di 30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO
Responsabilita’
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 661.500,00 661.500,00 661.500,00
(spesa) dei beni demaniali e patrimoniali
0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 2 - Spese in conto capitale 0,00 1.930.000,00 0,00 0,00
dei beni demaniali e patrimoniali
0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione |2 - Spese in conto capitale 0,00 435.000,00 235.000,00 0,00
non universitariali]
0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione 1 - Spese correnti 0,00 320.000,00 330.000,00 345.000,00
non universitaria[i]
Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 53.200,00 53.200,00 53.200,00
(entrata) gestione dei beni
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto
capitale
400 - Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 4 - Entrate in conto 0,00 100.000,00 0,00 0,00
capitale

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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0105/1501 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali/Politiche per il lavoro e la formazione
professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo operativo

57 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

| Centri per I'impiego offrono servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro con particolare riferimento alle azioni di politiche attive per il lavoro e alle azioni
del collocamento mirato delle persone disabili. Il Settore sara impegnato nella realizzazione delle predette attivita secondo principi di centralita della
persona, liberta di scelta da parte degli utenti dei servizi offerti da operatori pubblici e privati accreditati e autorizzati, integrazione e collaborazione tra
operatori pubblici e privati nell’ottica di creare una rete di servizi per il lavoro, premialita nell’lassegnazione delle risorse in relazione alla capacita di
raggiungimento dei risultati in termini occupazionali. | Centri per I'lmpiego-collocamento mirato offriranno servizi con I'obiettivo di ottimizzare I'incontro tra
la domanda e I'offerta di lavoro, in particolare saranno realizzati, adeguandoli alle imminenti evoluzioni normative: 1) servizi amministrativi per la gestione
dell’elenco anagrafico - professionale dei lavoratori, delle certificazioni richieste dai datori di lavoro per alcune tipologie di assunzioni agevolate,
dell'iscrizione dei disabili nella apposita lista speciale;, delle selezioni per I'avviamento negli Enti pubblici ex art.16 1.56/87; 2) servizi di orientamento al
lavoro per i lavoratori secondo gli standard previsti dal sistema regionale di accreditamento; 3) servizio tirocini secondo le linee linee guida regionali per
datori di lavoro e lavoratori; 4) servizio di ricerca e preselezione del personale che, costituendo il fulcro dell'attivita, sara diffuso presso imprese e
consulenti anche promuovendo le opportunita fornite dai progetti comunitari, nazionali, regionali e provinciali. Per il buon esito delle azioni & necessario
collaborare con gli altri enti privati accreditati e con enti pubblici attraverso la stipula di appositi protocolli d'intesa. Nonostante in base alla legge regionale
n.9/2018 i Centri per I'lmpiego siano accreditati di diritto si ritiene opportuno mantenere la certificazione di qualita ISO 9001:2015 con tutti gli
adempimenti connessi poiché utile dal punto di vista qualitativo per I'erogazione dei servizi all'utenza. Tutte le attivita sono gestite attraverso il sistema
informativo regionale SIUL , nazionale SIU e provinciale Sintesi che, sviluppato e manutenuto, fornira anche supporto alle politiche attive del lavoro
mediante monitoraggi sistematici. Saranno altresi realizzati interventi per fasce deboli e disabili, proseguendo nella gestione delle attivita previste dalla
legge n. 68/99 e nella realizzazione di interventi specifici, tra cui il Piano Provinciale Disabili. Proseguiranno le attivita connesse al reddito di cittadinanza
e alla nuova misura prevista dal DI 48/2023. Il Settore fornira, se necessario, supporto amministrativo all'Ufficio della Consigliera Provinciale di Parita.

19 - Politica del lavoro
30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Bondio Roberto

Risorse assegnate Programma/ Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 2 - Spese in conto capitale 0,00 5.500.000,00 0,00 0,00
(spesa) dei beni demaniali e patrimoniali
1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 1 - Spese correnti 0,00 5.228.000,00 28.000,00 28.000,00
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 2 - Spese in conto capitale 0,00 6.390.000,00 100.000,00 90.000,00
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 5.200.000,00 0,00 0,00
(entrata)
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200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto 0,00 11.800.000,00 0,00 0,00
capitale

Risorse Umane Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di

responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

0108/0111/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi / Altri servizi generali / Istruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione non universitaria/

Obiettivo operativo

11 - TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE, GESTIONE E SVILUPPO DELL'INFRASTRUTTURA E DEGLI APPLICATIVIIN USO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

In un’ottica orientata a garantire un’avveduta transizione alla digitalizzazione i principi guida che orientano I'attivita del Settore sono quelli indicati nel
Piano triennale per l'informatica nelle Pubbliche Amministrazioni (digital & mobile first, digital identity only, cloud first, servizi inclusivi e accessibili, dati
pubblici un bene comune, interoperabile by design, sicurezza e privacy by design, user-centric, data driven e agile, once only, transfrontaliero by design,
codice aperto). Gli obiettivi del Settore, in coerenza con il disegno di amministrazione digitale cosi come delineato nel vigente Codice
del’lamministrazione Digitale (CAD), si conformano ai cambiamenti operativi e organizzativi finalizzati al miglioramento della gestione dell’Ente.

Sotto il coordinamento del RTD, con il supporto del Settore Innovazione, si mantiene attiva l'attenzione verso la risoluzione di specifiche azioni indicate
nel Piano Triennale per la Transizione Digitale dell'Ente al fine di perseguire il miglioramento continuo dello stesso.

In un panorama tecnologico evolutivo, pur considerando la carenza di risorse umane e finanziarie, la rivoluzione digitale pretende una reazione di
riqualificazione delle modalita lavorative.

Si segue pertanto un modello strategico che si muove su piu livelli, a partire dall'avvio di un percorso di semplificazione dei processi, miglioramento della
qualita dei servizi pubblici digitali (anche in attuazione del Protocollo di intesa sottoscritto con la Comunita Montana della Valsabbia), valorizzazione del
patrimonio informativo pubblico, evoluzione delle piattaforme esistenti e sviluppo delle infrastrutture digitali. Inoltre si mantiene essenziale raggiungere
adeguati livelli di interoperabilita e di sicurezza informatica.

Per il corretto funzionamento di tutti gli uffici continuera, quindi, ad essere elevata I'attenzione alla gestione e alla manutenzione dei servizi di assistenza
sistemistica e delle postazioni di lavoro (certificati dal novembre '22 secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015). Manutenzione, sviluppo, sicurezza
informatica e delle infrastrutture hardware e software dell'Ente, pilastri strumentali di qualsiasi organizzazione aziendale, restano gli ambiti di maggior
presidio, nel rispetto dei principi di ottimizzazione, razionalizzazione e controllo della spesa.

16 - Garantire I'accessibilita ai servizi
30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Vicepresidente Bazzani Antonio

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0108 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e 2 - Spese in conto capitale 0,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
(spesa) sistemi informativi
0108 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e 1 - Spese correnti 0,00 1.414.698,00 1.414.698,00 1.414.698,00
sistemi informativi
0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00
generali
0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione 1 - Spese correnti 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
non universitaria[i]
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Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane Con riferimento alle attivitda comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell'inventario.
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Missione / Programma

0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza techico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo operativo

12 - SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE DEGLI ENTI LOCALI BRESCIANI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’ esercizio della funzione fondamentale dell’Ente si concretizza in una sempre maggiore operativita nel servizio di assistenza agli enti del territorio,
anche al di la della Provincia stessa, secondo logiche di Ente di Area Vasta e di Casa dei Comuni, per I'attuazione di progetti innovativi, attraverso
I’'assistenza tecnico-amministrativa, la gestione associata dei servizi, il coordinamento e il supporto alla progettazione locale, per I'avvio di soluzioni
gestionali pubbliche al’avanguardia e coerenti con la sostenibilitd ambientale ed economica. L'impegno nel processo di aggiornamento continuo in
coerenza con i contingenti processi di cambiamento relativi anche alle richieste della trasformazione digitale, & necessario per rispondere ad una
domanda diffusa di innovazione e finalizzata ad un’azione pubblica moderna ed efficace.

Cid comporta un uso sempre piu consapevole di servizi ICT (Information and Communication Technology) rispetto ai quali la Provincia ha maturato negli
anni una significativa esperienza con I'azione del suo CIT (Centro innovazione e Tecnologie), ambito di cooperazione nel quale 'uso delle piu moderne
tecnologie & condizione necessaria per qualsiasi sviluppo progettuale. Prosegue quindi I'azione di valorizzazione e di diffusione di soluzioni gestionali e
tecnologiche di e-government e di promozione della cultura dell'innovazione, cosi come la promozione e la progettazione coordinata di azioni funzionali
al digital divide.

Si conferma l'attenzione rispetto allo sviluppo strategico del territorio, in base alle sue specificita, avviando azioni di coordinamento nell’affiancamento
agli enti locali nel necessario percorso finalizzato al risparmio energetico e alla realizzazione di soluzioni di modelli gestionali intelligenti, di logiche smart
city, anche in contesti rurali. 1l Settore € inoltre impegnato nel coordinamento di un progetto di efficientamento della rete di illuminazione pubblica dei
comuni, con l'introduzione di potenzialita funzionali a servizi smart, di progettualita di efficientamento energetico e di un progetto di Smart City.

5 - Provincia Casa dei Comuni 12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi

30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Vicepresidente Bazzani Antonio

Risorse assegnate Programma/ Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026

Risorse Finanziarie 0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza 2 - Spese in conto capitale

(spesa) tecnico-amministrativa agli enti locali
0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza 1 - Spese correnti 0,00 897.640,00 897.640,00 897.640,00
tecnico-amministrativa agli enti locali

Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00

(entrata) gestione dei beni
101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00
103 - Trasferimenti correnti da Imprese 2 - Trasferimenti correnti 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto

capitale
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Risorse Umane

Risorse Strumentali
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Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

54 - GESTIONE E COORDINAMENTO DI PROGETTI FINANZIATI CON RISORSE REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEE, PUBBLICHE O
PRIVATE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'attivita consiste nella promozione e nel coordinamento di un modello di governance quale servizio ai Comuni finalizzato alla gestione e alla
concertazione territoriale di progettualita strategiche, attingendo a finanziamenti nazionali ed europei.

Si tratta prevalentemente di attivita di formazione e informazione, supporto alla progettazione e cooperazione tramite lo scambio di dati ed esperienze
utili all’utilizzo dei fondi.

L’Ufficio, inoltre, si adoperera per la raccolta delle esigenze e delle sollecitazioni di progettazione provenienti dall’Ente e dal territorio e si proporra quale
strumento operativo di pianificazione.

5 - Provincia Casa dei Comuni 12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Vivaldini Mariateresa

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza 1 - Spese correnti 0,00 275.235,74 145.000,00 145.000,00
(spesa) tecnico-amministrativa agli enti locali
0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza 2 - Spese in conto capitale 0,00 46.214,25 5.000,00 5.000,00
tecnico-amministrativa agli enti locali
Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00
(entrata) gestione dei beni
101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
105 - Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto 2 - Trasferimenti correnti 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Risorse Umane

Risorse Strumentali

del Mondo

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

0109/0904 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Ass. tcn-amm agli enti locali /Sviluppo sost e tutela del terr e dell'amb - Servizio idrico
integrato

Obiettivo operativo

53 - COORDINAMENTO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI STRATEGICI IN MATERIA DI FONDO COMUNI CONFINANTI E DEI TRASFERIMENTI
DEI FONDI IN MATERIA DI GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE

Finalita e motivazioni
delle scelte

L'attivita consiste nel coordinamento della programmazione degli interventi strategici del territorio, finanziati dal Fondo Comuni Confinanti, di cui alla L. n.
191/2009. | fondi sono il risultato di intese pluriennali tra Provincia autonoma di Trento e Regione Lombardia, e coinvolgono i Comuni confinanti e
contigui con la Provincia di Trento negli ambiti Alto Garda, Valle Camonica e Valle Sabbia. La Provincia supporta i comuni nella realizzazione delle
procedure formali, definite in apposite Linee Guida di attuazione dei progetti. Inoltre, la Provincia svolge un ruolo di monitoraggio degli indicatori di
risultato. La programmagzione di riferimento & 2013-2018 e 2019-2026.

Inoltre, in materia di fondi ex. LR. 5/2020 sui canoni delle grandi derivazioni idroelettriche, il Settore coordina il loro trasferimento al territorio di
competenza in base a specifici protocolli d'intesa.

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo
Responsabile Politico  Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza 1 - Spese correnti 0,00 410.414,44 300.000,00 300.000,00
(spesa) tecnico-amministrativa agli enti locali
0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00
dell'ambiente - Servizio idrico integrato
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 400.000,00 300.000,00 300.000,00
(entrata)
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00
capitale

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane

Obiettivo operativo

06 - SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTI TERRITORIALI NELLA GESTIONE DEL PERSONALE NELL'AMBITO DEL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Il Settore Risorse Umane si prefigge di offrire servizi di supporto agli enti del territorio nella gestione del reclutamento di personale, attraverso
I'espletamento di Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali ai sensi dell’articolo 3-bis, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80.

5 - Provincia Casa dei Comuni 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

30510 - SETTORE RISORSE UMANE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Bressanelli Giampiero

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse 1 - Spese correnti 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

umane

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

08 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'ufficio Trattamento Economico e Previdenziale del Personale provvede al trattamento economico fiscale e previdenziale dei dipendenti, dei
collaboratori, dei destinatari delle borse lavoro, dei tirocinanti, dei lavoratori socialmente utili, dei pensionati e amministratori. Dal 2018 si & ripristinata la
possibilita di assumere personale (Legge 205/2017), I'ufficio deve quindi monitorare la capacita assunzionale e la sostenibilita finanziaria della spesa di
personale, deve verificare il rispetto delle spese di tutto il personale ai sensi dell'art. 1 comma 557 legge 296/06 e successive modificazioni e tenere sotto
controllo il limite previsto dall'art. 22 comma 2 Dlgs 75/2017.

6 - Provincia efficiente e trasparente 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

30510 - SETTORE RISORSE UMANE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Bressanelli Giampiero

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie
(spesa)
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0101 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi 1 - Spese correnti 0,00 192.200,00 192.200,00 192.200,00
istituzionali
0102 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Segreteria 1 - Spese correnti 0,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
generale
01083 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 1.593.000,00 1.593.000,00 1.593.000,00
economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 360.200,00 360.200,00 360.200,00
dei beni demaniali e patrimoniali
0108 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e 1 - Spese correnti 0,00 355.200,00 355.200,00 355.200,00
sistemi informativi
0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse 1 - Spese correnti 0,00 1.749.411,00 1.749.411,00 1.749.411,00
umane
0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 4.867.567,00 4.867.567,00 4.867.567,00
generali
0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione 1 - Spese correnti 0,000 2.012.700,00/ 2.012.700,00 2.012.700,00
non universitaria[i]
0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 1 - Spese correnti 0,00 731.200,00 731.200,00 731.200,00
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
0602 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Giovani 1 - Spese correnti 0,00 157.900,00 157.900,00 157.900,00
0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 1 - Spese correnti 0,00 522.700,00 522.700,00 522.700,00
0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e |1 - Spese correnti 0,00 767.800,00 767.800,00 767.800,00
assetto del territorio
0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 198.500,00 198.500,00 198.500,00
dell'ambiente - Difesa del suolo
0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 1.394.700,00 1.394.700,00 1.394.700,00
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
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Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

PR
e

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente - Rifiuti

0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

1002 - Trasporti e diritto alla mobilita - Trasporto pubblico
locale

1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture
stradali

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale -
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche -
Fonti energetiche

9901 - Servizi per conto terzi - Servizi per conto terzi - Partite |7 - Uscite per conto terzi
e partite di giro

digiroi
100 - Entrate per partite di giro
101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

1 - Spese correnti

9 - Entrate per conto terzi
e partite di giro

2 - Trasferimenti correnti

3 - Entrate extratributarie

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

597.700,00

1.220.300,00

233.100,00

219.900,00

3.546.400,00

462.700,00

7.332.900,00

218.500,00

3.380.000,00

3.380.000,00

5.382.000,00

480.000,00

597.700,00

1.220.300,00

233.100,00

219.900,00

3.546.400,00

462.700,00

7.332.900,00

218.500,00

3.380.000,00

3.380.000,00

5.382.000,00

480.000,00

597.700,00

1.220.300,00

233.100,00

219.900,00

3.546.400,00

462.700,00

7.332.900,00

218.500,00

3.380.000,00

3.380.000,00

5.382.000,00

480.000,00

Obiettivo operativo

13 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Finalita e motivazioni
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delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

E: DUP Sezione Operativa 2024 - 2026
La gestione delle risorse umane ¢ volta ad assicurare al personale dell'Ente una migliore qualita dei servizi e a favorire l'interazione fra le diverse realta
interne all'Ente, in ordine al principio di flessibilita organizzativa, valorizzandone le professionalita favorendo sinergia e collaborazione tra uffici.

Le attivita svolte dal Settore attengono principalmente alle procedure di selezione del personale, alla gestione delle presenze e dei diversi permessi
attraverso un nuovo software per la rilevazione delle presenze, alle funzioni inerenti le relazioni sindacali, alla formazione dei dipendenti con particolare
riguardo alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza e di Anticorruzione e della Trasparenza, e alla progressiva riorganizzazione dello smart
working.

6 - Provincia efficiente e trasparente 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

30510 - SETTORE RISORSE UMANE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Bressanelli Giampiero

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse 1 - Spese correnti 0,00 667.072,00 669.472,00 667.072,00

(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

umane

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

14 - SICUREZZA SUL LAVORO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Garantire la sicurezza del lavoratore in ottemperanza al D.Lgs. 81/08 e s.m.i. mediante: attivita di supporto ai Datori di Lavoro con individuazione dei
fattori di rischio e delle misure di sicurezza e salubrita dei luoghi di lavoro alla luce della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale nonché la
redazione di apposito documento; la programmazione della sorveglianza sanitaria nel rispetto delle mansioni di ciascun dipendente identificate dal datore
di Lavoro attraverso il Medico Competente; la redazione di una proposta relativa ai corsi di formazione previsti dalla normativa; la fornitura dei dispositivi
di protezione individuale, la fornitura e manutenzione di dispositivi antincendio fissi e mobili; la segnalazione di interventi strutturali e igienico-sanitari.

14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio
30510 - SETTORE RISORSE UMANE

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico

Consigliere Bressanelli Giampiero Centro di

Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse 1 - Spese correnti 0,00 167.528,00 167.528,00 167.528,00
(spesa) umane
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Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Con riferimento alle attivitda comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

16 - PIANIFICAZIONE INTEGRATA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'obiettivo prevede attivita di programmazione in una logica di coordinamento e integrazione avendo di mira il valore pubblico. In tale contesto e in
collaborazione con tutti i Settori dell'Ente, € prevista la predisposizione del Documento unico di programmazione (DUP) e del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) introdotto dalla piu recente normativa.

Alla pianificazione segue la relativa rendicontazione dei risultati attesi nel perseguimento del cicli della performance: compilazione dello stato di
attuazione degli Obiettivi operativi, degli Obiettivi gestionali e dei Servizi erogati, collaborazione nella stesura del Referto per la Corte dei Conti,
elaborazione del Piano degli indicatori a consuntivo, stesura dello stato di attuazione dei programmi approvati con il DUP declinati in obiettivi operativi,
monitoraggio del PIAO.

L'obiettivo prevede inoltre il coordinamento dei Settori nella stesura delle schede ex ante ed ex post dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario
generale. Viene inoltre assicurato il necessario collegamento con le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, poste a protezione del
valore pubblico ed operanti trasversalmente nelle diverse attivita dell'Ente.

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30208 - STAFF DI DIREZIONE
Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse 1 - Spese correnti 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

umane

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.
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[]

s DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Missione / Programma

0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

Obiettivo operativo

02 - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Sara fornito il necessario supporto amministrativo agli organi di governo attraverso I'espletamento delle attivita di segreteria per il Presidente e i
Consiglieri provinciali, il supporto tecnico-giuridico per I'assunzione dei decreti del Presidente, la convocazione del Consiglio provinciale e
dell'Assemblea dei Sindaci, la verbalizzazione e pubblicazione degli atti degli organi di governo, |I' aggiornamento dell’Avviso permanente per la
presentazione delle candidature per le nomine e le designazioni dei rappresentanti della Provincia presso enti e societa e la cura dell’istruttoria per la
predisposizione dei relativi provvedimenti. Inoltre si procedera all'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza nonché al successivo monitoraggio dell’attuazione delle misure nello stesso previste, anche in riferimento agli obblighi di pubblicazione sul
Sito ufficiale dell’Ente.

6 - Provincia efficiente e trasparente 15 - Attivita amministrativa a supporto degli organi istituzionali

- Anticorruzione e Trasparenza
30208 - STAFF DI DIREZIONE

Obiettivo strategico

Presidente Moraschini Emanuele Centro di

Responsabilita’

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione
2026

Previsione
2025

Previsione
2024

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

03 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA SOCIALE, CULTURALE, FORMAZIONE E ISTRUZIONE, TURISMO E RBB, UFFICIO EUROPA
FONDI COMUNI DI CONFINE E GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Attivita di segreteria amministrativa e di direzione del Settore, gestione delle risorse finanziarie, coordinamento con gli uffici per gli adempimenti di

anticorruzione e trasparenza, performance strategica ed individuale, di protezione dei dati, adempimenti in materia di appalti e contratti
5 - Provincia Casa dei Comuni 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Sisti Roberta

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
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Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

17 - MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLE INFRAZIONI STRADALI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Attivita di vigilanza e controllo sulla rete stradale provinciale: controllo e repressione finalizzata alla diminuzione degli incidenti stradali e dei
comportamenti illeciti.

Analisi dei fenomeni di incidentalita e dei comportamenti illeciti.

Supporto ai comuni con assistenza nell'attivita materiale di supporto alla verbalizzazione attraverso il personale del soggetto appaltatore. Attivita di
ordine pubblico su richiesta delle autorita preposte.

07 - Sicurezza stradale
30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione Previsione Previsione
2024 2025 2026

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi
generali

1 - Spese correnti 0,00 7.308.020,00 7.703.020,00 7.703.020,00

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

18 - DIFESA, RAPPRESENTANZA E CONSULENZA LEGALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Finalita precipua del programma ¢ la difesa del’Ente avanti tutte le Autorita Giudiziarie, in sede civile, penale ed amministrativa, con tempestivita di
costituzione in giudizio, nella fase cautelare del processo amministrativo e continuita difensiva nella materia delle sanzioni amministrative, avanti il
giudice ordinario. L’attivita & inoltre strettamente correlata a quella di consulenza agli uffici preposti al rilascio di atti e provvedimenti, sia in funzione
preventiva del contenzioso, che in fase successiva con la preparazione delle memorie difensive, attraverso I'emissione di pareri legali, mediante
l'interpretazione di leggi, regolamenti e pronunce giurisprudenziali, in materia ambientale, urbanistica e nella materia degli appalti pubblici di lavori e
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Area strategica

Responsabile Politico

[]

s DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

forniture a supporto della stazione appaltante. L’attivita si completa attraverso la partecipazione a conferenze dei servizi, qualora si renda necessario
approfondire in sede istruttoria la valutazione giuridica di norme e direttive, dalla cui applicazione scaturisce il rilascio di autorizzazioni e concessioni .lI
settore svolge infine attivita di recupero crediti anche in sede fallimentare.

6 - Provincia efficiente e trasparente 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI

Obiettivo strategico

Presidente Moraschini Emanuele Centro di

Responsabilita’ GENERALI
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00
(spesa) generali
Risorse Finanziarie 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 3 - Entrate extratributarie 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

19 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE CON CITTADINI, IMPRESE E ISTITUZIONI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Obiettivo prioritario € rendere disponibili al pubblico informazioni e notizie relative all'attivita della Provincia, ai servizi da essa svolti, al loro
funzionamento e alla struttura dell'Amministrazione, ma anche illustrare le numerose progettualita in corso con e del territorio, favorendo e promuovendo
I'esercizio del diritto di informazione sul procedimento amministrativo, di partecipazione allo stesso e di accesso ai documenti amministrativi. L’obiettivo
viene perseguito in modalita multicanale, soprattutto attraverso la redazione dei contenuti del sito web e dei social istituzionali dedicati all'Ente. L'attivita
comporta anche relazioni dirette con l'utenza esterna, per la quale I'URP costituisce lo sportello informativo dell’Ente. Centrale continuera ad essere
I'aspetto legato agli adempimenti inerenti alla normativa sulla trasparenza e anticorruzione (L. 190/2012, D.Igs. n. 33/13 e seguenti), non solo con la
pubblicazione di specifici contenuti, che comporta una stretta collaborazione con tutti i Settori dell'Ente.

6 - Provincia efficiente e trasparente 16 - Garantire 'accessibilita ai servizi
30208 - STAFF DI DIREZIONE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Zobbio Giacomo

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 132.000,00 132.000,00 132.000,00
(spesa) generali
Risorse Finanziarie
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(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

[]

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

20 - GESTIONE DELL'ATTIVITA' CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Espletare le procedure per l'acquisizione di lavori, beni e servizi ai fini del soddisfacimento dell’interesse pubblico per conto dei Settori della Provincia e
operare come Centrale Unica di Committenza 'Area Vasta Brescia' nonché come Soggetto Aggregatore. Garantire una corretta e omogenea
applicazione della normativa vigente favorendo la massima partecipazione delle piccole e medie imprese. Operare nel rispetto del sistema di qualita , ai
sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015, consolidato nei processi di acquisto del Settore della Stazione appaltante - CUC di Area Vasta e delle Sedi
Distaccate Territoriali della Centrale Unica di Committenza Area Vasta Brescia. Svolgere procedure di gara in forma aggregata per ottenere economie di
scala derivanti dall'aggregazione della spesa e dalla riorganizzazione dei processi di acquisto, anche mediante I'utilizzo del Sistema Dinamico di
Acquisizione.

13 - Funzioni di CUC

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI
AREA VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE

5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico

Consigliera Lovo Gagliardi Caterina Centro di

Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 532.000,00 532.000,00 532.000,00
(spesa) generali
Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
(entrata) gestione dei beni
500 - Rimborsi e altre entrate correnti 3 - Entrate extratributarie 0,00 525.000,00 525.000,00 525.000,00

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

26 - SICUREZZA TERRITORIALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Con Delibera del Consiglio dei Ministri dell’8 settembre 2022 ¢ stato dichiarato lo stato di emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi
meteorologici verificatisi, nella terza decade del mese di luglio 2022, nel territorio dei Comuni di Braone, Ceto e Niardo e venivano stanziati €
3.250.000,00 per I'attuazione dei primi interventi urgenti. Il Piano dei primi interventi urgenti & stato poi approvato dal Capo Dipartimento Protezione
Civile, su proposta del Commissario delegato per complessivi €3.234.176,23. Data questa premessa, la Provincia di Brescia ha gestito negli anni
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Area strategica

Responsabile Politico

[]

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026
un’intensa attivita di coordinamento, sottoscrivendo una serie di accordi attuativi con i soggetti del territorio, di volta in volta coinvolti nelle

programmazioni che si sono susseguite e ricoprendo il ruolo fondamentale di intermediazione tra il territorio € Regione Lombardia; la gestione degli
interventi succitati ha richiesto il coinvolgimento di professionalita specifiche e diverse dell’Ente, finanziarie, amministrative e tecniche, in stretta relazione
con la referenza politica, risultando opportuno formalizzare la costituzione di specifico ufficio intersettoriale per la regimazione idraulica torrente Re-
Cobello dedicato alla materia, che possa rispondere alle varie istanze ed esigenze in modo puntale, univoco e coordinato, che coordinera la

realizzazione delle opere nel rispetto della stringente tempistica fissata dal Commissario per I'emergenza, che svolgera le proprie attivita presso Palazzo
Bargnani; le Aree/Settori interessati sono: Area Tecnica, Settore Protezione Civile, Area delle Risorse e Settore della Stazione Appaltante — C.U.C.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 05 - Gestione delle Emergenze

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Presidente Moraschini Emanuele

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione
2026

Previsione
2025

Previsione
2024

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

61 - VIGILANZA IN MATERIA AMMINISTRATIVA (FUNZIONE FONDAMENTALE)

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Attivita di Polizia Amministrativa in collaborazione con i settori del turismo e motorizzazione civile

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 04 - Azioni preventive e di controllo

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione
2026

Previsione
2025

Previsione
2024

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)
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Risorse Umane

Risorse Strumentali

[]

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

99 - EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - MISURE ANTICORRUTTIVE E DELLA TRASPARENZA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Al fine di assicurare un’idonea politica di prevenzione della corruzione ma anche, piu in generale, di orientare I'Ente verso una “buona amministrazione”,
oltre che al fine di dare concreta attuazione al principio della trasparenza, la Provincia di Brescia € dotata, in attuazione alla legge n. 190 del 2012 e
relativi decreti delegati, di un'apposita pianificazione in materia che confluisce, secondo la piu recente normativa, in apposita sezione del Piano integrato
di attivita e programmazione.

Viene pertanto perseguito, anche nella suddetta materia, il massimo grado di integrazione possibile tra i differenti documenti di programmazione
dell'Ente. Cid consente anche di limitare il piu possibile duplicazione di contenuti in documenti diversi. Inoltre, le misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza programmate dall'Ente costituiscono obiettivi trasversali nello svolgimento dell'attivita gestionale, a protezione del valore pubblico nel
perseguimento delle finalita istituzionali.

6 - Provincia efficiente e trasparente 15 - Attivitd amministrativa a supporto degli organi istituzionali

- Anticorruzione e Trasparenza
30200 - SEGRETARIO GENERALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Zobbio Giacomo

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione
2026

Previsione
2025

Previsione
2024

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Stampato il 08/11/2023

% GZ00M Pag. 33
116



Provincia di Brescia

[]

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Missione / Programma

0111/0902 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali/Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela,
valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo operativo

59 - ATTIVITA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL CORPO DELLA POLIZIA PROVINCIALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Adempimenti amministrativi concernenti:

a) l'approvvigionamento di beni e servizi, previa programmazione e trasmissione delle specifiche tecniche e dei requisiti di qualificazione degli operatori
inerenti le normative di settore da parte del Comando con relativo supporto a RUP e DEC anche nella successiva fase di verifica e liquidazione dei SAL;
b) I'attivita di segreteria a supporto del Direttore e del Comandante con riferimento a ricognizione e rendicontazione dati, predisposizione degli atti,
privacy, registrazioni contabili, gestione contabile dei contributi regionali, ricezione e invio della posta, protocollo, rilevazione presenze, distribuzione della
cancelleria e dei DPI sulla base degli indirizzi del Comando nonché supporto alla rilevazione e alla variazione dei beni inventariati dal Comando;

c) l'attivita di supporto alla razionalizzazione dei beni strumentali assegnati al Comando e alle Sedi territoriali quali fotocopiatrici multifunzione, mezzi
(alimentazione del software Tango e relative pratiche amministrative), introduzione della bacheca chiavi e attrezzature, ICT, telefonia, dotazioni relative
alla sicurezza (videosorveglianza e accessi).

6 - Provincia efficiente e trasparente 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

30211 - SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 1 - Spese correnti 0,00 716.200,00 750.500,00 750.500,00
(spesa) generali
0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi 2 - Spese in conto capitale 0,00 190.000,00 140.000,00 0,00
generali
0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale 0,00 110.000,00 60.000,00 60.000,00
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 180.000,00 125.000,00 125.000,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i]

Obiettivo operativo

22 - SICUREZZA E GESTIONE EDILE E DEI SERVIZI DI SICUREZZA DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

L'obiettivo € finalizzato alla conservazione e al mantenimento del patrimonio immobiliare scolastico, con interventi capillari di manutenzione ordinaria agli
edifici, organizzati tramite una suddivisione del territorio provinciale in 4 lotti con a capo un tecnico responsabile ed una ditta edile esterna scelta con
appalti di accordo quadro. A questa attivita si affianca inoltre la gestione delle aree verdi di pertinenza degli istituti. Con I'Ufficio impianti/Energia, secondo
il nuovo assetto, il settore si occupa inoltre di tutti i servizi di manutenzione degli impianti antincendio, ascensori, impianti di messa a terra e cabine di
media tensione, spurghi ed altri servizi minori prima gestiti direttamente dalle scuole. La sicurezza delle scuole & garantita dal servizio di vigilanza
affidato con appalto di accordo quadro e prevede il servizio ispettivo/ronde, teleallarme, apertura e chiusura giornaliera dei siti.

Il programma si completa inoltre della parte relativa alla gestione degli impianti di riscaldamento, articolata in due grossi appalti di gestione calore: Edifici
decentrati -> Convenzione Consip SIE2 (Servizio Integrato Energia Ed. 2).

Edifici cittadini -> Convenzione Consip SIE4 (Servizio Integrato Energia Ed. 4).

Tra gli obiettivi, grande importanza verra riservata al tema della sostenibilita ambientale e dell’efficienza energetica degli edifici, che si declinera sia in
interventi migliorativi di adeguamento impiantistico che di richiesta di incentivi statali (certificati Bianchi). Grazie all’istituzione dell’Ufficio Energia, il
Settore si pone infine i seguenti obiettivi:

Implementare il pit possibile impianti che sfruttano energie rinnovabili negli immobili di proprieta della Provincia di Brescia.

Incrementare interventi per I'efficientamento energetico negli immobili di proprieta del’Ente.

Concretizzare sinergie con i Comuni ed Enti Istituzionali presenti nel territorio della Provincia al fine incentivare la diffusione dell’utilizzo di energie
rinnovabili e I'incremento dell’efficienza energetica, nonché mettere a disposizione degli stessi la propria esperienza e competenza.
Cogliere le opportunita di finanziamenti e/o di contributi.

Ridurre la spesa energetica della

Provincia.

qualificante dell’attivita continuera ad essere il programma di digitalizzazione dell’archivio dei documenti cartacei.

Altro aspetto

4 - Programmazione della rete scolastica e gestione 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS

dell'edilizia scolastica

Obiettivo strategico

Responsabile Politico  Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
Responsabilita’ DIREZIONALE
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione
non universitaria[i]

1 - Spese correnti 0,00 10.907.419,70 8.621.784,54 8.621.784,54

101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 110.000,00 110.000,00 0,00

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma 0402/0404 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i] / Istruzione universitaria

Obiettivo operativo 21 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO NORMATIVO E FUNZIONALE DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE

SUPERIORE
Finalita e motivazioni La finalita primaria & di rispondere alla richiesta di adeguamento alle nuove esigenze di carattere didattico e di indirizzo, consentendo quindi agli studenti
delle scelte di operare la scelta piu adatta in relazione alle attitudini di ciascuno. Questo attraverso il potenziamento di alcuni plessi quali poli d’'ambito con funzione di

catalizzatori di valenza sovra-comunale, in grado di garantire una piu omogenea e diffusa offerta didattica sul territorio provinciale, riducendo nel
contempo la pressione della richiesta sul capoluogo, che risulta in alcuni casi problematica prevalentemente nei due temi dell’antincendio e
dell’antisismica.

Per il primo, le necessita di intervento riguarderanno non piu tanto le parti strutturali dei fabbricati, ora in buona parte adeguate (uscite, scale ecc.) ma
impianti, arredi e finiture in generale in discreto stato di conservazione ma non piu conformi alle normative sopravvenute.

Si sono definitivamente conclusi i lavori di adeguamento antincendio di 10 edifici scolastici, ammessi a finanziamento statale.

Per I'aspetto di adeguamento e miglioramento antisismico, si continuera a sviluppare e a finalizzare in progetti, gli esiti degli studi condotti in ambito di
vulnerabilita sismica. Al medesimo fine sono rivolti diversi interventi di manutenzione straordinaria. Sul fronte dell’efficientamento energetico saranno
attuate iniziative con il coinvolgimento anche delle amministrazioni comunali in linea con il nuovo assetto organizzativo funzionale della Provincia a
seguito della riforma ex L. 56/2014 in atto. Gli obiettivi di manutenzione straordinaria, adeguamento e miglioramento sismico, ampliamento e
realizzazione di nuove sedi, di efficientamento energetico si perseguiranno attraverso la realizzazione di n. 27 interventi ammessi al beneficio di
finanziamento PNRR. Ammessa altresi a finanziamento PNRR ¢ la realizzazione di n. 4 palestre, secondo la disciplina specialistica contenuta nella
normativa emanata in tale ambito (D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 convertito in legge 21 aprile 2023, n. 41 “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 'attuazione delle politiche
di coesione e della politica agricola comune”) e secondo la nuova disciplina contrattualistica dettata dal nuovo codice dei contratti di cui al Decreto
legislativo 36/2023. Si evidenzia, inoltre, il costante impegno di procedere all'attivita di progettazione interna di interventi per i quali si ritiene possibile
I'ammissione a futuri finanziamenti statali o regionali. Si sono conclusi gli interventi di adeguamento ed adattamento funzionale degli spazi scolastici e
delle aule didattiche a seguito dell'emergenza sanitaria Sars-Covid-19.

Area strategica 4 - Programmazione della rete scolastica e gestione Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS
dell'edilizia scolastica
Responsabile Politico  Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
Responsabilita’ DIREZIONALE
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione 2 - Spese in conto capitale 0,00 38.750.000,00 26.400.000,00 28.100.000,00
(spesa) non universitariali]
0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione |1 - Spese correnti 0,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

non universitariali]

0404 - Istruzione e diritto allo studio - Istruzione universitaria |2 - Spese in conto capitale
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Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

[]

= DUP Sezione Operativa 2024 - 2026
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto 0,00 27.500.000,00 0,00 0,00
capitale
300 - Altri trasferimenti in conto capitale 4 - Entrate in conto
capitale

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

23 - GESTIONE ATTIVITA' INERENTI ALL'ISTRUZIONE

Finalita e motivazioni
delle scelte

La Provincia si prefigge come obiettivi:

-Garantire una gestione efficace ed efficiente degli Istituti Scolastici mediante I’'assegnazione di un fondo d'’istituto attraverso il quale le scuole
autonomamente interverranno per le manutenzioni ordinarie, spese telefoniche, spese varie d’ufficio e utilizzo palestre e relativo trasporto fuori sede;
-Provvedere al reperimento spazi per attivita didattiche e di palestre per educazione fisica;

-Collaborare con i Comuni per garantire, in orario extrascolastico, I'utilizzo delle palestre e degli auditorium situati presso gli Istituti d’Istruzione di Il grado;
-Erogare contributi ai Comuni per le spese di funzionamento e ammortamento mutui degli edifici sedi di Istituti Scolastici;

- Collaborare con I'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, Ufficio IV — Ambito Territoriale di Brescia, per lo sviluppo delle attivita volte a favorire
I'orientamento ed il successo scolastico

-Garantire azioni volte a favorire il sistema universitario bresciano

-Definire il Piano di dimensionamento della Rete scolastica e il Piano dell’Offerta Formativa, in sinergia con la Regione Lombardia e cio attraverso la
valutazione delle richieste che perverranno dai Comuni e dalle Istituzioni Scolastiche;

-Favorire iniziative e progetti di valenza didattico-culturale atti ad implementare la qualita nonché I'accrescimento dell'offerta formativa rivolta ai giovani.

- Articolare, nel rispetto delle “Linee di programmazione regionali” e con I'obiettivo di favorire il successo scolastico degli alunni e agevolarne la
successiva occupabilita, I'offerta di istruzione e formazione professionale presso le istituzioni formative evitando sovrapposizioni di indirizzi e percorsi tra
il sistema scolastico e quello di istruzione e formazione professionale a partire dall’analisi del fabbisogno formativo del territorio, tenendo conto della
composizione del tessuto economico-produttivo e delle esigenze provenienti dai diversi soggetti coinvolti nel processo programmatorio. La Provincia
approvati i percorsi e gli indirizzi da attivare e la loro localizzazione, li sottoporra alla Regione per la validazione

Area strategica 4 - Programmazione della rete scolastica e gestione Obiettivo strategico 10 - Programmare l'offerta formativa
dell'edilizia scolastica
Responsabile Politico  Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione 1 - Spese correnti 0,00 1.195.000,00 1.195.000,00 1.195.000,00

(spesa)

non universitariali]

0404 - Istruzione e diritto allo studio - Istruzione universitaria 1 - Spese correnti 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00

Stampato il 08/11/2023

% GZOOM Pag. 37
120



Provincia di Brescia E DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane Con riferimento alle attivitda comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell'inventario.
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Missione / Programma

0501/0601 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse storico/Politiche giovanili, sport e tempo
libero - Sport e tempo libero

Obiettivo operativo

25 - PROMOZIONE DELLA CULTURA E SOCIALITA'

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Provincia di Brescia si prefigge come obiettivo il costante sostegno e potenziamento del sistema culturale bresciano mediante il mantenimento o la
creazione di nuove relazioni con enti, fondazioni e associazioni con l'intento di promuovere il territorio, valorizzando anche le espressioni locali.
Prosegue il rilevante impegno con le realta culturali bresciane piu significative.

Si fornisce costantemente il supporto tecnico-logistico alla Fondazione Provincia di Brescia Eventi che promuove allestimenti espositivi negli appositi
spazi di Palazzo Martinengo.

Per quanto concerne la valorizzazione della Chiesa di San Giorgio e del percorso archeologico di Palazzo Martinengo, ci si avvale anche della
collaborazione con il Touring Club Italiano per consentire la piu ampia fruizione del bene architettonico-museale.

Il servizio di noleggio delle sale di proprieta, o concesse in uso alla Provincia (Teatro San Carlino, Auditorium di Via Balestrieri e Chiesa di San Giorgio),
gestito dall'Ufficio, incentiva la realizzazione di iniziative culturali promosse sia dalla Provincia sia da soggetti presenti sul territorio provinciale che
operano in campo culturale.

Viene data piena attuazione agli Accordi di Programma e protocolli d'intesa stipulati.

La Provincia inoltre intende promuove iniziative culturali con particolare riferimento all’istruzione, al mondo giovanile del tempo libero e dello sport.

11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Sisti Roberta
Consigliere Bertagna Alberto

Risorse assegnate Programma/ Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026

Risorse Finanziarie 01083 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti

(spesa) economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
0501 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 2 - Spese in conto capitale
Valorizzazione dei beni di interesse storico
0501 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 1 - Spese correnti 0,00 1.146.500,00 1.103.500,00 1.103.500,00
Valorizzazione dei beni di interesse storico
0601 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Sport e tempo 2 - Spese in conto capitale
libero
0601 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Sport e tempo 1 - Spese correnti 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
libero

Risorse Finanziarie

(entrata)
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100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
gestione dei beni

Risorse Umane Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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[]
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Missione / Programma

0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Obiettivo operativo

24 - GESTIONE DELLA RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’attivita verte sulla gestione e sullo sviluppo, sia tecnico che organizzativo, della rete di servizi denominata Rete Bibliotecaria Bresciana (RBB), che,
istituita e coordinata dalla Provincia, promuove, anche attraverso i Sistemi Bibliotecari territoriali, la cooperazione tra le biblioteche, di ente locale e non
solo, per offrire al cittadino servizi e ambienti in sintonia con i bisogni informativi e alla conoscenza della societa contemporanea. La Rete si configura
come un unico sistema integrato, aperta a nuovi partner e coerente con gli indirizzi normativi in materia (tra cui la L.R. 25/16), collegati anche al Piano
Triennale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID). Riferimenti programmatici sono il pluriennale Documento di Indirizzo Generale 2022-2024 (approvato
dalla Consulta della RBB in data 28/06/2022 come da Convenzione tra gli Enti coinvolti). L’Ufficio Biblioteche, grazie anche alla stretta collaborazione
con altri uffici del’Ente (URP, Turismo, Cultura, Settore Innovazione, ecc.), &€ protagonista della realizzazione di servizi centralizzati, in applicazione di
economie di scala, nella sperimentazione continua di modelli organizzativi ad alto contenuto tecnologico. Tra gli obiettivi, assume centralita quello
strategico di creare un ambito cooperativo ampio con le reti bibliotecarie di altre province, nell’intento di superare I'estrema frammentazione del settore,
favorendo lo sviluppo di servizi bibliotecari integrati, con particolare riferimento a quelli pit innovativi. Punti cardine del servizio sono: lo sviluppo del
sistema informativo e del catalogo bibliografico; il prestito interbibliotecario; la promozione dei servizi, e della lettura, soprattutto per i piu giovani, anche
attraverso il Centro di documentazione sulla letteratura per ragazzi La Vetrina; l'interazione dei diversi progetti tra Provincia e territorio; la diffusione delle
risorse digitali, che caratterizzano sempre piu il panorama della lettura e dell'informazione in generale, compresa quella di comunita. In questi ambiti la
Provincia favorisce le biblioteche perché evolvano in laboratori di reale sperimentazione anche rispetto al benessere socioculturale e all'innovazione
tecnologica, aperti alla comunita locale.

5 - Provincia Casa dei Comuni 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Sisti Roberta

Risorse assegnate Programma/ Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0501 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 2 - Spese in conto capitale
(spesa) Valorizzazione dei beni di interesse storico
0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - 1 - Spese correnti 0,00 1.043.040,00 1.043.040,00 1.043.040,00
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Obiettivo operativo

28 - COORDINAMENTO E SOSTEGNO ALLE FUNZIONI DELEGATE EX LR 27/15 IN MATERIA DI TURISMO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Nel rispetto della programmazione e degli indirizzi della LR 27/15 e della L.R. 28/2022, particolare attenzione verra rivolta alle attivita volte allo sviluppo e
alla valorizzazione del territorio provinciale con la cooperazione di soggetti pubblici e privati (Comuni, Comunita Montane, Agenzie Territoriali per il
Turismo, Unioni di Comuni, Pro Loco ed Associazioni, Consorzi) che permetta la costruzione di prodotti e servizi turistici innovativi e di qualita e nuovi
investimenti sul territorio.

In riferimento alle funzioni delegate si dara puntuale attuazione a quanto previsto dalla sopracitata legge regionale in merito alla rilevazione ed
elaborazione dei dati statistici, delle ricettivita e del movimento turistico, nonché delle professioni turistiche.

Nell’ambito delle attivita riferite alla classificazione delle strutture ricettive, alle attivita legate alle professioni turistiche e alla rilevazione ed elaborazione
dei dati statistici & attivo l'ufficio dedicato alla vigilanza e al controllo delle funzioni delegate. Verra consolidata la collaborazione con i dipendenti che
operano dislocati sul territorio e con la polizia provinciale per I'applicazione del vademecum che disciplina le modalita di verifica e controllo. Particolare
cura viene data alla corretta diffusione delle indicazioni normative anche tramite la collaborazione con gli uffici SUAP della Provincia.

La recente creazione dell'Ufficio Sanzioni ha permesso di avviare il relativo procedimento.

In collaborazione con la Rete Bibliotecaria Bresciana, grazie al portale “Cose da Fare”, sono costantemente ideati e pubblicati eventi e percorsi turistici
per l'utenza turistica, con la creazione di una rubrica on line ad hoc sul sito web della Provincia.

7 - Benessere economico 18 - Promozione del turismo

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Sisti Roberta

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 1 - Spese correnti 0,00 2.508.844,70 381.000,00 381.000,00
(spesa)
Risorse Finanziarie 200 - Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione |3 - Entrate extratributarie 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
(entrata) delle irregolarita e degli illeciti
500 - Rimborsi e altre entrate correnti 3 - Entrate extratributarie 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo operativo

29 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

In applicazione delle previsioni della legge urbanistica regionale n. 12/2005 saranno svolte le valutazioni di compatibilita con il PTCP e con i PTRA,
nonché del corretto recepimento dei criteri e degli indirizzi del PTR, dei documenti di piano e relative varianti, dei piani attuativi in variante agli atti di
PGT, dei piani delle regole relativi alla individuazione degli ambiti destinati all'attivita agricola di interesse strategico, dei programmi integrati di intervento
(P1) in variante agli strumenti urbanistici comunali, dei progetti presentati allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP) in contrasto con il PGT,
degli altri atti individuati dalla normativa. Le valutazioni di compatibilita tenderanno ad accertare, anche acquisendo all'uopo i pareri specialistici dei
Settori provinciali coinvolti, I'idoneita dell'atto oggetto di valutazione ad assicurare il conseguimento degli obiettivi fissati dal piano, salvaguardandone i
limiti di sostenibilita previsti.

Saranno resi i pareri nell'ambito delle procedure di valutazione ambientale strategica (VAS) e di verifica di assoggettabilita a VAS dei piani e dei progetti
per insediamenti produttivi in variante agli strumenti urbanistici, anche strutturando organicamente i contenuti dei pareri rispetto agli obiettivi del PTCP.
Proseguira I'impegno nel garantire un adeguato supporto tecnico ai Comuni per la predisposizione dei loro strumenti urbanistici o I'inquadramento di
procedimenti comportanti variante ai medesimi.

Sara svolta I'attivita di intervento sostitutivo prevista dalla legge regionale 12/2005 nei casi di inerzia dei Comuni nell'adozione di piani attuativi e varianti
(art. 14), nel rilascio dei permessi di costruire (art. 39) e negli altri casi previsti.

Proseguiranno le attivita di attuazione della Legge Regionale 31/2014 sul consumo del suolo.

1 - Pianificazione territoriale di coordinamento Obiettivo strategico 01 - Qualificazione del territorio

Consigliera Lovo Gagliardi Caterina Centro di 30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e |1 - Spese correnti 0,00 36.736,59 25.000,00 25.000,00

(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

assetto del territorio

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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0802/1005 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare/Trasporti e
diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo operativo

50 - SVILUPPO DELLA RETE INFRASTRUTTURALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Gli obiettivi fondamentali che animeranno lo sviluppo della rete infrastrutturale saranno: - migliorare le condizioni di circolazione e di sicurezza stradale; -
ridurre 'inquinamento atmosferico ed acustico, nell’ottica del risparmio energetico nonché dei valori di rispetto dell’lambiente; - potenziare dal punto di
vista funzionale gli archi della rete, al fine di razionalizzare lo schema viario per la riduzione dei costi sociali legati alla mobilita a sostegno anche di quelle
aree che geo-morfologicamente presentano condizioni di riferimento svantaggiate; - attuare studi e attivita legate alla sperimentazione di soluzioni
innovative sulla viabilita.

La programmazione delle Opere Pubbliche ha come supporto fondamentale il Piano del traffico della viabilita extraurbana (PTVE) che, nella sua duplice
articolazione, regolamentare/normativa da un lato, e d’indicazione pianificatoria dall’altro, definisce il limite di sviluppo, garantendo coerenti ed unitarie
linee di indirizzo in ordine alla gestione e allo sviluppo della maglia infrastrutturale viaria territoriale provinciale, entro il quale & prevedibile I'incremento
quali/quantitativo della rete nel medio periodo.

Gli interventi previsti nella programmazione triennale Opere Pubbliche si collocano pertanto in tale ottica.

Proseguiranno le attivita per giungere all'avvio dei lavori per la realizzazione della deviante all’abitato di Barghe sulla S.P. BS 237 “del Caffaro”, arteria
che costituisce fondamentale asse viario Sud/Nord per il collegamento di valenza interregionale con il Trentino occidentale, a servizio di importanti
vallate ove sono presenti numerose attivita industriali, agricole ed artigianali, oltre che stazioni per gli sport invernali. Tale opera consentira infatti di
rendere piu scorrevole il traffico verso il lago d’ldro, permettendo un piu funzionale collegamento con le ipotesi progettuali in corso di elaborazione da
parte della Provincia Autonoma di Trento di variante alla tratta trentina della ex S.S. 237.

Proseguiranno le procedure per il completamento dei due interventi incompiuti lungo la S.P.BS 668 (controstrade in Montichiari) e la S.P. BS 235
(deviante di Orzivecchi). Avranno inizio i lavori per la realizzazione dell'adeguamento della carreggiata stradale della S.P. 2 nel tratto compreso tra
I'intersezione con la S.P. 72 e l'intersezione con la SP BS 235 nei Comuni di Orzinuovi/Roccafranca.

Verranno conclusi i lavori - per la realizzazione della deviante sud all'abitato di Bagnolo Mella della S.P. BS 45 BIS; - per la realizzazione della deviante
est all’abitato di Montichiari; - per la realizzazione della ciclovia Bergamo Brescia capitali della cultura, Tratto Bresciano

Si concludera I'attivita di progettazione della deviante all'abitato di Roncadelle della S.P. BS 235 e della deviante all'abitato di Isorella della S.P. 24
(opere finanziate dalla Regione Lombardia) per giungere entro il 2024 alla redazione del progetto esecutivo. Tali devianti, riducendo significativamente il
numero di autoveicoli in attraversamento di aree di maggiore densita residenziale, sono sostanzialmente finalizzate all’instradamento del traffico di
transito lungo direttrici preferenziali esterne ai nuclei storici, per garantire migliore fluidita di percorrenza, incremento del livello di servizio degli itinerari
direttamente interessati e maggiore sicurezza sia per I'utenza motorizzata sia per quella debole ciclopedonale. In materia di tutela dell’ambiente,
potenziare dal punto di vista funzionale gli archi della rete, al fine di razionalizzare lo schema viario per la riduzione dei costi sociali legati alla mobilita a
sostegno anche di quelle aree che geo-morfologicamente presentano condizioni di riferimento svantaggiate.

Si dara altresi avvio alla valutazione sulla fattibilita della deviante Est all'abitato di Bagnolo Mella della S.P. BS 45Bis.

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale

Consigliere Fontana Paolo Centro di 30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI
Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie
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(spesa) 0802 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Edilizia 2 - Spese in conto capitale
residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare
1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture |1 - Spese correnti 0,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
stradali
1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture 2 - Spese in conto capitale 0,00 14.822.561,35 8.710.000,00 62.310.000,00
stradali
Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00
(entrata) gestione dei beni
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto 0,00 2.154.664,00 3.922.000,00 11.036.000,00
capitale
Risorse Umane Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.
Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

Obiettivo operativo

30 - SANZIONI AMMINISTRATIVE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'obiettivo riguarda:

* |'esercizio delle funzioni in materia di sanzioni amministrative in campo ambientale ed energetico nelle materie in cui 'Ente ha competenza diretta o €
stato delegato dalla Regione.

In particolare in seguito agli accertamenti e conseguenti atti di contestazione degli organi di vigilanza e controllo si provvede a emettere ordinanza di
riscossione oppure ordinanza di archiviazione, delle violazioni amministrative in materia di rifiuti, difesa delle acque superficiali e sotterranee, energia da
fonti rinnovabili e non, vincolo paesaggistico, autorizzazione integrata ambientale (A.l.A.), autorizzazione unica ambientale (AUA), Valutazione di impatto
ambientale (VIA), pozzi e derivazioni, vincolo idrogeologico e boschivo (solo relativamente agli introiti delle sanzioni gia comminate, essendo la
competenza su tali materie passata alla Regione Lombardia dal 01.04.2016), di protezione della flora e della fauna minori.

* le sanzioni relative al vincolo idrogeologico non comportante trasformazione del bosco in aree disciplinate dalla normativa regionale in materia di
coltivazione di sostanze minerali di cava (I'Ufficio & competente dal 12.06.2020)

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 04 - Azioni preventive e di controllo

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Vivaldini Mariateresa

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
(spesa) dell'ambiente - Difesa del suolo
Risorse Finanziarie 200 - Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione 3 - Entrate extratributarie 0,00 597.600,00 597.600,00 597.600,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

delle irregolarita e degli illeciti

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

31 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA AMBIENTALE E DI PROTEZIONE CIVILE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'obiettivo riguarda: attivita di segreteria amministrativa e di direzione del settore, gestione delle risorse finanziarie, coordinamento con gli uffici per gli
adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza, di performance strategica ed individuale, di protezione dei dati, adempimenti in materia di appalti
e contratti.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 03 - Sostegno all'ambiente

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo strategico

Consigliera Vivaldini Mariateresa Centro di

Responsabilita’
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Risorse assegnate
all'obiettivo

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026
Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
2024 2025 2026

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

33 - CARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Proseguira I'attivita di raccolta, elaborazione e diffusione dell'informazione territoriale attraverso sistemi di innovazione tecnologica. Al fine di garantire la
migliore accessibilita al sistema telematico da parte di Enti Locali, professionisti, aziende e cittadini proseguira il rafforzamento del Geoportale della
Provincia sia nei contenuti che nelle funzionalita.

Continuera 'assistenza agli Enti Locali e la collaborazione con Regione Lombardia per la gestione di banche dati territoriali ed elaborazioni cartografiche
e per lo sviluppo ed implementazione del catasto regionale della Rete Escursionistica della Lombardia (REL). Proseguira I'attivita di bonifica e
armonizzazione dei limiti comunali e la gestione delle Ortofoto AGEA, in base all'accordo di sub-licenza con Regione Lombardia per la distribuzione agli
Enti locali.

Attraverso il tavolo “Gis Intersettoriale” si operera verso un sempre maggior coordinamento delle attivita interne al’Ente per razionalizzare procedure e
strumenti che fanno capo a diversi Settori del’Ente. Tale azione mira a costruire una base di informazioni territoriali condivise per la semplificazione del
processo decisionale per le istanze di competenza dell’Ente e rendere fruibile, mediante il Geoportale, le informazioni cartografiche elaborate dai vari
Settori sia per le istruttorie interne che all'esterno.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Regione Lombardia proseguira I'attivita di predisposizione e aggiornamento delle cartografie relative alle strade
percorribili dai veicoli e trasporti eccezionali, anche a supporto dei Comuni bresciani.

Verra implementata la cartografia di base per la predisposizione del nuovo piano cave delle pietre ornamentali e dei calcari e quella attuativa del vigente

piano per il settore sabbia e ghiaia.
1 - Pianificazione territoriale di coordinamento 02 - Semplificazione dell’accesso alle informazioni territoriali

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Lovo Gagliardi Caterina

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 76.000,00 28.000,00 28.500,00
(spesa) dell'ambiente - Difesa del suolo
Risorse Finanziarie
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(entrata)

Risorse Umane Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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[]

= DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Missione / Programma

0901/0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo / Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo operativo

36 - SOSTENIBILITA' AMBIENTALE DELLE ATTIVITA' D'IMPRESA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Aria e Rumore: la tutela della qualita dell’aria sara perseguita attraverso I'esercizio delle funzioni di controllo preventivo e successivo sulle attivita
inquinanti, mediante I'espressione di assensi alle emissioni in atmosfera - nel’ambito di procedimenti autorizzatori (Autorizzazione Unica Ambientale,
ecc.) o di verifica per le attivita a minor impatto ambientale (impianti ed attivita “in deroga”) — e mediante attivitd conseguenti alle inosservanze rilevate
(diffide, sospensioni, ecc.).

Nel settore dell'inquinamento acustico sono svolti gli interventi di competenza ai sensi della “legge-quadro” nazionale n. 447/95.

IPPC (integrated pollution prevention control): il controllo sugli impianti industriali soggetti alla normativa cd. IPPC ¢ svolto sia attraverso le autorizzazioni
integrate ambientali (AlA) per i nuovi impianti e per le modifiche sostanziali di quelli gia attivi sul territorio provinciale, sia istruendo le numerose
comunicazioni di modifiche non sostanziali, nell’ottica di una riduzione delle criticitd ambientali anche attraverso I'applicazione delle migliori tecnologie
disponibili.

A seguito dei controlli svolti dal’ARPA in ordine al corretto esercizio degli impianti ed al rispetto dei limiti emissivi saranno attivati i procedimenti di
riesame delle AIA e gli altri eventuali procedimenti sanzionatori.

Cave: ai fini del soddisfacimento dei fabbisogni di materiale di cava in un quadro di conformita alla vigente pianificazione di settore ed alla normativa di
tutela ambientale e di polizia mineraria prosegue I'esame dei progetti di gestione produttiva degli ambiti territoriali estrattivi e saranno rilasciate le
conseguenti autorizzazioni all’esercizio delle singole cave, verificandone preliminarmente I'impatto ambientale in sede di verifica di assoggettabilita alla
VIA o di VIA.

Sono altresi esercitate le funzioni relative ad altre fattispecie disciplinate dalla L.R. 14/1998 e della L.R 20/2021, come il rilascio delle autorizzazioni agli
interventi estrattivi in fondi agricoli ed il rilascio dei pareri di competenza. Per quanto attiene all’attivita di polizia mineraria, si prevede lo svolgimento di
ispezioni sia preventive sia successive ad eventi critici rafforzando la collaborazione con ’ASL.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 03 - Sostegno all'ambiente

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E

Obiettivo strategico

Consigliera Vivaldini Mariateresa Centro di

Responsabilita’ PAESAGGIO
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
(spesa) dell'ambiente - Difesa del suolo
0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
(entrata) gestione dei beni
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103 - Trasferimenti correnti da Imprese 2 - Trasferimenti correnti 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Risorse Umane Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo 38 - GESTIONE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEI SITI INQUINATI

Finalita e motivazioni  L'obiettivo riguarda:

delle scelte * per la gestione dei rifiuti, I'esercizio delle funzioni provinciali teso al perseguimento di una maggiore protezione dell’ambiente e ad incrementare
I'efficacia dei controlli, in collaborazione con ’ARPA e con altre Autorita competenti.
* i controlli di competenza in particolare sugli impianti autorizzati, anche in stretta collaborazione con il Corpo di polizia provinciale; in relazione alle
discariche proseguono gli interventi di rilevazione relativi sia alla fase realizzativa che a quella di esercizio, chiusura e post-gestione, in relazione alla
qualita delle acque di falda ed alla correttezza dei conferimenti.

In materia di siti contaminati si svolgono le attivita necessarie per individuare il responsabile della contaminazione, in stretta collaborazione con '’ARPA,
le attivita relative alle fasi istruttorie per la valutazione dei piani di caratterizzazione e dei progetti preliminari ed esecutivi degli interventi al fine del rilascio
della certificazione di avvenuta bonifica, inoltre si da attuazione al programma regionale d’intervento per la definizione dei plumes di contaminazione
delle acque sotterranee.

In materia di IPPC (integrated pollution prevention control): le funzioni sugli impianti di gestione dei rifiuti soggetti alla normativa cd IPPC sono svolte sia
attraverso le autorizzazioni integrate ambientali (AIA) per i nuovi impianti e per le modifiche sostanziali di quelli gia attivi sul territorio provinciale, sia
istruendo le numerose comunicazioni di modifiche non sostanziali, nell'ottica di una riduzione delle criticita ambientali attraverso I'applicazione delle
migliori tecnologie disponibili.

A seguito dei controlli svolti dall'’ARPA in ordine al corretto esercizio degli impianti ed al rispetto dei limiti emissivi sono attivati i procedimenti di riesame
delle AlA e gli altri eventuali procedimenti sanzionatori.

Si svolgono le attivita di rilevamento e monitoraggio dei dati relativi a produzione e gestione dei rifiuti solidi urbani a livello provinciale, al fine di
incrementare le conoscenze e rilevare il grado effettivo di recupero di materia dalle principali frazioni raccolte separatamente, nonché I'attivita di
informazione al pubblico in materia di rifiuti (Osservatorio Provinciale Rifiuti e Sportello Rifiuti). Sono previste attivita ed interventi sostitutivi in caso di
soggetti inadempienti.

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Responsabile Politico  Consigliera Vivaldini Mariateresa Centro di 30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
Responsabilita’ PROTEZIONE CIVILE
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(spesa) dell'ambiente - Difesa del suolo
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Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente - Rifiuti

100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni

101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

200 - Contributi agli investimenti

500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

PR
e

1 - Spese correnti

2 - Spese in conto capitale

1 - Spese correnti

3 - Entrate extratributarie

2 - Trasferimenti correnti

4 - Entrate in conto
capitale

3 - Entrate extratributarie

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

290.000,00

70.000,00

250.000,00

61.000,00

70.000,00

2.000,00

290.000,00

70.000,00

250.000,00

61.000,00

70.000,00

2.000,00

290.000,00

70.000,00

250.000,00

61.000,00

70.000,00

2.000,00
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[]

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Missione / Programma

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale |

Obiettivo operativo

32 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA DI AGRICOLTURA, FORESTE, CACCIA E PESCA (FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE)

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Miglioramento dell'azione preventiva, attraverso un maggiore controllo del territorio in materia di agricoltura, foreste, caccia e pesca (funzioni delegate
dalla Regione), adempimento delle attivita delegate (censimenti, contenimento fauna, controllo antibracconaggio), recupero della fauna in difficolta,
partecipazione ai piani nazionali di controllo sanitario.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 04 - Azioni preventive e di controllo

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione
2026

Previsione
2025

Previsione
2024

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

34 - GESTIONE SERVIZIO VOLONTARIO DI VIGILANZA ECOLOGICA

Finalita e motivazioni
delle scelte

La Legge Regionale 28 febbraio 2005, n. 9 e successive modifiche, recante “Nuova disciplina del servizio volontario di vigilanza ecologica”, all'articolo 3,
comma 2, lettera b) assegna alla Province il compito di organizzare il servizio di vigilanza ecologica.

Con Decreto del Presidente n. 203 del 6 ottobre 2020 & stato approvato il nuovo regolamento del servizio volontario di vigilanza ecologica della Provincia
di Brescia.

Sono state individuate, per quanto attiene la vigilanza, 6 zone territoriali operative nelle quali svolgere il servizio e una serie di gruppi tematici che
ricomprendono anche I'educazione e informazione ambientale e la tutela della flora e fauna. Continueranno le procedure amministrative relative ai
rinnovi dei decreti prefettizi a Guardia Particolare Giurata-GPG e le periodiche visite mediche per l'idoneita fisica, propedeutici allo svolgimento del
Servizio.

Sara svolta I'attivita di vigilanza sul territorio di competenza e I'attivitad di educazione ambientale nelle scuole, nei Comuni e presso le Associazioni che ne
faranno richiesta. Proseguira, a seguito degli accordi di collaborazioni gia sottoscritti /o rinnovati con altri Enti Organizzatori (Riserva Naturale delle
Torbiere del Sebino e Comune di Brescia), I'attivita di vigilanza al fine di migliorare il livello e la qualita del servizio.

A seguito dell’Accordo sottoscritto con la Riserva Naturale della Rocca e del sasso di Manerba del Garda verra avviata I'attivita di vigilanza e di
divulgazione ambientale nel territorio della stessa Riserva.

Nel sito istituzionale dell’Ente Provincia verra avviata la divulgazione e pubblicizzazione dell’attivita svolta dalle GEV al fine anche di avvicinare i cittadini
al mondo del volontariato per la tutela dell’lambiente.
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Area strategica

Responsabile Politico

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente

Consigliera Lovo Gagliardi Caterina

[]

e

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

04 - Azioni preventive e di controllo
30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
(spesa) dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

35 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'obiettivo prevede, per ogni ambito specifico del settore, rifiuti-allevamenti intensivi-uso sostenibile delle acque - acque minerali e termali, o svolgimento

delle seguenti funzioni relative a progetti di opere ed attivita:

*procedimento autorizzatorio unico regionale (PAUR),
*valutazione di impatto ambientale (VIA)

*verifiche di assoggettabilita alla valutazione di impatto ambientale (‘screening’) relative alle tipologie progettuali di competenza provinciale previste dalla
legge regionale n. 5/2010 o valutazione ambientale preliminare (VAP),
*I'espressione di pareri nell’ambito di procedimenti di PAUR/VIA di competenza regionale o statale.

L'obiettivo riguarda inoltre le attivita istruttorie al fine di contenere i tempi di conclusione dei procedimenti e migliorare la qualita dei provvedimenti finali.
2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente

Consigliera Vivaldini Mariateresa

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

03 - Sostegno all'ambiente

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 82.100,00 82.100,00 82.100,00
(spesa) dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Risorse Finanziarie
Stampato il 08/11/2023 % GZ00M Pag. 53

136



Provincia di Brescia

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

[]

e DUP Sezione Operativa 2024 - 2026
100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
gestione dei beni
200 - Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione |3 - Entrate extratributarie 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00

delle irregolarita e degli illeciti

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

37 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL PAESAGGIO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Prosegue l'attivita di formazione del nuovo piano cave per il settore Pietre ornamentali e Calcari.

Tutela e valorizzazione ambientale: si intende contribuire alla tutela ambientale ed allo sviluppo sostenibile attraverso lo svolgimento di varie attivita ed
azioni dirette sia alla promozione ed al sostegno degli interventi di recupero e di valorizzazione del territorio e del’ambiente, nonché di valorizzazione di
attivita produttive, anche sul versante socio-culturale, sia alla integrazione degli interessi ambientali nel contesto delle attivita amministrative dell’Ente.
Vincoli idrogeologici, forestali e paesistici: in materia di tutela dei beni paesaggistici viene curato I’esercizio delle funzioni di cui al d.lgs. 42/2004 in
relazione alle opere ed agli interventi di competenza provinciale, perseguendo le finalita di tutela in un quadro dinamico che tenga conto delle esigenze
poste dallo sviluppo socio-economico nonché della opportunita di recuperare valori estetici attraverso gli stessi interventi di trasformazione, valutando
soluzioni tese ad un adeguato bilanciamento dei diversi interessi in gioco.

Sono svolte le attivita di competenza in materia di vincolo idrogeologico e trasformazione d'uso del suolo.

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Responsabile Politico  Consigliera Vivaldini Mariateresa Centro di 30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E
Responsabilita’' PAESAGGIO
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 01083 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione 1 - Spese correnti 0,00 18.400,00 18.400,00 18.400,00

(spesa)

economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale
dell'ambiente - Difesa del suolo

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
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Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

103 - Trasferimenti correnti da Imprese

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

[]

e

2 - Trasferimenti correnti

2 - Trasferimenti correnti

DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

0,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

Obiettivo operativo

42 - PRESIDIO ATTIVITA' IPPC ALLEVAMENTI INTENSIVI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'obiettivo riguarda:

* le funzioni conferite alla Provincia in materia di IPPC (Integrated Pollution Prevention Control) relative agli allevamenti intensivi finalizzato ad una

continua attivita di prevenzione dell’inquinamento.

Le nuove autorizzazioni, previe eventuali verifiche di assoggettabilita a VIA o di PAUR, i rinnovi, ed i riesami degli impianti esistenti sono effettuati in
collaborazione con ARPA, cui compete il monitoraggio e controllo ambientale, e le Autorita preposte alla tutela della salute, (ATS Servizi di Prevenzione

e Veterinari).

*le attivita istruttorie, al fine di contenere i tempi di conclusione dei procedimenti e migliorare la qualita dei provvedimenti finali.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente

Consigliera Vivaldini Mariateresa

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

03 - Sostegno all'ambiente

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie
(spesa)
Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

gestione dei beni

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

60 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA AMBIENTALE (FUNZIONE FONDAMENTALE)

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Attivita di controllo e verbalizzazione in materia ambientale (Codice dell'ambiente) di competenza del Settore Vigilanza e Sicurezza e dei settori Sviluppo

Industriale e Paesaggio, Sostenibilita Ambientale e Protezione Civile.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente

Obiettivo strategico

04 - Azioni preventive e di controllo
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Provincia di Brescia 7 DUP Sezione Operativa 2024 - 2026
Responsabile Politico  Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele Centro di 30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE
Responsabilita’
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie
(spesa)
Risorse Finanziarie
(entrata)
Risorse Umane Con riferimento alle attivith comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.
Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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[]

= DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Missione / Programma

0902/0904/0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale/Servizio idrico
integrato/Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Obiettivo operativo

40 - TUTELA DELLE ACQUE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’attivita di assenso agli scarichi idrici prosegue ottimizzando le procedure per il rilascio dell’autorizzazione unica ambientale e saranno altresi istruiti i
nullaosta agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di depurazione. L'attivita autorizzatoria degli scarichi delle acque reflue
domestiche negli strati superficiali del sottosuolo per gli insediamenti isolati & svolta anche in riferimento alla deliberazione del Consiglio Provinciale n.33
del 28.10.2016 (aggiornamento del piano d'ambito ai sensi dell'art.149 del decreto legislativo 152/2006) in particolare all'individuazione degli agglomerati.
Viene svolta Iattivita di controllo degli scarichi, per quanto di competenza, anche avvalendosi del’ARPA, e saranno adottati i provvedimenti conseguenti
all’accertamento di illeciti (contestazioni, diffide, sospensioni, ecc.).

E' costantemente aggiornato il “Catasto scarichi”, SIAM (Sistema Informativo Ambientale), contenente fra I’altro i dati tecnici e geografici degli scarichi di
acque reflue in corpo idrico superficiale, negli strati superficiali del sottosuolo e nelle falde, e saranno inseriti i dati relativi alle autorizzazioni degli impianti
di trattamento delle acque reflue urbane nell’ambito del programma SIRE (Sistema Informativo Regionale), finalizzato al controllo e monitoraggio degli
scarichi dei depuratori indicato dalla R.R. 6/2019 del 29/03/2019.

Si confermano i servizi di pulizia delle acque superficiali dei laghi d’Iseo, di Garda ed Idro con i battelli spazzini, utilizzati per la raccolta dei rifiuti
galleggianti, delle alghe, ecc., attraverso le nuove convenzioni, come integrate a seguito dei finanziamenti regionali per il rafforzamento dei servizi
medesimi.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 03 - Sostegno all'ambiente

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E

Obiettivo strategico

Consigliera Vivaldini Mariateresa Centro di

Responsabilita’ PAESAGGIO
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(spesa) dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
dell'ambiente - Servizio idrico integrato
0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale
dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00
dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
Risorse Finanziarie
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Provincia di Brescia 7 DUP Sezione Operativa 2024 - 2026
(entrata) 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
gestione dei beni
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto
capitale
Risorse Umane Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.
Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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[]

= DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

Missione / Programma

0904/0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente / servizio idrico integrato/Tutela e valorizzazione delle risorse

Obiettivo operativo

41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE

Finalita e motivazioni
delle scelte

L'obiettivo riguarda:

* le funzioni relative al rilascio di concessioni per le piccole derivazioni da acque superficiali e sotterranee per i vari usi (irriguo, potabile, industriale,
idroelettrico, geotermico, ecc.).

* | attivita di aggiornamento della mappatura delle derivazioni di acqua in funzione dei diversi usi (Catasto regionale utenze idriche), di controllo e
georeferenziazione delle comunicazioni di utilizzo di acque sotterranee ad uso domestico, di aggiornamento della banca dati dei pozzi e delle derivazioni
superficiali.

* I"attivita istruttoria per la concessione dell’utilizzo di acque sotterranee e superficiali, con particolare attenzione alla vulnerabilita delle falde e dei corpi
idrici superficiali al fine di arginare e prevenire fenomeni di inquinamento idrico e di compromissione della qualita ambientale dei corsi d'acqua.

* le attivita dirette alla regolarizzazione degli impianti idroelettrici a seguito della verifica sulle derivazioni d’acqua superficiale esistenti, finalizzata alla
predisposizione dei progetti di adeguamento e di applicazione del Deflusso Minimo Vitale (DMV).

* la ricezione ed elaborazione dei dati relativi alle denunce annuali dei volumi di acqua prelevata per i diversi usi, effettuando controlli a campione.

* il rimborso delle rate di mutuo a favore dei soggetti attuatori delle opere ecologiche, soprattutto a carattere intercomunale, secondo gli accordi e
convenzioni a suo tempo definiti.

La gestione dei procedimenti & caratterizzata da una notevole mole di pratiche arretrate sia per le acque superficiali che per la acque sotterranee, in
particolare per I'utilizzazione ai fini idroelettrici cui I'arretrato costituisce quasi la totalita.

Sono svolte inoltre le funzioni relative a ricerca, concessione, vigilanza e controllo in materia di acque minerali e termali, finanziando altresi eventuali
progetti di difesa attiva dei bacini idrominerali e per interventi di compensazione ambientale nelle zone interessate dalle attivita produttive dipendenti
dalle concessioni.

Prosegue I'utilizzo di collaborazioni esterne per le attivita di archiviazione e implementazione informatica.

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Responsabile Politico  Consigliera Vivaldini Mariateresa Centro di 30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
Responsabilita’ PROTEZIONE CIVILE
Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00

(spesa)

dell'ambiente - Servizio idrico integrato

0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
dell'ambiente - Servizio idrico integrato

0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale 0,00 360.000,00 360.000,00 360.000,00
dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Stampato il 08/11/2023

% GZOOM Pag. 59
142



Provincia di Brescia

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

PR
e

0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti
dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

9901 - Servizi per conto terzi - Servizi per conto terzi - Partite |7 - Uscite per conto terzi
digiroi e partite di giro

100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie
gestione dei beni

101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti
200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto
capitale

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

0905 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Obiettivo operativo

39 - AREE PROTETTE E RETE ECOLOGICA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Si svolgeranno le funzioni attribuite alla Provincia dalla legge regionale n. 86/1983 sia in materia di rete ecologica regionale, rete ecologica provinciale e
rete ecologica comunale - attraverso I'espressione di pareri nell'ambito di procedure di valutazione ambientale strategica nonché verifiche di compatibilita
dei piani di governo del territorio e loro varianti, anche dettando prescrizioni finalizzate a consentire I'attuazione delle reti a livello locale - sia in materia di
valutazione di incidenza (VIC) degli atti costituenti i PGT e loro varianti, gia in sede di valutazione ambientale strategica, laddove la pianificazione riguardi
comuni interessati da siti di Rete Natura 2000, ovverosia siti di importanza comunitaria (SIC), zone speciali di conservazione (ZSC) e zone di protezione
speciale (ZPS).

Verranno altresi svolte I'attivita consultiva e la relativa VIC relativamente a progetti di opere presentati direttamente dagli enti gestori dei siti Rete Natura
2000 nonché la valutazione di incidenza di eventuali opere da realizzare nel SIC “Da Belvedere a Vallorda”, in qualita di ente co-gestore del medesimo.
Con l'applicazione dei nuovi format richiesti per la VincA dalle Linee Guida recepite dalla Regione Lombardia saranno pubblicati i procedimenti sul sito
SIVIC. Per quanto attiene le azioni richiesteci quale Ente Gestore per I'applicazione delle misure di conservazione (MdC) del Sito RN 2000 Belvedere
Vallorda, saranno condivisi con La Provincia di Sondrio - cogestore del Sito - i risultati della ricognizione sul territorio di cui all'incarico congiunto tra
Province, per giungere all'identificazione delle MdC richieste da Regione Lombardia e dal Ministero.

Verra svolta l'attivita di competenza in relazione ai procedimenti di accompagnamento preliminare ai Comuni richiedenti e di successivo riconoscimento
di nuovi (o ampliamento di esistenti) parchi locali di interesse sovracomunale (PLIS), in una visione sovraordinata della promozione di una rete ecologica
e rete verde sempre piu diffuse sul territorio provinciale.

Sara assicurato il supporto tecnico ai Comuni ed ai vari enti gestori di aree protette e siti Rete Natura 2000, finalizzato alla miglior istruttoria dei
procedimenti che involgono le tematiche della conservazione ambientale ed ecologica; parimenti, sara garantito il supporto tecnico nell'ambito di
procedure interdisciplinari in ordine alle mitigazioni e compensazioni da proporre relativamente alla rete ecologica, per orientare il riequilibrio ambientale
della pianificazione territoriale.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 03 - Sostegno all'ambiente

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Apostoli Marco
Consigliera Lovo Gagliardi Caterina

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0905 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale 0,00 110.000,00 0,00 0,00
(spesa) dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione
0905 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti 0,00 60.000,00 46.200,00 46.200,00
dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione
Risorse Finanziarie
(entrata)
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Risorse Umane Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

1002 - Trasporti e diritto alla mobilita - Trasporto pubblico locale

Obiettivo operativo

43 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Il servizio di trasporto pubblico locale & attualmente gestito dall'Agenzia del TPL di Brescia, che dal 2016 ha avviato la propria attivita secondo le
previsioni della legge regionale 6/2012 sui trasporti.

La Provincia sosterra quota delle spese di funzionamento dell'Agenzia e contribuira, compatibilmente con le risorse disponibili, al mantenimento e
sviluppo dei livelli attuali di servizio. A seguito della predisposizione, da parte dell'Agenzia, del Programma del Trasporto Pubblico Locale del bacino di
Brescia (PTB) previsto dalla legge regionale n.6/2012, il Settore manterra un ruolo di collaborazione con la stessa e con eventuali Comuni interessati,
per la verifica delle strategie operative finalizzate a garantire il piu efficace, efficiente ed economico servizio all’'utenza.

Proseguira il confronto con I'Agenzia ed i gestori delle infrastrutture viarie per il miglioramento degli standard di qualita e di sicurezza delle fermate di

trasporto, nell'ottica del rafforzamento della mobilita pubblica sostenibile e dell'integrazione intermodale del servizio.
3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti 06 - Sostenere la mobilita

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo strategico

Consigliere Zobbio Giacomo Centro di

Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 1002 - Trasporti e diritto alla mobilita - Trasporto pubblico 1 - Spese correnti 0,00 175.832,00 57.000,00 57.000,00

(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

locale

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

44 - TRASPORTO PRIVATO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Il servizio di trasporto privato € rivolto a coloro che vogliono intraprendere attivita legate all’ambito automobilistico. Le funzioni svolte dalla Provincia in
materia di trasporto privato di specifico interesse per le imprese ed i cittadini riguardano Agenzie automobilistiche, Autoscuole, Autotrasporto di cose in
conto proprio, Esami e Titoli abilitativi, Imprese di autoriparazione per I'esecuzione delle revisioni periodiche dei veicoli a motore, Noleggio autobus con
conducente, Scuole nautiche, Servizi finalizzati e servizi di granturismo.

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti 06 - Sostenere la mobilita

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Zobbio Giacomo
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Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026

Risorse Finanziarie 1002 - Trasporti e diritto alla mobilita - Trasporto pubblico 1 - Spese correnti 0,00 1.883.446,28 1.882.446,28 1.882.446,28
(spesa) locale
Risorse Finanziarie 200 - Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione 3 - Entrate extratributarie 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
(entrata) delle irregolarita e degli illeciti

500 - Rimborsi e altre entrate correnti 3 - Entrate extratributarie 0,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.

Obiettivo operativo

45 - NAVIGAZIONE INTERNA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Proseguira I'esercizio delle funzioni provinciali in materia di navigazione interna tramite convenzioni di delega all’Autorita di Bacino dei Laghi Garda e di

Idro e all’Autorita di Bacino Lacuale dei Laghi d’Iseo, Endine e Moro ed il Comune di Sarnico.
3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti 08 - Navigazione interna

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Zobbio Giacomo

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione
2026

Previsione
2025

Previsione
2024

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

500 - Rimborsi e altre entrate correnti 3 - Entrate extratributarie

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo operativo

48 - COLLABORAZIONE CON GLI ENTI LOCALI PER UNA GESTIONE OTTIMIZZATA DELLA VIABILITA' E CON ASSOCIAZIONI FINALIZZATE
ALLO SVILUPPO DELLA CULTURA SUI TEMI DELLA SICUREZZA STRADALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’obiettivo intende favorire un sempre piu ampio consenso, valorizzando i ruoli dei diversi soggetti protagonisti, attraverso una puntuale attivita di
informazione e concertazione con gli Enti Locali territorialmente interessati dalle iniziative afferenti la viabilitd di competenza, per permettere da un lato la
celere approvazione della progettazione delle opere e dall’altro un coinvolgimento finanziario alla realizzazione delle medesime e per dare concreta
attuazione al ruolo assegnato alla normativa alle Province.

Verranno all'uopo sottoscritti Accordi di Programma o Protocolli d'Intesa regolanti i reciproci impegni, onde permettere di concretizzare le varie azioni
che, in collaborazione con gli Enti locali, saranno individuate al fine di proseguire nella graduale riduzione dei punti critici e maggiormente pericolosi
lungo la viabilita di competenza, mediante la sistemazione a circolazione rotatoria di intersezioni stradali a raso, la creazione di piste e percorsi
ciclopedonabili per separare 'utenza veicolare da quella debole, la messa in sicurezza di tratti viari mediante, ad esempio, allargamenti.

In riferimento ai rapporti con le Comunita Montane, che si occupano di viabilita in zone di difficile accessibilita, ove maggiormente si assiste ad un
graduale spopolamento, laddove le disponibilita economiche assegnate lo renderanno possibile, verra confermata la compartecipazione finanziaria alle
opere programmate in accordo con i Comuni nei lori rispettivi ambiti, opere generalmente finalizzate ad un piu agevole e sicuro transito tramite la
manutenzione straordinaria della viabilita intervalliva ed intercomunale.

In riferimento alle attivita per l'incremento dell'uso di mezzi alternativi all'automobile nonché della sicurezza della mobilita dolce, verra dato avvio alla
definizione di modalita di collaborazione con i comuni per la realizzazione e manutenzione di itinerari ciclabili, tra cui la "ciclabile di Santa Giulia".
L'incremento della cultura sui temi della sicurezza stradale, finalizzato a creare un'efficace sinergica azione per la graduale riduzione dell'incidentalita
stradale, verra perseguito anche mediante collaborazione con associazioni presenti sul territorio onde stimolare comportamenti di guida consapevoli
soprattutto fra i giovani.

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti 07 - Sicurezza stradale

30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Fontana Paolo

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture |1 - Spese correnti 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
(spesa) stradali
1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture 2 - Spese in conto capitale 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

stradali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Obiettivo operativo

49 - MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO STRADALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Finalita dell’obiettivo & mantenere un adeguato livello di conservazione e di servizio del patrimonio stradale di competenza. Verranno eseguiti a tal fine
interventi manutentivi ordinari e straordinari, garantendo altresi la costante presenza sul territorio di personale dipendente, ai fini di una tempestiva ed
efficace risposta ai numerosi problemi quotidiani che si evidenziano sulla maglia viaria provinciale, notevolmente estesa e diversificata. Verra affrontato
anche il tema della sperimentazione di soluzioni innovative sulla viabilita.

Particolare attenzione verra rivolta alla graduale conoscenza dello stato di conservazione di ponti e sovrappassi, con conseguente avvio di interventi
manutentivi straordinari per garantirne il transito in condizioni di sicurezza, in riferimento in particolare ai trasporti eccezionali. Le scelte in merito saranno
supportate anche da valutazioni svolte in collaborazione con I'Universita degli studi di Brescia. L'impegno sara sempre piu rivolto allo sviluppo di modelli
manutentivi al fine di addivenire ad una programmazione di interventi che, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, consentano di
scongiurare situazioni di pericolo eventualmente determinate dal prevedibile deterioramento delle infrastrutture.

Sara garantita I'attivita tecnico-amministrativa di gestione ed uso delle strade (autorizzazioni e concessioni per cantieri, posa cavi, condotte fognarie,
acquedotti, ecc., per installazione di mezzi pubblicitari, svolgimento gare sportive e per i trasporti eccezionali)

07 - Sicurezza stradale
30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Fontana Paolo

Risorse assegnate
all'obiettivo

Previsione Previsione Previsione
2024 2025 2026

Programma / Tipologia Titolo Residui

Risorse Finanziarie
(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture |1 - Spese correnti 0,00 14.830.525,82 14.830.525,82 14.830.525,82

stradali

1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture |2 - Spese in conto capitale 0,00 18.837.229,52/ 1.498.000,00 13.272.000,00

stradali

9901 - Servizi per conto terzi - Servizi per conto terzi - Partite 7 - Uscite per conto terzi 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

digiroi e partite di giro

100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00

gestione dei beni

200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto 0,00 16.924.565,52 376.000,00 2.236.000,00
capitale

200 - Entrate per conto terzi 9 - Entrate per conto terzi 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
e partite di giro

500 - Rimborsi e altre entrate correnti 3 - Entrate extratributarie 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00

Con riferimento alle attivitda comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.
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Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Obiettivo operativo

51 - PROTEZIONE CIVILE E LEGGE VALTELLINA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'obiettivo riguarda:

* il presidio delle funzioni di programmazione e pianificazione d’emergenza, attraverso azioni di analisi, previsione, prevenzione e monitoraggio dei rischi,
nonché di esercitazioni, al fine di tutelare I'integrita della vita, dei beni, degli insediamenti e del’ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da
calamita naturali, da catastrofi e da altri eventi calamitosi, in coordinamento con Regione Lombardia e Prefettura nelle pianificazioni di competenza.

* le azioni di coordinamento e supporto all’attivita dei Comuni e del Volontariato attraverso vigilanza, sostegno e formazione in materia di protezione
civile ed antincendio boschivo anche attraverso la funzione di supporto all'organizzazione delle esercitazioni.

* I'implementazione del livello funzionale della Colonna Mobile Provinciale e della Sala Situazioni Provinciale per la comunicazione e la trasmissione dei
dati in emergenza anche in attuazione della programmazione relativa alle risorse finanziarie trasferite della Regione.

* la gestione ed il coordinamento del Volontariato per il superamento delle emergenze in collaborazione con gli enti coinvolti al fine di ridurre al minimo i
disagi dei cittadini colpiti da eventi calamitosi.

* la gestione della Sezione Provinciale dell’Albo Regionale del Volontariato di Protezione Civile.

Si da attuazione agli impegni previsti dall’Accordo di Programma con I’Associazione Comuni Bresciani relativo al Fondo di Solidarieta per le calamita
naturali al quale hanno aderito numerosi Comuni della Provincia.

In attuazione delle Leggi 102/90 e 483/98, completati gli interventi relativi al riassetto idrogeologico e difesa del suolo, ricostruzione e sviluppo del
territorio dei Comuni dell’alta Valle Camonica colpiti da eccezionali avversita atmosferiche nel 1987, in attesa della rendicontazione dell'intervento nel
Comune di Cevo, localita Mulini, che sara a cura dell'Unione dei Comuni della Valsaviore.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 05 - Gestione delle Emergenze

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo strategico

Consigliere Bertagna Alberto Centro di

Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione | Previsione | Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale
(spesa) dell'ambiente - Difesa del suolo
0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 2 - Spese in conto capitale
dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile 1 - Spese correnti 0,00 182.912,20 143.400,00 143.400,00
1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile 2 - Spese in conto capitale 0,00 253.847,45 40.000,00 40.000,00
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 61.512,20 22.000,00 22.000,00
(entrata)
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Risorse Umane

Risorse Strumentali

[]

= DUP Sezione Operativa 2024 - 2026

200 - Contributi agli investimenti 4 - Entrate in conto 0,00 253.847,45 40.000,00 40.000,00
capitale

500 - Rimborsi e altre entrate correnti 3 - Entrate extratributarie 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Con riferimento alle attivitda comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

1202/1207/1208/1501 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia / programmazione rete/Cooperazione e associazionismo/Servizi per lo sviluppo
del mercato del lavoro

Obiettivo operativo

04 - POLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA' E INTERVENTI SUL TERRITORIO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Provincia intende garantire e assicurare un’attiva partecipazione dei cittadini, minori e/o adulti, alla vita scolastica, sociale e culturale. Silavorain un
sistema integrato di politiche sociali con il territorio, sostenendo la famiglia e le fasce piu deboli in sinergia anche con gli altri Enti preposti. Si sosterranno
e valorizzeranno le buone prassi e le esperienze operative in tema di Pari Opportunita attraverso I’'adesione a proposte e progetti provenienti dal territorio.
Sara garantita la prosecuzione del sostegno al Centro per la Piena Realizzazione Scolastica dei Non Vedenti.

La Provincia & impegnata nella gestione del Progetto SAl "BRESCIA PROVINCIA APERTA" : sistema di protezione per titolari di protezione
internazionale, profughi Afghani ed Ucraini finanziato col Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi dell'Asilo e nella gestione dei progetti integrativi
finanziati con risorse della Provincia di Brescia a supporto e/o collegati al progetto principale(Brescia Provincia Accogliente, Co-Housing, Segreteria SAl) .
In attuazione da quanto previsto dalla Riforma Cartabia, la provincia collabora con il Comune di Brescia per la costituzione del Centro di Giustizia
Riparativa di Brescia e lo svolgimento dei relativi programmi.

8 - Sostegno alla persona e alla famiglia 20 - Interventi in materia di politiche sociali

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Apostoli Marco
Consigliere Bondio Roberto

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 1202 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per |1 - Spese correnti 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
(spesa) la disabilita
1204 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi peri |1 - Spese correnti 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
soggetti a rischio di esclusione sociale
1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - 1 - Spese correnti 0,00 52.000,00 50.000,00 50.000,00
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari
e sociali
1208 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Cooperazione |1 - Spese correnti 0,00 535.799,55 0,00 0,00
€ associazionismo
1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 1 - Spese correnti 0,00 876.000,00 876.000,00 876.000,00
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 876.000,00 876.000,00 876.000,00
(entrata)
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Risorse Umane Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

1208 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Cooperazione e associazionismo

Obiettivo operativo

55 - INTERVENTI IN MATERIA DI ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E PERSONE GIURIDICHE PRIVATE EFFETTUATI SU DELEGA DI
REGIONE LOMBARDIA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Le scelte operative per i motivi dominanti che il programma si prefigge in materia di Associazioni sono determinate dalla necessita di una corretta
gestione delle funzioni di avvio e mantenimento del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017).

In un’ottica sistemica ed in termini di sussidiarieta orizzontale si intende sostenere quanti prestano la loro opera in realta di volontariato e quanti
intendono iniziare I'attivita di volontariato.

Prosegue I'espletamento delle funzioni di controllo previste dagli articoli 23 e 25 del codice civile sulle persone giuridiche di diritto privato di cui al libro |,
titolo 1l del codice civile che operano in ambiti diversi dal sociosanitario, sanitario e socio assistenziale. Le attivita di controllo verranno svolte alla luce
delle indicazioni regionali.

8 - Sostegno alla persona e alla famiglia 20 - Interventi in materia di politiche sociali

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 1208 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Cooperazione |1 - Spese correnti 0,00 210.000,00 210.000,00 210.000,00
(spesa) € associazionismo
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

Obiettivo operativo

56 - SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITA E OCCUPAZIONE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Provincia, nell'esercizio delle funzioni attribuite dalla L.R. n. 22/2006 come modificata dalla L.R. 9/2018 in materia di politiche attive del lavoro, intende
perseguire il percorso di ricollocazione del personale licenziato da aziende in crisi anche attraverso progetti specifici finanziati da Regione Lombardia o in
proprio.

Si intende inoltre favorire la ricollocazione tramite interventi finalizzati all'erogazione di incentivi alle imprese per l'assunzione.

La Provincia sara altresi impegnata nell'attuazione di accordi locali, regionali, nazionali per la gestione di crisi aziendali

7 - Benessere economico 17 - Sostegno alle imprese

30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Bondio Roberto

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e |1 - Spese correnti 0,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00

(spesa)

Risorse Finanziarie
(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Artigianato

Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

Obiettivo operativo

58 - POLITICHE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

A seguito di conferimento da parte di Regione Lombardia di attivita e funzioni previste dalle leggi regionali nn. 22/06 e 19/07 e nel rispetto della
normativa nazionale vigente la Provincia, con 'obiettivo di soddisfare le richieste di formazione delle aziende per i propri apprendisti, programmera e
gestira 'offerta formativa provinciale dei servizi integrati per I'apprendistato articolata sulla base del fabbisogno rilevato e concertato con le parti sociali e
con le istituzioni formative nonché desunto dall’analisi della banca dati provinciale Sintesi e mettera a disposizione delle aziende e dei relativi apprendisti
un catalogo di corsi finanziati attraverso la “Dote Apprendistato”. A integrazione dell’attivita prescritta fornira anche un supporto tecnico-amministrativo-
orientativo. L’attivita si completera con il monitoraggio quali-quantitativo dei servizi erogati dalle istituzioni formative finalizzato sia alla liquidazione delle
risorse che al miglioramento dell’efficacia delle azioni formative.

Si procedera inoltre alla gestione di ulteriori progetti e attivita sulla base delle indicazioni regionali.

8 - Sostegno alla persona e alla famiglia 19 - Politica del lavoro

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Obiettivo strategico

Consigliere Bondio Roberto Centro di

Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026
Risorse Finanziarie 1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - 1 - Spese correnti 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00
(spesa) Formazione professionale
Risorse Finanziarie 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 2 - Trasferimenti correnti 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

(entrata)

Risorse Umane

Risorse Strumentali

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e
presenti nell’inventario.
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Missione / Programma

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche

Obiettivo operativo

63 - PRODUZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L' attivita della Provincia nel settore dell’energia si inserisce nel contesto programmatico comunitario e nazionale, ove gli obiettivi principali sono:
*I'incremento della produzione di energia da fonti rinnovabili,

*la riduzione degli sprechi

*il contenimento delle emissioni di CO2.

L'obiettivo dell'uso razionale dell'energia si persegue attraverso il controllo degli impianti termici, dando priorita ai controlli degli impianti per i quali non sia
pervenuto il rapporto di controllo termico e che non sono ancora stati accatastati sul CURIT, nonché degli impianti i cui rapporti manutentivi evidenziano
criticita, di quelli ubicati nei centri storici e nei comuni ricadenti nella ‘zona 1’ del territorio regionale, nell’ottica dell’attuazione delle azioni per il
miglioramento della qualita dell’aria ed il contrasto all'inquinamento locale.

Si svolge la bonifica e la costante manutenzione del catasto degli impianti termici (Catasto Unico Regionale Impianti Termici — CURIT), nonché la
targatura di tutti gli impianti termici presenti nel territorio provinciale attraverso la consegna di tali targhe ai manutentori nonché alle associazioni tecniche
di settore ed a quelle imprenditoriali riconosciute.

Sono inoltre svolte le attivita di competenza (istituzione albo di esperti e nomina commissioni d’esame) in merito al rilascio dei patentini ai manutentori
degli impianti termici e sono esercitate le funzioni autorizzatorie per la costruzione e I'esercizio di impianti di produzione di energia elettrica fino a 300
MW termici da fonti convenzionali e da fonti rinnovabili e di gruppi

elettrogeni.

Con patrticolare riferimento alla produzione di energia da fonti rinnovabili (quali I'eolico, il solare, Iidroelettrico, il biogas, le biomasse), i “procedimenti
unici”, previsti dall’art. 12 del d.Igs. 387/20083 ai fini della realizzazione degli impianti sono sviluppati in un'ottica integrata che contemperi i vari interessi
coinvolti, anche secondo le linee guida nazionali e regionali in materia.

L'attivita si svolge anche attraverso collaborazioni esterne sia nelle attivita di verifica e controllo degli impianti termici che degli impianti FER autorizzati.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente 03 - Sostegno all'ambiente

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo strategico

Consigliera Vivaldini Mariateresa Centro di

Responsabilita’

Risorse assegnate Programma / Tipologia Titolo Residui Previsione Previsione Previsione
all'obiettivo 2024 2025 2026

Risorse Finanziarie 0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 1 - Spese correnti

(spesa) dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - 1 - Spese correnti 0,00 1.002.000,00 1.002.000,00 1.002.000,00
Fonti energetiche

Risorse Finanziarie 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla 3 - Entrate extratributarie 0,00 1.315.000,00 1.315.000,00 1.315.000,00

(entrata) gestione dei beni
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Risorse Umane Con riferimento alle attivitd comprese nella descrizione degli Obiettivi operativi, le risorse umane impiegate sono quelle inserite negli uffici del centro di
responsabilita, quantificate e specificate nel Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Risorse Strumentali Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita dell'obiettivo operativo sono quelle attualmente in dotazione ai settori richiamati e

presenti nell’inventario.
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Valutazione sulla situazione economica degli Organismi
Gestionali Esterni e sulle Societa Partecipate
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Al31/12/2021 Al31/12/2022 Al 31/12/2022 Al31/12/2021 Al31/12/2022 2020 2021 2022
Acque Bresciane S.r.l. 03832490985 2,24% 70.234.200,00 € 95.485.969,00 € 2.138.885,70 € 98.248.483,00 € 121.204.465,00€ 2.236.382,00 € 4.314.550,00 € 4.302.799,00 €
AQMS.r.l 01746710175 | 10,23% 5.063.968,00 € 5.105.491,00 € 522.291,72 € 5.665.492,00 € 6.117.314,00 € -199.590,00 € 106.026,00 € 41.522,00 €
A4 HOLDING S.p.A. 00212330237 0,089% 538.918.854,00 € | 530.056.080,00 € 471.749,91 € 11.810.815,00 € 12.900.889,00 € 548.865,00 € -9.147.423,00 € 50.637.226,00 €
Aeroporto Valerio Catullo di

Verona Villafranca Societa per 00841510233 2,153% 59.087.496,00 € 61.878.623,00 € 1.332.246,75 € 21.601.835,00 € 47.158.314,00 € -12.518.282,00 € | -10.848.081,00 € 2.384.462,00 €

Azioni
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A131/12/2021 AI31/12/2022 | AI31/12/2022 Al31/12/2021 Al 31/12/2022 2020 2021 2022
Associazione Comuni Bresciani | oo/ o5175 1 15009, 199.607,00 € 200.909,00 € 30.136,35 € 752.478,00 € 769.817,00 € 17.031,29 € -22.877,00 € 1.300,00 €
Servizi S.r.l. A.C.B. Servizi S.r.l.
Autostrade Lombarde S.p.A. 02677720167 | 0,8866% | 525.058.906,00 € | 532.951.148,00€ | 4.725.144,87 € | 14.390.274,00€ | 14.863.599,00 € | 14.860.025,00 € | 12.646.591,00 € | 7.892.242,00 €
Banca Popolare Etica Societa | (,000,0555 | 00030% | 135.960.544,00 € | 149.742.000,00 € 4.492,26 € 74.670.013,00 € | 89.874.338,00€ | 6.403.378,00€ | 9.535.363,00€ | 11.589.000,00 €
Cooperativa per Azioni
Baradello 2000 S.p.A. 02183280987 | 4,08% | 2.146.138,00€ | 2.785.521,00€ 113.649,25 € 215.730,00€ | 2.660.474,00 € 161.515,00 € -930.742,00 € 639.383,00 €
Centro Fiera S.p.A. 01581200985 | 20,00% | 17.145.543,00€ | 17.825714,00€ | 3.565.142,8€ | 5.282.19400€ | 5.484.204,00€ 11.400,00 € 1.339.143,00€ | 380.172,00 €
Consorzio ldroelettrico di Edolo — | 100400175 1 00469 | 1789.40000€ | 1.876.773,00€ 863,31 € 475.361,00 € 575.453,00 € 45.976,00 € 119.779,00 € 90.751,00 €

Mu Soc. Coop. A R.L.
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A131/12/2021 AI31/12/2022 | AI31/12/2022 | A131/12/2021 Al 31/12/2022 2020 2021 2022
Consorzio Brescia Mercati S.p.A. | 02857260174 | 12,60 1.368.601,00€ | 1.380.906,00€ | 173.99415€ | 2429.94800€ | 2.332.094,00 € 90.394,00 € 153.281,00 € 12.214,00 €
Garda Uno S.p.A. 87007530170 | 976% | 26.479.073,00 € | 28.706.924,00€ | 2.801.79578€ | 31.657.458,00 € | 40.322.063,00€ | 1.266.157,00€ | 947.35400€ | 2.217.850,00 €
Funivia B“é':;erme' Borno | 06460601741 20,82% | 2.093.98300€ | 2176.03800€ | 453.051,11€ 755.549,00 € 1.739.28300€ | -199.592,00 € -51.137,00 € 82.053,00 €
Gal Gardavalsabbia Societa Bil n°.’°?.€ e di
Consortile a Responsabilita 02356600987 |  2,40% 6.567,00 € '”aq s 0,00 € 7.224,00 € 2.500,00 € 3.263,00 € 4.672,00 € - 6.567,00 €
Limitata 30.11.22
o . DATO NON DATO NON DATO NON DATO NON DATO NON DATO NON
Impresa e Territorio S.C.A.R.L. | 03251090985} 13,04% | pERyENUTO | PERVENUTO / PERVENUTO | PERVENUTO -26.746,00 € PERVENUTO | PERVENUTO
CSMT Gestione Scarl 02835410982 | 0,935% | 1.613.376,00€ | 1.647.198,00€ 15.401,30 € 2.756.922,00€ | 2.710.44400€ | -146.293,00€ 52.719,00 € 79.109,00 €
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AL31/12/2021 Al31/12/2022 | AI31/12/2022 AL31/12/2021 Al 31/12/2022 2020 2021 2022
Societa 'mp'ag‘g ;“"St'c' “SAT. 0077270179 | 489% | 14.205973,00€ | 19.002.961,00€ | 92924479€ | 231454600€ | 15.000192,00€ | 84978400€ | -3.81198400€ | 4.649.277,00€
Valf:nﬁf;?cg‘gfguftg;z\fgap A | 02315470985 | 19,93% | 9.060.96200€ | 9.962.039.00€ | 1985.43437€ | 70528100€ 738.990,00 € 976,00 € 2.220,00 € 1.078,00 €
S°°'etag§;t’r‘§'ggég:rs"ade 00114590193 | 23,00% | 86.398.924,00 € | 77.414.931,00€ | 17.805.434,13€ | 249.242,00 € 20570500 € | -8.180.117,00€ | -604.801,00€ | -8.983.996,00 €
s"s":pf"_-g;'s'zgggn"eakgg g ':e° 00451610174 | 20,07% | 2.872.96500€ | 3.028.23400€ | 460.20156€ | 148268600€ | 1585.536,00€ | -246.249,75¢€ 29.250,00 € 36.663,00 €
Tutela Ambientale del Sebino S.r.l. | 98002670176 |  15% 15.793.875,00 € | 15.794.44500€ | 2.369.166,75€ | 68.266,00 € 79.859,00 € 1.201,00 € 715,00 € 569,00 €

Centro Padane S.r.I. 01685510198 |  48,44% 993.277,00€ | 1.005.861,00€ | 487.239,06€ | 1.921.60600€ | 2.162.184,00€ 25.837,84 € 15.641,05 € 9.585,00 €

Fonte dati: Registro Imprese Telemaco Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
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Programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2024-2026

Negli ultimi anni, la gestione e organizzazione delle risorse umane ¢ stata caratterizzata da difficolta
dovute sia a restrizioni finanziarie derivanti da tagli nei bilanci degli Enti Locali, sia a restrizioni
normative relative al personale.

L'entrata in vigore del Decreto Legge 78/2010 e le restrizioni che ne sono conseguite hanno
comportato una limitazione o una riduzione di alcuni strumenti di sviluppo organizzativo, come la
formazione e gli aumenti economici derivanti dalla contrattazione decentrata integrativa.

I divieti legislativi relativi alle assunzioni di personale nelle province, introdotti dalla "Spending
Review" nel luglio 2012 e successivamente ampliati dalla Legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita
2015), hanno vietato non solo le assunzioni a tempo indeterminato, incluse le mobilita esterne e il
comando di personale in entrata, ma anche la creazione di nuovi rapporti di lavoro basati sugli articoli
90 e 110 del TUEL, di contratti di lavoro flessibili e I'assegnazione di incarichi di studio o consulenza.
A partire dal 1° gennaio 2015, la Legge di Stabilita 2015 ha imposto una riduzione del 50% della
dotazione organica delle province, calcolata sulla base delle spese per il personale di ruolo alla data
di entrata in vigore della Legge 56/2014. Questo scenario ha reso di fatto impossibile la pianificazione
delle esigenze di personale fino al 2017.

Tuttavia, con l'approvazione della Legge n. 205 del 27/12/2017 (Legge Finanziaria 2018) e successive
modifiche, a partire dal 2018 ¢ stato consentito alle province di effettuare nuove assunzioni a tempo
indeterminato e di instaurare rapporti di lavoro flessibili.

Inoltre, la modifica dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, e I'introduzione del comma
1-bis, hanno rivoluzionato il sistema di calcolo delle capacita di assunzione per le province. Questo
nuovo approccio non si basa piu esclusivamente sul turn-over, ma considera la sostenibilita
finanziaria delle spese per il personale in relazione alle entrate medie degli ultimi tre anni. Questo
metodo non fissa un budget annuale per le assunzioni, ma stabilisce un limite complessivo di spesa.
Ad oggi sono pertanto consentite, nei limiti di spesa di personale vigente e nel rispetto di tutte le altre
disposizioni normative in materia, di cui si da conto nel Piano dei fabbisogni di personale contenuto
nel PIAO, aggiornato al decreto ministeriale 11/1/2022, le assunzioni contenute nel valore soglia
individuate per le Province:

Queste assunzioni possono includere:

- assunzioni di personale a tempo indeterminato per I’esercizio delle funzioni fondamentali;

- assunzioni per I’esercizio delle funzioni delegate da Regione Lombardia (protezione civile,
cultura e turismo, politiche sociali, vigilanza ittico venatoria), nei limiti del fabbisogno
regionale quantificato all’interno di accordi bilaterali con le province del territorio.

- assunzioni di personale per la funzione delegata da Regione Lombardia in materia di mercato
del lavoro, nell’ambito del piano di rafforzamento dei centri per I’impiego previsto dalle leggi
di bilancio, in forza di apposite convenzioni/intese con Regione Lombardia;

- instaurazione di rapporti di lavoro flessibile nel limite del 100 per cento della spesa sostenuta
per le stesse finalita nell'anno 2009 (articolo 1, comma 562, della legge di bilancio 2022),
anche ai sensi degli articoli 90 e 110, comma 2, del testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive
modificazioni.
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Il personale della Provincia di Brescia ha subito, a seguito del processo di riordino delle funzioni
provinciali previsto dalla Legge n. 56/2014 e dalla conseguente Legge n. 190/2014, una drastica
riduzione numerica, che di seguito viene rappresentata:

- < - o w o
w << o w << - 3:’ I\
IOR | IS8 | 298 | DIFFERENZA
ZNF | 285| 02
O>0o0 | O>49 72 B UNITA’
v o v o~ oo~
CAT.| AREA CwX | cwd | W
o o
A OPERATORI 7 2 2 -5
OPERATORI 99
DIPENDENTI B ESPERTI 174 110 64
C ISTRUTTORI 365 317 348 -17
D FUNZIONARI 227 174 214 -13
DIRIGENTI DIR | DIRIGENTI 11 7 (*) 8 -3
784 599 682 - 102

(*) compresi n. 2 dirigenti art. 110

La riduzione del personale, in forza del processo di ricollocazione previsto dall’art. 1, commi
421 e seg. della Legge n. 190/2014, ¢ stata determinata da prepensionamenti nel biennio
2015-2016, da processi di mobilita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, dal
trasferimento parziale di alcune funzioni a Regione Lombardia (agricoltura, caccia e pesca e
servizi sociali).

L’art. 1, commi 85 e seguenti, della Legge n. 56/2014 ha individuato le seguenti funzioni
fondamentali per le Province:
a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e
valorizzazione dell'ambiente, per gli aspetti di competenza;
b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e
controllo in materia di trasporto privato, in coerenza con la programmazione
regionale, nonché costruzione e gestione delle strade provinciali e regolazione
della circolazione stradale ad esse inerente;
¢) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della
programmazione regionale;
d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti
locali;
e) gestione dell'edilizia scolastica;
f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione
delle pari opportunita sul territorio provinciale.

La Provincia puo, altresi, d'intesa con i Comuni, esercitare le funzioni di stazione
appaltante, di monitoraggio dei contratti di servizio e di organizzazione di concorsi e
procedure selettive.
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DOTAZIONE ORGANICA FUNZIONI FONDAMENTALI

Funzioni

Dipendenti al
01/10/2023

Dipendenti attesi al
31/12/2023

Fondamentali

376

430

Delegate

61

63

Lavoro (storici e potenziamento) 162

189

Dipendenti

599

682

DOTAZIONE ORGANICA FUNZIONI
FONDAMENTALI ATTESA AL 31/12/2023

Nuova dotazione a regime 2023

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE TECNICO di cui n. 2 art. 110

DIRIGENTI

~N|w |~

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

FUNZIONARIO DI VIGILANZA

oo

FUNZIONARIO GIURIDICO
ECONOMICO

FUNZIONARIO INFORMATICO

FUNZIONARIO TECNICO

59

FUNZIONARIO TECNICO
AMBIENTALE

13

AVVOCATO

BIBLIOTECARIO

AREA DEI FUNZIONARI E EQ

140

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

92

ISTRUTTORE TECNICO

98

ISTRUTTORE INFORMATICO

AIUTO BIBLIOTECARIO

AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE

33

AREA DEGLI ISTRUTTORI

195

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

40

COLLABORATORE TECNICO

47

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

87

OPERATORE

AREA DEGLI OPERATORI

TOTALE

430
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DOTAZIONE ORGANICA FUNZIONI NON FONDAMENTALI - DELEGATE DA

REGIONE LOMBARDIA
FABBISOGNO PERSONALE
REGIONALE ATTESO IN
AN DI ACCORDO 2022- | SERVIZIO AL
2023 31/12/2023
PROTEZIONE ; ;
CIVILE
CULTURA 5 5
TURISMO 15 15
POLITICHE » »
SOCIALI 2+2(") 2+2(")
VIGILANZA
ITTICO 32 32
VENATORIA
TOTALE 63 63

**aggiunta di 2 unita per attivita RUNTS (Registro unico terzo

settore)
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DOTAZIONE ORGANICA MERCATO DEL LAVORO E POTENZIAMENTO

Dotazione

Contingente
Ottimale

AREA A Organica JEEIEL Aggiornato Posti
Professionale 5 01/10/2023 &8 Scoperti
2015 DGR
749/2023
Area Operatori Operatore 1 1 1 -
Area Qperatorl Collal?o.ratore.: 16 15 15 i
Esperti Amministrativo
Area Operatori Collaboratore
i ) 1 1 1 -
Esperti Tecnico
Area Istruttori Istrutt.01je ) 55 30 30 -
Amministrativo
Area Istruttori Istruttore Tecnico 1 1 1 -
Area dei Funzionario
: ) .. ) 15 8 8 -
Funzionari Amministrativo
Area Istruttori Istruttore' 0 1 3 2
Informatico
Area Istruttori Istruttore Mercato del | 71 75 4
Lavoro
Area 'del ' Funz1ona'r10 0 3 4 1
Funzionari Informatico
Area dei Funzionario Mercato
: : del Lavoro (Controllo 0 0 1 1
Funzionari
del Lavoro)
Area .de1 . Funzionario Mercato 0 31 45 14
Funzionari del Lavoro
Area dei Funzionario 2
} ) ) 0 0 2
Funzionari Psicologo *)
Area .del . Funz.lonarlo 0 0 5 2%
Funzionari Mediatore Culturale
Area della Dirigente 0 0 1 1
Dirigenza
Tot. 89 162 189 27

(*) in attesa di autorizzazione ministeriale
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CAPACITA’ ASSUNZIONALE PROVINCIA DI BRESCIA

Con la pubblicazione del DM 11/01/2022 di individuazione dei valori soglia ai fini della
determinazione della capacita assunzionale delle province, ¢ possibile dare applicazione all’art. 17
del D.L. 30-12-2019 n. 162, secondo cui “le province e le citta metropolitane possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo
di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti_approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel
bilancio di previsione.

A. Art. 3 D.M. Individuazione fascia demografica
La Provincia di Brescia, ai fini dell’attuazione dell’art. 33, comma 1- bis, del D.L. 34/2019, rientra

nella fascia demografica e) ovvero uguale o maggiore a 700.000 abitanti.

B. Art. 4 D.M. Individuazione dei valori soglia di massima spesa del personale
Il valore soglia del rapporto della spesa del personale della provincia rispetto alle entrate correnti, in

base alla fascia e), ¢ pari al 13,90%.

C. Verifica del rapporto tra spesa complessiva di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerato al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione.

Ai fini del conteggio del rapporto di cui sopra, ai sensi dell’art. 2, sono state applicate le seguenti
definizioni:

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente
a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per
la somministrazione di lavoro, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo
rendiconto della gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel
bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata.

At fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui al precedente punto, ai sensi dell’art. 57,
comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazioni dalla legge
13 ottobre 2020 n. 126, sono state neutralizzate, e quindi escluse dal conteggio, a decorrere dall’anno
2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del DL 104/2020 (ndr 14/10/2020), finanziate integralmente da
risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da
apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse.

In particolare, sono state neutralizzate entrate e spese riferite alle assunzioni di personale derivanti
dal piano di potenziamento dei centri per I'impiego, nonché le assunzioni effettuate dopo il
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14/10/2020 in forza della convenzione con Regione Lombardia per 1’esercizio delle funzioni delegate
2019-2021 sottoscritta in data 31/10/2019, che individuava il fabbisogno regionale per 1’ottimale
esercizio delle funzioni e autorizzava alle relative assunzioni di personale.

In forza di un consolidato orientamento giurisprudenziale (vedasi Corte dei Conti Sez. Lombardia n.
73/2021, Corte dei Conti Sez. Abruzzo n. 249/2021 e Conti Sez. Liguria n. 1/2022) sono stati
neutralizzati sia in entrata che in spesa gli incentivi per funzioni tecniche che risultano impegnati nel
rendiconto 2022 e coerentemente nei bilanci previsionali 2023-2025.

Sulla base dei dati del rendiconto 2022, approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 13
del 27 aprile 2023, risulta che I’Ente ha una percentuale del rapporto tra spese di personale e media
entrate correnti pari al 13,13 %, pertanto si colloca al di sotto del valore soglia previsto dall’art. 4,
comma 1, del DM.

MEDIA ENTRATE 2020-2022 TOTALI AL 163.445.715,77
NETTO ESCLUSIONI

SPESA PERSONALE 2022 TOTALE AL 21.465.579,62
NETTO ESCLUSIONI
VALORE SOGLIA (SPESE NETTE/ENTRATE 13,13%
NETTE)

D. Spazi di incremento della spesa di personale per gli enti al di sotto del valore soglia

Ai sensi dell’art. 4, comma 3, del DM, “A decorrere dal 1° gennaio 2022, le province e le citta
metropolitane che si collocano al di sotto del valore soglia di cui rispettivamente al comma
1 ed al comma 2, fermo restando quanto previsto dall’art. 5, possono incrementare la spesa
del personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di
revisione, sino ad una spesa del personale complessiva rapportata alle entrate correnti, come
definite all’art. 2, non superiore ai valori soglia definiti rispettivamente dal comma 1 e dal

comma 2. “

Al successivo art. 5, sempre nell’ipotesi di ente che si colloca al di sotto del valore soglia, e
previsto che “In fase di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024 le province e le citta
metropolitane di cui all’art. 4, comma 3, possono incrementare annualmente, per assunzioni
di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2019 in misura non
superiore al 22% nel 2022, al 24% nel 2023 e al 25% nel 2024, in coerenza con i piani triennali
dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall’organo di revisione e del valore soglia di cui dall’art. 4, commi 1 e 2. Per il
periodo 2022-2024, le province e le citta metropolitane possono utilizzare le facolta
assunzionali residue antecedenti al 2022 se pit1 favorevoli rispetto alle facolta assunzionali
connesse agli incrementi percentuali individuati dal comma 1, fermo restando i limiti di cui
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all’art. 4, commi 1 e 2, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di
personale e il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di
revisione”.

A seguito della conversione in legge del DL 36/2022, all’art. 3, comma 4-ter, é stato previsto
che “A decorrere dall'anno 2022, per il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al triennio
2019-2021 e per i successivi rinnovi contrattuali, la spesa di personale conseguente ai rinnovi dei
contratti collettivi nazionali di lavoro, riferita alla corresponsione degli arretrati di competenza delle
annualita precedenti all'anno di effettiva erogazione di tali emolumenti, non rileva ai fini della
verifica del rispetto dei valori soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58.”

Pertanto, I'Ente ha la possibilita di incrementare i propri spazi assunzionali fino al valore
soglia del 13,90%, aggiornati con i nuovi costi di cui agli aumenti contrattuali del CCNL
16/11/2022.

SPESA PERSONALE TITOLO 01 BILANCIO

2024 28.255.450,00

VOCI DA NEUTRALIZZARE:
ASSUNZIONI ETEROFINANZIATE
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 5.552.000,00
ARRETRATI CONTRATTUALI ANNI
PRECEDENTI

SPESA PERSONALE TITOLO 01

AL NETTO DELLE VOCI DA NEUTRALIZZARE 22.703.450,00

VALORE SOGLIA - SPESA MASSIMA

PERSONALE 13.90% 22.718.954,49
SPAZIO ASSUNZIONALE 2024 15.504,49
CESSATI 278.142,07

Il piano dei fabbisogni 2024 dovra quindi essere contenuto nei presenti spazi finanziari.
Nel caso in cui nel corso dell’anno dovessero verificarsi ulteriori cessazioni non previste alla
data di approvazione del PIAO, le stesse potranno essere sostituite nei limiti della spesa
finanziaria posta in Bilancio senza necessita di apportare modifiche al piano.
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Si rappresenta di seguito I’evoluzione del personale dipendente e della relativa spesa.

2020

2021

2022

2023
(*)

PREV 2024

Dipendenti
ruolo 31/12
(compreso
CPI)

482

553

556

682

692

Importo limite
di spesa (art. 1,
c. 557 e 562 L.
296/06)

29.240.173,92

29.240.173,92

29.240.173,92

29.240.173,92

29.240.173,92

Importo spesa
di personale
calcolata ai
sensi dell’art.
1, c. 557 e 562
L.296/06
escluse
funzioni
delegate da
R.L,
potenziamento
e componenti
escluse

16.802.849,40

18.204.492,89

19.135.735,65

19.434.541,54

Da calcolare
a seguito di
approvazione
schema di
Bilancio.

Rispetto del
limite

SI

SI

SI

SI

SI

(*) Bilancio di Previsione 2023 da rivedere con il Rendiconto dell’anno 2023
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Cessazioni

La Provincia di Brescia, dopo aver proceduto alla mappatura dei dipendenti che potrebbero
avere i requisiti per accedere alla cd. “Quota 103” e stimato le cessazioni impreviste per

dimissioni volontarie e mobilita ha stimato per I’anno 2024 n. 10 cessazioni

POSSIBILI CESSAZIONI ANNO 2024

©
— = o
= L (G)
2l o S g S 2
=| = > |3 E| S
2 = | x L — s
= <C W | < wn per
Collaboratore SETTORE DELLE STRADE
2 |2024 | FONDAMENTALI| OE | Tecnico E DEI TRASPORTI A 54.802,64
Agente di Polizia CORPO POLIZIA
1 |2024| FONDAMENTALI|IS |Provinciale PROVINCIALE A 31.111,78
SETTORE DELLE STRADE
1 |2024| FONDAMENTALI |IS |Istruttore Tecnico |E DEI TRASPORTI A 29.937,36
SETTORE DELLA
Funzionario AVVOCATURA E AFFARI
1 |2024| FONDAMENTALI|FE | Amministrativo GENERALI A 32.054,17
Funzionario SETTORE DELLE
1 |2024| FONDAMENTALI|FE | Amministrativo RISORSE UMANE A 32.054,17
Funzionario SETTORE DELLE STRADE
1 |2024| FONDAMENTALI|FE | Amministrativo E DEI TRASPORTI A 32.054,17
SETTORE SVILUPPO
Funzionario INDUSTRIALE E
1 |2024| FONDAMENTALI | FE | Tecnico PAESAGGIO A 32.487,14
Funzionario di CORPO POLIZIA
1 |2024|DELEGATE FE |Vigilanza PROVINCIALE A 33.640,64
9 278.142,07
POSSIBILI CESSAZIONI ANNO 2024
©
— = o
= L (G)
2l o S | S 2
z| 2 =3 E| 9 Q
2 = | x L — s
= <C W | < wn —
Funzionario SETTORE LAVORO -
1 |2024|LAVORO FE | Amministrativo CENTRI PER L'IMPIEGO |LE |32.054,17
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L’esigenza di una maggiore efficienza e responsabilizzazione del personale in un contesto
di forte cambiamento, in attesa della revisione del ruolo delle Province, nonché il persistente
turn over legato all’anzianita media del personale in servizio, richiedono I'implementazione
di un’attivita di reclutamento pluriennale e diversificato, utile allo sviluppo delle
competenze e dei ruoli, al consolidamento di professionalita esistenti e alla provvista di
nuove professionalita.
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Documento Unico di Programmazione 2024/2026

Piano delle Alienazioni e

Valorizzazione del
Patrimonio (PAVI)

Anno 2024
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI

N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
BRESCIA Ufficio piano terra |Foglio 137 Sezione Urbana BRE Ufficio non piu 180.000,00
Piazzetta Beato del Condominio Particella 155 Foglio 9 Particella utilizzato da anni e
Giuseppe Tovini, |Crocera. 2906 pil volte messo
34 (gia piazzetta Fabbricato Libero Sub 32 all'asta.
1 San Luca, 34, gia
Corso Zanardelli,
34)
CAPRIANO DEL Ex Magazzino Foglio 9 Sezione Urbana NCT Fabbricato non piu 32.400,00
COLLE provinciale di circa |Particella 6/parte Foglio 9 utilizzato dal Settore
via Marina, 14 mq 148 catastali particella 6 delle Strade come
2 sub. 1 magazzino.
Richiesta di
dismissione.
BRESCIA Reliquato stradale |Foglio 177 Sezione Urbana NCT |Al Comune di Brescia a Aree su cui il Comune 0,00
via Duca degli mq 9.450 circa Particelle 57/parte - |Foglio 177 titolo gratuito con vincoli. |ha eseguito opere di
Abruzzi angolo via 192 - 201 - 203/parte { particella 57/parte urbanizzazione
Balestrieri 205 - 206 (strade, marciapiedi,
piste ciclabili) ma mai
3 (*%) Foglio 178 concluso iter di
Particelle 227 - 229 trasferimento da
parte del Comune.
- da frazionare -
BRESCIA Terreno mq 1.290 |Foglio 177 Al Comune di Brescia Cessione al Comune a 4.812,50
via Romiglia circa Particelle 255/parte — seguito procedura
angolo via 222 bonaria di esproprio
Balestrieri per pista ciclabile. Iter
- da frazionare - di trasferimento da
4 parte del Comune
non ancora concluso.
BRESCIA Reliquato stradale |Foglio 270 Previo parere favorevole [Area derivante da 23.000,00
via delle Bettole mq 3.780 catastali |Particella 50 Settore delle Strade rettifica stradale
pertanto non piu utile
5 alle finalita della
Provincia.
BAGNOLO MELLA |Reliquati stradali |Foglio 28 Area derivante da 3.650,00
alato dellaSPBS |mq 1.619 catastali |Particella 54,111 e rettifica stradale
SS 45 bis 119 pertanto non piu utile
6 “Gardesana alle finalita della
Occidentale” Provincia.
BAGNOLO MELLA |Reliquati stradali |Foglio 3 Al Comune di Bagnolo Area derivante da 0,00
mq 5.245 catastali |Particella 93 Mella rettifica stradale
pertanto non piu utile
Foglio 13 alle finalita della
Particella 91 Provincia. Iter di
trasferimento da
7 Foglio 22 parte del Comune
Particelle 243, 312 e non ancora concluso.
314
Foglio 23
Particella 1011
BORGO SAN Terreno Foglio 25 Area non utile alle 3.500,00
GIACOMO mq 665 catastali  |Particella 331 finalita della
a lato della SP 11 Provincia.
8 “Orzinuovi —
Acquafredda”
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 1di 15



Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI

N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
CAPO DI PONTE Reliquato stradale |Foglio 25 Area derivante da 800,00
alatodellaSS42 |mq 18 circa Particella rettifica stradale
strada/parte pertanto non piu utile
9 alle finalita della
- da frazionare - Provincia.
CAPO DI PONTE Reliquato stradale |Foglio 25 Al Comune a titolo Area non utile alle 0,00
a lato della mq 50 catastali Particella 4190 gratuito con vincoli. finalita della
Ferrovia “Iseo - Previo parere favorevole [Provincia. Non ancora
Edolo” F.N. ceduta per mancanza
10 del parere delle
Ferrovie Nord
(Trenord)
CASTEGNATO Terreno Foglio 3 Sezione NCT Area derivante da 7.050,00
a lato della S.P. BS |mq 1.190 catastali |Particelle 57-58 Foglio 3 rettifica stradale
n° 510 “Sebina Particella 57 pertanto non piu utile
1 Orientale” alle finalita della
Provincia.
CIVIDATE Terreno Foglio Logico 1 Al Comune a titolo Area non utile alle 0,00
CAMUNO mq 200 catastali  |(Foglio Fisico 4) gratuito con vincoli. finalita della
via Roma Particella 85 Previo parere favorevole |Provincia.
12 Settore delle Strade e del
parere favorevole F.N.
CONCESIO Terreno Foglio 29 Al Comune a titolo Area derivante da 0,00
compreso fravia |mq 1.000 circa Particelle 278/parte, gratuito con vincoli. rettifica stradale
Valsorda e via 280 e 281 Previo parere favorevole [pertanto non piu utile
13 Ragazzi del '99 Settore delle Strade alle finalita della
- da frazionare - Provincia.
GHEDI Terreno Foglio 28 Area derivante da 1.250,00
a lato della EX SP 1 |mq 25 catastali Particella 189 rettifica stradale
“Orzinuovi - pertanto non piu utile
14 Lonato” alle finalita della
Provincia.
MANERBIO Relitto stradale Foglio 13 Inseriti nel P.G.T. Area derivante da 218.700,00
alato della S.P. BS |area dimq6.119 [Particelle 20/parte, approvato nell’Ambito di |rettifica stradale
45 bis “Gardesana [circa di cui mq 194/parte, 205/parte, trasformazione 4 pertanto non piu utile
Occidentale” 4.140 edificabili 206, 210/parte, alle finalita della
212/parte, 204/parte, Provincia.
15 218/parte
- da frazionare -
MARONE Terreno Sezione Marone (A) Permuta per Settore delle [Area derivante da 0,00
mq 157 circa Foglio Logico 1 Strade rettifica stradale
(Foglio Fisico 4) Punto 1 Elenco pertanto non piu utile
Particella 2934 parte acquisizioni 2024 alle finalita della
16 (*) Provincia.
- da frazionare -
MARONE Reliquato stradale |Foglio Logico 1 Area derivante da 2.500,00
alato dellaSPSS |mq 250 circa (Foglio Fisico 10) rettifica stradale
BS 510 “Sebina particella pertanto non piu utile
17 orientale” Strada/parte alle finalita della
Provincia.
- da frazionare -
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 2 di 15



Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI
N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
MARONE Reliquato stradale |Foglio Logico 9 Revoca vincoli di Area gia ceduta al 21.000,00
alato dellaSPSS |mq 300 (Foglio Fisico 5) invendibilita, Comune di Marone.
BS 510 “Sebina particella 143 inedificabilita e di Richiesta la revoca
18 orientale” destinazione ad uso dei vincoli apposti.
pubblico
MILZANO Terreno Foglio 6 Cessione del terreno Area derivante da 10.670,00
mq 216 circa Particella 709 anche in parziale permuta |rettifica stradale
con la particella 440/p pertanto non piu utile
19 () Punto 7 Elenco alle finalita della
acquisizioni 2024 Provincia.
MILZANO Terreno Foglio 6 Area derivante da 2.800,00
mq 51 circa Particella 710 rettifica stradale
pertanto non piu utile
20 alle finalita della
Provincia.
MONTICHIARI Terreni ex tranvia |Foglio 59 Revoca vincoli di | terreni sono stati 170.338,00
mq 24.334 Particelle 305, 307, invendibilita e di ceduti al Comune di
catastali 309 e 310; destinazione a strada Montichiari al fine di
Foglio 78 pubblica o retrocessione |realizzare opere
Particelle 44, 43 e 12; aree da parte del Comune |pubbliche (strade,
Foglio 80 pista ciclabile, ecc.)
Particelle 8 e 33; facendosi carico della
Foglio 94 revoca dei vincoli al
Particelle 180 e 183; fine di poter collocare
Foglio 95 i terreni.
21 Particelle 84 e 85;
Foglio 96
Particelle 44 e 45;
Foglio 110
Particelle 1 e 43;
Foglio 111 Particella
46
ORZINUOVI Reliquato stradale |Foglio 42 Area non utile alle 3.300,00
localita “Coniolo” [mq 330 catastali  |Particella 37 finalita della
22 alato della ex SP 1 Provincia.
ora strada
comunale
ORZINUOVI Reliquato stradale |Foglio 43 Area non utile alle 450,00
localita “Coniolo” [mq 27 catastali Particella 170 finalita della
alato della ex SP 1 Provincia.
23 ora strada
comunale
PAVONE DEL Terreno Foglio 11 Area derivante da 1.380,00
MELLA mq 380 catastali  [Particella 50 rettifica stradale
A lato della SP VII pertanto non piu
24 “Bagnolo Mella — utile alle finalita della
Seniga” Provincia.
PONTEVICO Reliquato urbano [Foglio 23 Foglio NCT/23 Richiesta da privati Area non utilizzabile 6.000,00
via Brescia mq 135 circa Particella 9/parte Particella 9 sub.1 in quanto ricadente
all'esterno del cortile
25 - da frazionare - della Casa cantoniera.
PRALBOINO Relitto stradale Foglio 7 Area derivante da 6.360,00
alato dellaSP 64 |mq 231 circa Particella 635/parte rettifica stradale
“Borgo San pertanto non piu utile
26 Giacomo - - da frazionare - alle finalita della
Gambara” Provincia.
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 3 di 15
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI
N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
PROVAGLIO Terreno Foglio 21 Terreno non utilizzato 21.150,00
D’ISEO mq 3.240 catastali |Particella 64 dalla Provincia, negli
a lato della ex SS anni pil volte messo
27 510 “ Sebina all'asta.
Orientale”
ROE' VOLCIANO |Reliquato stradale |Foglio 7 Area derivante da 5.400,00
alatodellaSPIV  |mq 276 circa Particella 1327/parte rettifica stradale
“Tormini — Barghe” pertanto non piu utile
28 - da frazionare - alle finalita della
Provincia.
SENIGA Terreno Foglio 4 Area non utile alle 27.600,00
alato della SP VIl |mq 4.540 catastali |Particelle 320 finalita della
29 “Bagnolo Mella - Provincia.
Seniga”
ISEO Fabbricato in Foglio 6 Foglio NCT/6 Da cedere a Regione Procedimento ancora 0,00
Localita CLUSANE |[diritto di superficie |Particelle 393,401 e [Particella 393 Lombardia in quanto non [in corso con Comune
via Passaggio degli |dal Comune di Iseo|403 pit competenza di Iseo, Consorzio
Orti incubatoio Lago Iseo e Regione
30 Incubatoio Ittico  |ittiogenico Lombardia.
provinciale
SALE MARASINO |Ex sedime stradale |Foglio Logico 9 Area derivante da 45.500,00
mq 182 circa (Foglio fisico 11) rettifica stradale
particella pertanto non piu utile
31 Strada/parte alle finalita della
Provincia.
- da frazionare -
SULZANO Terreno Foglio 3 Area che R.Lomb. Ha 15.000,00
mq 1.600 circa Particella 1486/parte dato in concessione a
FN ed oggetto di
- da frazionare - convenzione con il
Comune per
32 realizzazione di
parcheggio a servizio
della Stazione
EDOLO Reliquato linea Foglio 94 Particella Area che R.Lomb. ha 0,00
ferroviaria 134/parte dato in concessione a
superficie in corso |- da frazionare - FN ed oggetto di
di valutazione convenzione con il
33 Comune per
realizzazione
ampliamento via Mu
SONICO Reliquato linea Foglio 1 Particella Area che R.Lomb. Ha 0,00
ferroviaria 25/parte dato in concessione a
superficie in corso |- da frazionare - FN ed oggetto di
di valutazione convenzione con il
34 Comune per
realizzazione
ampliamento via Mu
BRESCIA Terreno Foglio 232 Particella Ex. svincolo tangenziale [Area derivante da 31.000,00
mq 2.823 circa 645/parte Sud rettifica stradale
- da frazionare - pertanto non piu utile
85 alle finalita della
Provincia.
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 4 di 15



Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI

N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
VISANO Terreni + fabbricati|Foglio 16 Particella 93 |Sezione NCT Ex. depuratore scarichi Area ed infrastrutture 2.960.000,00
mq 57.235 circa (comprende 98-104- |Foglio 16 zootecnici non piu utili alle
36 103) particelle 93-sub. 1 e finalita della
2 Provincia.
CALVISANO Terreno Foglio 49 Particella Vasca di rilancio n.4 ex. Con la dismissione del 5.000,00
mq 1.380 circa 141 e 140/parte depuratore di Visano depuratore
- da frazionare - l'infrastruttura non &
37 pit utile alle finalita
della Provincia.
CALVISANO Terreno Foglio 30 Particelle Vasca di rilancio n.3 ex. Con la dismissione del 5.000,00
mq 1.060 catastali [168/parte depuratore di Visano depuratore
- da frazionare - l'infrastruttura non &
38 pit utile alle finalita
della Provincia.
CALVISANO Terreno Foglio 30 Particelle Vasca di rilancio n.3bis ex.|Con la dismissione del 5.000,00
mq 820 catastali  |209 depuratore di Visano depuratore
l'infrastruttura non &
39 piu utile alle finalita
della Provincia.
ISORELLA Terreno Foglio 7 Particella 225 Vasca di rilancio n.12 ex. |Con la dismissione del 5.000,00
mq 955 catastali depuratore di Visano depuratore
l'infrastruttura non &
40 pit utile alle finalita
della Provincia.
ISORELLA Terreno Foglio 14 Particella Vasca di rilancio n.13 ex. [Con la dismissione del 5.000,00
mq 1.146 catastali |136 depuratore di Visano depuratore
l'infrastruttura non &
a1 pit utile alle finalita
della Provincia.
POMPIANO Terreno Foglio 17 Particella 63 Area inglobata all'interno |Area non utile alle 22.500,00
42 mq 2.592 catastali di altra proprieta finalita della
Provincia.
BRESCIA Terreno Foglio 6 Particelle Al Comune a titolo Area acquisita dalla 0,00
mq 500 circa 63/p e 83/p gratuito con vincoli. Provincia ed asservita
Previo nulla osta A.I.Po  |allo "Sghiaiatore del
a3 - da frazionare - Garza" gestito da
A.l.Po
BRESCIA Terreno Foglio 6 Particelle Ad A.1.Po a titolo gratuito |Area acquisita dalla 0,00
mq 12.120 circa 63/p, 64, 83/p, 99, in ottemperanza ad Provincia ed asservita
100, 101, 102 e Foglio accordi di programma allo "Sghiaiatore del
a4 11 Particelle 1 e 122 anni '80. Garza" gestito da
A.l.Po
- da frazionare -
VEROLANUOVA  |Terreno Foglio 9 Particella Cessione richiesta da Area non utile alle 1.500,00
a lato della ex. SP 1|mq 129 circa 130 (ex 21/parte) privati finalita della
Provincia. Attuale
reliquato stradale ex.
SP 1 (oradi
45 competenza
comunale) gia
interessato da opere
di viabilita privata.
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 5 di 15
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI
N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI
IMMOBILE IMMOBILE
ISORELLA Terreno e Foglio 16 Particelle Area inglobata all'interno 5.000,00
alato della SP 24 |reliquato stradale [102 e strada/Parte - di altra proprieta
46 mq 500 circa
- da frazionare -
GUSSAGO Terreno di Foglio 18 Particella Area non utile alle 25.000,00
mgq 1.700 circa 79/P finalita della
47 Provincia.
- da frazionare -
CALCINATO Terreno di Foglio 15 Particella Area oggetto di esproprio [Area non utile alle 321,30
mq 56 circa 675 da parte del Consorzio finalita della
CEPAV DUE Provincia. Attuale
versante di rilevato
48 stradale ex. SP 28 che
verra traslato
nell'ambito delle
opere CEPAV DUE.
CALCINATO Terreno di Foglio 15 Particella Previo parere favorevole |Area non utile alle 5.000,00
mq 709 circa 674 Settore delle Strade finalita della
Provincia. Attuale
versante di rilevato
49 stradale ex. SP 28 che
verra traslato
nell'ambito delle
opere CEPAV DUE.
LONATO Terreno di Foglio 47 Particelle Area non utile alle 4.200,00
mq 126 catastali 342, 344, 346 e 348 finalita della
Provincia. Attuali
reliquati stradali ai
50 lati di viabilita
comunale (via
Mantova) e resi
edificabili nel PGT.
LONATO Terreno di Foglio 47 Particelle Area non utile alle 28.000,00
mq 1.187 catastali [350, e 351 finalita della
Provincia. Attuali
reliquati stradali ai
51 lati di viabilita
comunale (via
Mantova) e resi
edificabili nel PGT.
LONATO Terreno di Foglio 47 Particelle Area per cui si richiede Area non utile alle 0,00
mq 289 catastali  |353,377 e 397 |'accorpamento al finalita della
demanio strade comunale [Provincia. Attuali
art.31 della L.448/98 reliquati stradali ai
52 lati di viabilita
comunale (via
Mantova) e resi
edificabili nel PGT.
PALAZZOLO S.0. |Terreno di Foglio 31 Particella 1 Area inglobata all'interno 20.000,00
53 mq 1.190 catastali di altra proprieta
DELLO Terreno di Foglio 26 Particelle Area cintata oggetto di Area non utile alle 10.000,00
alato della SP 33 |mq 305 catastale (43, 44 e 48; edificazione di Cabina gas |finalita della
per il comune di Offlaga  |Provincia. Reliquati
54 ora in concessione a ditta |stradali derivanti
privata dalla traslazione della
sede stradale
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 6 di 15




Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI
N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
MALEGNO Terreno di Foglio 3 Particelle Aree non utili alle 7.000,00
alato dellaSP 92 |mq 409 circa 5123 e 5126/parte finalita della
Provincia. Attuale
- da frazionare - versante a monte
55 della strada e parte di
terreno gia inglobato
della cinta
PASSIRANO Terreni di Foglio 26 Particella Cessione richiesta da Aree non utili alle 4.100,00
alato dellaSP 49 |mq 67 circa Strada/parte privati finalita della
Provincia.
56 - da frazionare - Attualmente gia
inglobate all'interno
di altre proprieta
PASSIRANO Terreni di Foglio 26 Particella Area inglobata all'interno |Aree non utili alle 2.300,00
alato dellaSP 49 |mq 27 circa Strada/parte di altra proprieta finalita della
Provincia.
57 - da frazionare - Attualmente gia
inglobate all'interno
di altre proprieta
GAMBARA Terreno di Foglio 13 Particella Cessione richiesta da Area non utile alle 7.600,00
mq 1.190 catastali (741 e 748 privati finalita della
Provincia. Terreno
58 incolto separato dalla
SP 64D1 da altra
viabilita
CEVO Porzione di Foglio 25 Particella 12|L'edificio risulta fatiscente [Porzione di fabbricato 8.200,00
alato dellaSP 6 fabbricato subalterno 1 in ganto privo di rurale non utile alle
insistente su un manutenzione finalita della
area di sedime di dall'acquisizione (1964)  |Provincia. Acquisito ai
di mq 49 circa fini della demolizione
59 (non eseguita) per la
modifica del tracciato
della SP 6.
PRALBOINO Terreno di Foglio 10 Particelle La sdemanializzazione A seguito della 0,00
attuale tracciato  |mq 4.861 circa 259, 261, 263/parte e della particelle realizzazione e
della SP 102 da strada/parte interessate, cosi come la |cessione, da parte del
traslare Foglio 14 Particelle loro esatta consistenza proponente, della
strada/parte sono subordinate alla nuova deviante alla
sottoscrizione SP 102 ealla
- da frazionare - dell'Accordo di declassificazione a
programma in corso di strada comunale
definizione. Cessione dell’attuale tratto dal
richiesta da privati in km 0+400 (incluso
parziale permuta per anello giratorio) al km
60 (*) Settore delle Strade 1+100, I'area perdera
Punto 19 Elenco le caratteristiche di
acquisizioni 2024 strada provinciale ai
sensi dell’art. 2
comma 6 lettera c)
del Codice della
Strada.”
LOzIO Terreno di Foglio 12 Particelle Cessione richiesta da Area derivante da 3.600,00
ailatidella SP 92 |mq 2.599 catastali (4644, 4648 e 4655 privati rettifica stradale
Previo parere favorevole [pertanto non piu utile
61 Settore delle Strade alle finalita della
Provincia.
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 7 di 15
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO DEI BENI IMMOBILI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI E
SUSCETTIBILI DI DISMISSIONE — ANNO 2024
(Art. 58 D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008)

DATI CATASTALI

N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI
IMMOBILE IMMOBILE
GAMBARA Terreno di mq 740 |Foglio 15 particella 74 Cessione gratuita al Area interesa da 0,00
62 alato dellaex SP  |catastali Comune di Gambara giardino pubblico con
Vil monumento.
Il Dirigente
del Settore del
Patrimonio e
Provveditorato
(Dott. Fabio De Marco)
(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione Pagina 8 di 15
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO ACQUISIZIONI — ANNO 2024

DATI CATASTALI
TIPO DI TERRENI
IMMOBILE

N. UBICAZIONE
IMMOBILE

FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI °

Area attuale sede
della SP 30.

Sezione A

Foglio logico 1
(Foglio fisico 4)
1 Particella 3193

MARONE Terreno da acquisire con
permuta a pari valore per
Settore delle Strade

Punto 16 PAVI 2024

Terreno 0,00

mq 550 catastali

FABBRICATO DA
DESTINARE A IIS
BASSA BRESCIANA
OVEST

Richiesto dai Settori
competenti su
fabbisogno espresso
dall’llS Dandolo di
Corzano.

E’ in corso la valutazione
per l'acquisizione
dellimmobile da

Fabbricato 3.600.000,00

2 (%) destinare a IIS Bassa

Bresciana Occidentale

RODENGO SAIANO |Fabbricato Quota indivisa per Trattasi di un fabbricato
44641/100000 di
Foglio 17

Particella 615, 616 e

617

Foglio 17 particella 620
sub. 1 con quota di BCNC
sub. 7

quota indivisa per
44641/100000 di Foglio
17 particelle 618, 620-
sub. 5, 620-sub. 6 e 737

1.586.000,00
da destinare a
REALIZZAZIONE DEL
MUSEO DELL'INDUSTRIA E
DEL LAVORO “EUGENIO
BATTISTI”

Accordo di programma
con RL. e altri enti - Da
ditta MACHIS.r.l. - A
seguito dell'acquisizione
verra concesso
gratuitamente il diritto
reale di uso sull'immobile,
in considerazione delle
finalita a cui & destinato,
alla Fondazione Musil per
un minimo di 55 anni, con
trasferimento in capo al
concessionario di tutti gli
oneri di manutenzione
ordinaria e straordinaria.
E'in corso di definizione
un preliminare volto a
tutelare l'acquirente da
vizi emersi in fase di
verifica di regolarita sulla
consistenza degli
immobili

3 (*¥)

E’ in corso la valutazione |Richiesto dal Settore

4 (*%)

FABBRICATO DA
DESTINARE A
MAGAZZINO DEL
SETTORE DELLE
STRADE al servizio
della SPBS 345

Fabbricato con SL di
almeno mq 300 e
altezza ai almeno m
3,50

per l'acquisizione
dell'immobile da

destinare amagazzino del

Settore delle Strade al
servizio della SPBS 345
zona Bassa Valtrompia
(Marcheno e limitrofi)
anche attraverso aste

pubbliche.

delle Strade e per
razionalizzazione
della spesa
(eliminazione
locazioni)

67.000,00

5 (**)

FABBRICATO DA
DESTINARE A
MAGAZZINO DEL
SETTORE DELLE
STRADE al servizio
delle SP 9, 58 e 113

Fabbricato con SL di
almenomq 300 e
altezza ai almeno m
3,50

E’ in corso la valutazione

per l'acquisizione
dell’immobile da

destinare amagazzino del

Settore delle Strade al
servizio delle SP 9, 58 e
113 (Zona Capovalle e

limitrofi) anche attraverso

aste pubbliche.

Richiesto dal Settore
delle Strade

67.000,00

(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO ACQUISIZIONI — ANNO 2024

(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione

DATI CATASTALI
N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI
IMMOBILE IMMOBILE
FABBRICATO DA  |Fabbricato con SL di E’ in corso la valutazione |Per razionalizzazione 67.000,00
DESTINARE A almeno mq 300 e per l'acquisizione della spesa
MAGAZZINO DEL (altezza ai almeno m dell'immobile da (eliminazione
SETTORE DELLE 3,50 destinare amagazzino del |locazioni)
STRADE al servizio Settore delle Strade al
delleSP 9,58 e 114 servizio delle SP bassa
6 (**) bresciana ovest (Zona
Maclodio e limitrofi)
anche attraverso aste
pubbliche.
MILZANO Terreno Foglio 6 713(Trattasi di aree L'area non é stata 0,00
Terreno mq 22 circa Particella 440/parte interessate dalla pista acquisita a causa di
ciclabile adicente laS.P. |errato
VI, da acquisire in frazionamento in
parziale permuta con la  |fase di esproprio.
particella Provinciale Risulta attualmente
7( Punto 19 PAVI 2024 di proprieta di
privati, pur essendo
adibita a pista
ciclabile adicente la
S.P. VIl
BAGNOLO MELLA |Sedine Stradale Foglio 30 Trattasi di area relativa ad |Il Comune 0,00
SPBS 45 BIS Particelle: una procedura proprietario dell’area
mq 268 circa 163/parte espropriativa (in corso), |é cointeressato e
mq 25 circa 170/parte per la quale il proprietario |cofinanziatore
mq 609 circa 179/parte si & dichiarato disponibile |dell’opera di
mq 22 circa 172/parte alla cessione a titolo pubblica utilita sulla
8 mgq 530 circa 178/parte gratuito (da formalizzare |SPBS 45 BIS.
mq 779 circa 168/parte una volta intervenuto il
frazionamento delle
- da frazionare - aree).
BAGNOLO MELLA |Sedine Stradale Foglio 23 Trattasi di area relativa ad |/l Comune 0,00
SPBS 45 BIS Particelle: una procedura proprietario dell’area
mgq 1105 circa 997/parte espropriativa (in corso), |é cointeressato e
mq 71 circa 896/parte per la quale il proprietario |cofinanziatore
mq 25 circa 923/parte si & dichiarato disponibile |dell’opera di
mq 639 circa 925/parte alla cessione a titolo pubblica utilita sulla
9 gratuito (da formalizzare [SPBS 45 BIS.
Relitto acque una volta intervenuto il
mq 68 circa acque/parte frazionamento delle
aree).
- da frazionare -
BAGNOLO MELLA |Sedine Stradale Foglio 23 Trattasi di area relativa ad |/l Comune 0,00
SPBS 45 BIS mq 15 catastali Particella 806 una procedura proprietario dell’area
espropriativa (in corso), |& cointeressato e
per la quale il proprietario [cofinanziatore
10 si & dichiarato disponibile |dell’opera di
alla cessione a titolo pubblica utilita sulla
gratuito. SPBS 45 BIS.
ROCCAFRANCA Sedine Stradale Foglio 10 Area relativa ad una Il Comune 0,00
SP2 Particelle: procedura espropriativa |proprietario dell’area
mgq 252 circa 524/parte (in corso), per laqualeil |é cointeressato e
mq 20 circa 529/parte proprietario si & cofinanziatore
mq 15 circa 532/parte dichiarato disponibile alla [dell’opera di
mq 297 circa 303/parte cessione a titolo gratuito |[pubblica utilita sulla
1 mq 194 circa 304/parte (da formalizzare una volta |SP 2.
mq 134 circa 435/parte intervenuto il
frazionamento delle
- da frazionare - aree).
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO ACQUISIZIONI — ANNO 2024

DATI CATASTALI

(decreto di
accorpamento) e curare i
conseguenti adempimenti
di pubblicita immobiliare.

cessione gratuita con
procedura L. 448/98.

N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
ORZINUOVI Sedine Stradale Foglio 9 Area relativa ad una Il Comune 0,00
SP2 mgq 216 circa Particella 1133/parte procedura espropriativa |proprietario dell’area
(in corso), per laqualeil |é cointeressato e
- da frazionare - proprietario si & cofinanziatore
dichiarato disponibile alla |dell’opera di
cessione a titolo gratuito |[pubblica utilita sulla
12 (da formalizzare una volta |SP 2.
intervenuto il
frazionamento delle
aree).
RODENGO SAIANO (Sedine Stradale Foglio 10 Ai sensi del combinato Area interessata 0,00
SPBS 510 Particelle: disposto degli artt. 2 L. dalla SPBS 510
mq 1.450 catast. 139 241/90e31,c.21-22,L. |ancoraintestataa
mq 1.180 catast. 174 448/98, si incarica il privati, per la quale &
Dirigente del Settore delle [necessario acquisire
Stradedi adottare il il consenso del
provvedimento finale proprietario alla
13 (decreto di cessione gratuita ai
accorpamento) e curare i [sensi della L. 448/98,
conseguenti adempimenti|anche mediante il
di pubblicita immobiliare. |ricorso della
procedura ex art. 8,
c. 3, L.241/90.
CEVO Sedine Stradale Foglio 25 Ai sensi del combinato Trattasi di area 0,00
SP6 mq 97 catastali Particella 321 disposto degli artt. 2 L. interessata dalla SP 6
241/90 e 31, c.21-22,L. |ancoraintestata a
448/98, si incarica il privati, per la quale il
Dirigente del Settore delle |proprietario &
Strade di adottare il disponibile alla
14 provvedimento finale cessione gratuita con
(decreto di procedura L. 448/98.
accorpamento) e curare i
conseguenti adempimenti
di pubblicita immobiliare.
OSPITALETTO Sedine Stradale Foglio 15 Ai sensi del combinato Trattasi di area 0,00
SP 19 mq 4.297 catastali Particella 29 disposto degli artt. 2 L. corrispondente alla
241/90 e 31, c.21-22,L. |strada SP 19 ancora
448/98, si incarica il intestata a privati,
Dirigente del Settore delle |per la quale il
Stradedi adottare il proprietario &
15 provvedimento finale disponibile alla

(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.

(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO ACQUISIZIONI — ANNO 2024

DATI CATASTALI

mq 1.005 catast.

particella 258

N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
GARGNANO Sedine Stradale Foglio 1 L’acquisizione definitiva & [Trattasi di area 0,00
SP9 Particelle: 7096/parte determinata ai sensi corrispondente alla
7095/parte dell’Art.31, c. 21-22, strada SP 9
5230/parte L.448/98, per cui si
7069/parte incarica il Dirigente del
7104/parte Settore delle Strade di
4625/parte adottare il provvedimento
7088/parte finale (decreto di
Superfici da definire a | 7102/parte accorpamento) e curare i
seguito di 7125/parte dovuti adempimenti di
frazionamento 7010/parte pubblicita immobiliare.
16 3022/parte
3021/parte
7011/parte
6249/parte
5697/parte
5309/parte
7106/parte
6248/parte
- da frazionare -
BAGOLINO Ente urbano Foglio 48 Trattasi di aree L'acquisizione 72.614,00
SPBS 237 (corte e Particella 10895/parte interessate da definitiva delle
interrato) procedura ex art. 49 aree, con atto
48 m? - da frazionare - d.P.R. 327/2001 (in notarile, &
corso). finalizzata ad
una conclusione
del
procedimento
consensuale con
il privato, anche
17 invia
transattiva, per
garantire una
maggior
sicurezza
dell’intervento,
nonché lo
sviluppo della
viabilita futura
della SP 237.
BRESCIA - Area di mq 10.862 Foglio 49 Sezione urbana NCT Sono in atto le verifiche  |[Immobile da 767.150,00
Mompiano circa su cui insiste particelle 4 e 36 Foglio 49 tecniche amministrative |destinare a palestra
via Riccobelli/Val di|fabbricato di mq particelle 36-sub. 1, 36-  |propedeutiche alla L.L.S. "A. Lunardi"
18 Fassa 1.280 gia palestra sub2e36-sub3 conclusione del
L.L.S. "A. Lunardi" procedimento.
PRALBOINO Area di mq 18.082 Foglio 14 Terreno da acquisire con |Aree su cui verra 0,00
nuova deviate SP  |circa particelle: permuta per Settore delle |realizzata la nuova
102 8/parte Strade deviate SP 102 a
174/parte Punto 60 PAVI 2024 seguito di
E'in corso la redazione sottoscrizione
19 (%) Foglio 10 del progetto esecutivo e  |dell'Accordo di
particella 363/parte pertanto le aree da programma in corso
acquisire potrebbero di definizione.
- da frazionare - subire delle variazioni
PRALBOINO Sedine Stradale Foglio 14 Terreni per cui e stato Area 0,00
SP 102 particelle: richiesto I'accorpamento |corrispondente a
mq 145 catast. 164 al demanio strade art.31 |[pertinenza stradale
mq 215 catast. 165 della L.448/98 dal della SP 102
20 Comune di Pralboino
Foglio 10

(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.
(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO ACQUISIZIONI — ANNO 2024

DATI CATASTALI
N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
CHIARI Area di mq 540 circa |Foglio 15 Terreno da acquisire per [Richiesto dai Settori 80.000,00
Ampl. IIS Einaudi particella 19/parte realizzare orti didattici. competenti su
L'area é edificabile e fabbisogno espresso
- da frazionare - inserita in un Piano dall’llS Einaudi di
Attuativo, deve essere Chiari.
21 avviata la trattativa e
pertanto le aree da
acquisire potrebbero
subire delle variazioni
BEDIZZOLE Sedine Stradale Foglio 5 Terreni per cui é stato area 0,00
SP4 mq 2.605 catastali particella 705 richiesto l'accorpamento |corrispondente a
al demanio strade art.31 [sedime stradale della
2 della 1.448/98 dai sPa
proprietari
CALVAGESE DELLA |Sedine Stradale Foglio 5 Effetto dichiarativo della |Area 0,00
RIVIERA particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |corrispondente a
SP78 mq 600 catastali 142 58, commi3e4,D.L pertinenza stradale e
23 mq 40 catastali 143 112/2008 convertito con |pista ciclopedonale
mq 76 catastali 407 modificazioni in L. lungo la SP 78
mq 434 catastali 409 133/2008.
CALVAGESE DELLA |Sedine Stradale Foglio 8 Effetto dichiarativo della |Area 0,00
RIVIERA particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |corrispondente a
SP78 mq 488 catastali 418 58, commi3e4,D.L. pertinenza stradale e
mq 27 catastali 396 112/2008 convertito con |pista ciclopedonale
mq 189 catastali 397 modificazioni in L. lungo la SP 78
mq 411 catastali 398 133/2008.
mq 591 catastali 402
mq 119 catastali 404
mq 101 catastali 406
mq 386 catastali 408
24 mq 209 catastali 410
mq 1.111 catast. 420
mq 33 catastali 400
mq 483 catastali 412
mq 829 catastali 414
mq 305 catastali 394
mq 464 catastali 416
CALVAGESE DELLA (Sedine Stradale Foglio 9 Effetto dichiarativo della [Area 0,00
RIVIERA particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |corrispondente a
SP78 mq 10 catastali 171 58, commi3e4,D.L. pertinenza stradale e
25 mq 10 catastali 172 112/2008 convertito con |pista ciclopedonale
mq 66 catastali 201 modificazioni in L. lungo la SP 78
mq 73 catastali 203 133/2008.
CALVAGESE DELLA |Sedine Stradale Foglio 10 Effetto dichiarativo della |Area 0,00
RIVIERA particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |corrispondente a
SP78 mq 15 catastali 232 58,commi3e4,D.L pertinenza stradale e
mq 97 catastali 290 112/2008 convertito con |pista ciclopedonale
mq 289 catastali 292 modificazioni in L. lungo la SP 78
mq 336 catastali 294 133/2008.
mgq 100 catastali 227
2 mq 140 catastali 228
mgq 70 catastali 229
mq 130 catastali 230
mq 230 catastali 231
mq 270 catastali 233
mq 480 catastali 235

(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.

(**) Documentazione istruttoria in atti.

(***) Nuovo inserimento per variazione
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO ACQUISIZIONI — ANNO 2024

DATI CATASTALI

N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
CALVISANO Sedine Stradale Foglio 2 Effetto dichiarativo della [Area 0,00
SP37 particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |corrispondente a
mq 154 catastali 178 58, commi3e4,D.L. Sedine Stradale della
mq 96 catastali 179 112/2008 convertito con |SP 37
mq 104 catastali 180 modificazioni in L.
27 mq 156 catastali 184 133/2008.
mq 1.572 catast. 186
mq 1.588 catast. 190
CALVISANO Sedine Stradale Foglio 5 Effetto dichiarativo della [Area 0,00
SP37 particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |corrispondente a
mq 110 catastali 329 58, commi3e4,D.L. Sedine Stradale della
mq 200 catastali 330 112/2008 convertito con |SP 37
mq 1.030 catast. 388 modificazioni in L.
mq 760 catastali 390 133/2008.
mq 760 catastali 392
mq 480 catastali 394
mq 530 catastali 398
28 mq 450 catastali 399
mq 250 catastali 400
mq 3.135 catast.. 404
mq 140 catastali 406
mq 395 catastali 408
mq 300 catastali 410
CALVISANO Sedine Stradale Foglio 5 Effetto dichiarativo della |Area 0,00
SP37 particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |corrispondente a
mq 75 catastali 395 58, commi3e4,D.L. Sedine Stradale della
mq 35 catastali 396 112/2008 convertito con |SP 37
29 mq 25 catastali 397 modificazioni in L.
mq 250 catastali 400 133/2008.
mq 10 catastali 411
Ceto Sedine Stradale Foglio 5 Richiesta di Area 0,00
SP 88 particelle: accorpamento al demanio [corrispondente a
mq 53 catastali 4704 stradale provinciale Sedine Stradale della
mq 21 catastali 4705 Legge 448/98 pervenuta |[SP 88
30 mq 25 catastali 4707 dal proprietario
mq 12 catastali 4708
mq 32 catastali 4710
LONATO DEL Sedine Stradale Foglio 62 Effetto dichiarativo della [Aree corrispondenti 0,00
GARDA particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |al sedime stradale
SPBS 567 D1 mq 250 catastali 141 58, commi3e4,D.L. della SPBS 567 D1
mq 3.110 catast. 143 112/2008 convertito con
mq 40 catastali 145 modificazioni in L.
31 mq 200 catastali 148 133/2008.
mq 2.970 catast. 149
mq 5.040 catast. 151
mq 3.620 catast. 153
CASTELCOVATI Sedine Stradale Foglio 4 Effetto dichiarativo della [Aree corrispondenti 0,00
SP17D1 Particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |al sedime stradale
mq 160 catastali 265 58, commi3e4,D.L. dellaSP 17 D1
mq 360 catastali 266 112/2008 convertito con
mq 900 catastali 269 modificazioni in L.
mq 160 catastali 275 133/2008.
32 mq 55 catastali 276
mgq 10 catastali 278
mq 130 catastali 280
mq 90 catastali 282

(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.

(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione
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Piano Alienazioni e Valorizzazione del Patrimonio

ELENCO ACQUISIZIONI — ANNO 2024

(*) Immobile oggetto di acquisizione in permuta.

(**) Documentazione istruttoria in atti.
(***) Nuovo inserimento per variazione

del Settore del Patrimonio
e Provveditorato
(Dott. Fabio De Marco)
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DATI CATASTALI
N. UBICAZIONE TIPO DI TERRENI FABBRICATI NOTE MOTIVAZIONI VALORI -
IMMOBILE IMMOBILE
CHIARI Sedine Stradale Foglio 41 Effetto dichiarativo della [Aree corrispondenti 0,00
SP17D1 Particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |al sedime stradale
mq 1.380 catast. 183 58, commi3e4,D.L. dellaSP 17 D1
mq 1.230 catast. 185 112/2008 convertito con
mgq 400 catastali 188 modificazioni in L.
mq 440 catastali 191 133/2008.
mq 420 catastali 194
mq 2.500 catast. 197
mq 205 catastali 202
mq 65 catastali 204
mq 45 catastali 205
33 mq 45 catastali 206
mq 45 catastali 208
mq 45 catastali 210
mq 50 catastali 212
mq 50 catastali 214
mgq 50 catastali 216
mgq 50 catastali 218
mgq 275 catastali 220
mq 300 catastali 222
CASTREZZATO Sedine Stradale Foglio 3 Effetto dichiarativo della [Aree corrispondenti 0,00
SP17D1 particelle: proprieta ai sensi dell'Art. |al sedime stradale
mq 1.450 catast. 110 58, commi3e4,D.L. dellasP 17 D1
mq 870 catastali 113 112/2008 convertito con
34 mq 90 catastali 116 modificazioni in L.
mq 135 catastali 118 133/2008.
mq 110 catastali 120
mq 45 catastali 122
CAPRIANO DEL Sedine Stradale Foglio 11 Effetto dichiarativo della |Aree corrispondenti 0,00
COLLE mq 1.090 catastali particella 31 proprieta ai sensi dell'Art. |al sedime stradale
SP21 58, commi3e4,D.L. dellaSpP 21
35 112/2008 convertito con
modificazioni in L.
133/2008.
CAPRIANO DEL Sedine Stradale Foglio 10 Terreni per cui é stato Aree corrispondenti 0,00
COLLE mq 2.780 circa particella 14/parte richiesto I'accorpamento |al sedime stradale
SP21 al demanio strade art.31 |della SP 21
36 - da frazionare - della L.448/98 dai
proprietari
Il Dirigente
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ALLEGATO | - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026

DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI BRESCIA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Primo anno

Secondo anno Terzo anno

Importo Totale (2)

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE
VINCOLATA PER LEGGE

8.286.218,63

2.000.000,00

2.000.000,00

12.286.218,63

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE
CONTRAZIONE DI MUTUO

15.625.000,70

33.985.808,00

55.900.000,00

105.510.808,70

RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI 0 0 0 0,00
PRIVATI

STANZIAMENTI DI BILANCIO 0 0 0 0,00
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 0 0 0 0,00
DEL DECRETO-LEGGE 31 OTTOBRE 1990, N.310,

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 22

DICEMBRE 1990, N.403

RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI 0 0 0 0,00
ALTRA TIPOLOGIA 243.576.454,81 13.798.000,00 47.272.000,00 304.646.454,81

Totale

267.487.674,14

49.783.808,00

105.172.000,00

422.443.482,14

Note:

Il referente del programma: MAZZOLI GIOVAN MARIA

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun acquisto intervento di cui alla scheda B.
(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita
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ALLEGATO | - SCHEDA B : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI BRESCIA

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

CUP (1) Descrizione Opera Determinazioni Ambito di | Anno Importo Importo Oneri Importo |Percent| Causa per la L'opera Stato di Possibile | Destinazione| Cessione a titolo | Vendita Oneri per la Parte di
dell'amministrazione | interesse | ultimo | complessivo [ complessivo | necessari per | ultimo uale | quale I'opera & |attualmente| realizzazione utilizzo d'uso di ovvero | rinaturalizzazione, |infrastrutt
(Tabella B.1) dell'opera | quadro | dell'intervent lavori (2) I'ultimazione SAL avanza incompiuta fruibile ex comma 2 ridimensi| (Tabella B.5) |corrispettivo per la|demolizion| riqualificazione ed ura di
(Tabella |economi 0(2) dei lavori mento | (Tabella B.3) [parzialment art.1 DM onato realizzazione di e (4) eventuale bonifica rete
B.2) co lavori e 42/2013 dell'Oper altra del sito in caso di
approvat 3) dalla (Tabella B.4) a opera pubblica ai demolizione
o collettivita? sensi
dell’articolo 191
del
Codice (4)
H21B03000340002 S.P.BSEX S.S. 668 "LENESE"- [SIINTENDE RIPRENDERE  |NAZIONALE [2010 3.780.055,00 2.106.866,00 1.700.000,00 406.865,23 FALLIMENTO, NO B) I LAVORI DI NO NO 1.317.408,00
INTERVENTI FINALIZZATIALLA  |L'ESECUZIONE DELL'OPERA LIQUIDAZIONE REALIZZAZIONE,
MESSA IN SICUREZZA DELLA S.S.|AVENDO GIA' REPERITO | COATTA E AVVIATI, RISULTANO
668 "LENESE ED ALLA NECESSARI FINANZIAMENTI CONCORDATO INTERROTTI OLTRE IL
RAZIONALIZZAZIONE DEI FLUSSI [AGGIUNTIVI PREVENTIVO TERMINE
DI TRAFFICO SULLA STESSA DELL'IMPRESA CONTRATTUALMENTE
TRANSITANTI - INTERVENTIN® 7.3 APPALTATRICE, PREVISTO PER
-7.4,7.2, COMPRESE RISOLUZIONE DEL L'ULTIMAZIONE NON
CONTROSTRADE, IN COMUNE DI CONTRATTO, O SUSSISTENDO ALLO
MONTICHIARI RECESSO DAL STATO, LE
CONTRATTO Al CONDIZIONI DI
SENSI DELLE RIAVVIO DEGLI
VIGENTI STESSI. (ART. 1 C2,
DISPOSIZIONI IN LETTERA B), DM
MATERIA DI 42/2013)
ANTIMAFIA
H71B05000200016 S.P. BS EX S.S. 235 "ORCEANA" - [SIINTENDE RIPRENDERE ~ |REGIONALE [2009 14.425.000,00  [9.680.377,00 8.245.898,00 2.782.677,6 MANCANZA DI NO B) I LAVORI DI NO NO 6.425.000,00
REALIZZAZIONE | LOTTO L'ESECUZIONE DELL'OPERA 9 FONDI REALIZZAZIONE,

VARIANTE: CIRCONVALLAZIONE
ALL'ABITATO DI ORZIVECCHI 1°
STRALCIO

UNA VOLTA REPERITI |
NECESSARI FINANZIAMENTI
AGGIUNTIVI

AVVIATI, RISULTANO
INTERROTTI OLTRE IL
TERMINE
CONTRATTUALMENTE
PREVISTO PER
L'ULTIMAZIONE NON

SUSSISTENDQ ALLO
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ALLEGATO | - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI BRESCIA

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Codice
univoco
immobile (1)

Riferimento CUI
intervento (2)

Riferimento CUP
Opera Incompiuta

3

Descrizione
immobile

Codice Istat

Reg

Prov

Com

Localizz

azione -

CODICE
NUTS

Cessione o
trasferimento
immobile a titolo
corrispettivo ex
art.21
comma 5 e art.191
comma
1

Concessi in diritto di
godimento, a titolo di
contributo ex
articolo 21 comma 5
(Tabella C.2)

Alienati per il
finanziamento e la
realizzazione di opere
pubbliche ex art.3 DL
310/1990 s.m.i.

Gia incluso in
programma di
dismissione di cui
art.27 DL 201/2011,
convertito dalla L.
214/2011
(Tabella C.3)

Tipo disponibilita se
immobile
derivante da Opera
Incompiuta di
cui si e dichiarata
l'insussistenza
dell'interesse
(Tabella C.4)

Valore Stimato (4)

Primo anno

Secondo
anno

Terzo anno

Annualita
successive

Totale
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ALLEGATO I - SCHEDA D : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI BRESCIA

ELENCO DEGLIINTERVENTI DEL PROGRAMMA

. STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)
Annualita Codice Istat
nella Appor.to di capitale Intervento
quale si ; ; . Scadenza privato (11) aggiunto o variato
. ., Livello di Valore degli . . .
Cod. prevede | Responsabile | Lotto Lavoro Localizz Settore e riorita i temporale ultima a seguito di
Codice Unico Int. . di dare del funzional|compless azione - . . Descrizione | P . . ever?t_ua_l . per l'utilizzo modifica
Codice CUP (3) . X . Tipologia sottosettore " @) Costi su immobili di cui
Intervento - CUI (1) [Amm. avvio alla| procedimento e o codice . dell'intervento . Secondo ", Importo dell'eventuale programma (12)
intervento (Tabella | Primo anno Terzo anno annualita . allaschedaC | . Tipologia
ne (2) procedur 4) (5) (6) Reg|Prov|Com| NUTS D.3) anno v complessivo (9) llegati finanziamento polog (Tabella D.5)
adi ) successive Ilfot ega ' derivante da | 'mporto | (Tabella a seguito di
affidame a |n((1e(r)\)/en 0 contrazione di D.4) modifica
nto mutuo programma (12)
(Tabella D.5)
1.80008750178202400026 H78B23000460003 2024  |MAZZOLIGIOVAN |[SI Sl 03 [o17 [118 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SISTEMAZIONE E [PRIORITA 22.386.742,40 0 0 0 22.386.742,40 0
MARIA STRAORDINARIA |AMBIENTALI E ADEGUAMENTO  |MASSIMA
RISORSE IDRICHE |ALVEO DEL
RISORSE IDRICHE |TORRENTE RE
E ACQUE REFLUE [TRATTO IN
CORRISPONDENZ
A
DELL'ATTRAVERS
AMENTO DELLA
SS42 FINO AL
FIUME OGLIO
1.80008750178202400027 H78B23000420005 2024  |MAZZOLIGIOVAN |[SI Sl 03 [o17 [118 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SISTEMAZIONE E [PRIORITA 16.129.756,00 0 0 0 16.129.756,00 0
MARIA STRAORDINARIA |AMBIENTALI E ADEGUAMENTO  |MASSIMA
RISORSE IDRICHE |ALVEO DEL
RISORSE IDRICHE |TORRENTE
E ACQUE REFLUE |COBELLO TRATTO
DI VALLE FINO AL
FIUME OGLIO E
ADEGUAMENTO
DEL PONTE
LUNGO LA SPBS
42 "DEL TONALE E
DELLA MENDOLA"
1.80008750178202400028 H78B23000430005 2024  |MAZZOLIGIOVAN |[SI NO 03 [o17 [118 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [REALIZZAZIONE DI[PRIORITA 1.000.000,00 0 0 0 1.000.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA |AMBIENTALI E PISTE DI MASSIMA
RISORSE IDRICHE |[ACCESSO ALLE
RISORSE IDRICHE |BRIGLIE DI
E ACQUE REFLUE |RITENUTA SUIT.
RE E T. COBELLO
1.80008750178202400029 H88B23000620003 2024 |MAZZOLIGIOVAN |[SI NO 03 [o17 [118 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [NUOVA BRIGLIA DI|[PRIORITA 2.500.000,00 0 0 0 2.500.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA |AMBIENTALI E TRATTENUTA SUL |MASSIMA
RISORSE IDRICHE |TORRENTE RE
RISORSE IDRICHE
E ACQUE REFLUE
1.80008750178202400030 H78B23000440003 2024 |MAZZOLIGIOVAN |[SI NO 03 [o17 [118 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [NUOVA BRIGLIA DI|[PRIORITA 2.000.000,00 0 0 0 2.000.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA |AMBIENTALI E TRATTENUTA SUL |MASSIMA
RISORSE IDRICHE |TORRENTE
RISORSE IDRICHE |COBELLO
E ACQUE REFLUE
1.80008750178202400031 H78B23000450003 2024 |MAZZOLIGIOVAN |[SI Sl 03 [o17 [118 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [REALIZZAZIONE  [PRIORITA 31.133.027,84 0 0 0 31.133.027,84 0
MARIA STRAORDINARIA |AMBIENTALI E PIAZZA DI MASSIMA
RISORSE IDRICHE [DEPOSITO
RISORSE IDRICHE |TORRENTE RE
E ACQUE REFLUE
1.80008750178202400032 H58B23000150003 2024  |MAZZOLIGIOVAN |[SI Sl 03 [o17 [118 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [REALIZZAZIONE  [PRIORITA 25.999.140,01 0 0 0 25.999.140,01 0
MARIA STRAORDINARIA |AMBIENTALI E PIAZZA DI MASSIMA
RISORSE IDRICHE [DEPOSITO
RISORSE IDRICHE |TORRENTE
E ACQUE REFLUE |COBELLO -
SIFONAMENTO
DEL CANALE
DELLA GRANDE
DERIVAZIONE
BENEDETTO
CIVIDATE
180008750178202300004  [22/021 |[H67H21000690002 2024  |ARCHINI Sl Sl 03 [o17 [153 ITC47 |RISTRUTTURAZIO [INFRASTRUTTURE [SP 79 - SABBIO  [PRIORITA 760.000,00 0 0 0 760.000,00 0
PIERPAOLA NE DI TRASPORTO  |CHIESE MEDIA
STRADALI LUMEZZANE -
REALIZZAZIONE
NUOVA
INTERSEZIONE A
CIRCOLAZIONE
ROTATORIA AL KM
36+700 IN
COMUNE DI
PRESEGLIE
180008750178202300001  [22/042 [H77H21005780003 2024  |ARCHINI Sl NO 03 [o17 [029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [INTERVENTI DI PRIORITA 600.000,00 0 0 0 600.000,00 0
PIERPAOLA STRAORDINARIA |DI TRASPORTO  |[MANUTENZIONE  [MASSIMA
STRADALI STRAORDINARIA
PER LA POSA DI
BARRIERE
FONOASSORBENT
ILUNGO LA
VIABILITA' DI
COMPETENZA

-
(L]
»




L80008750178202300003

22/011

H17H20002300002

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

103

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 45BIS
"GARDESANA
OCCIDENTALE" -
ROTATORIA
INTERSEZIONE
CON VIA BRESCIA
IN COMUNE DI
MANERBIO

PRIORITA
MASSIMA

500.000,00

500.000,00

L80008750178202300117

21/019

H91B20000490002

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

165

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 235 DI
ORZINUOVI.
VARIANTE
ABITATO DI
RONCADELLE

PRIORITA
MASSIMA

6.699.048,84

6.750.000,00

L80008750178202300118

18/035

H47H18001100005

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

018

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 345 -
DELLE TRE VALLI -
RIQUALIFICAZION
E EMESSA IN
SICUREZZA
TRATTI SALTUARI
NEI COMUNI DI
BIENNO E BRENO
(AQST TRE VALLI)

PRIORITA
MASSIMA

2.193.600,70

2.200.000,00

L80008750178202400001

22/010

H67H20002020002

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

ITC47

RISTRUTTURAZIO
NE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. 19 CONCESIO
- FENILI BELASI
MESSA IN
SICUREZZA
SVINCOLO IN LOC.
NAVEZZE NEL
COMUNE DI
GUSSAGO

PRIORITA
MEDIA

1.200.000,00

1.200.000,00

L80008750178202400002

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

INTERVENTI
URGENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DI SINGOLO
IMPORTO
INFERIORE A
150.000,00 EURO

PRIORITA
MASSIMA

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

L80008750178202400003

22/005

H37H20002270002

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

054

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. 88 CETO-
CIMBERGO-
PASPARDO -
MESSA IN
SICUREZZA
TRATTO TRA
CIMBERGO E
PASPARDO

PRIORITA
MASSIMA

415.342,22

420.000,00

L80008750178202400004

21/036

H97H21000140002

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

183

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.50
"TAVERNOLE -
NOZZA" - MESSA
IN SICUREZZA E
RIQUALIFICAZION
E DELLA SEDE
STRADALE NEI
COMUNI DI
TAVERNOLE,
PERTICA ALTAE
VESTONE

PRIORITA
MASSIMA

1.000.000,00

1.000.000,00

L80008750178202400025

18/020

H24E18000040009

2024

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

125

ITC47

AMPLIAMENTO O
POTENZIAMENTO

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. 2 URAGO
D'OGLIO
ORZINUOVI.
ADEGUAMENTO
DELLA
CARREGGIATA
STRADALE NEL
TRATTO
COMPRESO TRA
L'INTERSEZIONE
CONLAS.P. 72E
L'INTERSEZIONE
CON LA SP BS 235
- STRALCIO
FUNZIONALE

PRIORITA
MEDIA

5.803.404,22

6.061.429,66

L80008750178202300006

22/006

H67H20002010002

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

189

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 38 -
TREMOSINE -
TIGNALE -
ALLARGAMENTO
E
CONSOLIDAMENT
O TRA KM 0+000 E
KM 6+000 IN
COMUNE DI
TREMOSINE -

PRIORITA
MASSIMA

1.700.000,00

1.700.000,00

L80008750178202300007

22/008

H87H20001880002

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

092

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.25
CUNETTONE
ESENTA,
ROTATORIA IN
LOCALITA'
BARCUZZI
COMUNE DI
LONATO -

PRIORITA
MASSIMA

500.000,00

500.000,00

L80008750178202300008

22/007

H87H20001870002

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

092

ITC47

RISTRUTTURAZIO
NE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.25
CUNETTONE -
ESENTA -
RIQUALIFICAZION
E INLOC. ESENTA
DI LONATO -

PRIORITA
MASSIMA

2.000.000,00

2.000.000,00
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L80008750178202200068

24/001

H37H20001800001

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

BITUMATURA
STRAORDINARIA
DELLE STRADE
PROVINCIALI D.M.
123/2020 - ANNO
2024

PRIORITA
MASSIMA

4.199.798,86

4.199.798,86

L80008750178202200069

24/002

H37H20001810001

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
ALLE STRADE
PROVINCIALI PER
LA SOSTITUZIONE
E POSA DI
BARRIERE GUARD
RAILS - LOTTO 7-
FONDI D.M.
224/2020 - ANNO
2024

PRIORITA
MASSIMA

232.965,15

232.965,15

L80008750178202300077

24/009

H57H23000600003

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

125

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 235
“ORCEANA”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
71+527 NEL
COMUNE DI
ORZINUOVI

PRIORITA
MASSIMA

800.000,00

800.000,00

L80008750178202300111

20/024

H47H20000320001

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

133

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP BS 573
"OGLIESE"
RIQUALIFICAZION
E DEL PONTE AL
KM 8+900 IN
COMUNE DI
PALAZZOLO
SULL'OGLIO

PRIORITA
MASSIMA

19.864.476,74

20.000.000,00

L80008750178202300116

21/020

H21B20000400002

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

086

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.24 -
CHIAVICHE -
CADIMARCO -
REALIZZAZIONE
VARIANTE
ALL'ABITATO DI
ISORELLA - |
LOTTO
FUNZIONALE

PRIORITA
MASSIMA

9.892.522,92

10.000.000,00

L80008750178202400005

23/001

H37H20001790001

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

BITUMATURA
STRAORDINARIA
DELLE STRADE
PROVINCIALI D.M.
123/2020 - ANNO
2023 APPLICATIVO
DI ACCORDO
QUADRO

PRIORITA
MASSIMA

4.199.798,86

4.199.798,86

L80008750178202400006

23/050

H77H18001580001

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

BITUMATURA
STRAORDINARIA
DELLE STRADE
PROVINCIALI -
D.M. 49/2018 -
ANNO 2023 -
APPLICATIVO DI
ACCORDO
QUADRO

PRIORITA
MASSIMA

4.660.762,49

4.660.762,49

L80008750178202400007

22/019

H87H21000400002

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

092

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 668 -
LENESE -
REALIZZAZIONE
INTERSEZIONE A
CIRCOLAZIONE
ROTATORIA IN
LOC. CAMPAGNA
DEL COMUNE DI
LONATO -

PRIORITA
MASSIMA

500.000,00

500.000,00

L80008750178202400008

19/016

H77H19001450003

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

055

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SPBS 345 “DELLE
TRE VALLYI -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
90+900 IN
COMUNE DI
CIVIDATE
CAMUNO

PRIORITA
MASSIMA

557.336,05

573.164,00

L80008750178202400009

19/017

H37H19002440003

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

078

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SPBS 668 LENESE
- MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
174350 IN
COMUNE DI GHEDI

PRIORITA
MASSIMA

240.792,97

250.000,00

L80008750178202400010

21/015

H47H20002190002

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

142

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP | - PISOGNE -
DARFO BOARIO
TERME -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AL PONTE POSTO
AL KM. 41+760
NEL COMUNE DI
PIANCAMUNO

PRIORITA
MASSIMA

1.345.802,92

1.400.000,00
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L80008750178202400011

22/025

H17H21007390001

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

103

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP BS 668
"LENESE"
INTERVENTO DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL CAVALCAVIA
KM 29+560 IN
COMUNE DI
MANERBIO

PRIORITA
MASSIMA

796.167,74

800.000,00

L80008750178202400012

22/014

H97H21000640002

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

003

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. BS 237 "DEL
CAFFARO"
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
244720 IN
COMUNE DI
AGNOSINE

PRIORITA
MASSIMA

2.499.970,00

2.500.000,00

L80008750178202400013

22/033

H37H21004810001

2024

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

078

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP BS 668
"LENESE"
MANUTEZIONE
STRAORDINARIA
DEL
SOVRAPPASSO
AL KM 18+200 IN
COMUNE DI GHEDI
(VIA LEOPARDI)

PRIORITA
MASSIMA

395.626,53

400.000,00

L80008750178202200088

24/004

H47H22002470001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 11
"PADANA
SUPERIORE -
TANGENZIALE
SUD DI BRESCIA" -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DAL KM 0+000 AL
KM 16+450 NEI
COMUNI DI
RONCADELLE,
BRESCIA E
REZZATO

PRIORITA
MASSIMA

7.662.336,36

7.662.336,36

L80008750178202300013

21/022

H67H21000020003

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

189

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 38 -
INTERVENTO DI
MESSA IN
SICUREZZA DEL
VERSANTE DAL
KM 0+850 AL KM
1+000
ALL'ESTERNO
DELLA GALLERIA
FORRA 3 A
PROTEZIONE DEL
TRATTO DI
STRADA
PROVINCIALE
SOTTOSTANTE IN
COMUNE DI
TREMOSINE

PRIORITA
MASSIMA

900.000,00

900.000,00

L80008750178202300021

23/004

H57H21004910001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

197

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. BS 237 "DEL
CAFFARO" -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
36+650 IN
COMUNE DI
VESTONE

PRIORITA
MASSIMA

600.000,00

600.000,00

L80008750178202300022

23/012

H17H23000000003

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

076

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 9 GARGANO
MAGASA
RISANAMENTO
STRUTTURALE
DEL MURO A
SOSTEGNO DELLA
STRADA AL KM.
0+150 IN COMUNE
DI GARGNANO

PRIORITA
MASSIMA

800.000,00

800.000,00

L80008750178202300023

23/013

H37H23000000003

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

194

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.9
"GARGNANO-
VALVESTINO-
MAGASA” -
RIVESTIMENTO
CON RETE
METALLICA DEL
VERSANTE A
MONTE DELLA
STRADA
PROVINCIALE DAL
KM 17+900 AL KM
18+300 A SEGUITO
DI INCENDIO
BOSCHIVO NEI
COMUNI DI
GARGANO E
VALVESTINO

PRIORITA
MASSIMA

733.100,00

733.100,00
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L80008750178202100050

23/024

H77H21004930001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

163

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP BS 510
"SEBINA
ORIENTALE"
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL
SOVRAPPASSO
AL KM 4+420 - VIA
PRADELLO - IN
COMUNE DI
RODENGO
SAIANO

PRIORITA
MASSIMA

500.000,00

500.000,00

L80008750178202200070

24/003

H47H20001430001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
ALLE STRADE
PROVINCIALI PER
LA SOSTITUZIONE
E POSA DI
BARRIERE GUARD
RAILS - LOTTO 3-
FONDI D.M.
224/2020 - ANNO
2024

PRIORITA
MASSIMA

232.965,15

232.965,15

L80008750178202300078

24/010

H47H23000790003

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

106

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 510V1 “SEBINA
ORIENTALE”
INTERVENTI
LOCALIZZATI DI
RIPRISTINO E
SISTEMAZIONE
DELLA RACCOLTA
ACQUE DEL
PONTE AL KM
25+407 NEL
COMUNE DI
MARONE

PRIORITA
MASSIMA

200.000,00

200.000,00

L80008750178202300094

21/037

H77H21000160007

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

010

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. BS 669 "DEL
PASSO DI
CROCEDOMINI"
ALLARGAMENTI E
MESSA IN
SICUREZZA NEL
COMUNE DI
BAGOLINO (AQST
TRE VALLI)

PRIORITA
MASSIMA

919.283,77

947.978,15

L80008750178202400014

23/007

H37H21004820001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

051

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SPN.6
CEDEGOLO-CEVO-
SAVIORE
DELL'ADAMELLO -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
4+925 IN COMUNE
DICEVO

PRIORITA
MASSIMA

350.000,00

350.000,00

L80008750178202400015

22/041

H77H21005270003

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

028

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SPBS 345 “DELLE
TRE VALLYI -
MESSA IN
SICUREZZA DEL
VERSANTE A
MONTE DELLA
SEDE STRADALE
AL KM 69+000 IN
LOCALITA’
CAMPOLARO IN
COMUNE DI
BRENO

PRIORITA
MASSIMA

1.298.701,42

1.298.701,42

L80008750178202400016

23/089

H77H23000720003

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP BS 345 "DELLE
TRE VALLI" -
MESSA IN
SICUREZZA DEL
VERSANTE A
VALLE DELLA
SEDE STRADALE
AL KM 68+650 IN
LOC. CASCATA DI
CAMPOLARO

PRIORITA
MASSIMA

400.000,00

400.000,00

L80008750178202400017

22/026

H77H21004940001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

019

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 79 “SABBIO
CHIESE -
LUMEZZANE”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AIPONTIAL KM
32+176 ED AL KM
33+090 IN
COMUNE DI BIONE

PRIORITA
MASSIMA

894.017,07

900.000,00

L80008750178202400018

22/028

H97H21005130001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

003

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 79 “SABBIO
CHIESE -
LUMEZZANE”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AL PONTE AL KM
30+853 IN
COMUNE DI
AGNOSINE

PRIORITA
MASSIMA

797.979,73

800.000,00
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L80008750178202400019

22/029

H17H21007400001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

022

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 5 "MALEGNO -
BORNO" -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AL PONTE AL KM
8+800 IN COMUNE
DI BORNO

PRIORITA
MASSIMA

599.135,50

600.000,00

L80008750178202400020

22/027

H37H21004800001

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

096

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 79 “SABBIO
CHIESE -
LUMEZZANE”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AL PONTE KM
244846 IN
COMUNE DI
LUMEZZANE

PRIORITA
MASSIMA

997.465,06

1.000.000,00

L80008750178202400060

23/070

H47H23001770003

2024

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

106

ITC48

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 510 -
SEBINA
ORIENTALE -
INTERVENTO DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PER LA POSA DI
BARRIERE DI
SICUREZZA DAL
KM 32+130 AL KM
32+500 IN
COMUNE DI
MARONE

PRIORITA
MASSIMA

423.400,00

423.400,00

L80008750178202200053

23/006

H17H21007440001

2024

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

085

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SPBS 510 SEBINA
ORIENTALE -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL VIADOTTO AL
KM 14+322 -
USCITA GALLERIA
BERSAGLIO IN
COMUNE DI ISEO

PRIORITA
MEDIA

700.000,00

700.000,00

L80008750178202300073

24/005

H47H23000770003

2024

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

088

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 668 “LENESE”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
244350 NEL
COMUNE DI LENO

PRIORITA
MASSIMA

686.000,00

686.000,00

L80008750178202400021

23/005

H17H21007430001

2024

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

130

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP.N. 19
CONCESIO-
OSPITALETTO-
CAPRIANO DEL
COLLE -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL
SOVRAPPASSO
AL KM 9+624 (VIA
BETTOLINO) IN
COMUNE DI
PADERNO
FRANCIACORTA

PRIORITA
MASSIMA

600.000,00

600.000,00

L80008750178202400022

22/043

H37H21006000002

2024

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

078

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 668
"LENESE"-S.P. 24
"CHIAVICHE-
CADIMARCO" -
S.P. 65 "BAGNOLO
MELLA - GHEDI" -
INTERVENTO DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PER LA MESSA IN
SICUREZZAED IL
RIORDINO DELLA
VIABILITA" IN
COMUNE DI GHEDI
IN ATTUAZIONE
DEL’ACCORDO DI
PROGRAMMA DEL
22.06.2012 TRA IL
COMUNE DI GHEDI
E LA PROVINCIA
DIBRESCIA

PRIORITA
MASSIMA

792.000,00

792.000,00

L80008750178202400023

21/027

H67H21000240003

2024

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

072

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.IX
"QUINZANESE"
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL TRATTO DAL
KM 7+275 AL KM
7+381 IN
ADIACENZA AL
VASO GARZETTA
IN COMUNE DI
FLERO

PRIORITA
MASSIMA

444.580,72

450.000,00
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L80008750178202400024

22/013

H87H21000390002

2024

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

165

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SPBS 11 -
TANGENZIALE
SUD DIBRESCIA -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEI TRE PONTI AL
KM 3+ 375, AL KM
3+ 820 IN COMUNE
DI RONCADELLE E
AL KM 3+ 905 IN
COMUNE DI
BRESCIA

PRIORITA
MASSIMA

600.625,90

610.000,00

L80008750178202400059

24/060

H57H23001510003

2024

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

161

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.67 -
CASTENEDOLO-
VIRLE TREPONTI -
INTERVENTO DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PERIL
CONSOLIDAMENT
O STRADALE IN
CORRISPONDENZ
A DI CEDIMENTI
NEL TRATTO DAL
KM 4+000 AL KM
4+700 NEL
COMUNE DI
REZZATO

PRIORITA
MASSIMA

350.000,00

350.000,00

L80008750178202300066

2025

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

189

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. 38 - TIGNALE -
TREMOSINE -
MESSA IN
SICUREZZA
PIATTAFORMA
STRADALE DAL
KM 6+650 AL KM
6+900 E DAL KM
8+180 AL KM
8+750

PRIORITA
MEDIA

2.800.000,00

2.800.000,00

L80008750178202100070

2025

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

143

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 510
SEBINA
ORIENTALE
INTERVENTO PER
LA CAPTAZIONE
DELLE ACQUE ED
IL RIFACIMENTO
DELLA
FOGNATURA
ACQUE BIANCHE
ALL' INTERNO
DELLA GALLERIA
"RONCO
GRAZIOLI"

PRIORITA
MEDIA

600.000,00

600.000,00

L80008750178202100149

2025

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

008

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP19 "CONCESIO A
FENILI BELASI"
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AL PONTE AL KM
24+620 IN
COMUNE DI
AZZANO MELLA
(BS)

PRIORITA
MASSIMA

200.000,00

200.000,00

L80008750178202100154

2025

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

193

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 57 “GAVARDO
— VALLIO COLLE S.
EUSEBIO” MESSA
IN SICUREZZA DEL
TRATTO DI
STRADA IN
COMUNE DI
VALLIO DALLA
PROGR.VA KM
3+400 ALLA
PROGR.VA KM
3+600 IN COMUNE
DI VALLIO TERME

PRIORITA
MEDIA

200.000,00

200.000,00

L80008750178202100175

2025

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

117

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 237 - DEL
CAFFARO -
REALIZZAZIONE
DEVIANE
ALL'ABITATO DI
NAVE - I LOTTO -
DALLA
ROTATORIA
STEFANA A VIA
FUCINA

PRIORITA
MINIMA

2.600.000,00

2.600.000,00
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L80008750178202100165

2025

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

194

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.113-
CAPOVALLE -
TURANO -
VALVESTINO -
SISTEMAZIONE ED
ALLARGAMENTO
TRATTI SALTUARI
DAL KM 0+800 AL
KM 2+700 NEL
COMUNE DI
CAPOVALLE - DAL
KM 2+800 AL KM
3+100 - DALK
3+300 AL KM
4+350 - DAL KM
8+500 AL KM
9+150 IN COMUNE
DI VALVESTINO

PRIORITA
MEDIA

500.000,00

500.000,00

L80008750178202300112

20/006

H51B20000070008

2025

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

076

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

ITINERARIO
CICLABILE DEL
GARDA - SALO' -
LIMONE - TRATTA
DA GARGNANO A
LIMONE - 1°
STRALCIO

PRIORITA
MEDIA

9.885.808,00

10.000.000,00

L80008750178202300074

24/006

H37H23000840003

2025

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 668 “LENESE”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
174515 NEL
COMUNE DI GHEDI

PRIORITA
MASSIMA

250.000,00

250.000,00

L80008750178202300079

24/011

H67H23000650003

2025

SAVOLDI ENRICA

NO

03

017

081

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 19 “CONCESIO -
OSPITALETTO -
CAPRIANO D/C”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL DEL PONTE
AL KM 5+590 NEL
COMUNE DI
GUSSAGO

PRIORITA
MASSIMA

448.000,00

448.000,00

L80008750178202300024

23/014

H27H23000000003

2025

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

099

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.IX
"QUINZANESE"RE
ALIZZAZIONE
NUOVA
INTERSEZIONE A
CIRCOLAZIONE
ROTATORIA CON
SP. 34 NEI
COMUNI DI
AZZANO MELLA E
MAIRANO AL KN
13+500

PRIORITA
MEDIA

500.000,00

500.000,00

L80008750178202300075

24/007

H97H23000750003

2025

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

165

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 235
“ORCEANA”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
98+717 NEL
COMUNE DI
RONCADELLE

PRIORITA
MASSIMA

600.000,00

600.000,00

L80008750178202300076

24/008

H87H23000540003

2025

ZAVANELLA LUISA

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 11V1 “PADANA
SUPERIORE
TANGENZIALE
SuD”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
124850 NEL
COMUNE DI
BRESCIA

PRIORITA
MASSIMA

200.000,00

200.000,00

L80008750178202100152

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 37 - ISORELLA-
CALVISANO -
FASCIA D'ORO
RIORGANIZZAZION
EA
CIRCOLAZIONE
ROTATORIA
DELL'INTERSEZIO
NE CON VIA ZILIE
INFERIORI IN
COMUNE DI
CALVISANO

PRIORITA
MEDIA

300.000,00

300.000,00

L80008750178202100168

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

034

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. 37 "ISORELLA
FASCIA D'ORO" -
SOVRAPPASSO
FERROVIARIO IN
COMUNE DI
CALVISANO

PRIORITA
MEDIA

2.000.000,00

2.000.000,00

L80008750178202100169

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

021

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 45BIS -
INTERVENTO DI
COLLEGAMENTO
CONS.P. 23
DEVIANTE
BORGOSATOLLO

PRIORITA
MEDIA

1.300.000,00

1.300.000,00
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L80008750178202100176

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

204

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

PERCORSO
CICLABILE DELLA
VALLE SABBIA - I
STRALCIO - DA
VOBARNO A
SABBIO CHIESE

PRIORITA
MINIMA

500.000,00

500.000,00

L80008750178202100177

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

037

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.73-S.P. 21
REALIZZAZIONE
VARIANTE DI
COLLEGAMENTO
IN COMUNE DI
CAPRIANO DEL
COLLE - I LOTTO

PRIORITA
MINIMA

1.850.000,00

1.850.000,00

L80008750178202100178

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

029

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 11
"PADANA
SUPERIORE" -
TANGENZIALE
SUD DIBRESCIA -
COSTRUZIONE
NUOVA TRATTA DI
COLLEGAMENTO
CON LA
CIRCONVALLAZIO
NE DI
OSPITALETTO E
LA NUOVA S.P.BS
11(COLLEGAMENT
O BREBEMI -
TANGENZIALE
SUD)

PRIORITA
MINIMA

2.000.000,00

2.000.000,00

L80008750178202100179

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. 61" CHIARI -
PONTOGLIO"
COSTRUZIONE
VARIANTE ALLA
FRAZIONE
SANTELLONE IN
COMUNE DI
CHIARI

PRIORITA
MINIMA

2.600.000,00

2.600.000,00

L80008750178202100158

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

116

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 26 “GAVARDO
— CROCIALE DI
MANERBA” - PISTA
CICLABILE IN
COMUNE DI
MUSCOLINE

PRIORITA
MEDIA

400.000,00

400.000,00

L80008750178202100173

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

146

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 235
"ORCEANA" -
REALIZZAZIONE
VARIANTE
ALL'ABITATO DI
POMPIANO

PRIORITA
MINIMA

13.500.000,00

13.500.000,00

L80008750178202100163

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

103

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 45BIS -
REALIZZAZIONE
PERCORSO
CICLOPEDONALE
DI
COLLEGAMENTO
FRA VIA
S.GERVASIO ED IL
CENTRO ABITATO
DI MANERBIO

PRIORITA
MEDIA

220.000,00

220.000,00

L80008750178202100166

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

080

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. VII"LENO
FIESSE" -
REALIZZAZIONE
PISTA CICLABILE
DALL'ALTEZZA
DELLA CASCINA
GARELLI SINO
ALLA ROTONDA
DEL CENTRO
ABITATO IN
COMUNE DI
GOTTOLENGO

PRIORITA
MEDIA

380.000,00

380.000,00

L80008750178202100167

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

120

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.4"DUE
PORTE -
PADENGHE"
REALIZZAZIONE
TRATTA DI
COLLEGAMENTO
CONLAEXS.S. 45
BIS IN COMUNE DI
NUVOLERA.

PRIORITA
MEDIA

2.850.000,00

2.850.000,00

L80008750178202100170

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

080

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.11-
ORZINUOVI -
ACQUAFREDDA -
REALIZZAZIONE
PISTA CICLABILE
TRATTA
DALL'INCROCIO
SEMAFORICO
CON VIA
PRALBOINO FINO
ALLA FINE DEL
CENTRO ABITATO
IN COMUNE DI
GOTTOLENGO

PRIORITA
MEDIA

3.000.000,00

3.000.000,00
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L80008750178202100171

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

010

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. BS 345
"DELLE TRE
VALLI" -
REALIZZAZIONE
PARAVALANGHE
ALLA PROGR. KM
47+100 IN
COMUNE DI
COLLIOV.T.ED
ALLA PROGR.VA
KM 48+900 IN LOC.
BONARDI DEL
COMUNE DI
COLLIO V.T.-
BAGOLINO

PRIORITA
MEDIA

1.200.000,00

1.200.000,00

L80008750178202100172

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

173

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 11 -
PADANA
SUPERIORE -
TANGENZIALE
SUD DIBRESCIA -
REALIZZAZIONE
TRATTA DI
COLLEGAMENTO
CON S.P.BS 45
BIS IN COMUNE DI
SAN ZENO

PRIORITA
MINIMA

13.000.000,00

13.000.000,00

L80008750178202100073

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

024

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP BS 345 "DELLE
TRE VALLI". -
MARCIAPIEDI DA
LOC. PREDANDO
ALOC.
VALTROMPLINO IN
COMUNE DI
BOVEGNO

PRIORITA
MEDIA

400.000,00

400.000,00

L80008750178202100075

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

137

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. VII"'BAGNOLO
MELLA - SENIGA"
REALIZZAZIONE
NUOVA
INTERSEZIONE A
CIRCOLAZIONE
ROTATORIA CON
LAS.P.11IN
COMUNE DI
PAVONE MELLA

PRIORITA
MEDIA

300.000,00

300.000,00

L80008750178202100076

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.IX
"QUINZANESE"
REALIZZAZIONE
NUOVA
INTERSEZIONE A
CIRCOLAZIONE
ROTATORIA
ALL'INCROCIO
CON VIA CHIESA
IN LOC. FENILI
BELASI DEL
COMUNE DI
CAPRIANO DEL
COLLE

PRIORITA
MEDIA

350.000,00

350.000,00

L80008750178202100077

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

076

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.9
"GARGNANO -
MAGASA" -
SISTEMAZIONE IN
ALLARGAMENTO
AL KM 8+400 IN
COMUNE DI
GARGNANO.

PRIORITA
MEDIA

200.000,00

200.000,00

L80008750178202100056

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

058

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

CICLABILE COLLIO
- SAN
COLOMBANO

PRIORITA
MEDIA

250.000,00

250.000,00

L80008750178202100180

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

029

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P. BS 237 "DEL
CAFFARO" —
DEVIANTE TRA
COMUNE DI
BRESCIA E
COMUNE DI
BOVEZZO

PRIORITA
MINIMA

3.400.000,00

3.400.000,00

L80008750178202100181

2026

ARCHINI
PIERPAOLA

S|

NO

03

017

029

ITC47

NUOVA
REALIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

S.P.BS 45BIS
"GARDESANA
OCCIDENTALE"
REALIZZAZIONE
COLLEGAMENTO
DEVIANTE
ALL'ABITATO DI
S.ZENO E VIA
MAGGIA A
BRESCIA

PRIORITA
MINIMA

20.500.000,00

20.500.000,00

L80008750178202300071

25/001

H97H23000730003

2026

ONGARO
GIUSEPPE

S|

NO

03

017

003

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
DI TRASPORTO
STRADALI

SP 237 “DEL
CAFFARO” -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
25+814 NEL
COMUNE DI
AGNOSINE

PRIORITA
MASSIMA

900.000,00

900.000,00
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L80008750178202300082  [25/005 [H37H23000860003 2026 ONGARO SI NO 03 017|159 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SP 64 “BORGO PRIORITA 0 0 540.000,00 540.000,00
GIUSEPPE STRAORDINARIA (DI TRASPORTO SAN GIACOMO —  |MASSIMA
STRADALI GAMBARA”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
6+446 NEL
COMUNE DI
QUINZANO
D'OGLIO
L80008750178202400034  [22/038 |H37H21010540001 2026 ONGARO SI NO 03 017|150 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SPBS 469 “SEBINA [PRIORITA 0 0 430.000,00 430.000,00
GIUSEPPE STRAORDINARIA (DI TRASPORTO OCCIDENTALE” - |MASSIMA
STRADALI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
40+515IN
COMUNE DI
PONTOGLIO
L80008750178202300081 25/004 |H37H23000850003 2026 SAVOLDI ENRICA [SI NO 03 017|096 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SP 79 “SABBIO PRIORITA 0 0 600.000,00 600.000,00
STRAORDINARIA (DI TRASPORTO CHIESE - MASSIMA
STRADALI LUMEZZANE”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
25+505 NEL
COMUNE DI
LUMEZZANE
L80008750178202300072 H37H23000830003 2026 ZAVANELLA LUISA|SI NO 03 017|195 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SP IX “BRESCIA- [PRIORITA 0 0 650.000,00 650.000,00
STRAORDINARIA (DI TRASPORTO QUINZANO” MASSIMA
STRADALI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
23+036 NEL
COMUNE DI
VEROLANUOVA
L80008750178202300080  [25/003 |H47H23000800003 2026 ZAVANELLA LUISA|SI NO 03 017|088 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SP VIID1 PRIORITA 0 0 382.000,00 382.000,00
STRAORDINARIA (DI TRASPORTO “BAGNOLO MELLA |[MASSIMA
STRADALI — SENIGA
VARIANTE LENO”
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
20+650 NEL
COMUNE DI LENO
L80008750178202400033  [22/039 |H47H21007340001 2026 ZAVANELLA LUISA|SI NO 03 017|052 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [SP 72 "CHIARI - PRIORITA 0 0 270.000,00 270.000,00
STRAORDINARIA (DI TRASPORTO ROCCAFRANCA" - IMASSIMA
STRADALI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
DEL PONTE AL KM
3+312 IN COMUNE
DI CHIARI
L80008750178202300029  (20/106 |H89H20000020003 2024 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [UFFICI VIA PRIORITA 300.000,00 0 0 300.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI MILANO: NUOVO  |[MASSIMA
DIREZIONALI E IMPIANTO DI
AMMINISTRATIVE [RAFFRESCAMENT
0]
L80008750178202400036  [21/124 |H86F21000000003 2024 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |RESTAURO INFRASTRUTTURE (PALAZZO PRIORITA 500.000,00 0 0 500.000,00
SOCIALI BROLETTO - MASSIMA
DIREZIONALI E RESTAURO
AMMINISTRATIVE [FACCIATE ED
ELEMENTI
ORNAMENTALI ED
ARCHITETTONICI
PROSPICIENTI |
CORTILI INTERNL.
L80008750178202400037  [21/125 |H86J21000000003 2024 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |RESTAURO INFRASTRUTTURE [TEATRO SAN PRIORITA 250.000,00 0 0 250.000,00
SOCIALI CARLINO - MEDIA
DIREZIONALI E RESTAURO
AMMINISTRATIVE [INTONACI,
STUCCHI,
ELEMENTI
ORNAMENTALI
FACCIATE
INTERNE E MESSA
A NORMA
IMPIANTISTICA.
L80008750178202400035 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (INTERVENTI DI PRIORITA 800.000,00 800.000,00 800.000,00 2.400.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI MANUTENZIONE  |MASSIMA
DIREZIONALI E STRAORDINARIA
AMMINISTRATIVE [DISINGOLO
IMPORTO
INFERIORE A
150.000,00 EURO
L80008750178202400038 H82H22000710001 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |RESTAURO INFRASTRUTTURE |PALAZZO PRIORITA 12.000.000,00 0 0 12.000.000,00
MARIA SOCIALI BARGNANI - MEDIA
DIREZIONALI E OPERE DI
AMMINISTRATIVE [ADEGUAMENTO
FUNZIONALE DEL
FABBRICATO ALA
SUD. Il STRALCIO.
L80008750178202400039 H82H22000690003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|065 ITC47 |RESTAURO INFRASTRUTTURE |CPI IN COMUNE DI |PRIORITA 2.200.000,00 0 0 2.200.000,00
MARIA SOCIALI DARFO BOARIO MEDIA
DIREZIONALI E TERME. EDIFICIO

AMMINISTRATIVE

EX CONSOLATA.
LAVORI DI
RECUPERO E
RIFUNZIONALIZZA
ZIONE

206




L80008750178202400040 H82H22000700003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |RESTAURO INFRASTRUTTURE |IMMOBILE PRIORITA 5.500.000,00 0 0 5.500.000,00
MARIA SOCIALI DENOMINATO MEDIA
DIREZIONALI E VILLA PARADISO
AMMINISTRATIVE [IN COMUNE DI
BRESCIA.
RECUPERO E
RIFUNZIONALIZZA
ZIONE. LAVORI DI
L80008750178202400057 H55B23000240001 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|170 ITC47 [NUOVA INFRASTRUTTURE |C.P.I. IN COMUNE |PRIORITA' 2.000.000,00 0 0 2.000.000,00
MARIA REALIZZAZIONE |SOCIALI DISALO' - MASSIMA
DIREZIONALI E REALIZZAZIONE
AMMINISTRATIVE [NUOVA SEDE
L80008750178202400058 H42H23000470001 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 |133 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [C.P.l. IN COMUNE [PRIORITA' 300.000,00 300.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI DI PALAZZOLO MASSIMA
DIREZIONALI E SULL'OGLIO.
AMMINISTRATIVE [LAVORI DI
RECUPERO E
RIFUNZIONALIZZA
ZIONE
L80008750178202200057 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (PALAZZO PRIORITA 0 250.000,00 0 250.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI BROLETTO MEDIA
DIREZIONALI E RIFACIMENTO DEL
AMMINISTRATIVE [CORTILE INTERNO
CARRAIO E
RITINTEGGIATURA
FACCIATE
INTERNE
L80008750178202200058 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE (INFRASTRUTTURE (SEDE PRIORITA 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI PROVINCIALE MEDIA
DIREZIONALI E UFFICI VIA
AMMINISTRATIVE [MILANO.
RIFUNZIONALIZZA
ZIONE DEGLI
UFFICI E MESSA A
NORMA
IMPIANTISTICA
L80008750178202300051 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [CRASE PRIORITA 0 500.000,00 0 500.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI REALIZZAZIONEC |MEDIA
DIREZIONALI E ENTRO DI
AMMINISTRATIVE [RECUPERO
DELLA FAUNA
SELVATICA.
POLIZIA
PROVINCIALE VIA
ROMIGLIA A
BRESCIA. I
STRALCIO
L80008750178202200059 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE (INFRASTRUTTURE [SEDE DELLA PRIORITA 0 200.000,00 0 200.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI POLIZIA MEDIA
DIREZIONALI E PROVINCIALE VIA
AMMINISTRATIVE [ROMIGLIA MESSA
A NORMA
IMPIANTISTICA E
RIFUNZIONALIZZA
ZIONE
L80008750178202200060 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [TEATRO SAN PRIORITA 0 250.000,00 0 250.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI CARLINO - MEDIA
DIREZIONALI E RESTAURO DEGLI
AMMINISTRATIVE [INTONACI
DELL'ABSIDE ED
ADEGUAMENTO
DELLANORMATIVA
ANTINCENDIO I
STRALCIO
L80008750178202200061 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017 |029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [CENTRI PER PRIORITA 0 200.000,00 0 200.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI L'MPIEGO MEDIA
DIREZIONALI E PROVINCIALI
AMMINISTRATIVE [RIFUNZIONALIZZA
ZIONE E MESSA A
NORMA
L80008750178202200062 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [VILLA BARBOGLIO [PRIORITA 0 250.000,00 0 250.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI COMPLETAMENTO|[MEDIA
DIREZIONALI E RESTAURO
AMMINISTRATIVE [FACCIATE
ESTERNE E
SISTEMAZIONE
CORTILE ED AREE
ESTERNE
L80008750178202200063 2025 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (PALAZZO PRIORITA 0 150.000,00 0 150.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI MARTINENGO MEDIA
DIREZIONALI E MESSA A NORMA
AMMINISTRATIVE [E
RIFUNZIONALIZZA
ZIONE UFFICI
L80008750178202200072 2026 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (PALAZZO PRIORITA 0 0 250.000,00 250.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI BROLETTO MEDIA
DIREZIONALI E RIALLESTIMENTO
AMMINISTRATIVE (E MESSE A
NORMA
IMPIANTISTICA
SALA DEL
CONSIGLIO
L80008750178202200073 2026 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [VILLA PARADISO (PRIORITA 0 0 450.000,00 450.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI CONSOLIDAMENT [MEDIA
DIREZIONALI E O DEISOLAIE
AMMINISTRATIVE [RESTAURO DELLE
FACCIATE

N
=)
~




L80008750178202200074 2026 FARONI PAOLA SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (PALAZZO PRIORITA 0 300.000,00 300.000,00
STRAORDINARIA [SOCIALI BROLETTO MEDIA
DIREZIONALI E RIPASSATURA
AMMINISTRATIVE [DEL MANTO DI
COPERTURA E
REVISIONE
STRUTTURE
LIGNEE
L80008750178202300063 H89E20000010003 2024 COLOMBINI SI NO 03 017|029 ITC47 |[MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [LICEO V. PRIORITA 500.000,00 0 500.000,00
MARGHERITA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{GAMBARA IN MASSIMA
SCOLASTICHE COMUNE DI
BRESCIA.
INTERVENTO
LOCALE DIMESSA
IN SICUREZZA
DELLA
COPERTURA
FABBRICATI IN VIA
GAMBARA E IN VIA
TOSIO
L80008750178202300032  |20/113 |H85E22000250001 2024 MASSARELLI SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.1.S. CASTELLIIN [PRIORITA 9.000.000,00 0 9.000.000,00
DANIELA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MASSIMA
SCOLASTICHE BRESCIA. LAVORI
DI ADEGUAMENTO
ANTISISMICO I E Il
STRALCIO
L80008750178202400048 H55E22000550001 2024 MASSARELLI SI NO 03 017 |125 ITC47 [NUOVA INFRASTRUTTURE |ITS COSSALI IN PRIORITA 1.800.000,00 0 1.800.000,00
DANIELA REALIZZAZIONE |SOCIALI SOCIALI E|COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE ORZINUOQVI -
REALIZZAZIONE
NUOVO EDIFICIO
SCOLASTICO - I
LOTTO
L80008750178202300037  [21/114 |H88B21000760003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (ISTITUTI VARI - PRIORITA 500.000,00 0 500.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [LAVORI DI MASSIMA
SCOLASTICHE INSTALLAZIONE
SISTEMI
ANTILEGIONELLA
L80008750178202300053 H82B22008880003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI SI 03 017|065 ITC47  [NUOVA INFRASTRUTTURE |[NUOVO LICEO PRIORITA 1.000.000,00 0 1.000.000,00
MARIA REALIZZAZIONE |SOCIALI SOCIALI E|MUSICALE GOLGI |MEDIA
SCOLASTICHE IN COMUNE DI
DARFO BOARIO
TERME. OPERE DI
COMPLETAMENTO
L80008750178202300042 H54E21001080003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|170 ITC47 |AMPLIAMENTO O [INFRASTRUTTURE | LICEO FERMIIN  [PRIORITA 2.500.000,00 0 2.500.000,00
MARIA POTENZIAMENTO [SOCIALI SOCIALI E [COMUNE DI SALO {MEDIA
SCOLASTICHE AMPLIAMENTO
L80008750178202300039  (21/117 |H11D21000220003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017  |067 ITC47 |AMPLIAMENTO O [INFRASTRUTTURE [IPSSAR DE MEDICI{PRIORITA 600.000,00 0 600.000,00
MARIA POTENZIAMENTO |SOCIALI SOCIALI E |IN COMUNE MEDIA
SCOLASTICHE DESENZANO:
OPERE DI
COMPLETAMENTO
E SISTEMAZIONE
AREE ESTERNE
L80008750178202300052 H85E22000640004 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [LICEO LEONARDO (PRIORITA 2.300.000,00 0 2.300.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [IN COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE BRESCIA.
ADEGUAMENTI
ANTISISMICIL I
STRALCIO
L80008750178202300064 H82B22008920003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.1.S. GOLGI IN PRIORITA 1.000.000,00 0 1.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE BRESCIA. LAVORI
DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202300035 (21/102 |H21D21000150003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|113 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.I.S. " DON MILANI"(PRIORITA 400.000,00 0 400.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [IN COMUNE DEI MEDIA
SCOLASTICHE MONTICHIARI -
LAVORI DI
STEMAZIONE
AREE ESTERNE E
DI
COMPLETAMENTO
AMPLIAMENTO
L80008750178202300047 H84E21000830003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 092 ITC47 |AMPLIAMENTO O [INFRASTRUTTURE (L.T.I.S. PRIORITA 2.500.000,00 0 2.500.000,00
MARIA POTENZIAMENTO |SOCIALI SOCIALI E|CEREBOTANI IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
LONATO D.G. -
AMPLIAMENTO
L80008750178202300049 H29J20001190001 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 |113 ITC47 |MANUTENZIONE (INFRASTRUTTURE (ISTITUTO DON PRIORITA 1.000.000,00 0 1.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E (MILANI IN MASSIMA
SCOLASTICHE COMUNE DI
MONTICHIARI.
LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E
EFFICIENTAMENT
O ENERGETICO
L80008750178202200065 H45E22001510003 2024 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 |133 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.I.S. MARZOLIIN  [PRIORITA 1.200.000,00 0 1.200.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE PALAZZOLO
REALIZZAZIONE
AUDITORIUM
r.Y.Y.Y
£ZUO




L80008750178202200066

H32B22008070001

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

195

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. MAZZOLARI
IN COMUNE DI
VEROLANUOVA
LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

PRIORITA
MASSIMA

1.500.000,00

1.500.000,00

L80008750178202400041

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
AGLI EDIFICI
SCOLASTICI DI
IMPORTO
INFERIORE AD €.
150.000,00

PRIORITA
MASSIMA

2.000.000,00

2.000.000,00

1.600.000,00

5.600.000,00

L80008750178202400042

20/103

H46B20000040003

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

088

ITC47

AMPLIAMENTO O
POTENZIAMENTO

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LS.
"CAPIROLA"IN
COMUNE DI LENO
COMPLETAMENTO

PRIORITA
MEDIA

800.000,00

800.000,00

L80008750178202400043

21/101

H88B21000750003

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. "SRAFFA"
SEDE DI VIA
COMBONI IN
COMUNE DI
BRESCIA.
CONSOLIDAMENT
O STRUTTURALE
PALESTRA

PRIORITA
MASSIMA

600.000,00

600.000,00

L80008750178202400044

21111

H12E21000110003

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

103

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. “PASCAL” IN
COMUNE DI
MANERBIO
SUCCURSALE E
PALESTRA.
ADEGUAMENTO
SISMICO ED
EFFICIENTAMENT
O ENERGETICO

PRIORITA
MASSIMA

1.200.000,00

1.200.000,00

L80008750178202400045

H81B20000560001

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. TARTAGLIA-
OLIVIERIIN
COMUNE DI
BRESCIA. LAVORI
DI ADEGUAMENTO
ANTISISMICO |
STRALCIO

PRIORITA
MASSIMA

2.500.000,00

2.500.000,00

L80008750178202400046

H97H20006830001

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

075

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. “BERETTA” IN
COMUNE DI
GARDONE V.T.
LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CON
DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE

PRIORITA
MASSIMA

2.500.000,00

2.500.000,00

L80008750178202400047

H17H21008290003

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

085

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. ANTONIETTI
IN COMUNE DI
ISEO. LAVORI DI
ADEGUAMENTO
IMPIANTISTICO
AUDITORIUM E
AREE ESTERNE E
MESSA IN
SICUREZZA
SISMICA - I°
STRALCIO

PRIORITA
MASSIMA

450.000,00

450.000,00

L80008750178202400049

H52B22003720001

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

170

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

1.1S. "BATTISTI" IN
COMUNE DI SALO.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

PRIORITA
MASSIMA

1.500.000,00

1.500.000,00

L80008750178202400050

H85E22000630004

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

029

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

IIS LUNARDI IN
COMUNE DI
BRESCIA -
INTERVENTI
ANTISISMICI E DI
MANUTENZIONE
STAORDINARIA - I
STRALCIO

PRIORITA
MEDIA

1.800.000,00

1.800.000,00

L80008750178202400051

H52B22003660003

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

143

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. TASSARA-
GHISLANDI IN
COMUNE DI
PISOGNE -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

PRIORITA
MEDIA

1.800.000,00

1.800.000,00

L80008750178202400052

H46F22000360001

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

133

ITC47

RISTRUTTURAZIO
NE

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

LI.S. “FALCONE” IN
COMUNE DI
PALAZZOLO
SULL'OGLIO (BS).
RIQUALIFICAZION
EE
MIGLIORAMENTO
SISMICO/ADEGUA
MENTO SISMICO

PRIORITA
MASSIMA

2.000.000,00

2.000.000,00

L80008750178202400053

H56F22000260001

2024

MAZZOLI GIOVAN
MARIA

NO

03

017

170

ITC47

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

INFRASTRUTTURE
SOCIALI SOCIALI E
SCOLASTICHE

1.1.S. “BATTISTI" IN
COMUNE DI SALO
(BS).
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CON
MIGLIORAMENTO
SISMICO/ADEGUA
MENTO SISMICO

PRIORITA
MASSIMA

2.500.000,00

2.500.000,00

N

({e)




L80008750178202300055 H45H21000310007 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|052 ITC47 |AMPLIAMENTO O [INFRASTRUTTURE (L.1.S. "EINAUDI" IN  [PRIORITA 1.600.000,00 0 1.600.000,00
MARIA POTENZIAMENTO |SOCIALI SOCIALI E|COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE CHIARI. LAVORI DI
AMPLIAMENTO Il
LOTTO -
REALIZZAZIONE
CANTINA
L80008750178202300056 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|113 ITC47 [NUOVA INFRASTRUTTURE |L.I.S. "DON MILANI" |PRIORITA 5.000.000,00 0 5.000.000,00
MARIA REALIZZAZIONE |SOCIALI SOCIALI E |IN COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE MONTICHIARI.
REALIZZAZIONE
AUDITORIUM
L80008750178202100184 000000000000000 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [LICEO PRIORITA 2.500.000,00 0 2.500.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E (COPERNICO IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
BRESCIA. LAVORI
DI ADEGUAMENTO
ANTISISMICO I
STRALCIO
L80008750178202100185 000000000000000 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 |133 ITC47 |AMPLIAMENTO O [INFRASTRUTTURE (L.1.S."MARZOLI" IN (PRIORITA 1.800.000,00 0 1.800.000,00
MARIA POTENZIAMENTO |SOCIALI SOCIALI E|COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE PALAZZOLO S/O-
AMPLIAMENTO
L80008750178202100187 H87H20002870001 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|170 ITC47 [NUOVA INFRASTRUTTURE | LICEO FERMIIN  |PRIORITA 2.000.000,00 0 2.000.000,00
MARIA REALIZZAZIONE ~[SOCIALI SOCIALI E|COMUNE DI SALO |MEDIA
SCOLASTICHE — REALIZZAZIONE
NUOVA PALESTRA
L80008750178202100182 H82C20001330001 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (I.1.S. FORTUNY- PRIORITA 1.000.000,00 0 1.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E (MORETTO IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
BRESCIA —
INTERVENTI
ANTISISMICI E DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202100123 H85E22000260001 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|092 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.T.L.S. PRIORITA 5.000.000,00 0 5.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E[CEREBOTANI IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
LONATO D.G. -
LAVORI DI
ADEGUAMENTO
ANTISISMICO. I
STRALCIO
L80008750178202100124 000000000000000 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE (INFRASTRUTTURE (.I.S. ABBA- PRIORITA 2.000.000,00 0 2.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [BALLINI" IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
BRESCIA. -
LAVORI DI
ADEGUAMENTO
ANTISISMICO Il
STRALCIO
L80008750178202100139 H82C20001330001 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 |133 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.I1.S. "FALCONE" IN [PRIORITA 1.000.000,00 0 1.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE PALAZZOLO S/O.
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202400054 H25E22000390001 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|113 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.I.S. " DON MILANI"(PRIORITA 1.500.000,00 0 1.500.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [IN COMUNE DEI MEDIA
SCOLASTICHE MONTICHIARI -
INTERVENTI
ANTISISMICI E DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA.
L80008750178202400056 2025 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (lIS GOLGI IN PRIORITA 1.000.000,00 0 1.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE BRESCIA - LAVORI
DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA I
STRALDIO
L80008750178202200077 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|075 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (I.1.S. BERETTA IN [PRIORITA 0 2.000.000,00 2.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE GARDONE VAL
TROMPIA LAVORI
DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202200075 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (I.1.S. MENEGHINI IN[PRIORITA 0 2.000.000,00 2.000.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE EDOLO LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202200076 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.1.S. PERLASCA IN [PRIORITA 0 1.800.000,00 1.800.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E(COMUNE DI IDRO (MEDIA
SCOLASTICHE LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202200079 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.1.S. LUNARDIIN [PRIORITA 0 2.500.000,00 2.500.000,00
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE BRESCIA LAVORI
DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E
COMPLETAMENTO
MESSA IN
SICUREZZA
NAN
FA LY




L80008750178202200080 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|067 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (1.I1.S. BAZOLI-POLO [PRIORITA 0 0 800.000,00 0 800.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [IN COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE DESENZANO DEL
GARDA LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202200083 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (I.T.A. PASTORIIN [PRIORITA 0 0 1.500.000,00 0 1.500.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE BRESCIA LAVORI
DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202100191 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.1.S. TARTAGLIA- [PRIORITA 0 0 3.000.000,00 0 3.000.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [OLIVIERI IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
BRESCIA. LAVORI
DI ADEGUAMENTO
ANTISISMICO I
STRALCIO
L80008750178202100189 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (I.I.S. ABBA- PRIORITA 0 0 2.500.000,00 0 2.500.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E [BALLINI" IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
BRESCIA. -
LAVORI DI
ADEGUAMENTO
ANTISISMICO il
STRALCIO
L80008750178202100190 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|029 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.1.S. CASTELLIIN [PRIORITA 0 0 4.000.000,00 0 4.000.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE BRESCIA. LAVORI
DI ADEGUAMENTO
ANTISISMICO il
STRALCIO
L80008750178202100192 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 |092 ITC47 |AMPLIAMENTO O [INFRASTRUTTURE (L.T.l.S. PRIORITA 0 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0
MARIA POTENZIAMENTO |SOCIALI SOCIALI E|CEREBOTANI IN MEDIA
SCOLASTICHE COMUNE DI
LONATO D.G. -
LAVORI DI
ADEGUAMENTO
ANTISISMICO. il
STRALCIO
L80008750178202100193 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017 |125 ITC47 [NUOVA INFRASTRUTTURE |L.I.S. "COSSALI" IN |PRIORITA 0 0 2.000.000,00 0 2.000.000,00 0
MARIA REALIZZAZIONE |SOCIALI SOCIALI E|COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE ORZINUQVI -
REALIZZAZIONE
NUOVO EDIFICIO
SCOLASTICO Il
LOTTO -
L80008750178202200078 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|096 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.I.S. LEVIIN PRIORITA 0 0 1.500.000,00 0 1.500.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE LUMEZZANE
LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202200081 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017|067 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE (L.1.S. DE MEDICI IN [PRIORITA 0 0 1.200.000,00 0 1.200.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE DESENZANO DEL
GARDA LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
L80008750178202200082 2026 MAZZOLI GIOVAN |SI NO 03 017  |067 ITC47 |MANUTENZIONE [INFRASTRUTTURE [LICEO BAGATTA IN(PRIORITA 0 0 700.000,00 0 700.000,00 0
MARIA STRAORDINARIA [SOCIALI SOCIALI E{COMUNE DI MEDIA
SCOLASTICHE DESENZANO
COMPLETAMENTO
RESTAURO
267.487.674,14 49.783.808,00 105.172.000,00 0,00 423.263.066,35 0,00 0,00 0,00

422.443.482,14
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ALLEGATO | - SCHEDA E : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIA DI BRESCIA

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE

Intervento aggiunto

Codice Unico . Responsabile s . . .| Verifica Livello di SI INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA . -
Descrizione s . Finalita Livellodi | Conformita - - . o variato a seguito
Intervento CuP - del Importo annualita | Importo intervento MR o vincoli progettazione DI AFFIDAMENTO . o
dell'intervento . (Tabella E.1) priorita Urbanistica . . di modifica
- CUl procedimento ambientali (Tabella E.2) .
codice L programma ()
AUSA denominazione
L[80008750178202400026  |H78B23000460003  |SISTEMAZIONE E ADEGUAMENTO |MAZZOLI GIOVAN 22.386.742,40 22.386.742,40|CPA - PRIORITA Sl S PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
ALVEO DEL TORRENTE RE TRATTO |MARIA CONSERVAZIO [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
IN CORRISPONDENZA NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
DELL'ATTRAVERSAMENTO DELLA PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
$S42 FINO AL FIUME OGLIO ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L80008750178202400027  |H78B23000420005  |SISTEMAZIONE E ADEGUAMENTO |MAZZOLI GIOVAN 16.129.756,00 16.129.756,00|CPA - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
ALVEO DEL TORRENTE COBELLO  |MARIA CONSERVAZIO [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
TRATTO DI VALLE FINO AL FIUME NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
OGLIO E ADEGUAMENTO DEL PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
PONTE LUNGO LA SPBS 42 "DEL ALTERNATIVE
TONALE E DELLA MENDOLA" PROGETTUALL".
L80008750178202400028  |H78B23000430005  |REALIZZAZIONE DI PISTE DI MAZZOLI GIOVAN 1.000.000,00 1.000.000,00|CPA - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
ACCESSO ALLE BRIGLIE DI MARIA CONSERVAZIO [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
RITENUTA SUI T. RE E T. COBELLO NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L80008750178202400029  |H88B23000620003  |NUOVA BRIGLIA DI TRATTENUTA  |MAZZOLI GIOVAN 2.500.000,00 2.500.000,00|CPA - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
SUL TORRENTE RE MARIA CONSERVAZIO [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L80008750178202400030  |H78B23000440003  |NUOVA BRIGLIA DI TRATTENUTA  |MAZZOLI GIOVAN 2.000.000,00 2.000.000,00|CPA - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA CENTRALE
SUL TORRENTE COBELLO MARIA CONSERVAZIO [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L80008750178202400031  |H78B23000450003  |REALIZZAZIONE PIAZZA DI MAZZOLI GIOVAN 31.133.027,84 31.133.027,84|CPA - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA™ |242074 PROVINCIA DI BRESCIA CENTRALE
DEPOSITO TORRENTE RE MARIA CONSERVAZIO [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L80008750178202400032  |H58B23000150003  |REALIZZAZIONE PIAZZA DI MAZZOLI GIOVAN 25.999.140,01 25.999.140,01|CPA - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA CENTRALE
DEPOSITO TORRENTE COBELLO - [MARIA CONSERVAZIO [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
SIFONAMENTO DEL CANALE DELLA NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
GRANDE DERIVAZIONE PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
BENEDETTO CIVIDATE ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L[80008750178202300001  |H77H21005780003  |INTERVENTI DI MANUTENZIONE  |ARCHINI 600.000,00 600.000,00[AMB - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
STRAORDINARIA PER LA POSA DI |PIERPAOLA QUALITA' MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
BARRIERE FONOASSORBENT!I AMBIENTALE "DOCUMENTO DI VASTA
LUNGO LA VIABILITA' DI FATTIBILITA' DELLE
COMPETENZA ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L80008750178202300003  |H17H20002300002  |S.P. BS 45 BIS "GARDESANA ARCHINI 500.000,00 500.000,00[MIS - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
OCCIDENTALE" - ROTATORIA PIERPAOLA MIGLIORAMEN |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
INTERSEZIONE CON VIA BRESCIA TOE "DOCUMENTO DI VASTA
IN COMUNE DI MANERBIO INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
L[80008750178202300117  |H91B20000490002  |S.P. BS 235 DI ORZINUOVI. ARCHINI 6.699.048,84 6.750.000,00|MIS - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
VARIANTE ABITATO DI PIERPAOLA MIGLIORAMEN |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
RONCADELLE TOE "DOCUMENTO DI VASTA
INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALL".
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L80008750178202300118  |H47H18001100005 S.P. BS 345 - DELLE TRE VALLI - ARCHINI 2.193.600,70 2.200.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN PIERPAOLA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
SICUREZZA TRATTI SALTUARI NEI NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
COMUNI DI BIENNO E BRENO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
(AQST TRE VALLI) ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400002 INTERVENTI URGENTI DI ARCHINI 1.000.000,00 3.000.000,00|CPA - PRIORITA NO NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA |PIERPAOLA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DI SINGOLO IMPORTO INFERIORE A NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
150.000,00 EURO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400003  |H37H20002270002 S.P. 88 CETO-CIMBERGO- ARCHINI 415.342,22 420.000,00|MIS - PRIORITA SI SI PROGETTO DI FATTIBILITA" {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
PASPARDO - MESSA IN SICUREZZA |PIERPAOLA MIGLIORAMEN [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
TRATTO TRA CIMBERGO E TOE "DOCUMENTO DI VASTA
PASPARDO INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400004  |H97H21000140002 S.P. 50 "TAVERNOLE - NOZZA" - ARCHINI 1.000.000,00 1.000.000,00(CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA' {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
MESSA IN SICUREZZA E PIERPAOLA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
RIQUALIFICAZIONE DELLA SEDE NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
STRADALE NEI COMUNI DI PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
TAVERNOLE, PERTICA ALTA E ALTERNATIVE
VESTONE PROGETTUALI".
L80008750178202300004 |H67H21000690002 SP 79 - SABBIO CHIESE ARCHINI 760.000,00 760.000,00|MIS - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
LUMEZZANE - REALIZZAZIONE PIERPAOLA MIGLIORAMEN [MEDIA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
NUOVA INTERSEZIONE A TOE "DOCUMENTO DI VASTA
CIRCOLAZIONE ROTATORIA AL KM INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
36+700 IN COMUNE DI PRESEGLIE DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400001  |H67H20002020002 S.P. 19 CONCESIO - FENILI BELASI [ARCHINI 1.200.000,00 1.200.000,00(MIS - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
MESSA IN SICUREZZA SVINCOLO IN|PIERPAOLA MIGLIORAMEN [MEDIA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
LOC. NAVEZZE NEL COMUNE DI TOE "DOCUMENTO DI VASTA
GUSSAGO INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400025 |H24E18000040009 S.P. 2 URAGO D'OGLIO ORZINUQVI. [ARCHINI 5.803.404,22 6.061.429,66|MIS - PRIORITA SI NO PROGETTO ESECUTIVO 000024074 (PROVINCIA DI BRECIA - CENTRALE
ADEGUAMENTO DELLA PIERPAOLA MIGLIORAMEN [MEDIA UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
CARREGGIATA STRADALE NEL TOE VASTA
TRATTO COMPRESO TRA INCREMENTO
L'INTERSEZIONE CONLAS.P. 72E DI SERVIZIO
L'INTERSEZIONE CON LA SP BS 235
L80008750178202200068  |H37H20001800001 BITUMATURA STRAORDINARIA ONGARO 4.199.798,86 4.199.798,86|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
DELLE STRADE PROVINCIALI D.M. |GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
123/2020 - ANNO 2024 NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202200069  |H37H20001810001 MANUTENZIONE STRAORDINARIA  |ONGARO 232.965,15 232.965,15|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
ALLE STRADE PROVINCIALI PER LA [GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: DI COMMITTENZA DI AREA VASTA
SOSTITUZIONE E POSA DI NE DEL "DOCUMENTO DI
BARRIERE GUARD RAILS - LOTTO 7- PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
FONDI D.M. 224/2020 - ANNO 2024 ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202300006 |H67H20002010002 SP 38 - TREMOSINE - TIGNALE - ONGARO 1.700.000,00 1.700.000,00(MIS - PRIORITA Sl SI PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
ALLARGAMENTO E GIUSEPPE MIGLIORAMEN [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
CONSOLIDAMENTO TRA KM 0+000 E TOE "DOCUMENTO DI VASTA
KM 6+000 IN COMUNE DI INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
TREMOSINE - DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202300007  |H87H20001880002 S.P. 25 CUNETTONE ESENTA, ONGARO 500.000,00 500.000,00|MIS - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
ROTATORIA IN LOCALITA' GIUSEPPE MIGLIORAMEN [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
BARCUZZI COMUNE DI LONATO - TOE "DOCUMENTO DI VASTA
INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202300008 |H87H20001870002 S.P. 25 CUNETTONE - ESENTA - ONGARO 2.000.000,00 2.000.000,00|MIS - PRIORITA Sl SI PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
RIQUALIFICAZIONE IN LOC. ESENTA|GIUSEPPE MIGLIORAMEN [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DI LONATO - TOE "DOCUMENTO FINALE". VASTA
INCREMENTO
DI SERVIZIO
L80008750178202300077  |H57H23000600003 SP 235 “ORCEANA” MANUTENZIONE [ONGARO 800.000,00 800.000,00|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {24074 PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
STRAORDINARIA DEL PONTE AL KM [GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
71+527 NEL COMUNE DI NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
ORZINUOVI PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202300111  |H47H20000320001 SP BS 573 "OGLIESE" ONGARO 19.864.476,74 20.000.000,00|MIS - PRIORITA Sl SI PROGETTO DI FATTIBILITA' {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
RIQUALIFICAZIONE DEL PONTE AL |GIUSEPPE MIGLIORAMEN [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
KM 8+900 IN COMUNE DI TOE "DOCUMENTO FINALE". VASTA
PALAZZOLO SULL'OGLIO INCREMENTO
DI SERVIZIO
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L80008750178202300116  |H21B20000400002  |S.P. 24 - CHIAVICHE - CADIMARCO - [ONGARO 9.892.522,92 10.000.000,00(MIS - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA' |000024074 [PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
REALIZZAZIONE VARIANTE GIUSEPPE MIGLIORAMEN |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
ALL'ABITATO DI ISORELLA - | LOTTO TOE "DOCUMENTO DI VASTA
FUNZIONALE INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400005  |H37H20001790001  |BITUMATURA STRAORDINARIA ONGARO 4.199.798,86 4.199.798,86|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
DELLE STRADE PROVINCIALI D.M. |GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
123/2020 - ANNO 2023 APPLICATIVO NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
DI ACCORDO QUADRO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400006  |H77H18001580001  |BITUMATURA STRAORDINARIA ONGARO 4.660.762,49 4.660.762,49|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
DELLE STRADE PROVINCIALI - D.M. |GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
49/2018 - ANNO 2023 - APPLICATIVO NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
DI ACCORDO QUADRO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
[80008750178202400007 |H87H21000400002  |S.P. BS 668 - LENESE - ONGARO 500.000,00 500.000,00|MIS - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
REALIZZAZIONE INTERSEZIONE A [GIUSEPPE MIGLIORAMEN |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
CIRCOLAZIONE ROTATORIA IN LOC. TOE "DOCUMENTO DI VASTA
CAMPAGNA DEL COMUNE DI INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
LONATO - DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
[80008750178202400008 |H77H19001450003  |SPBS 345 “DELLE TRE VALLI" - ONGARO 557.336,05 573.164,00{CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA  |GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DEL PONTE AL KM 90+900 IN NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
COMUNE DI CIVIDATE CAMUNO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
[80008750178202400009 |H37H19002440003  |SPBS 668 LENESE - ONGARO 240.792,97 250.000,00|{CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA  |GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DEL PONTE AL KM 17+350 IN NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
COMUNE DI GHEDI PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400010  |H47H20002190002  |SP I - PISOGNE - DARFO BOARIO  |ONGARO 1.345.802,92 1.400.000,00|CPA - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
TERME - MANUTENZIONE GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA AL PONTE POSTO NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
AL KM. 41+760 NEL COMUNE DI PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
PIANCAMUNO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400011 |H17H21007390001  |SP BS 668 "LENESE" INTERVENTO |ONGARO 796.167,74 800.000,00|{CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
DI MANUTENZIONE GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA DEL CAVALCAVIA NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
KM 294560 IN COMUNE DI PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
MANERBIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
[80008750178202400012 |H97H21000640002  |S.P. BS 237 "DEL CAFFARO" ONGARO 2.499.970,00 2.500.000,00{CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA  |GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DEL PONTE AL KM 24+720 IN NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
COMUNE DI AGNOSINE PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
[80008750178202400013 |H37H21004810001  |SP BS 668 "LENESE" MANUTEZIONE [ONGARO 395.626,53 400.000,00|{CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [000024174 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
STRAORDINARIA DEL GIUSEPPE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
SOVRAPPASSO AL KM 18+200 IN NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
COMUNE DI GHEDI (VIA LEOPARDI) PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
[80008750178202100050 |H77H21004930001  |SP BS 510 "SEBINA ORIENTALE"  |SAVOLDI ENRICA 500.000,00 500.000,00|{CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DEL SOVRAPPASSO AL KM 4+420 - NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
VIA PRADELLO - IN COMUNE DI PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
RODENGO SAIANO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202200070  |H47H20001430001 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA | SAVOLDI ENRICA 232.965,15 232.965,15|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
ALLE STRADE PROVINCIALI PER LA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
SOSTITUZIONE E POSA DI NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
BARRIERE GUARD RAILS - LOTTO 3- PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
FONDI D.M. 224/2020 - ANNO 2024 ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202200088  |H47H22002470001  |S.P. BS 11 "PADANA SUPERIORE - |SAVOLDI ENRICA 7.662.336,36 7.662.336,36|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
TANGENZIALE SUD DI BRESCIA" - CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
DAL KM 0+000 AL KM 16+450 NEI PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
COMUNI DI RONCADELLE, BRESCIA ALTERNATIVE
E REZZATO PROGETTUALI".
[80008750178202300013 |H67H21000020003  |SP 38 - INTERVENTO DI MESSA IN__|SAVOLDI ENRICA 900.000,00 900.000,00|MIS - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
SICUREZZA DEL VERSANTE DAL MIGLIORAMEN |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
KM 0+850 AL KM 1+000 TOE "DOCUMENTO DI VASTA
ALL'ESTERNO DELLA GALLERIA INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
FORRA 3 A PROTEZIONE DEL DI SERVIZIO ALTERNATIVE
TRATTO DI STRADA PROVINCIALE PROGETTUALI". 214




L80008750178202300021  |H57H21004910001 S.P. BS 237 "DEL CAFFARO" - SAVOLDI ENRICA 600.000,00 600.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DEL PONTE AL KM 36+650 IN NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
COMUNE DI VESTONE PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE

ALTERNATIVE
PROGETTUALI".

L80008750178202300022  |H17H23000000003 SP 9 GARGANO MAGASA SAVOLDI ENRICA 800.000,00 800.000,00|CPA - PRIORITA NO Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
RISANAMENTO STRUTTURALE DEL CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
MURO A SOSTEGNO DELLA NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
STRADA AL KM. 0+150 IN COMUNE PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
DI GARGNANO ALTERNATIVE

PROGETTUALI".

L80008750178202300023  |H37H23000000003 S.P. 9 "GARGNANO-VALVESTINO-  [SAVOLDI ENRICA 733.100,00 733.100,00|CPA - PRIORITA NO SI PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
MAGASA” - RIVESTIMENTO CON CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
RETE METALLICA DEL VERSANTE A NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
MONTE DELLA STRADA PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
PROVINCIALE DAL KM 17+900 AL ALTERNATIVE
KM 18+300 A SEGUITO DI INCENDIO PROGETTUALI".

L80008750178202300078  |H47H23000790003 SP 510V1 “SEBINA ORIENTALE” SAVOLDI ENRICA 200.000,00 200.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {24074 PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
INTERVENTI LOCALIZZATI DI CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
RIPRISTINO E SISTEMAZIONE NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
DELLA RACCOLTA ACQUE DEL PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
PONTE AL KM 25+407 NEL COMUNE ALTERNATIVE
DI MARONE PROGETTUALI".

L80008750178202300094 |H77H21000160007 S.P. BS 669 "DEL PASSO DI SAVOLDI ENRICA 919.283,77 947.978,15|MIS - PRIORITA SI SI PROGETTO DEFINITIVO 000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
CROCEDOMINI" ALLARGAMENTI E MIGLIORAMEN [MASSIMA UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
MESSA IN SICUREZZA NEL TOE VASTA
COMUNE DI BAGOLINO (AQST TRE INCREMENTO
VALLI) DI SERVIZIO

L80008750178202400014  |H37H21004820001 SP N. 6 CEDEGOLO-CEVO-SAVIORE [SAVOLDI ENRICA 350.000,00 350.000,00|CPA - PRIORITA NO NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
DELL'ADAMELLO - MANUTENZIONE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA DEL PONTE AL KM NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
4+925 IN COMUNE DI CEVO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE

ALTERNATIVE
PROGETTUALI".

L80008750178202400015  |H77H21005270003 SPBS 345 “DELLE TRE VALLI" - SAVOLDI ENRICA 1.298.701,42 1.298.701,42|CPA - PRIORITA NO SI PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
MESSA IN SICUREZZA DEL CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
VERSANTE A MONTE DELLA SEDE NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
STRADALE AL KM 69+000 IN PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
LOCALITA’ CAMPOLARO IN ALTERNATIVE
COMUNE DI BRENO PROGETTUALI".

L80008750178202400016  |H77H23000720003 SP BS 345 "DELLE TRE VALLI" - SAVOLDI ENRICA 400.000,00 400.000,00|CPA - PRIORITA SI Sl PROGETTO DI FATTIBILITA" (242074 PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
MESSA IN SICUREZZA DEL CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
VERSANTE A VALLE DELLA SEDE NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
STRADALE AL KM 68+650 IN LOC. PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
CASCATA DI CAMPOLARO ALTERNATIVE

PROGETTUALI".

L80008750178202400017  |H77H21004940001 SP 79 “SABBIO CHIESE - SAVOLDI ENRICA 894.017,07 900.000,00|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
LUMEZZANE” MANUTENZIONE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA Al PONTI AL KM NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
32+176 ED AL KM 33+090 IN PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
COMUNE DI BIONE ALTERNATIVE

PROGETTUALI".

L80008750178202400018  |H97H21005130001 SP 79 “SABBIO CHIESE - SAVOLDI ENRICA 797.979,73 800.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA' {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
LUMEZZANE” MANUTENZIONE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA AL PONTE AL KM NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
30+853 IN COMUNE DI AGNOSINE PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE

ALTERNATIVE
PROGETTUALI".

L80008750178202400019  |H17H21007400001 SP 5 "MALEGNO - BORNO" - SAVOLDI ENRICA 599.135,50 600.000,00|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA' {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
AL PONTE AL KM 8+800 IN COMUNE NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
DI BORNO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE

ALTERNATIVE
PROGETTUALI".

L80008750178202400020  |H37H21004800001 SP 79 “SABBIO CHIESE - SAVOLDI ENRICA 997.465,06 1.000.000,00(CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
LUMEZZANE” MANUTENZIONE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA AL PONTE KM NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
244846 IN COMUNE DI LUMEZZANE PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE

ALTERNATIVE
PROGETTUALI".

L80008750178202400060 |H47H23001770003 S.P. BS 510 -SEBINA ORIENTALE - [SAVOLDI ENRICA 423.400,00 423.400,00|CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
INTERVENTO DI MANUTENZIONE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA PER LA POSA DI NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
BARRIERE DI SICUREZZA DAL KM PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
32+130 AL KM 32+500 IN COMUNE DI ALTERNATIVE
MARONE PROGETTUALI".

L80008750178202300073  |H47H23000770003 SP 668 “LENESE” MANUTENZIONE [ZAVANELLA LUISA 686.000,00 686.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {24074 PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
STRAORDINARIA DEL PONTE AL KM CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
24+350 NEL COMUNE DI LENO NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA

PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE

ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
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L80008750178202400021  |H17H21007430001 SP. N. 19 CONCESIO-OSPITALETTO- [ZAVANELLA LUISA 600.000,00 600.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
CAPRIANO DEL COLLE - CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
DEL SOVRAPPASSO AL KM 9+624 PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
(VIA BETTOLINO) IN COMUNE DI ALTERNATIVE
PADERNO FRANCIACORTA PROGETTUALI".
L80008750178202400022 |H37H21006000002 S.P. BS 668 "LENESE" - S.P. 24 ZAVANELLA LUISA 792.000,00 792.000,00|MIS - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
"CHIAVICHE-CADIMARCOQ" - S.P. 65 MIGLIORAMEN [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
"BAGNOLO MELLA - GHEDI" - TOE "DOCUMENTO DI VASTA
INTERVENTO DI MANUTENZIONE INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
STRAORDINARIA PER LA MESSA IN DI SERVIZIO ALTERNATIVE
SICUREZZA ED IL RIORDINO DELLA PROGETTUALI".
L80008750178202400023  |H67H21000240003 S.P. IX "QUINZANESE" ZAVANELLA LUISA 444.580,72 450.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {24074 PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DEL TRATTO DAL KM 7+275 AL KM NE DEL "DOCUMENTO FINALE". VASTA
7+381 IN ADIACENZA AL VASO PATRIMONIO
GARZETTA IN COMUNE DI FLERO
L80008750178202400024  |H87H21000390002 SPBS 11 — TANGENZIALE SUD DI ZAVANELLA LUISA 600.625,90 610.000,00|{CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
BRESCIA - MANUTENZIONE CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
STRAORDINARIA DEI TRE PONTI AL NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
KM 3+ 375, AL KM 3+ 820 IN PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
COMUNE DI RONCADELLE E AL KM ALTERNATIVE
3+ 905 IN COMUNE DI BRESCIA PROGETTUALI".
L80008750178202200053  |H17H21007440001 SPBS 510 SEBINA ORIENTALE - ZAVANELLA LUISA 700.000,00 700.000,00|{CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONSERVAZIO |MEDIA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
DEL VIADOTTO AL KM 14+322 - NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
USCITA GALLERIA BERSAGLIO IN PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
COMUNE DI ISEO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400059  |H57H23001510003 S.P. 67 - CASTENEDOLO-VIRLE ZAVANELLA LUISA 350.000,00 350.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {000024074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
TREPONTI - INTERVENTO DI CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
PER IL CONSOLIDAMENTO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
STRADALE IN CORRISPONDENZA DI ALTERNATIVE
CEDIMENTI NEL TRATTO DAL KM PROGETTUALI".
4+000 AL KM 4+700 NEL COMUNE DI
REZZATO
L80008750178202300029  |H89H20000020003 UFFICI VIA MILANO: NUOVO FARONI PAOLA 300.000,00 300.000,00|MIS - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
IMPIANTO DI RAFFRESCAMENTO MIGLIORAMEN [MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
TOE "DOCUMENTO DI VASTA
INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400036 |H86F21000000003 PALAZZO BROLETTO - RESTAURO |FARONI PAOLA 500.000,00 500.000,00|{CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
FACCIATE ED ELEMENTI CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
ORNAMENTALI ED ARCHITETTONICI NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
PROSPICIENTI | CORTILI INTERNI. PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400037  |H86J21000000003 TEATRO SAN CARLINO - FARONI PAOLA 250.000,00 250.000,00|CPA - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
RESTAURO INTONACI, STUCCHI, CONSERVAZIO |MEDIA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
ELEMENTI ORNAMENTALI NE DEL "DOCUMENTO FINALE". VASTA
FACCIATE INTERNE E MESSA A PATRIMONIO
NORMA IMPIANTISTICA.
L80008750178202400035 INTERVENTI DI MANUTENZIONE MAZZOLI GIOVAN 800.000,00 2.400.000,00|CPA - PRIORITA NO NO PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENTRALE
STRAORDINARIA DI SINGOLO MARIA CONSERVAZIO |MASSIMA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
IMPORTO INFERIORE A 150.000,00 NE DEL "DOCUMENTO DI VASTA
EURO PATRIMONIO FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400038  |H82H22000710001 PALAZZO BARGNANI - OPERE DI MAZZOLI GIOVAN 12.000.000,00 12.000.000,00(MIS - PRIORITA SI NO PROGETTO DI FATTIBILITA" {0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA - CENTRALE
ADEGUAMENTO FUNZIONALE DEL [MARIA MIGLIORAMEN [MEDIA TECNICO - ECONOMICA: UNICA DI COMMITTENZA DI AREA
FABBRICATO ALA SUD. Il TOE "DOCUMENTO DI VASTA
STRALCIO. INCREMENTO FATTIBILITA' DELLE
DI SERVIZIO ALTERNATIVE
PROGETTUALI".
L80008750178202400039  |H82H22000690003 CPI IN COMUNE DI DARFO BOARIO [(MAZZOLI GIOVAN 2.200.000,00 2.200.000,00|MIS - PRIORITA Sl SI PROGETTO DI FATTIBILITA" [{0000242074 |PROVINCIA DI BRESCIA — CENT