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Organigramma aggiornato a gennaio 2022



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

SEGRETARIO GENERALE

COR.99.002 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di affari generali e avvocatura
SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

COR.99.003 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di staff di direzione
STAFF DI DIREZIONE

COR.99.004 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di attività del corpo
CORPO POLIZIA PROVINCIALE

COR.99.005 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di vigilanza e sicurezza -parte
amministrativa
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

COR.99.006 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di pianificazione territoriale
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

COR.99.007 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di sostenibilità ambientale e
protezione civile
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E

PROTEZIONE CIVILE

COR.99.008 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di sviluppo industriale e paesaggio
SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

COR.99.009 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di strade e trasporti eccezionali
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

COR.99.010 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di edilizia scolastica e direzionale
SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

COR.99.011 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di programmazione, servizi
finanziari e cdg
SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CDG

COR.99.012 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di lavoro, formazione e pubblica
istruzione
SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA

ISTRUZIONE

COR.99.013 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di cultura e politiche sociali
SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

COR.99.014 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di turismo e rete bibliotecaria
SETTORE DEL TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA

BRESCIANA

COR.99.015 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di stazione appaltante e CUC
SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA

VASTA

COR.99.016 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di innovazione e servizi ai comuni
SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI AI

COMUNI

COR.99.017 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di Risorse Umane
SETTORE RISORSE UMANE

SER.99.002 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

SER.99.003 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
STAFF DI DIREZIONE

SER.99.004 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
CORPO POLIZIA PROVINCIALE

SER.99.005 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

SER.99.006 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SER.99.007 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E

PROTEZIONE CIVILE

SER.99.008 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SER.99.009 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

SER.99.010 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

SER.99.011 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CDG

SER.99.012 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA

ISTRUZIONE

SER.99.013 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SER.99.014 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DEL TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA

BRESCIANA

SER.99.015 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA

VASTA

SER.99.016 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI AI

COMUNI

SER.99.017 Attività amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE RISORSE UMANE

99. Efficienza e miglioramento

organizzativo - misure

anticorruttive e della trasparenza

15. Anticorruzione e

Trasparenza

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

6. Provincia efficiente
e trasparente

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE
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SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE
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RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

OBIETTIVI OPERATIVI

6. Provincia efficiente

e trasparente

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

OBG.59.001 Logistica - gestione delle carte di
circolazione dei mezzi in uso al settore vigilanza e
sicurezza
OBG.59.002 Segreteria - attrezzature e mezzi in
comodato
OBG.59.003 segreteria - attivazione del gruppo ufficio
protocollo e gestione posta
OBG.59.004 Potenziamento presidio della caserma

SER.59.001 Gestione risorse finanziarie
SER.59.002 Gestione del personale dipendente
SER.59.003 Segreteria direzionale
SER.59.004 Logistica
SER.59.005 Approvvigionamento di beni e servizi -
Minute spese
SER.59.006 Approvvigionamento di beni e servizi -
Accordi quadro per la fornitura di beni e servizi
SER.59.007 Approvvigionamento di beni e servizi -
Contratti specifici a seguito di accordo quadro

SER.59.008 Approvvigionamento di beni e servizi -
acquisti su Consip/Neca
SER.59.009 Approvvigionamento di beni e servizi -
Affidamenti diretti di forniture di beni e di servizi (anche
SINTEL/MEPA)
SER.59.010 Acquisto di forniture e servizi – Fase di
esecuzione del contratto per il Settore
SER.59.011 Acquisto di forniture e servizi – Fasi
programmazione e affidamento di contratti per il Settore

14. Gestione delle risorse

umane, finanziarie e

del patrimonio

59. Attività di supporto

amministrativo al Corpo della

Polizia Provinciale

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE
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AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI
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SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE
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VALORE PUBBLICO

2. Sicurezza del territorio

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

2. Tutela e valorizzazione

dell’ambiente e del territorio

CORPO POLIZIA PROVINCIALE

3. Viabilità, grandi infrastrutture

e trasporti

OBG.32.001 Implementazione dell'attività relativa al
recupero/soccorso fauna ferita o deceduta

SER.32.001 Attività ordinaria relativa al recupero/soccor-
so fauna ferita o deceduta

OBG.17.001 Servizi di controllo stradale effettuati -
Gestione emergenza COVID 19
OBG.17.002 Attività di polizia amministrativa

SER.17.001Miglioramento dell'azione preventiva e di
controllo della sicurezza integrata del territorio
SER.17.002 Controllo della velocità

SER.60.001Miglioramento dell’azione preventiva e
controllo in materia di tutela dell'ambiente

07. Sicurezza stradale

VALORE PUBBLICO

3. Strategie per una
mobilità sostenibile

32. Vigilanza e controllo in

materia di agricoltura, foreste,

caccia e pesca (funzioni delegate

dalla Regione)

60. Vigilanza e controllo in

materia ambientale (funzione

fondamentale)

17.Miglioramento della

sicurezza stradale - prevenzione

e repressione delle infrazioni

stradali

04. Azioni preventive

e di controllo

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE
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OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

6. Provincia efficiente
e trasparente

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

SER.18.001 Redazione decreti autorizzativi e mandati
difensivi
SER.18.002 Redazione atti difensivi
SER.18.003 Depositi atti difensivi e repliche
SER.18.004 Redazione pareri

OBG.15.001 Trasloco archivio di deposito
SER.15.001 Gestione documentale
SER.15.002 Gestione archivio di deposito
SER.15.003 Gestione del centralino
SER.15.004 Gestione ticket su piattaforma MOONE -
Ufficio Protocollo

14. Gestione delle risorse

umane, finanziarie e

del patrimonio

16. Garantire l’accessibilità

ai servizi

18. Difesa, rappresentanza e

consulenza legale

27. Inventariazione archivio

di deposito

15. Gestione protocollo e tenuta

degli archivi

OBG.27.001 Predisposizione capitolato d'appalto per la
gara di evidenza pubblica per il servizio di inventariazione

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE
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SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO
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SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

STAFF DI DIREZIONE

6. Provincia efficiente

e trasparente

SER.01.001 Coordinamento delle attività di informazione
e di comunicazione a livello di Ente

SER.01.002 Patrocini della Provincia di Brescia

OBG.16.002 Attività di programmazione e di
adeguamento normativo della pianificazione integrata
SER.16.002 Supporto al Nucleo di Valutazione ai sensi del
decreto legislativo 150/09
SER.16.003 Attività dell'ufficio Pianificazione Integrata

SER.16.004 Attività svolte dall'Ufficio unico per i
procedimenti disciplinari e patrocinio legale per i
dipendenti dell'Ente.
SER.16.005 Atti di pianificazione generale in materia di
organizzazione del personale

SER.19.005 Elaborazione e pubblicazione sul sito
istituzionale dei dati e delle informazioni relativi agli
obblighi di pubblicazione della legge sulla trasparenza e
anticorruzione

SER.19.006 Redazione e caricamento contenuti portali
web, app correlate e gestione dei canali social
istituzionali, con riferimento alle funzioni di
comunicazione e informazione
SER.19.008 Gestione delle richieste dell'utenza

11. Supporto agli Enti

per lo sviluppo

14. Gestione delle risorse

umane, finanziarie e del

patrimonio

15. Anticorruzione e

Trasparenza

16. Garantire l’accessibilità

ai servizi

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

01. Attività di informazione e

comunicazione istituzionale

16. Pianificazione integrata

19. Informazione e

comunicazione con cittadini,

imprese e istituzioni

02. Supporto organi

istituzionali

OBG.02.001 Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza
OBG.02.002 Controllo successivo di regolarità
amministrativo - contabile

SER.02.001 Nomine dei rappresentanti della Provincia di
Brescia
SER.02.002 Attività amministrativa di supporto agli
organi di Governo

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA
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VALORE PUBBLICO

2. Sicurezza del territorio

VALORE PUBBLICO

1. Benessere ambientale

VALORE PUBBLICO

3. Strategie per una
mobilità sostenibile

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

1. Pianificazione territoriale

di coordinamento

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

2. Tutela e valorizzazione

dell’ambiente e del territorio

3. Viabilità, grandi infrastrutture

e trasporti

OBG.29.001 Partecipazione alla predisposizione e/o
all'aggiornamento di interventi e/o piani o programmi
sovralocali
OBG.29.002 Supporto tecnico-amministrativo ai Comuni
OBG.29.003 Attuazione e modifica del PTCP e di
attuazione della Legge Regionale n. 31/2014
OBG.29.004 Varianti semplificate al PTCP

OBG.29.005 Attuazione e modifica del PTCP e di
attuazione della Legge Regionale n. 31/2014
SER.29.001 Attività di valutazione di compatibilità con il
PTCP ed i PTRA e di verifica del corretto recepimento dei
criteri e degli indirizzi del PTR degli strumenti urbanistici
comunali

SER.29.002 Procedimenti relativi a grandi strutture
commerciali
SER.29.003 Esercizio potere sostitutivo in materia
urbanistico-edilizia
SER.29.004 Attività in materia di Valutazione Ambientale
Strategica

OBG.39.001 Supporto tecnico ai Comuni
OBG.39.002 Supporto all'evento "Brescia e Bergamo
Capitali della Cultura 2023"
SER.39.001 Esercizio delle funzioni attribuite dalla L.R.
86/83 in materia di Rete Ecologica nell'ambito delle
procedure di valutazione ambientale strategica di
piani/programmi, verifica di compatibilità con il PTCP e
valutazione di incidenza (VIC)

SER.39.002 Pareri per valutazioni d'incidenza di atti di
pianificazione sovraordinata di interventi interessanti la
Zona Speciale di Conservazione "Da Monte Belvedere a
Vallorda". Partecipazione al tavolo tecnico regionale
LIFE-GESTIRE 2020 Integrato.
SER.39.003 Espressione di pareri ai fini delle valutazioni
di incidenza degli interventi effettuati dagli enti gestori di
siti Rete Natura 2000. Valutazioni di incidenza nell’ambito
dei procedimenti VIA

SER.39.004 Svolgimento delle funzioni provinciali in
materia di Parchi Locali di Interesse Sovracomunale (PLIS)
SER.39.005 Valorizzazione della Sentieristica della
Grande Guerra tramite supporto e divulgazione materiale
storico archivistico in consultazione a terzi.

OBG.43.001 Collaborazione con l'Agenzia del TPL nella
redazione degli atti di programmazione del servizio di
trasporto pubblico locale

OBG.43.002 Organizzazione della rete del trasporto
pubblico locale, secondo parametri di qualità e di
sicurezza

SER.43.001 Attività in materia di Trasporto Pubblico
Locale

OBG.44.001 Sostegno ordinario ed eventuale
miglioramento del servizio di trasporto pubblico locale
mediante trasferimenti alla Agenzia del TPL di Brescia

OBG.44.002 Svolgimento esami per il conseguimento di
idoneità e/o abilitazioni all'esercizio di professioni in
materia di trasporto privato, anche in applicazione dei
nuovi regolamenti
OBG.44.003 Sostegno imprese esercenti trasporto
turistico di persone mediante autobus coperti

SER.44.001 Servizi offerti all'utenza nelle materie di
competenza in ambito del trasporto privato
SER.44.002 Servizi offerti all'utenza nelle materie di
competenza in ambito del trasporto privato

OBG.34.001 Gestione del Servizio Volontario di Vigilanza Ecologica (GEV)

OBG.45.001 Esercizio delle funzioni in materia di navigazione interna

OBG.33.001 Elaborazioni dei dati di indagine conoscitiva
per l'adeguamento del PTCP al PTR integrato ai sensi della
L.R. 31/2014
OBG.33.002 Bonifica dei limiti amministrativi comunali
OBG.33.003 Elaborazioni dei dati e mappatura per
l'adeguamento del PTCP al PTR integrato ai sensi della
L.R. 31/2014

OBG.33.004 Implementazione della cartografia di base
per la predisposizione del nuovo piano cave delle pietre
ornamentali e dei calcari
SER.33.001 Gestione, manutenzione, aggiornamento e
potenziamento del Sistema Informativo Territoriale e del
Geoportale della Provincia di Brescia sia nei contenuti sia
nelle funzionalità, al fine di semplificare l'accessibilità alle
informazioni territoriali per enti, professionisti e cittadini

SER.33.002 Coordinamento e supporto alle attività di
elaborazione di banche dati geografiche dei Settori
provinciali mediante il Tavolo Gis Intersettoriale e
assistenza ad altri Enti al fine di razionalizzare procedure e
strumenti riguardanti informazioni territoriali condivise

01. Qualificazione del territorio

02. Rispetto dei criteri

di sostenibilità

03. Sostegno all’ambiente

04. Azioni preventive

e di controllo

06. Sostenere la mobilità
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39. Aree protette e rete ecologica

34. Gestione servizio ecologico

volontario di vigilanza ecologica

43. Trasporto Pubblico Locale

44. Trasporto privato

45. Navigazione interna



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

2. Tutela e valorizzazione

dell’ambiente e del territorio

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

OBG.41.001 digitalizzazione punti di captazione acque
sotterranee
OBG.41.002 Gestione dell'arretrato relativo a concessioni su
acque superficiali e sotterranee (ex SER.41.009)
SER.41.001 Sostenere finanziariamente l'iniziativa di
riscoperta e valorizzazione dell'acqua distribuita dagli
acquedotti comunali denominata "Punto acqua" (ex 0256)
SER.41.002 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque minerali e termali (ex 0265)

SER.41.003 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque minerali e termali (ex 0265)
SER.41.004 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque superificiali e sotterranee (ex 0266)
SER.41.005 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque superificiali e sotterranee (ex 0266)
SER.41.006 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque superificiali e sotterranee (ex 0266)
SER.41.007 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque superificiali e sotterranee (ex 0266)

SER.41.008 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque superificiali e sotterranee (ex 0266)
SER.41.009 Funzioni provinciali in materia di concessione di
acque superificiali e sotterranee (ex 0266)
SER.41.010Monitoraggio e gestione amministrativa e
finanziaria opere tutela acque. Rimborso rate mutui a:
Comunità Montana Valle Sabbia; AATO Bergamo depuratore
Costa Volpino; Comune di Marone, Com.Montana Valle
Camonica (ex 0268)

OBG.30.001 Digitalizzazione notifica sanzioni amministrative
in materia ambientale
OBG.30.002 Notifica tramite pec delle ordinanze ingiunzione
relative alle sanzioni in materia ambientale

SER.30.001 Definizione dei procedimenti sanzionatori
amministrativi in materia ambientale (ex 0277)
SER.30.002 Gestione entrate derivanti dalle sanzioni
amministrative in materia ambientale (ex 0435)

SER.38.002 Sviluppare azioni per la prevenzione della
produzione di rifiuti, per il recupero di materia ed il loro
riutilizzo, quali obiettivi previsti dal Piano Provinciale di
Gestione dei Rifiuti, anche mediante accordi con Comuni o
altri soggetti (ex 0151)
SER.38.003 Gestione dei rifiuti (ex 0170)
SER.38.004 Gestione dei rifiuti (ex 0170)

OBG.38.001 attuazione fase del Progetto Plumes finanziato
da Regione Lombardia
SER.38.001 Acquisire ed elaborare dati relativi alla gestione
dei rifiuti nel territorio provinciale e fornire servizi informativi
e di assistenza ai soggetti interessati, attraverso l'Osservatorio
Provinciale Rifiuti e lo Sportello Rifiuti (ex 0150)

SER.38.005 Gestione dei rifiuti (ex 0170)
SER.38.006 Gestione dei rifiuti (ex 0170)
SER.38.007 Gestione dei rifiuti (ex 0170)
SER.38.008 Svolgere attività di controllo su realizzazione e
esercizio degli impianti autorizzati nonché in relazione a fatti
o attività riguardanti i rifiuti (abbandoni e depositi
incontrollati, ecc), anche mediante acquisizione di servizi
esterni (ex 0173)
SER.38.009 Gestire l'attività per l'individuazione del
responsabile dell'inquinamento e la certificazione di
avvenuta bonifica dei siti contaminati, anche attraverso
l'acquisizione di servizi, convenzioni per collaborazioni con
Enti, eventuali incarichi esterni (ex 0174)
SER.38.010 Azioni dirette a conoscenza, tutela e
valorizzazione dell'ambiente, anche mediante acquisizione di
servizi (comunicazione ed informazione in materia
ambientale, convenzioni per indagini ambientali,
aggiornamento dei sistemi informatici, ecc.) (ex 0175)

SER.51.005 Realizzazione di attività di prevenzione destinate
alle istituzioni, al volontariato, agli studenti ed ai cittadini e
partecipazione ad iniziative di sensibilizzazione alla prevenzione
ed emergenza programmate sul territorio (ex 0340)
SER.51.006 Gestione delle attività volte ad assicurare il
funzionamento del Settore nonchè la prevenzione ed il
superamento delle emergenze (ex 0341)
SER.51.007 Implementazione di un ottimale livello funzionale
della struttura per le emergenze, attraverso l'integrazione del

SER.51.001 Piano di difesa del suolo II fase - scheda di Piano PO/01/01/b. Lavori di
sistemazione frana in località Mulini - Valle del Pesce - Comune di Cevo (ex 0292)
SER.51.002 Sviluppo del sistema provinciale di protezione civile: coordinamento
del volontariato per iniziative, esercitazioni, momenti formativi, convenzioni con
strutture operative di protezione civile ed organizzazioni di volontariato (ex 0182)
SER.51.003 Aggiornamento/adeguamento della pianificazione d'emergenza e
monitoraggio dei Piani Comunali di emergenza (ex 0325)
SER.51.004 Previsione e prevenzione dei rischi attraverso il monitoraggio sugli
scenari a rischio valanga (ex 0326)

dotazioni della colonna mobile provinciale e dell'antincendio
boschivo con fondi regionali, la relativa manutenzione, revisione
e assicurazione dei mezzi e il mantenimento di un ottimale livello
funzionale della sala operativa (ex 0342)
SER.51.008 Gestione dei rimborsi dovuti al volontariato ed ai loro
datori di lavoro per eventi di Protezione Civile (ex 0345)
SER.51.009 Gestione dei rimborsi e contributi a gruppi di
volontari Antincendio Boschivo per interventi di prevenzione e
lotta agli incendi boschivi ed esercitazioni (ex 0346)
SER.51.010 Gestione della Sezione Provinciale dell'Albo
Regionale del Volontariato di Protezione Civile e formazione dei
volontari (ex 0347)
SER.51.011 Collaborazione con gli Enti territoriali ed altri
Organismi per la prevenzione e la riduzione dei rischi e per il
superamento di emergenze di protezione civile (ex 0348)

OBG.42.001 Aggiornamento e implementazione geoportale
OBG.42.002 Aggiornamento e implementazione del
geoportale Qu-cumber

SER.42.001 Conseguire più elevati livelli di protezione
dell'ambiente prevenendo e riducendo l'inquinamento
attraverso le autorizzazioni integrate ambientali (AIA) in
materia di allevamenti intensivi (ex 0442)

OBG.63.001 Aggiornamento data-base registro fonti
energetiche rinnovabili (ex 0114)
OBG.63.002 Aggiornamento data-base registro fonti
energetiche rinnovabili e convenzionali (ex 0114)

SER.63.001 Perseguire l'uso razionale dell'energia attraverso
il controllo degli impianti termici su tutto il territorio
provinciale, ad esclusione del comune di Brescia (ex 0107)

SER.63.002 Perseguire l'uso razionale dell'energia attraverso il
controllo degli impianti termici su tutto il territorio
provinciale, ad esclusione del comune di Brescia (ex 0107)
SER.63.003 Assicurare un efficiente svolgimento delle
procedure autorizzative relative all'installazione di impianti di
produzione di energia alimentati da fonti rinnovabili e
convenzionali nonché gruppi elettrogeni anche con
acquisizione di servizi esterni (ex 0113)

OBG.35.001 Creazione data base georeferenziato delle
procedure di verifica VIA e di VIA istruite dall'ufficio a partire
dal 2019
OBG.35.002 Aggiornamento data base georeferenziato delle
procedure di verifica VIA e di VIA istruite dall'ufficio a partire
dal 2019

SER.35.001 Gestione delle procedure di Valutazione Impatto
Ambientale e di verifica di assoggettabilità alle Valutazioni
Impatto Ambientale provinciali e regionali (ex 0227)
SER.35.002 Attività di istruzione, verifica e controllo dei
Piani di Monitoraggio Ambientale contenuti nelle
prescrizioni dei Decreti VIA emanati (ex 0376)

03. Sostegno all’ambiente

05. Gestione delle emergenze

41. Uso sostenibile delle acque
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2. Sicurezza del territorio



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

2. Tutela e valorizzazione

dell’ambiente e del territorio

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

OBG.36.001 Gestione dell'arretrato amministrativo nelle
autorizzazioni AIA e AUA relative alle emissioni in
atmosfera
OBG.36.002 Gestione dell'arretrato amministrativo nelle
autorizzazioni AIA e AUA relative alle emissioni in
atmosfera
OBG.36.003 Nuova autorizzazione generale emissioni in
atmosfera in deroga
SER.36.001 Presidio e gestione dei procedimenti inerenti
le attività estrattive (0126)
SER.36.002 Presidio e gestione dei procedimenti inerenti
le attività estrattive (0126)

SER.36.003 Presidio e gestione dei procedimenti inerenti
le attività estrattive (0126)
SER.36.004 Presidio e gestione dei procedimenti inerenti
le attività estrattive (0126)
SER.36.005 Presidio e gestione dei procedimenti inerenti
le attività estrattive (0126)
SER.36.006 Gestione di procedimenti per tutela dell'aria
e delle acque (0138)
SER.36.007 Gestione di procedimenti per tutela dell'aria
e delle acque (0138)

SER.36.008 Gestione di procedimenti per tutela dell'aria
e delle acque (0138)
SER.36.009 Gestione di procedimenti per tutela dell'aria e
delle acque (0138)
SER.36.010 Gestione di procedimenti per tutela dell'aria
e delle acque (0138)
SER.36.011 Gestione di procedimenti per tutela dell'aria
e delle acque (0138)
SER.36.012 Gestione di procedimenti per tutela dell'aria e
delle acque (0138)

OBG.40.001 Adeguamento delle autorizzazioni degli
impianti di trattamento delle acque reflue urbane alle
previsioni degli articoli 7 e 17 del regolamento regionale
n. 6/2019
OBG.40.002 Definizione ed attuazione della convenzione
con l'autorità di Bacino dei laghi di Garda e Idro per lo
svolgimento di interventi di tutela delle acque del lago
d'Idro e definizione accordi integrativi per miglioramento
servizio sui laghi di Iseo e di Garda
OBG.40.003 Adeguamento delle autorizzazioni relative
agli scarichi idrici di insediamenti isolati alle indicazioni
del Regolamento Regionale n.6/2019

OBG.40.004 Gestione ed attuazione della convenzione
sottoscritta con la Regione Lombardia per l’attuazione
degli interventi di tutela e risanamento delle acque
lacustri (laghi Iseo, Garda e Idro)
OBG.40.005 Adeguamento delle autorizzazioni degli
impianti di trattamento delle acque reflue urbane alle
previsioni degli articoli 7 e 17 del regolamento regionale
n.6/2019 - verifiche di assoggettabilità alla VIA degli
impianti di trattamento delle acque reflue urbane ai sensi
dell'articolo 19 del d.lgs. n.152/2006

SER.40.001 Azioni in materia di acque reflue (0101)
SER.40.002 Azioni in materia di acque reflue (0101)
SER.40.003 Azioni in materia di acque reflue (0101)
SER.40.004 Azioni in materia di acque reflue (0101)
SER.40.005 Assicurare un efficiente servizo di pulizia
delle acque superficiali dei laghi di Garda, Iseo e Idro
(0105)

OBG.37.001 Gestione del procedimento di formazione del
Nuovo Piano delle cave per i settori merceologici della
sabbia e ghiaia e dell'argilla
OBG.37.002 Partecipazione al procedimento di
approvazione del Nuovo Piano delle Cave per i settori
merceologici della sabbia ghiaia e argilla
SER.37.001 Sviluppo ed attuazione dell'attività
pianificatoria in materia ambientale, anche mediante
acquisizione di servizi ed avvalendosi di eventuali
incarichi esterni e convenzioni (0149)
SER.37.002 Sostenere azioni di riequilibrio e di recupero
ambientale, nonché di promozione dell'identità culturale
e di valorizzazione delle preesistenze estrattive
prevedendo di regola il concorso di altri enti locali (0152)

SER.37.003 Tutela della flora spontanea, della
vegetazione lacuale e di quella delle zone umide
mediante la gestione delle funzioni di cui all'art.5 della l.r.
n.10/2008, nonché accordi ed eventuale concessione di
contributi (0164)
SER.37.004 Sostenere eventuali interventi di tutela
ambientale, anche mediante accordi con altri enti (0156)
SER.37.005 Tutelare l'assetto idrogeologico del territorio
esercitando, con l'ausilio di eventuali incarichi esterni e
l'acquisizione di servizi tecnici, le funzioni autorizzatorie
in materia idrogeologica nell'ambito dei procedimenti di
rilascio delle autorizzazioni estrattive (0159)

SER.37.006 Autorizzazioni paesaggistiche: concretizzare
le esigenze di tutela del paesaggio mediante valutazioni
preliminari e procedimenti di autorizzazione dei progetti
di trasformazione (Autorizzazioni ordinarie, semplificate e
procedimenti di accertamento di compatibilità
paesaggistica).
SER.37.007 Esame impatto paesistico dei progetti di
trasformazione di immobili non soggetti a vincolo
paesistico (0161)

03. Sostegno all’ambiente

36. Sostenibilità ambientale

delle attività d’impresa

37. Tutela e valorizzazione

dell’ambiente e del paesaggio

40. Tutela delle acque

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

2. Sicurezza del territorio



VALORE PUBBLICO

3. Strategie per una
mobilità sostenibile

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

3. Viabilità, grandi infrastrutture

e trasporti

SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

OBG.48.001miglioramento del livello di servizio della
viabilita' provinciale
OBG.48.002miglioramento del livello di servizio della
viabilita' non provinciale

OBG.48.003 progetti strategici finanziati dai fondi
comuni di confine

OBG.49.001 interventi manutentivi straordinari alla
viabilita' in corso di realizzazione o programmati negli
anni antecedenti a quello in corso
OBG.49.002 interventi manutentivi straordinari alla
viabilita' compresi nel programma triennale OO.PP. o in
progettazione per eventuali variazioni al programma
SER.49.001 Servizi offerti all'utenza in materia di
trasporti eccezionali

SER.49.002Manutenzione della rete infrastrutturale
viaria
SER.49.003 Gestione del patrimonio stradale
SER.49.004 Gestione dei sinistri attivi e passivi verificatisi
lungo la viabilita' di competenza
SER.49.005 Attività di monitoraggio dei ponti presenti
lungo la viabilità di competenza e di indagine sul loro
stato manutentivo

07. Sicurezza stradale

48. Collaborazione con gli enti

locali per una gestione

ottimizzata della viabilità

49.Manutenzione e gestione

del patrimonio stradale

50. Sviluppo della rete

infrastrutturale

OBG.50.001 Interventi di sviluppo e miglioramento della
rete stradali programmati negli anni antecedenti a quelli
in corso
OBG.50.002 interventi di sviluppo e miglioramento della
rete stradali inseriti nel programma triennale OO.PP. o in
progettazione per eventuali variazioni

SER.50.001 Gestione della Commissione provinciale
espropri
SER.50.002 attivita' istruttoria in tema di autorizzazioni
per la costruzione e l'esercizio di linee elettriche fino a
150kw

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

4. Programmazione della

rete scolastica e gestione

dell’edilizia scolastica

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

OBG.21.001 Interventi di manutenzione straordinaria,
riqualificazione energetica, risanamento conservativo ed
adeguamento e messa a norma degli edifici scolastici.
OBG.21.002 Costruzione e ampliamento di alcuni plessi
scolastici.

OBG.21.003 Interventi di adeguamento e di adattamento
funzionale degli spazi e delle aule didattiche in
conseguenza dell'emergenza sanitaria da Covid. 19,
finanziati dal MIUR.

OBG.21.004 Efficientamento energetico, certificazione
impianti, sostituzione luci led immobili.
SER.21.001 Attività amministrativa di supporto

OBG.10.001 Riqualificazione, manutenzione straordinaria
ed adeguamento funzionale
OBG.10.002 Svolgimento delle funzioni di Soggetto
Aggregatore relativamente alle procedure di gara
espletate ed alle convenzioni gestite a favore degli enti
locali appartenenti alla Regione Lombardia

OBG.10.003 Funzioni strumentali all'attuazione delle
misure di sostegno ai comuni con popolazione fino a 5000
abitanti nell'adozione dei piani di abbattimento delle
barriere architettoniche (PEBA).
OBG.10.004 Svolgimento delle funzioni di Soggetto
Aggregatore relativamente alle procedure di gara
espletate ed alle convenzioni gestite a favore degli enti
locali appartenenti alla Regione Lombardia

SER.10.001Manutenzione ordinaria
SER.10.002 Servizi ausiliari di pulizia, sanificazione e
facchinaggio

SER.22.001Manutenzione ordinaria degli edifici
scolastici ed attività varia accessoria
SER.22.002 Incarichi professionali vari di ingegneria e
architettura ( accatastamenti, pratiche di prevenzione
incendi, APE etc. )
SER.22.003 Servizi vari di manutenzione degli impianti
degli edifici scolastici

SER.22.004 Servizi di coordinamento della vigilanza
notturna
SER.22.005Manutenzione verde di pertinenza degli
istituti scolastici
SER.22.006 Pratiche relative all'acquisizione di certificati
di prevenzione incendi, permessi a costruire, inizio
attività, autorizzazioni paesaggistiche, gestione
anagrafica edilizia scolastica (ARES)

SER.22.007 Fornitura e gestione del calore degli Edifici
Scolastici Provinciali
SER.22.008 Gestione software infoirmatici gestionali e
domotici e manutenzione hardware server domotici
presso gli edifici scolastici provinciali09. Gestione, manutenzione

dei fabbricati scolastici di IS

6. Provincia efficiente

e trasparente

14. Gestione delle risorse

umane, finanziarie e

del patrimonio

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

21.Manutenzione straordinaria

e adeguamento normativo e

funzionale dei fabbricati

scolastici di istruzione superiore

22. Sicurezza e gestione edile e

dei servizi di sicurezza dei

fabbricati scolastici di

istruzione superiore

10.Miglioramento del

patrimonio immobiliare

direzionale provinciale

OBG.53.002 Gestione delle funzioni tecnico- progettuali,
funzionali all'esecuzione degli interventi finanziati dal
Fondo Comuni Confinanti

53. Coordinamento del

programma di interventi

strategici in materia di Fondi

Comuni Confinanti

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

4. Benessere scolastico
ed educativo



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

OBG.05.001 Nuovo Regolamento Cassa economale
OBG.05.002 Revisione del Regolamento di contabilità
SER.05.001 Accertamenti e riscossioni Sanzioni Cds
SER.05.002 Adempimenti contabili
SER.05.003 Contabilità economico-patrimoniale

SER.05.004 Partecipazioni in enti e società
SER.05.005 Gestione ottimale della segreteria di settore e
supporto alla direzione
SER.05.006 Controllo di gestione

14. Gestione delle risorse

umane, finanziarie e

del patrimonio

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

05. Gestione delle risorse

finanziarie

6. Provincia efficiente
e trasparente

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

4. Programmazione della

rete scolastica e gestione

dell’ediliza scolastica

7. Promozione e sviluppo

del territorio

SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA ISTRUZIONE

OBG.23.001 Azioni svolte a favorire il sistema di
istruzione bresciano
OBG.23.002 Attivazione portale per rendicontazioni

SER.23.001 Gestione fondo funzionamento IIS
SER.23.002 Predisposizione piano offerta formativa e
piano dimensionamento rete scolastica

SER.23.003 Valorizzazione della presenza degli IIS sul
territorio di riferimento

OBG.57.001 Servizi amministrativi per l'acquisizione
dello stato di disoccupazione durante la fase COVID e non
COVID
OBG.57.002 Definizione programma GOL
OBG.57.002 Servizi di orientamento al lavoro durante la
fase COVID
OBG.57.003 Servizio tirocini durante la fase COVID

SER.57.001 Servizi amministrativi per l'acquisizione dello
stato di disoccupazione
SER.57.002 Servizi di orientamento al lavoro
SER.57.003 Servizio tirocini
SER.57.004 Servizio ricerca e selezione del personale
SER.57.005 Bandi provinciali, regionali, nazionali,
comunitari

SER.57.006 Certificazione di qualita' dei centri per
l'impiego
SER.57.007 Potenziamento dei centri per l'impiego
SER.57.008 Supporto all'ufficio della consigliera di parita'
provinciale

OBG.56.001 Erogazione di incentivi a seguito emergenza
COVID e non COVID e progetti specifici per la ricollocazio-
ne del personale delle aziende in crisi

SER.56.001 Erogazione di incentivi e progetti specifici per
la ricollocazione del personale delle aziende in crisi.

OBG.58.001 Favorire il successo scolastico e formativo
OBG.58.002 Interventi per l'inserimento nel mercato del
lavoro

SER.58.001 Adozione piano formativo provinciale
SER.58.002 Gestione Catalogo

09. Gestione, manutenzione

dei fabbricati scolastici di IS

17. Sostegno alle imprese

10. Programmare l’offerta

formativa

23. Gestione attività

inerenti l’istruzione

58. Politiche per la formazione

professionale

56. Sviluppo economico,

competitività e occupazione

8. Sostegno alla persona e

alla famiglia

57. Politiche attive del lavoro

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

19. Politica del lavoro

VALORE PUBBLICO

4. Benessere scolastico
ed educativo

VALORE PUBBLICO

7. Benessere economico-
promozione del territorio

VALORE PUBBLICO

8. Benessere socio-
culturale del territorio



VALORE PUBBLICO

8. Benessere socio-
culturale del territorio

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

SETTTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

8. Sostegno alla persona e

alla famiglia

OBG.25.001Modifica regolamento utilizzo sale
OBG.25.002 Supporto iniziative politiche giovanili
SER.25.001 Gestione spazi museali
SER.25.002 Collaborazione e sostegno a fondazioni enti
ed associazioni

SER.25.003 Gestione ottimale della segreteria di settore e
supporto alla direzione

SER.25.004 Sostegno implementazione impiantistica
sportiva
SER.25.005 Sostegno della pratica sportiva degli studenti

OBG.55.001 Adeguamento iter procedimentale per
riforma terzo settore
SER.55.001 GESTIONE REGISTRI ASSOCIAZIONI
SER.55.002 GESTIONE REGISTRO PERSONE GIURIDICHE

OBG.04.001 Pari opportunità ed inclusione
SER.04.001 Protocollo intesa mediazione penale minorile

SER.04.002 Piano annuale formativo in tema di politiche
sociali
SER.04.003 Gestione progetto SIPROIMI (EX-SPRAR)

20. Interventi in materia di

politiche sociali

25. Promozione della cultura

e socialità

04. Politiche sociali. pari

opportunità e interventi sul

territorio

55. Interventi in materia di

associazionismo, volontariato

e persone giuridiche private

effettuati su delega di

Regione Lombardia

11. Supporto agli Enti

per lo sviluppo

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni



AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

7. Promozione e sviluppo

del territorio

SETTORE DEL TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

OBG.24.001 Accordo di contitolarità del trattamento dei
dati personali concernenti la Rete Bibliotecaria Bresciana
e Cremonese (art. 26 del Regolamento UE 2016/679)
OBG.24.002 Emergenza covid19: supporto e
adeguamento delle attività delle RBBC alle normative in
costante evoluzione.
OBG.24.003 Analisi ed eventuale rimodulazione del
servizio di biblioteca digitale MLOL
OBG.24.004 Nuova Convenzione decennale RBB
OBG.24.005 Nuovo applicativo per la condivisione dei
dati catalografici

OBG.24.006 Accordo di collaborazione con nuove reti
partner
OBG.24.007 Sostegno alle iniziative collegate all'evento
Brescia Bergamo Capitale della Cultura 2023
SER.24.001 Sviluppo della RBB e gestione continuativa e
centralizzata di servizi condivisi: assistenza e sviluppo
software; catalogazione dei documenti e gestione del
catalogo; acquisto documenti; gestione del prestito
interbibliotecario; biblioteca digitale (MLOL)
SER.24.002 Promozione della lettura e azioni di
informazione e formazione sui servizi della RBB anche in
collaborazione con i Sistemi bibliotecari

SER.24.003 Programmazione e monitoraggio del servizio
bibliotecario della RBB: sostegno alla programmazione
coordinata degli enti territoriali e gestione amministrativa
del progetto
SER.24.004 Interoperatività con altri servizi bibliotecari
anche a livello interprovinciale e interregionale
SER.24.005 Consolidamento e gestione della rete
informativa di comunità, con particolare attenzione allo
sviluppo e diffusione del portale CoseDaFare

OBG.54.001 Progetti legati alla nuova Programmazione
europea 2021-2027 e PNRR (Recovery Fund)
OBG.54.002 Portale ALLDATA: piattaforma OPEN dedicata
all'analisi del dato, con particolare attenzione al dato
turistico, per raggiungere poi un contesto più ampio di
analisi collegato, pertanto, ad altri indicatori e data set
interni o esterni all'Ente, finalizzato alla elaborazione di
strategie anche di programmazione

SER.54.001 Organizzazione e gestione in forma associata
di modelli di governance e progettazione riferita alle
poliche della programmazione europea e nazionale e
regionale
SER.54.002 Coordinamento progetti di innovazione,
tecnologie digitali, modernizzazione delle PA, big data
analytics, data center, data drive (es: Gioconda Mac e
Progetto Terre di benessere)
SER.54.003 Coordinamento progetti di rafforzamento
della capacità amministrativa per lo sviluppo e
l’implementazione della strategia europea

OBG.28.001 Vigilanza e controllo
OBG.28.002 Transizione da modalità di accesso a
ROSS1000 con credenziali a Spid
OBG.28.003 COSE DA FARE. Creazione e pubblicazione sul
portale "Cose da Fare" della RBBC di itinerari turistici
digitali e innovativi, aderenti alle nuove richieste emerse
a seguito della situazione sanitaria - elaborazione dei
dati e loro pubblicazione sul portale ALLDATA

SER.28.001 Sviluppo delle attività di promozione turistica
integrata del territorio mediante la realizzazione di
specifici progetti attuati con realtà del territorio e Regione
Lombardia
SER.28.002 Applicazione della LR 27/2015 per l’attività
relativa a: abilitazioni per le professioni turistiche e
Direttore Tecnico; controllo professioni turistiche,
monitoraggio Pro Loco

SER.28.003 Attività di rilevazione, elaborazione,
diffusione e archiviazione dati statistici del movimento
turistico come da normative vigenti ISTAT-Regione
Lombardia
SER.28.004 Classificazione delle strutture ricettive
alberghiere ed extralberghiere sulla base dei requisiti
previsti con regolamenti regionali, comunicazioni
concernenti le attrezzature e le tariffe delle strutture
ricettive; impianti a fune

11. Supporto agli Enti

per lo sviluppo

12. Potenziare e diffondere

progetti innovativi

24. Gestione della Rete

Bibliotecaria Bresciana

53. Coordinamento del

programma di interventi

strategici in materia di Fondo

Comuni Confinanti

54. Gestione e coordinamento

di progetti innovativi ad elevato

impatto strategico finanziati con

risorse regionali, nazionali,

europee pubbliche o private

VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

18. Promozione del territorio

28. Coordinamento e sostegno

alle funzioni delegate

ex LR 27/15 in materia

di turismo

OBG.53.001 Coordinamento del Programma di interventi
strategici nel territorio di confine della Provincia, ambito
Alto Garda,Valle Camonica e Valle Sabbia in attuazione
della programmazione di Regione Lombardia

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

VALORE PUBBLICO

7. Benessere economico-
promozione del territorio



VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

SETTORE DELLE RISORSE UMANE

SER.06.003 Servizio concorsi e procedure selettive per la
Provincia di Brescia e anche per l'Area Vasta

OBG.08.002 Potenziamento dei Centri dell'impiego
OBG.08.003 Nuovo software GPS per la gestione
economico previdenziale del personale

SER.08.006 Gestione del trattamento economico- fiscale
dei dipendenti e assimilati
SER.08.007 Gestione del trattamento previdenziale dei
dipendenti

SER.08.008 Bilancio del Personale
SER.08.009 Rendicontazioni spese di personale agli uffici
interni ed esterni
SER.08.010 Collaborazione con il CAF per assistenza
fiscale ai dipendenti ed ex dipendenti

OBG.13.002 Nuovo software INAZ per la gestione dei
giustificativi - utilizzo
SER.13.005 Formazione e aggiornamento del personale
dell'Ente
SER.13.006 Organizzazione delle risorse umane nella
prospettiva della Riforma del Pubblico Impiego

SER.14.003 Organizzazione dell'attività prevista con i
Dirigenti/Datori di lavoro per l'attuazione delle norme in
materia di sicurezza sul lavoro, in applicazione del dlgs
81/2008 e smi

SER.14.004 Coordinamento dell'attività con RSPP e
Medico competente per la verifica della salute dei
lavoratori, degli strumenti di lavoro, degli ambienti di
lavoro e della formazione al fine della programmazione
degli interventi di miglioramento

11. Supporto agli Enti per

lo sviluppo

6. Provincia efficiente

e trasparente

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

06. Servizi di supporto agli

Enti territorialinella gestione

del personale

8. Gestione economica e

previdenziale del personale

13. Gestione delle risorse umane

14. Sicurezza sul lavoro

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

14. Gestione delle risorse

umane, finanziarie e

del patrimonio



VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

SETTTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA VASTA

6. Provincia efficiente
e trasparente

OBG.20.001 Pubblicazione di un bando SDA (Sistema
dinamico di acquisizione) aperto anche Comuni e
gestione del bando SDA riservato alla Provincia
OBG.20.002 Sviluppo del workflow procedimento di gara
OBG.20.003Monitoraggio e analisi dei dati relativi
all'andamento delle procedure di gara
OBG.20.004 Sviluppo del sistema documentale per il
miglioramento della fase amministrativa delle procedure
di gara
OBG.20.005Mantenimento del sistema di gestione per la
qualità UNI EN ISO 9001:2015 per la Centrale Unica di
Committenza“Area Vasta Brescia”

OBG.20.006 Espletamento di procedure di gara come
Soggetto Aggregatore e gestione delle relative
convenzioni
OBG.20.007 Promozione e sviluppo della Centrale Unica
di committenza
SER.20.001 Acquisto di forniture e servizi – Fasi
programmazione e affidamento di contratti per l'Ufficio
SER.20.002 Attività di convenzionamento con Comuni ed
altri Enti
SER.20.003 Rilevazione fabbisogni da parte dei settori e
degli enti convenzionati
SER.20.004 Gestione della fase pre gara
SER.20.005 Gestione della fase di gara

SER.20.006 Gestione della fase post gara
SER.20.007 Rendicontazione ed eventuale gestione del
contenzioso
SER.20.008 Gestione della fase esecutiva dei contratti di
competenza dell'Ufficio
SER.20.009 Controllo polizze provvisorie presentate in
sede di gara e controllo delle polizze definitive per i
contratti stipulati dal Settore SA
SER.20.010 Segreteria e supporto amministrativo
SER.20.011 Adempimenti staff di direzione
SER.20.012 Gestione risorse finanziarie
SER.20.013 Gestione del personale

OBG.07.001 Gestione del parco mezzi di servizio - rinnovo
OBG.07.002 Gestione del parco mezzi di servizio - veicoli
Green (Ibridi- Elettrici)
OBG.07.003 Gestione del parco mezzi di servizio - carte
carburanti
OBG.07.004 Gestione parco stampanti in dotazione
OBG.07.005Monitoraggio mensile del consumo di carta
SER.07.001 Gestione risorse finanziarie
SER.07.002 Protocollo, fascicolazione e anagrafica dei
contatti

SER.07.003 Approvvigionamento di beni e servizi -
Minute spese
SER.07.004 Approvvigionamento di beni e servizi -
Accordi quadro per la fornitura di beni e servizi
SER.07.005 Approvvigionamento di beni e servizi -
Contratti specifici a seguito di accordo quadro
SER.07.006 Approvvigionamento di beni e servizi -
acquisti su Consip/Neca/PROCEDURA APERTA O
NEGOZIATA
SER.07.007 Approvvigionamento di beni e servizi -
Affidamenti diretti di forniture di beni e di servizi (anche

SINTEL/MEPA)
SER.07.008 Acquisto di forniture e servizi – Fase di
esecuzione del contratto per l'Ufficio
SER.07.008 Approvvigionamento di beni e servizi - Fase
esecutiva ed approvvigionamento del Settore
SER.07.009 Gestione dei veicoli /mezzi/carte carburante
SER.07.010 Gestione delle fotocopiatrici multifunzione
SER.07.011 Acquisto di forniture e servizi – Fasi
programmazione e affidamento di contratti per l'Ufficio
SER.07.012Monitoraggio consumi utenze (Istituti
scolastici, uffici e tratti stradali extra concessione)

OBG.09.001 Tenuta/aggiornamento dell'Inventario dei
beni IMMOBILI
OBG.09.002 Tenuta/aggiornamento dell'Inventario dei
beni MOBILI
OBG.09.003 Acquisto di beni immobili
OBG.09.004 Allineamento della situazione fiscale riferita
al patrimonio immobiliare provinciale
SER.09.001 Gestione risorse finanziarie
SER.09.002 Protocollo, fascicolazione e anagrafica dei
contatti
SER.09.003 Razionalizzazione del patrimonio
immobiliare - Alienazione di beni immobili non più utili a
finalità dell'Ente

SER.09.004 Razionalizzazione del patrimonio
immobiliare - Piano delle alienazioni e valorizzazioni
SER.09.005 Piano delle alienazioni e valorizzazioni - Aste
SER.09.006 Piano delle alienazioni e valorizzazioni -
Trattativa privata
SER.09.007 Valorizzazione del patrimonio immobiliare -
Contratti attivi
SER.09.008 Valorizzazione del patrimonio immobiliare -
Valutazione della fattibilità di nuovi contratti attivi
SER.09.009 Valorizzazione del patrimonio immobiliare -
Istruttoria per attivazione di nuovi contratti attivi
SER.09.010 Valorizzazione del patrimonio immobiliare -
Stipula di nuovi contratti attivi

SER.09.011 Gestione delle Risorse Patrimoniali - Contratti
passivi
SER.09.012 Gestione delle Risorse Patrimoniali -
Valutazione fattibilità di nuovi contratti passivi
SER.09.013 Gestione delle Risorse Patrimoniali -
Valutazione comparativa per attivazione di nuovi contratti
passivi
SER.09.014 Gestione delle Risorse Patrimoniali -
Istruttoria per attivazione di nuovi contratti passivi
SER.09.015 Gestione delle Risorse Patrimoniali - Stipula
di nuovi contratti passivi
SER.09.016 Tenuta e aggiornamento dell'Inventario dei
beni MOBILI

14. Gestione delle risorse

umane, finanziarie e

del patrimonio

20. Gestione dell’attività

contrattuale e svolgimento delle

funzioni di stazione appaltante

07. Razionalizzazione delle spese

di funzionamento dell’Ente per

l’acquisto di beni e servizi

09. Gestione del patrimonio

provinciale

13. Funzioni di CUC

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI



VALORE PUBBLICO

5. Strategie di sviluppo
sostenibile per i Comuni

VALORE PUBBLICO

6. Benessere organizzativo,
rafforzamento della
capacità amministrativa e
delle performance dell'ente

AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

5. Provincia Casa dei Comuni

6. Provincia efficiente
e trasparente

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI AI COMUNI

OBG.12.001 Promozione e sviluppo della convenzione e
dei servizi del Centro Innovazione e Tecnologie (CIT)
2021/2025
SER.12.001 Gestione dei servizi del Centro Innovazione e
Tecnologie (CIT)

SER.12.002 Coordinamento progetto di efficientamento
energetico RIP e del bando Lumen
SER.12.003 Coordinamento progetto Smart Area BS /
Smart City

OBG.11.001 Sviluppo nuovi applicativi gestionali,
sviluppo implementazione e integrazioni tra quelli
esistenti
OBG.11.002 Definizione piano di fascicolazione
OBG.11.003 Rinnovo tecnologico delle dotazioni
informatiche e telefoniche
OBG.11.004 Supporto all'attuazione della Transizione
Digitale
OBG.11.005 Riorganizzazione interna
OBG.11.006 Potenziamento della Sicurezza Informatica
OBG.11.007 Conseguimento del sistema di gestione per
la qualità UNI EN ISO 9001:2015 per il Settore
dell'Innovazione e dei Servizi ai Comuni

SER.11.001 Gestione sistemistica
SER.11.002 Gestione postazioni di lavoro
SER.11.003 Gestione e integrazione applicativi e
adeguamento portali istituzionali
SER.11.004 Gestione risorse finanziarie
SER.11.005 Approvvigionamento di beni e servizi -
Minute spese
SER.11.006 Approvvigionamento di beni e servizi -
Accordi quadro per la fornitura di beni e servizi
SER.11.007 Approvvigionamento di beni e servizi -
Contratti specifici a seguito di accordo quadro

SER.11.008 Approvvigionamento di beni e servizi -
acquisti su Consip/Neca
SER.11.009 Approvvigionamento di beni e servizi -
Affidamenti diretti di forniture di beni e di servizi
SER.11.010 Acquisto di forniture e servizi – Fase di
esecuzione dei contratti del Settore
SER.11.011 Gestione del personale
SER.11.012 Segreteria e supporto amministrativo
SER.11.013 Adeguamento tecnologico delle dotazioni
informatiche e telefoniche
SER.11.014 Acquisto di forniture e servizi – Fasi
programmazione e affidamento di contratti per il Settore

12. Potenziare e diffondere

progetti innovativi

16. Garantire l’accessibilità

ai servizi

12. Sostegno all’innovazione

degli Enti locali bresciani

11. Transizione digitale

dell’Ente, gestione e sviluppo

dell’infrastruttura e degli

applicativi in uso

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE DELLA INNOVAZIONE E

DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA’IBILITAIBILITA AMBIENTALE

E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SETTORE DELLA STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI

FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORELAVOROFORMAZIONEEPUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

SETTORE TURISMO E RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

SETTORE RISORSE UMANE

AREA DEI SERVIZI AI COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREAVASTA

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

PRESIDENTE

SEGRETARIO GENERALEVICE SEGRETARIO GENERALE

RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI
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Valore Pubblico: 1. Benessere ambientale  
 

Area strategica 1 - Pianificazione territoriale di coordinamento 

Orientare la pianificazione territoriale alla promozione e qualificazione del territorio e di forme di cittadinanza attiva, nel rispetto di criteri di sostenibilità 
dello sviluppo e del contenimento dei consumi energetici ed idrici 

Obiettivo strategico 01 - Qualificazione del territorio 

Descrizione Promozione e qualificazione del territorio 

Stakeholders Enti locali, cittadini/e 

Indicatori di valore 
pubblico 

Riduzione del consumo di suolo per insediamenti residenziali, prevista nei PGT dei comuni oggetto di indagine  

TARGET riduzione del 10-15 % (valore minimo sul triennio) 

Obiettivo strategico 02 - Rispetto dei criteri di sostenibilità 

Descrizione Rispetto di criteri di sostenibilità dello sviluppo e del contenimento dei consumi energetici ed idrici 

Stakeholders Enti locali, cittadini/e, imprese 

Indicatori di valore 
pubblico 

Semplificare l'accessibilità alle informazioni territoriali per enti, professionisti e cittadini 

TARGET 30.000 (media mensile delle visualizzazioni annue di pagine del Geoportale) 
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 Valore Pubblico: 2. Sicurezza del territorio 
 
 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio 

L'ambiente è un bene da tutelare ed il progresso economico deve trovare spazi compatibili con soluzioni consapevoli: è necessario garantire l'integrità 
fisica di persone e beni e attraverso azioni preventive e di controllo, anche mediante relazioni con altri enti locali bresciani, la tutela e la salvaguardia del 
territorio dai rischi geologici, la valorizzazione, il sostegno all'ambiente e il contenimento dei consumi energetici ed idrici 

Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente 

Descrizione Valorizzazione, Sostegno all'ambiente, Sviluppo sostenibile, Contenimento dei consumi energetici ed idrici finalizzati a garantire l'integrità fisica di 
persone e beni 

Stakeholders Enti locali, cittadini/e, imprese 

Indicatori di valore 
pubblico 

Garantire l'integrità fisica di persone e beni mediante sostegno all'ambiente, allo sviluppo sostenibile e al contenimento dei consumi energetici ed 
idrici, come risultanti da sistemi di monitoraggio di Regione Lombardia. 

TARGET parametri ambientali monitorati da Regione Lombardia sul triennio NB. Il dato non è direttamente influenzato dall'azione 
amministrativa, che tuttavia concorre al miglioramento dei parametri. 

Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Descrizione Azioni preventive e di controllo, eventualmente anche in relazione con altri enti locali bresciani 

Stakeholders Enti locali, cittadini/e, imprese 

Indicatori di valore 
pubblico 

Ambiti territoriali coperti dal servizio GEV e dal servizio di Vigilanza Ambientale.  

TARGET Numero di accordi con Enti 3 (valore minimo) 

Obiettivo strategico 05 - Gestione delle Emergenze 

Descrizione Tutela e salvaguardia del territorio dai rischi geologici, soccorso e superamento delle emergenze 

Stakeholders Enti locali, cittadini/e, associazioni 

Indicatori di valore 
pubblico 

Monitoraggio delle attività formative e addestrative mediante esercitazioni e iniziative coordinate o riconosciute dall'Ufficio Protezione Civile  
TARGET ± 10% (oscillazione massima rispetto al livello attuale)  
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Valore Pubblico: 3. Strategie per una mobilità sostenibile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti 

Sostenere la mobilità di persone e merci attraverso una politica del trasporto pubblico locale extraurbano volta a garantire all’utenza il miglior servizio 
tramite l’integrazione modale e tariffaria. Per i servizi di manutenzione e assegnare priorità di interventi per indagini strutturali riguardanti i ponti 

Obiettivo strategico 06 - Sostenere la mobilità 

Descrizione Garantire all’utenza il miglior servizio in materia di politica del trasporto pubblico locale 

Stakeholders Cittadini/e, autoscuole, studenti/studentesse, famiglie 

Indicatori di valore 
pubblico 

Mantenimento della presenza di autoscuole sul territorio provinciale e verifiche dei requisiti di idoneità  

TARGET ± 10% (oscillazione massima rispetto al numero attuale di autoscuole) NB. Il dato non è direttamente influenzato dall'azione 
amministrativa, che tuttavia concorre al miglioramento dei parametri. 

Indicatori di valore 
pubblico 

Mantenimento della diffusione sul territorio del Trasporto Pubblico Locale (TPL) 

TARGET comuni della Provincia di Brescia raggiunti dal servizio, come da elaborazioni dell'Agenzia del TPL di Brescia. NB. Il dato non è 
direttamente influenzato dall'azione amministrativa, che tuttavia concorre al miglioramento dei parametri. 

Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale 

Descrizione Incrementare la sicurezza stradale, ridurre il tasso di incidentalità, aumentare la protezione dei versanti nelle zone montane e di pianura grazie ad 
accurati servizi di manutenzione ed a indagini strutturali; sviluppare la rete stradale in collaborazione con gli altri Enti locali 

Stakeholders Cittadini/e, imprese, enti locali 

Indicatori di valore 
pubblico 

Interventi di miglioramento della sicurezza stradale: chilometri di strade interessate dalla bitumatura rispetto al totale delle strade provinciali. 

TARGET ± 10% (oscillazione massima rispetto al totale) 

Indicatori di valore 
pubblico 

Sicurezza dei ponti: n. interventi di messa in sicurezza programmati o in corso di realizzazione su ponti rossi come da schede di ispezione 
dell'Università degli studi di Brescia, nell'ambito dell'accordo di collaborazione conclusosi nel 2022, ovvero manufatti così classificati che a causa 
delle loro precarie condizioni strutturali necessitano di urgenti interventi manutentivi. 

TARGET 100% (ponti 36 / 36 ponti rossi totali) 

Indicatori di valore 
pubblico 

Sicurezza dei ponti: n. interventi di messa in sicurezza programmati o in corso di realizzazione su ponti arancio, come da schede di ispezione 
dell'Università degli studi di Brescia, nell'ambito dell'accordo di collaborazione conclusosi nel 2022, ovvero manufatti che hanno evidenziato 
problemi strutturali e carenze manutentive da approfondire.  

TARGET 20% (ponti 32/70 ponti arancio totali) 

Indicatori di valore 
pubblico 

Determinazione della classe di Attenzione, sulla base dei parametri di pericolosità, vulnerabilità ed esposizione, dei ponti (CdA) 

TARGET rispetto dei criteri previsti dalle Linee Guida ministeriali. 
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Indicatori di valore 
pubblico 

Riduzione incidentalità sul territorio della Provincia di Brescia attraverso: 

- interventi di miglioramento della sicurezza delle infrastrutture stradali; 

- la promozione di campagne di sensibilizzazione sul tema della sicurezza stradale; 

- azioni di carattere amministrativo/gestionale. 

TARGET coerenza delle azioni con il Piano Nazionale della Sicurezza Stradale (PNSS) 2030, con l’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile 
adottata dall’ONU 

Obiettivo strategico 08 - Navigazione interna 

Descrizione Esercizio funzioni provinciali in materia di navigazione interna 

Stakeholders Cittadini/e, imprese, turisti/e, Enti Locali 

Indicatori di valore 
pubblico 

Mantenimento dei servizi di sostegno e di miglior gestione dei territori interessati alla Convenzione con l'Autorità di bacino dei laghi di Garda e 
Idro e alla Convenzione con l'Autorità di bacino dei laghi di Iseo, Endine e Moro, il Comune di Sarnico e l'Agenzia di TPL di Bergamo per 
l'esercizio delegato delle funzioni in materia di navigazione interna  

TARGET gestione del territorio tramite le due convenzioni per i laghi di Garda e Iseo. 
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Valore Pubblico: 4 Benessere scolastico ed educativo 

 

 

 

 

 

Area strategica 4 - Programmazione della rete scolastica e gestione dell'edilizia scolastica 

Supportare gli enti locali nell'individuazione delle risorse necessarie a garantire la conservazione, l'adeguamento, la sicurezza e l'efficientamento 
energetico del patrimonio immobiliare scolastico, garantendo il funzionamento degli edifici scolastici e la programmazione dell'offerta formativa, 
attraverso risorse europee e Project Financing 

Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS 

Descrizione Garantire la conservazione, l'adeguamento, la sicurezza e l'efficientamento energetico del patrimonio immobiliare scolastico 

Stakeholders Studenti/studentesse, Enti locali, famiglie Personale docente, non docente e dirigenziale. 

Indicatori di valore 
pubblico 

Favorire un ambiente idoneo per l'ottimale svolgimento delle attività didattiche valorizzando, con interventi mirati, gli Istituti scolastici presenti sul 
territorio provinciale. Grado di soddisfazione della risposta efficiente alle richieste presentate dagli IIS a conclusione dell'anno scolastico. 

TARGET buon grado di soddisfazione a seguito di indagine di customer. 

Indicatori di valore 
pubblico 

Benessere scolastico all'interno degli edifici. 

TARGET interventi 100% (n. 59 interventi/n. 59 interventi programmati)  

TARGET istituti 100% (n. 59 istituti coinvolti/n. 59 istituti totali) 

Indicatori di valore 
pubblico 

Adeguamento degli I.I.S., con fondi dal finanziamento PNRR, ai criteri di efficientamento energetico. Riduzione totale annuale del consumo di 
energia primaria in MWh/anno ottenuto grazie agli interventi completati nel periodo di trasmissione.  

TARGET riduzione in valore percentuale: 10% 

Indicatori di valore 
pubblico 

Interventi ampliativi o antisismico o manutentivi, riguardanti I.I.S. di competenza, con evidenti ricadute favorevoli sul tessuto economico e sociale 
locale. 

TARGET n. studenti interessati: 51.139 

Indicatori di valore 
pubblico 

Riduzione emissioni di CO2 per gli I.I.S. di competenza della Provincia di Brescia, da attuazione di convenzione CONSIP (Brescia città) 

TARGET valore assoluto: T 1065 

Obiettivo strategico 10 - Programmare l'offerta formativa 

Descrizione Programmare l'offerta formativa, attraverso risorse europee e Project Financing 

Stakeholders Studenti/studentesse, famiglie 

Indicatori di valore 
pubblico 

Piano dell'Offerta Formativa Professionale: Predisposizione dell'offerta rispetto alle richieste formulate dai Centri di Formazione Professionale 
(CFP).  

TARGET trend iscritti al primo anno ai corsi CFP +5% (oscillazione massima rispetto al livello attuale) NB. Il dato non è direttamente 
influenzato dall'azione amministrativa, che tuttavia concorre al miglioramento dei parametri. 
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Valore Pubblico: 5. Strategie di sviluppo sostenibile per i comuni 

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni 

Rafforzare il ruolo di coordinamento sovra comunale per favorire l’aggregazione ed ottimizzazione della spesa, lo sviluppo dell’innovazione nei servizi 
pubblici e lo sviluppo socioeconomico delle comunità bresciane Potenziare e diffondere la pratica della digitalizzazione dei processi, lo sviluppo di 
servizi smart e la crescita di servizi e pratiche di sostenibilità ambientale. Assumono valenza strategica, oltre quanto previsto nei punti di programma di 
mandato, la Centrale Unica di Committenza “Area Vasta Brescia” e gli ulteriori progetti che saranno a breve avviati in base alle esigenze espresse dal 
territorio 

Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo 

Descrizione Coordinamento sovra comunale per favorire l’aggregazione ed ottimizzazione della spesa, lo sviluppo dell’innovazione nei servizi pubblici e lo sviluppo 
socioeconomico delle comunità bresciane 

Stakeholders Enti locali, turisti/e, Rete Bibliotecaria e relativi utenti, cittadini/e, fondazioni, associazioni, mass media 

Indicatori di valore 
pubblico 

Incremento visitatori annui in musei e siti d'arte di diretta competenza della Provincia di Brescia.  

TARGET ± 5% (oscillazione massima rispetto al livello attuale)   

Indicatori di valore 
pubblico 

Sostegno allo svolgimento di iniziative culturali e sociali promosse sul territorio dalla Provincia di Brescia.  

TARGET ± 10% (oscillazione massima rispetto al livello attuale)   

Indicatori di valore 
pubblico 

Numero consultazioni annuali dell’OPAC - On line public catalogue - della Rete Bibliotecaria Bresciana e Cremonese(RBBC)  

TARGET: mantenimento degli standard con oscillazione del ± 10% rispetto al 2021: n. consultazioni 1.996.454 

Indicatori di valore 
pubblico 

Risparmio economico per i cittadini derivato dal servizio gratuito di prestito documentario della RBBC (valore ricavato dal numero di prestiti annuali 
della Rete moltiplicati per il costo medio di un documento/libro valutato in € 18,00).  

TARGET: mantenimento degli standard con oscillazione del ± 10% rispetto al 2021: 28.595.574,00 € (n. prestiti annui (1.588.643) moltiplicato per il 
costo medio stimato di un documento (18,00 €) 

Obiettivo strategico 12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi 

Descrizione Potenziare e diffondere la pratica della digitalizzazione dei processi, lo sviluppo di servizi Smart e la crescita di servizi e pratiche di sostenibilità 
ambientale 

Stakeholders Enti locali, imprese 

Indicatori di valore 
pubblico 

Coordinamento progetto Smart Area BS / Smart City - mantenimento dei servizi erogati ai cittadini e agli Enti aderenti. Rete LORAWAN 
(infrastruttura per il funzionamento dell'intero sistema dei sensori) Erogazione continuativa del servizio e assistenza tecnica riservata  

TARGET numero segnalazioni massime annuali 5 

Indicatori di valore 
pubblico 

Gestione dei servizi del Centro Innovazione e Tecnologie (CIT): mantenimento supporto tecnico sui singoli servizi erogati agli Enti aderenti alla 
convenzione  

TARGET oscillazione massima del ± 10% dei servizi di supporto tecnico rispetto all'anno precedente 



Provincia di Brescia DUP Sezione Strategica 2022 - 2024 

 8 

 

 

 
  

Indicatori di valore 
pubblico 

Applicazione “Brescia Per Te eventi”, progetto dell’ufficio biblioteche della Provincia di Brescia, il cui fine è localizzare e promuovere gli eventi 
culturali. 

TARGET Rilascio applicazione restaurata e migliorata da parte del Settore Innovazione 

Obiettivo strategico 13 - Funzioni di CUC 

Descrizione Svolgimento delle funzioni di Centrale Unica di Committenza “Area Vasta Brescia” 

Stakeholders Enti locali, imprese 

Indicatori di valore 
pubblico 

Gestione gare - valore procedure espletate a favore dei settori e degli enti aderenti alla CUC  

TARGET oscillazione massima del ± 15% rispetto all'anno precedente 



Provincia di Brescia DUP Sezione Strategica 2022 - 2024 

 9 

 

 

 
 
 

Valore Pubblico: 6. Benessere organizzativo, rafforzamento della capacità 
amministrativa e delle performance dell'ente 

 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente 

Garantire l’efficacia dell’azione amministrativa e della gestione delle risorse finanziarie e umane e assicurare l'accessibilità da parte del cittadino agli 
ambiti e ai servizi della pubblica amministrazione Promuovere lo sviluppo e la costituzione delle aree omogenee. Strettamente connesse con questo 
obiettivo strategico sono le attività poste in essere nell’ambito del Piano Triennale di Prevenzione e Corruzione e della Trasparenza, le cui linee 
strategiche, che qui si intendono richiamate, sono state approvate dal Consiglio Provinciale con atto n46 del 29 novembre 2018 

Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Descrizione Garantire l’efficacia dell’azione amministrativa, attraverso la gestione ottimizzata delle risorse finanziarie, umane e strumentali 

Stakeholders Dipendenti, sindacati, broker assicurativo 

Indicatori di valore 
pubblico 

 Enti che aderiscono ai corsi di formazione promossi dalla Provincia  

 TARGET 20 Enti (val. minimo) 

Indicatori di valore 
pubblico 

 Accordi con Enti per selezioni uniche di personale per la formazione di graduatorie di idonei.  

 TARGET mantenimento del numero di Comuni aderenti 

Indicatori di valore 
pubblico 

Tempestività dei pagamenti - Numero medio di giorni impiegati per l'effettuazione di pagamenti  

TARGET 0 giorni (val. massimo) 

Indicatori di valore 
pubblico 

Velocità di smaltimento dei residui passivi di parte corrente (pagamento in conto residui / residui iniziali per 100)  

TARGET 70% 

Indicatori di valore 
pubblico 

Capacità di riscossione dell'amministrazione di parte corrente al lordo del Fondo Svalutazione Crediti - incassi sul totale accertato in competenza 
TARGET 75% 

Indicatori di valore 
pubblico 

Attività di supporto ai settori sull’uso dell’applicativo di protocollo informatico e la gestione documentale 

TARGET – chiusura di almeno il 90% dei ticket pervenuti sulla piattaforma MoOne, entro la giornata lavorativa successiva 

Obiettivo strategico 15 - Anticorruzione e Trasparenza 

Descrizione Assicurare un’idonea politica di Prevenzione della Corruzione nell’Ente anche tramite la concreta attuazione del principio di Trasparenza 

Stakeholders Cittadini, Enti locali, mass media 

Indicatori di valore 
pubblico 

Controlli da organismi esterni: Pareri favorevoli Revisori dei conti 

TARGET: Da NDV: Rilascio attestazione su schede ANAC e Rilasci Validazione Piano della Performance e Relazione sulla Performance. Da REVISORI 
DEI CONTI: Pareri favorevoli su tutti gli atti di competenza 

Indicatori di valore Riduzione delle non conformità in materia di anticorruzione, trasparenza, controlli interni e monitoraggi del piano delle performance  
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pubblico TARGET Riduzione minima non conformità -5% 

Obiettivo strategico 16 - Garantire l'accessibilità ai servizi 

Descrizione Assicurare l'accessibilità da parte del cittadino agli ambiti e ai servizi della pubblica amministrazione, promuovendo lo sviluppo e la costituzione delle 
aree omogenee. Garantire la puntuale transizione digitale dell'ente. 

Stakeholders Cittadini, imprese, istituzioni, enti locali 

Indicatori di valore 
pubblico 

Servizio di prenotazione e gestione code presso i CPI per l'ottimizzazione dei flussi degli utenti agli uffici. 

TARGET Verifica corrispondenza tra n. sms consumati e n. utenti serviti 100% 

Indicatori di valore 
pubblico 

Mantenimento certificazioni di qualità (Stazione appaltante – Lavoro – Innovazione)  

TARGET Esito positivo del mantenimento per tutte e tre le certificazioni 

  
  
  



Provincia di Brescia DUP Sezione Strategica 2022 - 2024 

 11 

 

 

Valore Pubblico: 7. Benessere economico-promozione del territorio 

 

Area strategica 7 - Promozione e sviluppo del territorio 

Diffusione e promozione delle peculiarità territoriali bresciane al fine di sostenere e rilanciare l'economia, il turismo e la cultura, mediante protocolli 
d’intesa con le Istituzioni coinvolte e lo sviluppo della digitalizzazione dei servizi 

Obiettivo strategico 17 - Sostegno alle imprese 

Descrizione Sostegno alle imprese del territorio e al reinserimento lavorativo 

Stakeholders Imprese, cittadini, disoccupati 

Indicatori di valore 
pubblico 

Lavoratori ricollocati, anche a seguito di crisi aziendali, mediante le attività istituzionali dei Centri per l'Impiego o specifici bandi.  

TARGET reinserimento lavorativo di persone fuoriuscite dal mercato del lavoro  NB. Il dato non è direttamente influenzato dall'azione amministrativa, 
che tuttavia concorre al miglioramento del parametro. 

Indicatori di valore 
pubblico 

Erogazione di incentivi alle imprese per assunzione di lavoratori fuorusciti dal mercato del lavoro. 

TARGET valore incentivi erogati dalla Provincia di Brescia 

Obiettivo strategico 18 - Promozione del territorio 

Descrizione Diffusione e promozione delle peculiarità territoriali bresciane al fine di sostenere e rilanciare l'economia e il turismo 

Stakeholders Cittadini, turisti, imprese turistiche, enti, fondazioni, associazioni gestori di patrimoni naturali/culturali/storico e artistici 

Indicatori di valore 
pubblico 

Numero consultazioni annuali al portale Cose Da Fare in condivisione con la Rete Bibliotecaria Bresciana.  

TARGET mantenimento degli standard con oscillazione del ± 10% rispetto al Valore 2021: n. consultazioni 74.080 
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Valore Pubblico: 8. Benessere socio-culturale del territorio 

 

Area strategica 8 - Sostegno alla persona e alla famiglia 

Sostenere l'occupazione lavorativa e promuovere interventi a sostegno delle famiglie, delle fasce deboli e dei giovani, mediante laboratori che 
evidenzino le specifiche esigenze 

Obiettivo strategico 19 - Politica del lavoro 

Descrizione Sostenere l'occupazione lavorativa 

Stakeholders Disoccupati, disabili, Enti locali, imprese, percettori NASPI, percettori RDC 

Indicatori di valore 
pubblico 

Presa in carico di soggetti disoccupati e Incentivi alle imprese per l'assunzione di personale con particolare riferimento alle categorie svantaggiate tra cui i 
disabili iscritti nella lista l.68/99. 

TARGET trend migliorativo rispetto al totale dei disoccupati presenti in banca dati. 

Indicatori di valore 
pubblico 

Collaborazione con Regione Lombardia e con le altre Province lombarde nella definizione dei target e degli obiettivi del programma GOL PNRR, i cui 
destinatari sono prevalentemente percettori NASPI, percettori RDC.  

TARGET definizione degli obiettivi del programma GOL PNRR 

Obiettivo strategico 20 - Interventi in materia di politiche sociali 

Descrizione Promuovere interventi a sostegno delle famiglie, delle fasce deboli e dei giovani e promozione dello sport 

Stakeholders Enti locali, associazioni di volontariato, cittadini, categorie deboli 

Indicatori di valore 
pubblico 

Attuazione progetti SAI "BRESCIA PROVINCIA APERTA” e progetti ad essi collegati (Brescia Provincia Accogliente, Co-Housing, Emergenza Sanitaria, 
Emergenza Ucraina) per titolari di protezione internazionale, profughi Afghani ed Ucraini:  

TARGET mantenimento dei posti finanziati rispetto al triennio precedente 

 


