I dipendenti che, direttamente o indirettamente, svolgono una delle attivita classificate a piu elevato rischio
partecipano ad un programma formativo, che ¢ stato attivato a cominciare dall’anno 2014.
L’RPCT individua, tramite i dirigenti e secondo la procedura prevista dal Pioano di Formazione del personale,
i dipendenti che dovranno partecipare ai programmi di formazione che avranno ad oggetto:

- 1itemi della legalita e dell’etica, con particolare riferimento alle misure di prevenzione adottate

dall’Ente e correlati doveri di tipo comportamentale;

- le buone prassi amministrative, anche alla luce delle risultanze delle attivita di controllo;

- ladisciplina dei reati contro la Pubblica Amministrazione.
Ai fini di cui sopra, il Piano della Formazione prevede, recependo quanto contenuto nel presente Piano, sia
Iattivita formativa specificamente dedicata alla gestione del rischio corruttivo ed alla trasparenza, sia quella
di carattere generale riferita alle materie trattate dai vari Settori dell’Ente.
Nella progettazione della nuova attivita formativa si tiene conto, per quanto possibile, di quanto emerso dai
questionari di gradimento restituiti dai partecipanti di precedenti edizioni.
Quale elemento di trasparenza rafforzata, ¢ prevista la pubblicazione di un prospetto contenente i dati relativi
alla formazione del personale in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, anche alla luce dei
questionari di gradimento.



