In applicazione di quanto previsto dalla normativa nazionale, nonché dal Codice di Comportamento dei
Dipendenti della Provincia di Brescia, si provvede a garantire ogni misura di riservatezza a tutela del
dipendente che segnala un illecito nell’Ente.

L’Ente si ¢ dotato di un canale differenziato e riservato di ricezione delle segnalazioni, mediante uno specifico
indirizzo di posta elettronica, mettendo anche a disposizione la modulistica di supporto.

Viene inoltre assicurato un adeguato livello di informazione circa le misure adottate, al fine di favorire le
segnalazioni.

Quale misura di trasparenza rafforzata, anche ai fini di una rendicontazione generale circa le azioni intraprese
dall’Ente, si prevede la pubblicazione di un prospetto riepilogativo circa le segnalazioni pervenute.

A seguito della emanazione delle nuove Linee Guida da parte dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
(deliberazione n. 469 del 9 giugno 2021, pubblicata in data 24 giugno 2021) si ¢ provveduto a predisporre una
bozza di documento per I'adeguamento della procedura, condividendo lo stesso con il Settore Innovazione.
Attualmente il documento puo considerarsi definitivo, salvo un eventuale riallineamento della parte tecnica a

seguito della concreta attivazione della piattaforma per la segnalazione di illeciti, attivita in corso di
perfezionamento da parte del Settore Innovazione.



