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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Raffaele Gareri  

Indirizzo(i) Via Cefalonia, 70 - 25124 Brescia (BS) 

Telefono(i) 0303748530   

Fax 0303749679 

E-mail rgareri@provincia.brescia.it  

  

Cittadinanza Italiana 

  

Data di nascita 21/11/1963 

  

Sesso Maschio 
 

 

Esperienza professionale  
 

 

Date Dicembre 1997 - Oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente - Direttore Area Innovazione e Territorio 

Principali attività e responsabilità La direzione di questa macro-struttura organizzativa prevede: 
- la responsabilità di gestione diretta del Settore Informatica e Telematica, del Settore Agricoltura-

Caccia e Pesca, dell’ufficio Biblioteche e dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico; il coordinamento 
del Settore Assetto Territoriale, Settore Ambiente e Protezione Civile. 

In precedenza nello stesso ente si è occupato della direzione e coordinamento dell’ Ufficio Controllo di 
Gestione, dello Sportello Europa, del Settore Trasporti Pubblici, del  Servizio Cartografia e GIS, del 
Servizio Motorizzazione Civile , del Servizio Giovani e Università e del Servizio Attivita' Sociali 
Pubblica Istruzione e Universita. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 

  

Date Giugno 1995 - Dicembre 1997 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Esperto sistemi informativi territoriali - Centro Elaborazione Dati dell'Amministrazione  

Principali attività e responsabilità Risoluzione problematiche informatiche inerenti la gestione e lo sviluppo di sistemi informativi 
territoriali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Savona 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 

  

Date Febbraio 1988 - Giugno 1995 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente Software Engineer 

Principali attività e responsabilità Progettazione software, in particolare progettazione ed implementazione di sistemi per applicazioni di 
telerilevamento, visione artificiale ed elaborazione di immagini. 
Partecipazione allo sviluppo di  progetti finanziati dalla CEE (Progetto ESPRIT) e dal CNR (Progetto 
Finalizzato Trasporti). 
Membro del Consiglio di Amministrazione della Società VDS Progetti Srl (Società controllata dalla 
VDS Spa) nel corso del quinquennio 1991-1995 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro V.D.S. Video Display Systems Spa - Via M.Clementi 16, 50127 - Firenze 

Tipo di attività o settore Settore ICT 
 

 

Istruzione e formazione  
 

 

Date 9/12/2004 – 15/06/2006 

Titolo della qualifica rilasciata Executive Master in Management degli Enti Locali 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Strategia, organizzazione e personale - programmazione e controllo - bilancio e finanza innovativa - 
sistemi informativi - marketing, comunicazioni e qualità dei servizi - sviluppo economico e territoriale - 
project management - competenze e abilità personali (soft kills). 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

SDA Bocconi 

  

Date 1982-1987 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Elettronica 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

La tesi di laurea (110 e lode) è stata svolta su un tema di visione artificiale ("Ricostruzione automatica 
da tomogrammi e rappresentazione volumetrica interattiva di segmenti biologici") ed ha ottenuto il 
riconoscimento della dignità di stampa. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Genova – Facoltà di Ingegneria DIST (Dipartimento di Informatica Sistemistica 
e Telematica) 

  

Date 1977-1982 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità scientifica 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Matematica, fisica, chimica e lettere 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo Scientifico Statale “Orazio Grassi” di Savona 

 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

 

 
 

 

Madrelingua(e) Italiano 
 

 

Altra(e) lingua(e)  

Lingua Inglese Conseguito il Diploma First Certificate in English ed il Certificate in Advanced English della University 
of Cambrige (C2) che sono noti e riconosciuti a livello internazionale, ha infine seguito un corso di 
preparazione all’ esame Cerificate of proficiency in English. 

Lingua Francese Conseguito diploma Delf (A1) 
 

 

Capacità e competenze sociali Nell’ambito dell’attività di Direttore di Area, dovendo interagire con personale interno, altri dirigenti e 
funzionari, altre PA, Istituzioni e partner privati internazionali, ho sviluppato ed esercito competenze 
relazionali. Ho inoltre maturato un’ importante esperienza sui temi della comunicazione nella gestione 
dell’Ufficio Relazioni al Pubblico della Provincia di Brescia. 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ho consolidato competenze organizzative e gestionali nell’esercizio delle funzioni di Direttore di Area 
della Provincia di Brescia ed in particolare nell’attuazione di progetti di analisi organizzativa e ri-
iniegnerizzazione dei processi condotta tramite la direzione dell’ufficio programmazione e controllo in 
collaborazione con il settore personale e con la consulenza del Politecnico di Milano. 
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Capacità e competenze tecniche Possiedo competenze tecniche nell’utilizzo di strumenti di office automation e di servizi di base 
internet (posta, motori di ricerca etc) acquisite durante gli studi universitari e costantemente 
aggiornate mediante il continuo impiego in ambito lavorativo. 

 

 

Capacità e competenze artistiche Buona attitudine al disegno tecnico. 
 

 

Altre capacità e competenze Buona conoscenza ed interesse degli aspetti tecnici della fotografia 
 

 

Patente patente B 
 

 

Ulteriori informazioni In tema di e-government  ha ricoperto attualmente i seguenti incarichi: 
- rappresentante UPI nella Commissione nazionale di Coordinamento per il Sistema di Pubblica 

Connettività, istituito presso il CNIPA (Centro Nazionale per l’Informatica nella Pubblica 
Amministrazione); 

- Presidente del Bureau di ENTO ((European Network Training Organisation) che è una NGO del 
Congresso delle Autorità Regionali  e Locali del Consiglio d’Europa; 

- Membro del comitato tecnico scientifico per lo sviluppo del progetto di e-government “Comonet” 
della Provincia di Como (è stato prima membro del comitato tecnico scientifico di “Comonline” del 
Comune di Como); 

- componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Como. 
Nello stesso ambito ho avuto modo di svolgere i seguenti incarichi: 
- componente della delegazione ufficiale del Ministro per l’Innovazione e le Tecnologie Dott. Lucio 

Stanca, come rappresentante delle province, al congresso internazionale dal titolo “Transforming 
Public Services” tenutosi il 24 e 25 novembre 2005 a Manchester (UK) sotto l’egida della 
Commissione Europea; 

- rappresentante UPI (Unione Province d’Italia) in seno al Comitato permanente per l’innovazione 
e le tecnologie nell’ambito dell’attuazione del Piano di E-Government, istituito presso il CNIPA; 

- membro dell’Advisory Board del Top Circe E-Government 2006, una iniziativa di HP e 
Fondazione Politecnico di Milano, patrocinata dal CNIPA. 

- partecipo ad un comitato tecnico permanente di UPI (Unione Province Italiane) per affrontare 
problematiche di e-government. 

- ho rivestito la qualifica di Commissario della Fondazione "Opera Pia Sanatorio Infantile di 
Valledrane” di Treviso Bresciano. 

 

 

Allegati ALLEGATO 1.: Elenco dei corsi e seminari di formazione e aggiornamento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO 1.: Elenco dei corsi e seminari di formazione e aggiornamento 
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DENOMINAZIONE CORSO ANNO 
NUMERO 

ORE 

ENTE 

ORGANIZZATORE 

WORD AVANZATO 1998 24 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

COMPORTAMENTO MANAGERIALE PER LA DIREZIONE DEGLI ENTI LOCALI 2000 24 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO ALLA LUCE DEL DLGS 626/94 2001 8 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

PERFEZIONAMENTO PER DIRIGERE L'ENTE LOCALE 2004 200 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

LA GESTIONE DELL'ENTE LOCALE 2004 8 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

LE LINEE FORMATIVE DEL 2005 – SEMINARIO DI DISCUSSIONE 2004 4 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

LA POTESTÀ NORMATIVA DEGLI ENTI LOCALI 2004 10 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

PERSONALE, CONTROLLO DI GESTIONE E PATTO DI STABILITÀ DOPO LA 
FINANZIARIA 2005 2005 7 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

L'AZIONE AMMINISTRATIVA NEGLI STATUTI E NEI REGOLAMENTI 2005 12 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 2005 5 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

LA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 2005 12 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

STRUMENTI PER LO SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 2006 20 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

LA TUTELA DELLA PRIVACY 2006 7 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

STRUTTURA, GESTIONE E CONTENUTI DEL PEG 2007 4 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

CONVEGNO SULLA SICUREZZA 2007 2 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

FORMAZIONE PER MANSIONI D´UFFICIO E ADDETTI AI TRASPORTI 2007 5 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO ALLA LUCE DEL DLGS 626/94 2007 6 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

GOVERNANCE, LEADERSCHIP E VALUTAZIONE - WORKSHOP PER DIRIGENTI 2007 12 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

LO STRUMENTO DEL PEG A SUPPORTO DELLE RELAZIONI POLITICO-TECNICHE 2007 6 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

PARLIAMONE: 
LA LEGGE FINANZIARIA PER IL 2008 

2008 4 PROVINCIA DI 
BRESCIA 

PARLIAMONE: 
APPALTI COSTI E SICUREZZA 2008 4 

PROVINCIA DI 
BRESCIA 

IO INNOVO  2010 10 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

PAHRC (PUBLIC ADMINISTRATION HR COMMUNITY): CORSO DI FORMAZIONE 
SULLA RIFORMA BRUNETTA  2009/2010 35 SDA BOCCONI 

FORMAZIONE AI SENSI DEL DLGS 81/08 

 2010 2 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 
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ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE CONTABILE 
 

2012 4 
PROVINCIA DI 

BRESCIA 

 


