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Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione 

 

CONTRATTO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

PARTE ECONOMICA ANNO 2020 

(Area dirigenza – articolo 4, comma 1,  

lettera g, CCNL  23/12/1999) 

 

 

In data ……………………. alle ore …….…… presso la residenza della Provincia di 
Brescia, ha avuto luogo l’incontro tra: 
 
 

- la delegazione di parte datoriale così composta: 
 
 
 
Presidente     – Giardina Maria Concetta  Segretario Generale   P [ ] A [ ] 
Componente – Riccardo Davini               Dirigente di settore          P [ ]   A [ ] 
Componente – Zambelli Simona      Dirigente di settore            P [ ]  A[ ] 
 
 

 
- la delegazione sindacale così composta: 

 
 
 
OO.SS. Territoriale CGIL FP Diego Sinis               P [  ]  A[  ] 
OO.SS. Territoriale UIL FPL Andrea Riccò           P [  ]  A[  ] 
OO.SS. Territoriale CISL FP Mauro Scaroni           P [  ]  A[  ] 
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 

 

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 26, commi 3, 4 e 5 del CCNL 

23.12.1999, si dà atto che  il fondo della Provincia di Brescia risulta 

adeguatamente finanziato in relazione  alla attuale  complessità  

organizzativa  dell’Ente e le parti prendono atto che il fondo per la retribuzione 

di posizione e di risultato per l’anno 2020 è quantificato in €. 355.906,00,  

(€. 331.311,00 + €. 24.595,00 per economie anno 2019) decurtato di €. 

14.950,00 per la soppressione di una posizione dirigenziale, trasformata in 

posizione organizzativa, così come stabilito dalle linee di indirizzo dettate dal 

Presidente con decreto n. 315 del 22.12.2020. 

  

Le risorse costituenti il fondo per l’anno 2020, tenuto conto della misura minima 

prevista dall’art. 28, comma 1 del CCNL 23.12.1999 per il finanziamento della 

retribuzione di risultato, sono quindi così ripartite: 

 

indennità posizione          €.      250.320,00 

indennità risultato          €.      105.586,00 

                              TOTALE          €.      355.906,00 

 

 

 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 

Articolo 27 del C.C.N.L. – Area Dirigenza del 23/12/1999 

 

 

Il Presidente della Provincia di Brescia, su proposta dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione, ha approvato con decreto n. 198 del 02.10.2020 l'aggiornamento 

del Quadro Organizzativo dell'Ente; 

Con successivo decreto n. 208 del 13.10.2020 è stato approvata la revisione dei 

livelli di graduazione delle posizioni dirigenziali a seguito dell'aggiornamento del 

Quadro Organizzativo dell'Ente.  
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

Articolo 28 del C.C.N.L. – Area Dirigenza del 23/12/1999 

 

La retribuzione di risultato verrà attribuita sulla base della metodologia approvata 

con decreto del Presidente n. 78 del 31.03.2020 “Approvazione Sistema di 

Valutazione delle Performance”. 

In relazione al “Punteggio attribuito” si determinano le corrispondenti fasce 

economiche, come segue: 

 

 

DIRIGENZA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

 

DIRIGENTI D’AREA 

 

Minimo 1° 

Quota 

Retribuzione 

Fascia 2° 

Quota 

 

TOTALE 

 

PUNTI 

 

FASCIA 

 

3.500 

 

10.872 

 

euro 14.372 

 

92-100 

 

A1 

 

3.500 

 

9.566 

 

euro 13.066 

 

70-91 

 

A2 

 

3.500 

 

6.560 

 

euro 10.060 

 

60-69 

 

A3 

 

3.500 

 

5.123 

 

euro  8.623 

 

50-59 

 

A4 

 

3.500 

 

0 

 

euro  3.500 

 

49-58 

 

A5 

 

0 

  

euro  0 

 

0-48 

 

A6 
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DIRIGENTI DI SETTORE 

 

Minimo 1° 

Quota 

 

Retribuzione 

Fascia 2° 

Quota 

 

TOTALE 

 

PUNTI 

 

FASCIA 

 

3.500 

 

7.707 

 

euro 11.207 

 

90-100 

 

B1 

 

3.500 

 

6.586 

 

euro 10.086 

 

70-89 

 

B2 

 

3.500 

 

4.345 

 

euro  7.845 

 

60-69 

 

B3 

 

3.500 

 

3.224 

 

euro  6.724 

 

50-59 

 

B4 

 

3.500 

 

0 

 

euro  3.500 

 

49-58 

 

B5 

 

0 

  

euro  0 

 

0-48 

 

B6 

 

 

Qualora venisse superato l’importo stabilito dal presente accordo, in sede di 

pagamento si procederà ad una riduzione percentuale degli importi di tutte le 

fasce stabilite dal presente contratto. 

 

 

CORRELAZIONE TRA CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO E 

INCENTIVI PER SPECIFICHE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI 

 

Il personale Dirigente del Settore Avvocatura Provinciale cui vengono corrisposti i 

compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza favorevole per l’Ente, di cui 

all’articolo 37 del C.C.N.L. del 23.12.1999, è escluso dall’erogazione della 

retribuzione di risultato nella misura dei compensi di cui sopra percepiti 

nell’anno. 
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COMUNICAZIONE VALUTAZIONE ALL’INTERESSATO 

 

La scheda di valutazione, prima della liquidazione dell’indennità di risultato, deve 

essere consegnata all’interessato, il quale ha diritto di formulare delle proprie 

osservazioni in merito alla stessa. 

 

Il presente Contratto Collettivo Decentrato verrà rivisto alla luce del 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 17.12.2020.  

 

In data_____________________ le parti sottoscrivono il presente contratto 

collettivo integrativo per l'anno 2020. 

 

Per la delegazione di parte datoriale:  

Presidente    Maria Concetta Giardina  firmato 

Componente Riccardo Davini  firmato 

Componente Simona Zambelli  firmato 

 

Per la delegazione sindacale: 

OO.SS. CISL - FP Mauro Scaroni  firmato 

OO.SS. CGIL - FP Diego Sinis  firmato 

OO.SS. UIL   - FPL Andrea Riccò  firmato 

 

 

 

 

 

  

Documento originale agli atti. 

 


