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PROVINCIA
DI BRESCIA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Verbale n. 20

Il giorno 3 maggio 2019 alle ore 10,00 presso |’Ufficio Organizzazione e Gestione del
Personale si riunisce [’Organismo Indipendente di Valutazione.

Sono presenti i componenti dell’OIV: il Presidente, Dottoressa Antonella Rivadossi, il
Dottor Franco Pesce e |’Avvocato Marianna Sala.

Partecipano alla riunione il Segretario Generale, il Ragioniere Cesare Ferrari,
responsabile dell’Ufficio Organizzazione e Gestione del Personale, la Signora Luisa
Seccamani dell’Ufficio Organizzazione e Gestione del Personale che svolge le funzioni di
segreteria dell’OlIV, e la Dottoressa Livia Moreschi dell’Ufficio Controllo di Gestione.

ORDINE DEL GIORNO
- Graduazione delle Posizioni Organizzative per l'anno 2019.

1. L'OIV prende atto del Decreto del Presidente della Provincia n. 111 del 24 aprile 2019,
con il quale sono state individuate all'interno della Struttura Gestionale n. 24 Posizioni
Organizzative, e della destinazione di € 285.000, quota del Fondo Contrattazione
Decentrata - Dirigenti e Dipendenti - 2019 al finanziamento delle Posizioni
Organizzative.

In relazione all'entita del suddetto Fondo la retribuzione di posizione spettante alle
Posizioni Organizzative viene determinata nei seguenti valori:

— Fascia A - da 90 a 100 punti fino a € 16.000,00;
— Fascia B - da 70 a 89 punti fino a € 11.500,00;
— Fascia C - da 50 a 69 punti finoa € 9.500,00;
— Fascia D - da 25 a 49 punti finoa € 8.000,00.

Come previsto dal nuovo Regolamento delle Posizioni Organizzative approvato con
decreto del Presidente n. 110 del 24 aprile 2019, 'OIV procede quindi alla graduazione di
ogni singola Posizione Organizzativa sia sulla base di fattori generali di valutazione che di
elementi specifici di valutazione, come previsto dalla scheda dell’allegato A del
summenzionato Regolamento (Metodologia e Criteri per la graduazione delle Posizioni
Organizzative).

Per quanto attiene agli elementi specifici di valutazione I’OIV - allo scopo di adottare
un metodo che sia il piu possibile obiettivo - predispone lo schema di seguito rappresentato,
a cui fare riferimento nell’assegnazione dei punteggi, tenuto conto che i punti A1 (Risorse
umane gestite e coordinate), A2 (Risorse Finanziarie gestite e accertate) e B2 (Complessita
del quadro delle relazioni, interne ed esterne) sono di carattere oggettivo e, come tali,
risultano gia predeterminati.
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B1 Complessita del quadro normativo (punti a disposizione: da 1 a 20):
Molto bassa: punti 3
Bassa: punti 5
Media:  punti 10
Alta: punti 15
Molto alta: punti 20

« B3 Complessita del processo di programmazione e prevedibilita/misurabilita dei
risultati (punti a disposizione da 1 a 15):
Bassa: punti 5
Media:  punti 10
Alta: punti 15

» C1 Specializzazione Professionale (punti a disposizione: da 1 a 10):
Bassa: punti 3
Media:  punti 6
Alta: punti 10

» D1 Responsabilita tecnica, contabile e amministrativa (punti a disposizione: da 1 a
10):
Bassa: punti 3
Media:  punti 6
Alta: punti 10

» E1 Rilevanza strategica (punti a disposizione: da 1 a 10):
Bassa: punti 3
Media:  punti 6
Alta: punti 10

L’OIV procede, quindi, alla compilazione dei prospetti e delle schede di graduazione,
definendo, a fronte del punteggio conseguito, la collocazione delle Posizioni Organizzative
nella rispettiva fascia retributiva.

La riunione si conclude alle ore 16,30.

Il Presidente dell’OIV

Dottoressa Antonella Rivadossi

Avvocato Marianna Sala Dottor Franco Pesce

Documento originale agli atti
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GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019

7
. 8 Innovazione 11 12
, s , : Innovazione - , P I . 13
1 2 Affari 3 Corpo |4 Contabilita| 5 Gestione |6 Innovazione . |Agenda Digitale| 9 Stazione 10 Servizi |Pianificazio| Ambiente .
ELEMENTI SPECIFICI DI VALUTAZIONE . . . . Progetti . L. Ambiente
Presidenza Generali Polizia Personale Personale Tecnologica . e Rete Appaltante Finanziari ne Impatto
Europei e L . L ] Acqua
. ibliotecaria erritoriale ientale
Turism Bibliotec Territoriale| Ambiental
rismo
Al Risorse umane gestite e
coordinate 0,56 2,13 10 0,90 1,87 0,54 2,61 1,61 2,37 2,55 1,86 0,74 2,49
A2 Risorse finanziarie gestite e
accertate 0,00 0,02 0,02 1,64 0,06 0,52 0,27 0,52 0,03 10,00 0,01 0,00 0,18
Bl  Complessitda del quadro normativo 15 20 15 20 20 5 20 5 15 20 10 15 20
B2 Complessita del quadro delle
relazioni 14 42 14 42 11,54 15 15 12,12 8,65 9,81 14 42 15 9,81 9,81 10,38
B3 Complessita processo program.
prev./mis.risultati 5 10 15 10 10 5 10 5 5 10 5 15 15
Cl  Specializzazione professionale 6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
b1 Responsabilitd tecnica, contabile,
amm.va 3 10 6 10 10 6 10 6 10 10 6 10 10
Bl Rilevanza strategica 10 10 6 10 10 10 10 10 10 6 6 10 10
TOTALE PUNTEGGIO 54 | 77 74 78 77 49 72 48 67 84 49 71 78
FASCE C B B B B D B D Cc B D B B
€ 950000 £ 1150000 € 11500,00 £ 11500,00 € 1150000 £ 8.000,00 € 11500,00 € 8.000,00 € 9.500,00 € 1150000 € 8.00000 € 1150000 € 11500,00
03-mag-19 Il Presidente OIV
90 -100 A € 16.000,00 Dottoressa Antonella Rivadossi
70 - 89 B € 11500,00
50 - 69 C € 950000 Avvocato Marianna Sala Dottor Franco Pesce
25 - 49 D €  8.000,00

Documento originale agli atti
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14 15 21 Edilizia| 22 Grandi 24
. . Ambiente | 17 Strade | 18 Strade | 19 Edilizia| 20 Edilizia € _' 'zl randi 23 CpI e .
Ambiente | Ambiente . . Gestione |Infrastrutt Istruzione
. . |Protezione| Montane Pianura | Nord/Est | Sud/Ovest L Lavoro
Rifiuti Paesaggio .. Fabbricati ure e FP
Civile
2,39 1,98 1,09 5,58 47 1,87 1,87 0,73 1,24 8,13 0,64
0,02 0,04 0,01 1,28 1,28 174 174 0,09 4,61 0,19 0,10
20 20 5 10 10 3 3 3 10 20 5
1154 10,96 9,81 12,12 12,12 10,96 10,96 14 42 12,69 10,96 10,96
15 15 5 15 15 5 5 5 10 10 10
10 10 6 10 10 6 6 6 10 6 6
10 10 6 10 10 10 10 10 10 10 6
10 10 10 10 10 10 10 6 10 10 6
79 78 43 74 73 49 49 45 69 75 45
B B D B B D D D C B D

€ 1150000 € 1150000 € 8.00000 <€

03-mag-19

Avvocato Marianna Sala

Documento originale agli atti

11.500,00 € 1150000 € 8.00000 €

Il Presidente OIV

Dottoressa Antonella Rivadossi

8.000,00 € 8.00000 € 950000 € 1150000 <€ 8.000,00

Dottor Franco Pesce




