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In attuazione a quanto previsto dal vigente Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza 2020 

particolare, dall’articolo 7 

trasparenza rafforzata, la rappresentazione grafica 

relativi alla formazione del personale in materia di anticorruzione e trasparenza, 

anche alla luce dei questionari di gradimento.

 

Nel corso del 2019 

all’Anticorruzione e alla Trasparenza

E’ stata condotta una attività formativa di “tipo laboratoriale” con il coinvolgimento 

dell’intera struttura gestionale dell’Ente. I convocati ai corsi sono stati in totale 364

di cui i partecipanti 318.

all’87,36%.  

 
Nelle tabelle sottostanti sono evidenziati i corsi svolti durante il 2019 suddivisi in 
base al gradimento dei contenuti del corso

1 = scarso   

2 = quasi sufficiente   

3 = sufficiente   

4 = buono   

5 = ottimo 
 

 

 
L'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
della Provincia di Brescia alla luce del nuovo PNA 2019

 

 

36%

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla ba

 

In attuazione a quanto previsto dal vigente Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza 2020 – 2022 della Provincia di Brescia e, in 

particolare, dall’articolo 7 - Trasparenza e Integrità, si pubblica, quale misura di 

fforzata, la rappresentazione grafica della scheda riepilogativa dei dati 

relativi alla formazione del personale in materia di anticorruzione e trasparenza, 

anche alla luce dei questionari di gradimento. 

 sono stati svolti 8 corsi di formazione generale relativi 

all’Anticorruzione e alla Trasparenza. 

stata condotta una attività formativa di “tipo laboratoriale” con il coinvolgimento 

dell’intera struttura gestionale dell’Ente. I convocati ai corsi sono stati in totale 364

ecipanti 318. In percentuale, la partecipazione ai corsi è stata pari 

Nelle tabelle sottostanti sono evidenziati i corsi svolti durante il 2019 suddivisi in 
contenuti del corso espresso dai partecipanti: 

 

27 settembre 2019 

L'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
della Provincia di Brescia alla luce del nuovo PNA 2019 

 

9%

55%

36%

Contenuti del corso

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla base dei 

In attuazione a quanto previsto dal vigente Piano Triennale di Prevenzione 

2022 della Provincia di Brescia e, in 

Trasparenza e Integrità, si pubblica, quale misura di 

della scheda riepilogativa dei dati 

relativi alla formazione del personale in materia di anticorruzione e trasparenza, 

mazione generale relativi 

stata condotta una attività formativa di “tipo laboratoriale” con il coinvolgimento 

dell’intera struttura gestionale dell’Ente. I convocati ai corsi sono stati in totale 364, 

In percentuale, la partecipazione ai corsi è stata pari 

Nelle tabelle sottostanti sono evidenziati i corsi svolti durante il 2019 suddivisi in 
espresso dai partecipanti:  

L'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
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La mappatura dei processi di interesse del Settore 
Gestione  in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza 2020 - 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 
La mappatura dei processi di interesse del Settore dell'Ambiente e della Protezione Civile 
in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2020 - 2022  
 

 

70%

18%

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla ba

3 ottobre 2019 

La mappatura dei processi di interesse del Settore delle Risorse umane e Controllo di 
in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

2022  

 

9 Ottobre 2019 

La mappatura dei processi di interesse del Settore dell'Ambiente e della Protezione Civile 
in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

30%

70%

Contenuti del corso

9%

9%

50%

14%

Contenuti del corso

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla base dei 

delle Risorse umane e Controllo di 
in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

 

La mappatura dei processi di interesse del Settore dell'Ambiente e della Protezione Civile 
in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
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La mappatura dei processi di interesse del Settore dell'Edilizia scolastica e direzionale, del 
Settore delle grandi infrastrutture, del Settore delle strade e dei trasporti, in vista 
dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 
Trasparenza 2020 – 2022 

La mappatura dei processi di interesse del Settore della Stazione appaltante 
unica di committenza di area vasta in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di 

Prevenzione della 

50%

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla ba

17 ottobre 2019 
 

La mappatura dei processi di interesse del Settore dell'Edilizia scolastica e direzionale, del 
Settore delle grandi infrastrutture, del Settore delle strade e dei trasporti, in vista 
dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 

 

 

 

 

 

 

23 Ottobre 2019 
 

La mappatura dei processi di interesse del Settore della Stazione appaltante 
unica di committenza di area vasta in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020 -

 

3%

33%

43%

21%

Contenuti del corso

21%

29%

Contenuti del corso

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla base dei 

La mappatura dei processi di interesse del Settore dell'Edilizia scolastica e direzionale, del 
Settore delle grandi infrastrutture, del Settore delle strade e dei trasporti, in vista 
dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

 

La mappatura dei processi di interesse del Settore della Stazione appaltante – centrale 
unica di committenza di area vasta in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di 

- 2022 
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 Aggiornamento circa gli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente
 

"La mappatura dei processi di interesse del Settore dei Trasporti e della Pianificazione 
Territoriale in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza 2020 - 2022" 

50%

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla ba

 

 

30 ottobre 2019 
 

Aggiornamento circa gli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente

 
 

 

 

 

6 novembre 2019 
 

"La mappatura dei processi di interesse del Settore dei Trasporti e della Pianificazione 
Territoriale in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

2022"  
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redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla base dei 

Aggiornamento circa gli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente 

 

"La mappatura dei processi di interesse del Settore dei Trasporti e della Pianificazione 
Territoriale in vista dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
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La mappatura dei processi di interesse d
programmazione e dei servizi
servizi ai comuni,  Settore vigilanza
politiche attive del lavoro,
istruzione e della formazione
dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2020 – 2022. 
 

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla ba

 
 

15 novembre 2019 

processi di interesse di alcuni Settori dell’Ente
servizi finanziari, Settore della innovazione,

vigilanza e sicurezza - corpo polizia provinciale,
lavoro, Settore della cultura e dei servizi alla

formazione e Settore della avvocatura e affari
dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8%

15%

58%

19%

Contenuti del corso

redatto nel mese di Aprile 2020 dal Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione sulla base dei 

Settori dell’Ente ( Settore della 
innovazione, del turismo e dei 

provinciale,  Settore delle 
alla persona - della 

affari generali) in vista 
dell'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
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