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PROVINCIA
DI BRESCIA
st =

Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione

CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2019
(Area dirigenza - articolo 4, comma 1,
lettera g, CCNL 23/12/1999)

presso la residenza della Provincia di Brescia, ha

avuto luogo l'incontro tra:

- la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente - Giardina Maria Concetta Segretario Generale P[X] Al ]
Componente - Riccardo Davini Dirigente di settore Plxl Al ]
Componente - Zambelli Simona Dirigente di settore PR Al ]

la delegazione sindacale cosi composta:

0O0.SS. Territoriale CGIL FP Marco Drera PIX] Al ]
0O.SS. Territoriale UIL FPL Andrea Ricco P [)(] Al ]
0O.SS. Territoriale CISL FP Mauro Scaroni P Al ]
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 26, commi 3 , 4 e5 del CCNL
23.12.1999, si da atto che il fondo della Provincia di Brescia risulta
adeguatamente finanziato in relazione alla attuale complessita
organizzativa delllEnte e le parti prendono atto che il fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2019 & quantificato in €.
338.491,00, decurtato di €.14.950,00 per la soppressione di una posizione
dirigenziale, trasformata in posizione organizzativa, cosi come stabilito dalle linee
di indirizzo dettate dal Presidente con decreto n. 247/2019.

Le risorse costituenti il fondo per I'anno 2019, tenuto conto della misura minima
prevista dall’art. 28, commal del CCNL 23.12.1999 per il finanziamento della

retribuzione di risultato, sono quindi cosi ripartite:

indennita posizione €. 275.000,00
indennita risultato €. 63.491,00
TOTALE €. 338.491,00

Le risorse sono state integrate con decreto del Presidente n. 247/2019 nella
misura di €. 7.180,00 risorse derivanti dall’art. 43 della Legge n. 449/97
(sponsorizzazioni), i cui risparmi effettivi accertati a consuntivo vengono destinati

alla retribuzione di risultato, fermo restando il rispetto dei saldi finanziari.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
Articolo 27 del C.C.N.L. - Area Dirigenza del 23/12/1999

Il Presidente della Provincia di Brescia, su proposta dell’Organismo Indipendejte
di Valutazione, ha approvato con decreto n. 115 del 02.05.2019 le nuove

graduazioni delle posizioni dirigenziali a seguito dell’approvazione del nuovo

Quadro Organizzativo dell’Ente. /
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Articolo 28 del C.C.N.L. - Area Dirigenza del 23/12/1999

La retribuzione di risultato verra attribuita sulla base della metodologia approvata

con deliberazione della Giunta Provinciale n. 468 del 10.12.2012.

In relazione al “Punteggio attribuito” si determinano le corrispondenti fasce

economiche, come segue:

DIRIGENZA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DIRIGENTI D’AREA
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Retribuzione

Minimo 1° Fascia 2° TOTALE PUNTI FASCIA
Quota Quota
3.500 10.872 euro 14.372 92-100 Al
3.500 9.566 euro 13.066 70-91 A2
3.500 6.560 euro 10.060 60-69 A3
3.500 5.123 euro 8.623 50-59 A4
3.500 0 euro 3.500 49-58 A5

0 euro 0O 0-48 A6
DIRIGENTI DI SETTORE

Minimo 1° Retribuzione TOTALE PUNTI FASCIA !

Quota Fascia 2°
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Quota
3.500 7.707 euro 11.207 90-100 Bl
3.500 6.586 euro 10.086 70-89 B2
3.500 4.345 euro 7.845 60-69 B3
3.500 3.224 euro 6.724 50-59 B4
3.500 0 euro 3.500 49-58 B5
0 euro 0 0-48 B6

Qualora venisse superato l'importo stabilito dal presente accordo, in sede di

pagamento si procedera ad una riduzione percentuale degli importi di tutte le

fasce stabilite dal presente contratto.

CORRELAZIONE TRA CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO E
INCENTIVI PER SPECIFICHE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI

Il personale Dirigente del Settore Avvocatura Provinciale cui vengono corrisposti i
compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza favorevole per I'Ente, di cui
all’articolo 37 del C.C.N.L. del 23.12.1999, & escluso dall’erogazione della

retribuzione di risultato nella misura dei compensi di cui sopra percepiti

nell’anno.

COMUNICAZIONE VALUTAZIONE ALL'INTERESSATO

La scheda di valutazione, prima della liquidazione dell'indennita di risultato, deye
essere consegnata all'interessato, il quale ha diritto di formulare delle proprie
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In data ?1 7 DIG 2019 le parti sottoscrivono il presente contratto

collettivo integrativo per I'anno 2019.

Per la delegazione di parte | Per la delegazione sindacale: b
00.SS. CISL - FP éx %//w—o

datoriale: e

presidente Yooy flo @ PSS, CGIL - FP Jlance K

Componente _&ceo s, - s, L -FrL_ L TE—
/] v S

Componente _ f\vws ou Ary_{
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