PROVINCIA
DI BRESCIA
e

SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

MISURE DI TRASPARENZA RAFFORZATA
PUBBLICAZIONE DI RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE RIEPILOGATIVE DELLE
ATTIVITA SVOLTE IN MATERIA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Premessa

Il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022 — 2024
della Provincia di Brescia, nella Sezione Speciale dedicata al Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita, prevede al punto “Attivita Programmata nel Triennio” quale misura
di trasparenza rafforzata, la pubblicazione annuale di rappresentazioni grafiche riepilogative
delle attivita svolte in materia di servizi alla persona.

| dati riportati nel presente documento sono una elaborazione effettuata dal Settore della
Cultura e delle Politiche Sociali e sono relativi a:

- Soggetti iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
- Controlli pervisti dalla normativa vigente sulle persone Giuridiche Private;
- Esiti delle istruttorie relative al mantenimento dei requisiti delle Associazioni;

| dati relativi ai Soggetti iscritti al RUNTS e le attivita di vigilanza sulle Persone Giuridiche
Private sono poi stati ulteriormente elaborati in relazione alla sezione di appartenza.

L'elaborazione di tutti i dati presenti & stata fatta con riferimento al 31/10/2022.



SOGGETTI ISCRITTI NEL RUNTS

SEZ. A) - ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO
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SEZ. B) — ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE
SEZ. C — ENTI FILANTROPICI

SEZ. F) SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO

SEZ. G — ENTI DEL TERZO SETTORE
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CONTROLLI PERVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE
SULLE PERSONE GIURIDICHE PRIVATE

Istruzione -formazione-lavoro 154
Agricoltura S
Cultura -identita-autonomie 23
Sport e politiche per i giovani 8
Economia crescita e semplificazione 1
Ambiente energia e sviluppo sostenibile 1
Attivita produttive ricerca e innovazione 1
Non classificate 10

Totale 203

Numero Pratiche

= |struzione -formazione-lavoro = Agricoltura
Cultura -identita-autonomie Sport e politiche per i giovani
= Economia crescita e semplificazione = Ambiente energia e sviluppo sostenibile

= Attivita produttive ricerca e innovazione = Non classificate



ESITI DELLE ISTRUTTORIE RELATIVE AL
MANTENIMENTO DEI REQUISITI DELLE ASSOCIAZIONI

La presentazione della scheda unica informatizzata per il mantenimento dei
requisiti di iscrizione nei Registri regionali e provinciali I.r. 1/2008 & stata abrogata a
seguito dell’avvio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

A seguito del perfezionamento delle trasmigrazioni, gli anti che hanno ottenuto
l'iscrizione a conclusione del procedimento di verifica, procederanno ad inserire a
sistema atti ed informazioni entro novanta giorni dall’iscrizione attraverso le funzionalita
a loro riservate sul portale dedicato.

Le procedure controllo da effettuare per il mantenimento dei requisiti a seguito di
iscrizione a questo nuovo registro sono in fase definizione da parte di Regione
Lombardia.



DI BRESCIA
T
SETTORE LAVORO — FORMAZIONE E PUBBLICA ISTRUZIONE

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

MISURE DI TRASPARENZA RAFFORZATA
PUBBLICAZIONE DI RAPPRESENTAZIONI GRAFICHE RIEPILOGATIVE DELLE
ATTIVITA SVOLTE IN MATERIA DI SERVIZI ALLA PERSONA

PUBBLICAZIONE DI DATI RIEPILOGATIVI INERENTI | PIANI DI
INTERVENTO PERSONALIZZATO (PIP) APPROVATI E FINANZIATI
NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.

PUBBLICAZIONE DATI RIEPILOGATIVI INERENTI LE RISORSE
DESTINATE AGLI ISTITUTI SCOLASTICI E DATI RELATIVI AGLI
STUDENTI ISCRITTI.

Premessa

Il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022 — 2024
della Provincia di Brescia, nella Sezione Speciale dedicata al Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita, prevede, al punto “Attivita Programmata nel Triennio” quale
misura di trasparenza rafforzata, la pubblicazione annuale di dati riepilogativi inerenti i Piani
di Intervento Personalizzato (PIP) approvati e finanziati nellambito della formazione in
apprendistato e di dati riepilogativi inerenti le risorse destinate agli Istituti Scolastici e dati
relativi agli studenti frequentanti I'anno scolastico 2022/2023.

Le informazioni riportate nel presente documento derivano da una elaborazione effettuata
dall'Ufficio della Formazione e della Pubblica Istruzione dei dati rilevati dal Portale Sintesi
(formazione in apprendistato) e dagli atti assunti dall'Ufficio per i fondi erogati agli Istituti di
Istruzione Superiore. Per quanto concerne la popolazione scolastica a.s. 2022/2023 sono
stati utilizzati i dati forniti dall’Ufficio Scolastico Territoriale di Brescia.



PUBBLICAZIONE DI DATI RIEPILOGATIVI INERENTI | PIANI DI
INTERVENTO PERSONALIZZATO (PIP) APPROVATI E FINANZIATI
NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
BANDO BS0199 / BS0210

MONITORAGGIO RISORSE
(23/11/2022)

PREMESSA

Il contratto in apprendistato, disciplinato dal D.lgs. 81/2015, & un contratto di lavoro a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e alla occupazione.

Il D.lgs. 81/2015 prevede tre tipologie di apprendistato:

1) Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione

tecnica superiore (di seguito “apprendistato di 1° livello”) - Art. 43 D.lgs. 81/2015

2) Apprendistato professionalizzante - Art. 44 D.lgs. 81/2015

3) Apprendistato di alta formazione e di ricerca - Art. 45 D.Igs. 81/2015

In osservanza del Decreto Interministeriale pubblicato in data 21/12/2015, che previa intesa ai sensi dell’ar-
ticolo 46 c. 1 del D. Igs 81/2015, Regione Lombardia con DGR del 23/12/2015 n. 4676 ha stabilito la disciplina
regionale dei profili formativi relativi a tale tipologia contrattuale definendo gli standard formativi dell’ap-
prendistato e i criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato.

La Provincia di Brescia, a seguito dell'Aggiornamento del Bando BS00118 (2012) e del Bando BS0199 ora
Bando BS0210 (aggiornato con DD n. 992/2022), gestisce il CATALOGO PROVINCIALE PER L'OFFERTA DEI
SERVIZI INTEGRATI PER L'APPRENDISTATO, tramite piattaforma Sintesi, relativamente all’Apprendistato
Professionalizzante art. 44 e 47 D. Lgs 81/2015.

Le ATTIVITA FORMATIVE offerte e finanziate dal Catalogo Provinciale sono le seguenti:
- art. 44 e art. 47 D.lgs. 81/2015
Formazione trasversale e di base concernente contenuti minimi imprescindibili nei temi della Sicurezza,
Organizzazione Aziendale, Contrattualistica, Comunicazione e Qualita per un totale di 40 ore; le restanti
ore, a completamento del percorso la cui durata dipende dal titolo di studio posseduto dall’apprendista,
sono relative ad ulteriori contenuti formativi appartenenti ad alcune aree del Quadro Regionale degli
Standard Professionali, come da decreto regionale.

L'offerta formativa pubblica relativa a tale formazione, finanziata nei limiti delle risorse disponibili, & da in-
tendersi obbligatoria nella misura in cui sia realmente disponibile per il datore di lavoro e I'apprendista. L’ of-
ferta formativa si intende disponibile nel caso in cui sia approvata e finanziata dalla Pubblica Amministrazione
competente e sia consentita al datore di lavoro I'iscrizione all’offerta medesima affinché le attivita formative
possano essere avviate entro 6 mesi dalla data di assunzione dell’apprendista.



La Regione, a mezzo dei sistemi informativi, provvede a comunicare al datore di lavoro, entro quarantacinque
giorni dalla comunicazione dell’instaurazione del rapporto, le modalita di svolgimento dell’offerta formativa
pubblica, anche con riferimento alle sedi e al calendario delle attivita previste per ogni provincia.
In assenza di offerta formativa pubblica disponibile, si rinvia a quanto previsto dalla contrattazione collettiva
di riferimento.
L’erogazione della formazione pubblica finanziata e affidata ad organismi accreditati per la formazione in
apprendistato.
Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Igs.
81/2015:

e soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni, (17 se in possesso di una qualifica professionale conse-

guita ai sensi del D.lgs. n. 226 del 2005);
e soggetti beneficiari di indennita di mobilita o di un trattamento di disoccupazione, senza limiti di eta.

Compito degli Operatori accreditati & quello di erogare servizi alla formazione ed al lavoro previsti dalla Dote
e supportare i destinatari nella definizione e accompagnamento dei loro percorsi personalizzati.

Atti amministrativi relativi all’annualita 2022
REGIONE LOMBARDIA:

e Decreto n. 4573 del 03/04/2019 “Apprendistato art. 44 D.lgs 81/2015 — Modalita operative per
la gestione delle risorse ripartite alle province lombarde e alla citta metropolitana di Milano re-
lative all’annualita 2019 — contestuale liquidazione”.

e Decreto n. 4042 del 28/03/2022 “Apprendistato professionalizzante ex art. 44 del D.lgs 81/2015
— Liguidazione alle province lombarde e alla citta metropolitana di Milano delle risorse, pari a €
645.938,65, gia impegnate con il DDS 14132/2021".

e Decreto n. 5030 del 13/04/2022 “Riparto alle province lombarde e alla citta metropolitana
di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in Lombardia ai sensi
dell’art. 44 D.lgs 81/2015 — Annualita 2022. Accertamento, impegno e contestuale liquida-
zione della somma complessiva di euro 1.920.476,00”.

e la Deliberazione R.L. 16/05/2022 n. XI/6380 “Indicazioni per la realizzazione dei percorsi
dell'Offerta Formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° settembre 2022”.

PROVINCIA DI BRESCIA:
AGGIORNAMENTO CATALOGO E APERTURA NUOVO BANDO

Le attivita inerenti all’'operativita del Bando BS0199 — relativamente alle risorse con finanziamento
pubblico - sono terminate nel giugno 2022.

La Provincia di Brescia nel periodo giugno 2022- settembre 2022 ha pubblicato un nuovo Avviso per
la gestione del Bando formazione in apprendistato con risorse pubbliche; sulla base dei criteri
dell'Awviso gli Enti Formativi hanno inviato domanda di candidatura; successivamente, svolte le
verifiche inerenti i requisiti di ogni Ente Formativo, & stato assunto il nuovo Catalogo per il Bando
BS0210.

Le attivita relative al Bando BS0210 hanno avuto inizio il 19/09/2022, con la prenotazione dei P.I.P.



sulla piattaforma Sintesi da parte degli Operatori ammessi al Catalogo.

Pertanto, dal giugno 2022 al 19/09/2022 non é stato possibile per gli Enti Formativi la prenotazione
di P.1.P. con finanziamento pubblico.

Dal 01/01/2022 al 23/11/2022 i P.I.P. accettati in modalita autofinanziata sono stati 3166 (BS0199:
2135 P.I.P. —BS0210: 1031 P.I.P.).

Dal 01/01/2022 al 23/11/2022 i P.1.P. con finanziamento pubblico sono stati 415 (BS0199: 26 P.I.P.
— BS0210: 389 P.I.P.)

ATTI AMMINISTRATIVI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

la Determinazione Dirigenziale n. 992/2022 “Aggiornamento del Catalogo della Provincia di
Brescia per |'offerta dei servizi integrati per I'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47
d.lgs. 81/2015 con risorse pubbliche Bando BS0210 e autofinanziato Bando BS0211: recepi-
mento dei Decreti di Regione Lombardia n. 4042 del 28/03/2022 e n. 5030 del 13/04/2022
e impegno di spesa delle risorse attribuite alla Provincia; approvazione Avviso Pubblico per
I'aggiornamento del Catalogo della Provincia di Brescia per |'offerta dei servizi integrati per
I"'apprendistato Bando BS0210 (risorse pubbliche) e Bando BS0211 (autofinanziate) e relativi
allegati. CUP n. H73H22000000002”.

la Determinazione Dirigenziale n. 1333/2022 “Catalogo dell'offerta dei servizi integrati per
I'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47 D.lgs 81/2015 - bando bs0210 e bando
bs0211: costituzione del nucleo di validazione delle candidature, nomina dei componenti e
approvazione scheda di validazione. CUP n. h73h22000000002".

la Determinazione Dirigenziale n. 1575/2022 “Catalogo dell'offerta dei servizi integrati per
I'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47 D.Igs 81/2015: - Presa d’atto dei verbali del
nucleo di validazione; - Approvazione dell’elenco degli operatori ammessi e non ammessi; -
Approvazione e pubblicazione del catalogo; Approvazione linee programmatiche e di indi-
rizzo. CUP: N. H73H22000000002".

la Determinazione Dirigenziale n. 1638/2022 “Aggiornamento del catalogo della provincia di
Brescia per |'offerta dei servizi integrati per I'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47
d.lgs. 81/2015 con risorse pubbliche bando bs0210: attribuzione risorse agli operatori for-
mativi aderenti al catalogo. approvazione linee programmatiche di gestione e di indirizzo.
CUP n. h73h22000000002".

DATI RELATIVI Al PIP ACCETTATI e CHIUSI

Tab. 1 - Totale PIP ACCETTATI e dote erogabile DA 01/01/2022 AL 23/11/2022
(Fonte: Piattaforma SINTESI)

ENTE FORMATIVO | N.PIP confi- | N.PIP con fi- | TOTALE EROGABILE BS0210 (cifra corrispondente costo

nanziamento | nanziamento | orario formazione pari a euro 10,00 — per modulo di 40
pubblico pubblico |ore)
BS0199 BS0210

0 28 13.509,00




B 0 19 8.200,00

C 0 24 10.167,00

D 2 17 10.167,00

E 0 19 7.904.00

F 0 11 7.750,00

G 0 39 51.443,00

H 0 8 5.605,00

| 0 11 6.659,00

L 12 12 6.659,00

M 0 12 8.046,00

N 0 11 13.817,00

0 0 22 19.126,00

P 0 12 16.863,00

Q 0 12 8.651,00

R 0 14 9.409,00

s 4 5 4.704,00

T 0 12 13.177,00

u 0 11 5.308,00

v 0 6 9.113,00

z 0 22 17.431,00

X 0 12 7.904,00

Y 0 24 22.481,00

K 0 12 8.200,00

w 0 14 5.605,00

A1 8 0 13.473,00

B1 0 0 8.805,00

c1 0 0 8.651,00

D1 0 0 4.704,00

E1 0 0 7.904,00

F1 0 0 4.734,84

G1 0 0 4.800,00

H1 0 0 5.913,00

H2 0 0 4.800,00
TOTALI 26 389 361.682,84

DISTRIBUZIONE MODULI FORMATIVI
MODULO MODULO MODULO MODULO MODULO

FORMATIVO | FORMATIVO | FORMATIVO | FORMATIVO | FORMATIVO

20 ORE 40 ORE 80 ORE 100 ORE 120 ORE

0 415 0 0 0




N. P.1.P. CON FINANZIAMENTO

PUBBLICO 2022
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PUBBLICAZIONE DATI RIEPILOGATIVI INERENTI LE RISORSE
DESTINATE AGLI ISTITUTI SCOLASTICI E DATI RELATIVI AGLI
STUDENTI ISCRITTI
popolazione Erogazione
Ambito BRESCIA presidenza scolastica A.S. fondo TOTALE
1 Breslcaire: cle Inter- 2022/2023 giugno 2022
1 I.I.S. BERETTA DI GARDONE VAL TROMPIA 1.578 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.I.S. CASTELLI 2.523 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.I.S. FORTUNY 1.223 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.1.S. GOLGI DI BRESCIA 1.130 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.I.S. LUNARDI DI BRESCIA 1.780 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.I.S. MANTEGNA DI BRESCIA 1.099 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.I.S.S. "P. LEVI" - SAREZZO 1.081 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.1.S. SRAFFA DI BRESCIA 915 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.I.S. TARTAGLIA - OLIVIERI 1.701| € 17.500,00 € 17.500,00
1 I.T.A. PASTORI DI BRESCIA 986 € 7.500,00 € 7.500,00
1 I.T.C. ABBA-BALLINI DI BRESCIA 1.460 € 7.500,00 € 7.500,00
1 LICEO CLASSICO ARNALDO DI BRESCIA 753 € 7.500,00 € 7.500,00
1 LICEO GAMBARA DI BRESCIA 1.210 € 7.500,00 € 7.500,00
1 LICEO LEONARDO DI BRESCIA 1.959 € 7.500,00 € 7.500,00
1 LICEO SCIENTIFICO CALINI DI BRESCIA 1.354 € 7.500,00 € 7.500,00
LICEO SCIENTIFICO COPERNICO DI BRE-
SCIA 1.445 € 7.500,00 € 7.500,00
LICEO SC. UMANE "FABRIZIO DE ANDRE"" 1.159 € 7.500,00 € 7.500,00
Totale N. 17 Istituti scolastici 23.356 € 137.500,00 € 137.500,00
_Popola- Erogazione
Ambito BRESCIA presidenza zione scola- fondo TOTALE
2 Garda e Valle- stica A.S. giugno 2022
sabbia 2022/2023
2 I.I.S. BAZOLI DI DESENZANO DEL GARDA 1.424 €7.500,00| €7.500,00
2 I.I.S. CEREBOTANI DI LONATO 1.433 €7.500,00| €7.500,00
2 I.L.S. DI VALLE SABBIA "PERLASCA" 1.189 €7.500,00| €7.500,00
2 I.P.S.E.O.A. DE MEDICI DI GARDONE RIVIERA 853 €7.500,00| €7.500,00
2 I.T.C.G. BATTISTI DI SALO' 964 €7.500,00| €7.500,00
2 LICEO BAGATTA DI DESENZANO DEL GARDA 929 €7.500,00| €7.500,00
2 LICEO SCIENTIFICO FERMI DI SALQO' 1.143 €7.500,00| €7.500,00
Totale N. 7 Istituti scolastici 7.935 € 52.500,00 € 52.500,00




popolazione Erogazione
. presidenza scolastica A.S. fondo TOTALE
Ambito BRESCIA 2022/2023 | giugno 2022
3 Valle Camonica
3 I.I.S. GOLGI DI BRENO 1.244 € 7.500,00 € 7.500,00
3 I.I.S. MENEGHINI DI EDOLO 634 € 7.500,00 € 7.500,00
3 I.I.S. OLIVELLI-PUTELLI DARFO 1.306 € 7.500,00 € 7.500,00
3 I.I.S. TASSARA DI BRENO 1.048 € 7.500,00 € 7.500,00
Totale N. 4 Istituti scolastici 4,232 € 30.000,00 € 30.000,00
Ambito BRESCIA popolazione Erogazione
4 Sebino e Fran- presidenza scolastica A.S. fondo TOTALE
ciacorta 2022/2023 giugno 2022
4 I.I.S. ANTONIETTI DI ISEO 1.501 € 7.500,00 € 7.500,00
4 I.I.S. EINAUDI DI CHIARI 1.779 € 7.500,00 € 7.500,00
4 I.I.S. FALCONE DI PALAZZOLO SULL'OGLIO 1.241 € 7.500,00 € 7.500,00
4 I.I.S. GIGLI DI ROVATO 1.092 € 7.500,00 € 7.500,00
4 I.I.S. MARZOLI DI PALAZZOLO SULL'OGLIO 1.466 € 7.500,00 € 7.500,00
Totale N. 5 Istituti scolastici 7.079 € 37.500,00 € 37.500,00
Ambito BRESCIA popolazione Erogazione
5 Bassa Bre- presidenza scolastica A.S. fondo TOTALE
sciana 2022/2023 giugno 2022
5 I.I.S. BONSIGNORI DI REMEDELLO 517 €7.500,00| €7.500,00
5 I.I.S. CAPIROLA DI LENO 2.319 €7.500,00| €7.500,00
5 I.I.S. COSSALI DI ORZINUOVI 1.408 € 7.500,00| €7.500,00
5 I.I.S. DANDOLO DI CORZANO 1.028 €7.500,00| €7.500,00
5 I.I.S. DON MILANI DI MONTICHIARI 1.939 € 7.500,00| €7.500,00
5 I.I.S. PASCAL DI MANERBIO 1.477 €7.500,00| €7.500,00
Totale N. 6 Istituti scolastici 8.688 € 45.000,00 € 45.000,00

Totale Popolazione Scolastica 51.290
Totale Erogazione Fondi € 302.500,00
Ord.
Totale erogazione fondo giugno 2022 € 302.500,00 | 2485/2022




DISTRIBUZIONE DELLA POPOLAZIONE SCOLASTICA

popolazione scolastica
AMBITO A.S. 2022-2023

23.356
BRESCIA 2 Garda e Vallesabbia 7.935
BRESCIA 3 Valle Camonica 4,232
BRESCIA 4 Sebino e Franciacorta 7.079
8.688
Totale 51.290

popolazione scolastica A.S.2022-2023

-
—

= BRESCIA 1 Brescia e Interland = BRESCIA 2 Garda e Vallesabbia = BRESCIA 3 Valle Camonica

BRESCIA 4 Sebino e Franciacorta = BRESCIA 5 Bassa Bresciana




DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

AMBITO Erogazione fondo 2022
€ 137.500,00

BRESCIA 2 Garda e Vallesabbia € 52.500,00
BRESCIA 3 Valle Camonica € 30.000,00
BRESCIA 4 Sebino e Franciacorta € 37.500,00

€ 45.000,00
Totale € 302.500,00

Erogazione fondo 2022

—

= BRESCIA 1 Brescia e Interland = BRESCIA 2 Garda e Vallesabbia = BRESCIA 3 Valle Camonica

BRESCIA 4 Sebino e Franciacorta = BRESCIA 5 Bassa Bresciana

Brescia, 30/11/2022



