PROVINCIA
DI BRESCIA
E—

C.U.G.

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita’,

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni



CHI SIAMO

Il CUG

e un comitato paritetico, in cui
lavoratori/lavoratrici e datore di lavoro
sono rappresentati in ugual misura.

ha compiti propositivi, consultivi e
anche di verifica, e opera in stretta
collaborazione con la Consigliera
provinciale di parita

Con decreto del Presidente della Provincia n.
350/2022 é stato rinnovato il CUG che é cosi
composto:

Membri effettivi

Livia Moreschi (Presidente del Comitato)
Ludovica Danieli (componente designato
dal’Amministrazione)

Antonia Rampulla (componente designato
dal’Amministrazione)

Luisa Zavanella (F.P. - C.G.l.L.)

Bruno Giordan (U.l.L. -F.P.L.)

Michele Gasperini (C.I.S.L. -F.P.)

Membri supplenti

Marco Consoli (componente designato
dall’Amministrazione)

Monica Danieletti(componente desighato
dal’Amministrazione)

Marco Toccoli(componente designato
dall’Amministrazione)

Eleonora Turati (Funzione Pubblica CGIL)
Luigi Massaria (UIL F.P.L.)

Gianpietro Tomasi (CISL F.P.)



ENTRANDO UN PO’ NELLO
SPECIFICO, IL COMITATO...

» Verifica e individua |'esistenza di condizioni di lavoro o fattori
organizzativi e gestionali che possano determinare l'insorgere di
situazioni persecutorie o di violenza.

* Valuta segnalazioni di fatti, aventi valenza generale, riguardanti
presunte azioni di discriminazione diretta e indiretta, e formula
proposte in merito.

 Awvia iniziative atte a prevenire e contrastare tali situazioni.



Formula proposte di azioni positive a favore delle lavoratrici

per consentirne l'effettiva parita.

* Propone modalita in  merito alla progressione di
carriera, all’attribuzione diincarichi e responsabilita,
all’lassegnazione alle strutture, mobilita, mansioni, formazione e
aggiornamento professionale, orari  dilavoro del
personale, orari dei servizi all’'utenza, e quant’altro

abbia valenza sulla condizione delle donne e di genere.



TRASPARENZA

Il Comitato pubblicizza |a propria attivita e le proprie
decisioni utilizzando gli strumenti messi a
disposizione dal/Amministrazione ed effettuando

specifiche iniziative.

| verbali approvati e |la relazione annuale sono inseriti in un
apposito spazio del portale telematico dell’Ente.
Per poter contattare direttamente il CUG, I'indirizzo di

posta elettronica e il seguente:

: : P nrovincia BRAEL



