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UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’ PROVINCIALE
RELAZIONE ANNUALE RIFERITA ALL'ANNO 2017

Nell'anno 2017 ['Ufficio della Consigliera di Parita Provinciale ha sviluppato una attivita
rivolta prevalentemente alle attivita antidiscriminatorie nell'ambito lavorativo, nell’attuazione
della parita di genere e di promozione della cultura e sostegno dell'imprenditorialita
femminile dando disponibilita e collaborazione fattiva a livello locale sia per Enti pubblici che
per le varie Istituzioni.

Vi & stata una collaborazione/disponibilita di un incaricato esterno dell’Ente a partire dal
mese di marzo per ottemperare le esigenze dell’ufficio.

L'Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Brescia & situato a Brescia in via
Cefalonia n. 50 al terzo piano presso gli uffici del Settore Lavoro.

L'Ufficio ha n. 2 locali a disposizione e le attrezzature in dotazione sono composte da:
e n. 2 telefoni fissi;
e n. 2 telefoni cellulari tipo Smartphone;
e n. 1 Tablet IPad;
e n. 2 Personal computer;
e n. 2 postazioni operative e di accoglienza;
e n. 1 postazione direzionale;
e n. 2 tavoli (riunione/accoglienza);
e n.5armadi;

n. 1 fotocopiatore multifunzione in comune al Settore Lavoro dell’Ente.

ATTIVITA’ ANTIDISCRIMINATORIA

L'Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Brescia fornisce accoglienza e supporto
a lavoratrici/lavoratori che si presentano per denunciare comportamenti discriminatori nei
loro confronti. Il percorso di supporto € diversificato a seconda della tipologia.

Grazie all’accordo con la DTL, rinnovato nel 2016, parte dell’ attivita di cui sopra € svolta in
collaborazione con la stessa Direzione Territoriale del Lavoro di Brescia e dei Consulenti del
Lavoro oltre alle varie sigle sindacali.
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Anche per il 2017 non e stato rinnovato il mandato all'Ufficio Legale che ha sempre
supportato I'Ufficio della Consigliera, solo per questioni burocratiche. Tuttavia la Consigliera
ha avuto il supporto dall'Ufficio della Consigliera Nazionale e dalle colleghe Consigliere
avvocate in attesa che venga attuato e sia efficientemente fruibile il servizio di assistenza
legale, come delineato dal protocollo d'intesa siglato tra la Consigliera Nazionale di Parita e il
Consiglio Nazionale Forense.

Le problematiche per le quali I'utenza si rivolge all'Ufficio possono essere identificate in
quattro macro-aree:

problemi al rientro dall’astensione per maternita
problemi di conciliazione tempi di vita-lavoro
mobbing e/o violenza fisica

riorganizzazione aziendale

problemi su congedi parentali per i padri
problemi di demansionamento

Quando le problematiche riscontrate non rientrano nei compiti e funzioni della Consigliera di
Parita, |'Ufficio, attraverso la rete di collaborazioni, si attiva per dare indicazioni all’'utente e
recapiti ai quali rivolgersi.

Nel corso dell’anno 2017 I'Ufficio della Consigliera di Parita ha gestito n. 90 casi individuali
riferiti a problematiche lavorative e n. 27 casi non di competenza della Consigliera.

Durante I'anno 2017 I'Ufficio ha ricevuto n. 70 persone di cui n. 45 prese in carico e le
restanti 25 indirizzate ad altri uffici.
La percentuale dei contatti ricevuti distinti per genere ¢ stata del 100% per le donne.

Le modalita di trattazione dei casi si sono svolte seguendo la procedura di ascolto
dell’'utenza, la convocazione dell’Ente/Azienda relativa a volte incontro con entrambe le parti
alla presenza di legali/Parti Sociali/Consulenti del Lavoro che accompagnavano |’Azienda.

Motivazioni prevalenti dei casi presi in carico, delle info e dei pareri:
- n. 25 con problemi di conciliazione e orario di lavoro: esito n. 13 casi risolti; n.
12 presentate le dimissioni.
- n. 15 Maternita: n. 7 casi maternita risolti; n. 8 casi dimissioni della Lavoratrice.
- n. 1 Molestie: trattativa conclusa con Organizzazione Sindacale, in DTL alla
presenza della Consigliera.

PARTECIPAZIONE a tavoli/procedure istituzionali nelle quali la CdP & parte
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componente.

- n. 3 incontri - Tavolo ASL Brescia Conciliazione “Accordo territoriale per la
definizione della rete di conciliazione tempi vita-lavoro”;

- n. 6 incontri - Partecipazione alla Rete Antiviolenza di cui € capofila il Comune di
Brescia;

- n. 4 incontri - come esperta di pari opportunita nel Comitato Pari Opportunita
del Consiglio Giudiziario c/o la Corte d’Appello di Brescia.

PARTECIPAZIONE agli organismi di parita: Conferenza Nazionale delle
Consigliere, CUG, Commissioni, Comitati e relazioni instaurate.

L’attivita svolta dalla Consigliera di Parita effettiva Anna Maria Gandolfi (nominata
con decreto interministeriale del 21.07.2010, insediata nell’agosto 2010, con scadenza
agosto 2014, in prorogatio dal settembre 2014), durante I'anno 2017 si € concretizzata
nella partecipazione ai seguenti tavoli istituzionali:

n. 4 incontri - Conferenza Nazionale delle Consigliere - Roma;

n. 2 incontri con la Consigliera Nazionale di Parita c/o Ministero del Lavoro Via

Fornovo - Roma;

- n. 1incontro con ANDE Nazionale;

- n. 4 incontri - La CdP, nominata esperta P.O., ha partecipato al Comitato Pari
Opportunita del Consiglio Giudiziario c/o la Corte d’Appello di Brescia;

- n. 6 incontri - Coordinamento Regionale delle Consigliere di Parita;

- n. 4 incontri - Partecipazione a riunioni dei “Comitati Unici di Garanzia” presenti
sul territorio;

- n. 1incontro con i rappresentanti del Consiglio Nazionale Forense sull’attuazione

del Protocollo d’Intesa stipulato dalla Consigliera Nazionale di Parita ed il

Consiglio Nazionale Forense Roma.

Collaborazione ed incontri con I'ENTE AREA VASTA
Con il Dirigente dell’Ente Settore Lavoro
Con la Consigliera delegata alle Pari Opportunita del’Ente Area Vasta

Collaborazione con i Centri per I’Impiego e con la responsabile dei Centri.

P.A.P. D.Lgs. 198/2006

I Comuni della Provincia devono obbligatoriamente predisporre i PAP con cadenza triennale
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e su un totale di n. 205 Comuni, si hanno le seguenti percentuali: il 50% ha rinnovato il
proprio PAP; il 20% e in scadenza ed il 30% é inadempiente. L'Ufficio della Consigliera ha
informato ed invitato, tramite indagine, a rispettare i termini di tale disposizione in quanto
obbligo di legge, non facolta, richiamando la corrente normativa e sollecitando con
campagna di sensibilizzazione a rispondere degli atti e/o inadempienze, anche in
ottemperanza della tanto proclamata “trasparenza amministrativa” e vicinanza al cittadino
(sportelli di ascolto e istituzione dei CUG).

CONSULENZE effettuate in relazione a: organizzazione del lavoro, welfare
aziendale/territoriale, gender auditing, ecc.

La Consigliera di Parita ha prestato gratuitamente le consulenze ai vari CUG del territorio ai
comuni ed alle istituzioni che ne hanno fatto richiesta.

In particolare ha relazionato a: ACLI di Brescia Associazioni Cristiane dei Lavoratori Italiani :
“La violenza evitabile” — Uomini e donna tra liberta e responsabilita.

La Consigliera di Parita & intervenuta NEI SEGUENTI EVENTT :

Convegno presso Associazione Industriali a chiusura del progetto della Consigliera di Parita:
“Creiamo lavoro...insieme si puo”;

Incontro Associazioni CSV Brescia Centro Servizi per il Volontariato — Dignita e Lavoro —
Forum Provinciale del Terzo Settore: “Contrastare la poverta con il lavoro”;

Incontro a Rovato (BS) con Apindustria Brescia Associazioni per I'Impresa: “La qualita del
lavoro nelle politiche per I'impiego”;

Incontro organizzato dal Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
della Franciacorta (BS) per la Giornata Internazionale della Donna: Donna, maternita e
lavoro”;

Incontro organizzato dal Comitato Unico di Garanzia degli Spedali Civili: “Per la salute e il
benessere...primo: prevenire!”;

Incontro organizzato dall’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia: “Le donne contano?
Partecipazione e leadership nei ruoli pubblici”;

Incontro di presentazione evento organizzato da MOICA Movimento Italiano Casalinghe
Brescia Leonessa: 352 Assemblea Nazionale MOICA”.
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Organizzato dal Comune di Paitone, Assessorato ai Servizi Sociali ed alle Politiche Giovanili e
con il sostegno e patrocinio dell’Ufficio della Consigliera di Parita Provinciale: “Donne per le
Donne 2017” - istituzione di uno sportello di ascolto, informazione, consulenza e
accompagnamento per tutte le donne esposte a situazioni di bisogno, disagio o
maltrattamento che necessitano di un supporto ed un orientamento ai servizi
territorialmente competenti in materia.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, EVENTI.

Tra gli obiettivi principali della Consigliera di Parita Provinciale risulta determinante e
strategico collaborare con tutte le Istituzioni local, regionali e nazionali, ma in particolare
con le Istituzioni locali in virtu del fatto di poter creare e sviluppare progetti comuni
finalizzati al cambio culturale che veda il massimo sostegno alle figure femminili, al loro
empowerment, alla loro valorizzazione in ogni settore in particolare sui luoghi di lavoro, in
contrasto ad ogni discriminazione di genere, ad ogni tipo di violenza e al fare cultura della
legalita, del rispetto della persona in quanto tale, a sostegno di progetti in Rete con altri
Enti, per questi motivi ed obiettivi la Consigliera ha partecipato ai seguenti incontri che
hanno toccato le competenze dell'Ufficio su vari temi al fine di diffondere il ruolo della
Consigliera e per garantire la sua presenza sul territorio, finalizzata ad essere a sostegno
delle iniziative : '

e Consultorio Familiare Onlus di Brescia : Donne che hanno la fortuna di
invecchiare - incontro a Palazzo Broletto BS "I/ corpo che cambia: le parole
della medicina”

Brescia — 17.01.2017

e PROMAZIONI360 Associazione di volontariato a Darfo (BS) : incontro a
Palazzo Broletto Brescia di presentazione dell'iniziativa “"Fantasticamente
365 Fiabe della buonanotte scritte da donne”. Un progetto
di PromAzioni360 in collaborazione con I'Unicef

Brescia — 20.01.2017

o Consultorio Familiare Onlus di Brescia : Palazzo Broletto BS "Le donne che
invecchiano nel lavoro”

Brescia — 24.01.2017

e Consigliera Nazionale di Parita - ROMA: Rete Consigliere
ROMA - 30.01.2017
e Regione Lombardia — MILANO: Sviluppo Turismo e Cultura
Milano — 02.02.2017
e EnterprisinGirls (Indipendence, empowerment, relationship) NAPOLI: "La
danza di Partenope” — Incontro con la Consigliera provinciale di Napoli
sulla valorizzazione dei talenti femminili Napoli — 03-04.02.2017
e Comune di Brescia, Associazione Comuni Bresciani, ANCI Lombardia:
"Punire, riparare, conciliare attraverso le buone prassi: i percorsi di
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giustizia riparativa e la mediazione nell’'esecuzione della pena”

Brescia — 08.02.2017
Movimento Italiano Casalinghe Brescia — Ciclo di incontri “"Prevenzione in
rosa”: "La salute a tavola: scegli cio che mangi”

Brescia — 08.02.2017
Commissione Europea a Milano — Conferenza Consigliere: organizzazione

evento del 6/3 "Rete Consigliere” Milano — 16.02.2017
Associazione Industriale Bresciana: "La trasformazione da affrontare
insieme” Brescia — 20.02.2017

Associazione "Dignita e Lavoro” BS, Centro Servizi per il Volontariato di
Brescia, Forum Provinciale del Terzo Settore - BS: "Contrastare la poverta
con il lavoro” Brescia — 27.02.2017
Fondazione ILR.C.C.S. Istituto Neurologico Carlo Besta e Regione
Lombardia: convegno sulla medicina di genere "TUTTA CUORE E

CERVELLO” Donna e malattie neurologiche Milano — 02.03.2017
Fondazione Filosofi Lungo ['Oglio: Celebrazione V edizione “Giornata
Europea dei Giusti” Orzinuovi (BS) — 06.03.2017

ASST Franciacorta C.U.G. aziendale Ospedale di Chiari: Giornata
Internazionale della Donna - "Donna, maternita e lavoro”
Chiari (BS) — 08.03.2017
MOICA Brescia Leonessa: "Giornata Internazionale della Donna”
Brescia — 08.03.2017
Cantine Berlucchi Franciacorta — Consigliera di Parita Provinciale Brescia e
Apindustria: "LA QUALITA' DEL LAVORO NELLE POLITICHE PER

L'IMPIEGO” Rovato (BS) — 09.03.2017
ASST Spedali Civili di Brescia: "Per la salute e il benessere......primo:
prevenire!” Brescia — 09.03.2017

CGIL — Camera del Lavoro di Brescia c/o Chiesa di San Giorgio a Brescia:
La Piccola Orchestra Femminile presenta:"ESSEREVIVE” Parole, musiche,
canzoni. Le donne si raccontano.
Brescia — 10.03.2017
Centro Servizi per il Volontariato di Brescia in occasione della Giornata
Internazionale della Donna: Occupiamoci di Donne - "Un mondo di Donne”
Brescia — 11.03.2017

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia: Cerimonia Anno
Accademico 2016/2017
Brescia — 14.03.2017

Associazione EVA - Concesio (BS): proiezione film “A casa non si torna”
Storie di donne che svolgono lavori maschili Concesio (BS) — 21.03.2017
Rotary Distretto 2080 — FORUM LEGALITA’ E CULTURA DELLETICA: "La
corruzione ci ruba il futuro. Un freno per lo sviluppo, un danno per tutti”

Roma — 24.03.2017
Fondazione Filosofi Lungo I'Oglio: "In piedi davanti a una donna” - La
parola alle donne in un dialogo tra Maria Rita Parsi e Francesca Nodari.
Modera Annarita Briganti Brescia — 25.03.2017
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F.A.I (Federazione Autotrasportatori Italiani) Family Day: in occasione del
Family Day, giochi, esposizioni, laboratori per trasferire una migliore
conoscenza del mondo dell'autotrasporto Brescia — 26.03.2017
EWMD - European Women’'s Management Development International
Network - Italia — Parlamento Europeo Ufficio d’informazione a Milano:
GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA - L’Europa é per le Donne
2017 - "I benefici del’Empowerment economico femminile”
Milano — 27.03.2017
Studio "La Luce” di Sirmione (BS): incontro con prof.ssa Jacqueline
Morineau — progetti del quadriennio 2014-2017 relativi alla salute della
donna Brescia — 30.03.2017
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia — LaRIS — Laboratorio di
Ricerca e Intervento Sociale: "Le donne contano?” — Partecipazione e
leadership nei ruoli pubblici Brescia — 31.03.2017
Studio "La Luce” di Sirmione (BS): corso di formazione alla mediazione
umanistica dei conflitti c/o Casa di Cura "Domus Salutis — Brescia
Brescia — 02.04.2017
MOICA Brescia Leonessa: presentazione evento 35° Assemblea Nazionale
Brescia — 05.04.2017
Comune di Brescia e Associazioni femminili: Accoglienza delle donne e dei

minori vittime di violenza Brescia — 08.04.2017
Organizzazioni Sindacali di Brescia CGIL, CISL e UIL: "Contro la violenza
sulle donne” Brescia — 10.04.2017

Associazione Industriale Bresciana: "AIB Welfare per le imprese”
Brescia — 21.04.2017
RETE ANTIVIOLENZA del Comune di Brescia: seduta plenaria sui progetti
“Antiviolenza” Brescia — 27.04.2017
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia: "Welfare responsabile”
Brescia — 04.05.2017
Comunita Montana di Valle Trompia — Gardone V.T. Brescia: ” Le parole
sono importanti: impariamo ad usarle. Conoscere gli stereotipi per
sconfiggere le violenze di genere.” - Convegno di sensibilizzazione sul tema della
violenza contro le donne, con un focus sulla sua errata rappresentazione nei media
Gardone Val Trompia (BS) — 04.05.2017
Laboratorio Consigliera di Parlta Provinciale di Brescia e Settore Lavoro:
“Creiamo lavoro...insieme si puo” : Progetto per donne disoccupate
Brescia — 05.05.2017
Cooperativa Montessori di Brescia e Associazione "L Impronta”: FIERA DEL
BAMBINO NATURALE - Una fiera dedicata alla famiglia, al legame genitori-figl,
all'educazione, alla sostenibilita delle pratiche di gestione domestica
Chiari (BS) 06-07.05.2017
ATS Brescia: Riunione Commissione per lI'esame dei progetti presentati
dalle Alleanze locali di Conciliazione Brescia — 08.05.2017
Associazione di Promozione Sociale PROMAZIONI360 di Darfo Boario
Terme (BS): "UN FIORE NEL PIATTO” manifestazione per valorizzare la natura e
il territorio della Valle Camonica in collaborazione con gli Istituti Professionali locali
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Darfo Boario Terme (BS) 09.05.2017
Giornale di Brescia incontro in Sala Libretti: «Educare ai tempi di
WhatsApp»» con lo psicoterapeuta Giuseppe Maiolo Brescia — 11.05.2017
Bresciapuntotv: Intervista alla Consigliera di Parita Provinciale di Brescia
Dott.ssa Anna Maria Gandolfi per commentare i dati della disoccupazione
femminile Brescia — 11.05.2017
ANMIL Onlus — SAEF Sri: Progetto didattico sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro e a casa "1l volo del Colibri” — Festa conclusiva del percorso didattico
Brescia — 13.05.2017
Consiglio di Quartiere Violino a Brescia: "La violenza che colpisce le donne”
Brescia — 18.05.2017
ACLI provinciali di Brescia: "Bussole per il futuro del lavoro. I] JOBS ACT e
le politiche attive del lavoro” Brescia — 20.05.2017
OK School Academy — Brescia: “"Frozen Moon” Chiusura anno scolastico del
Centro Professionale a frequenza prevalentemente femminile
Desenzano D/G (BS) — 21.05.2017
Consigliera Nazionale di Parita — ROMA: presentazione risultati contenuti
nelle relazioni annuali 2016 sull‘attivita delle Consigliere e la Risoluzione

del Parlamento Europeo sulla conciliazione
Roma — 25.05.2017

Fondazione Filosofi Lungo [|'Oglio: "Presentazione XII Festival Filosofi
Lungo I'Oglio dal 5 al 17 luglio 2017” Brescia — 31.05.2017
AIB - Associazione Industriale Bresciana: Assemblea generale AIB
incontro con le imprenditrici bresciane

Brescia — 31.05.2017
ANFFAS Brescia Onlus,La Nuvola di Orzinuovi, Rustico Belfiore di
Chiari e InCordata di Grumello del Monte (BG): mostra - concerto "Angeli, i
colori della musica” 56 emozioni - Valorizzazione della diversita

Brescia — 03.06.2017
Comune di Brescia — Associazione Casa delle Donne (BS) — Associazione
Cerchio degli uomini — Brescia:"IO RISPETTO” Premiazioni 1a edizione del
Concorso letterario “"Monia Delpero” riservato alle scuole A.s. 2016-2017

A Brescia - 05.06.2017

Fondazione Filosofi Lungo I'Oglio: Silvia Vegetti inzi "Una memoria

toccante” Orzinuovi (BS) — 05.06.2017
ACLI provinciali — “Aspettando Ila fest’Acli 2017”: "Il lavoro in
Franciacorta” Iseo (BS) — 07.06.2017

MOICA-Movimento Italiano Casalinghe, XXXV MOICA 1982-2017 Brescia
8-9-10 giugno 20017: presentazione libro "La storia del Moica come storia
delle casalinghe italiane”

Brescia — 08.06.2017
MOICA-Movimento Italiano Casalinghe, XXXV MOICA 1982-2017 Brescia
8-9-10 giugno 20017: progetto "Ludopatia e messa in sicurezza risorse

familiari”
Brescia — 09.06.2017

Fondazione Filosofi Lungo I’'Oglio: Domenico De Masi "1l lavoro intoccabile”
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Verolanuova (BS) — 11.06.2017

ANDE — Associazione Nazionale Donne Elettrici: "1l valore del tempo” 1/
tempo personale 1l tempo e lo sviluppo Tecnologico L‘organizzazione sociale

ROMA - 14.06.2017

Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della

Provincia di Brescia: Cerimonia di premiazione dei colleghi iscritti allAlbo

Professionale da 30, 40 e 50 anni Brescia — 15.06.2017
ASLA — Associazione Studi Legali Associati: "Le nuove frontiere delle pari
opportunita” - ROMA - 19.06-2017

FONDAZIONE A.1.B. - Divisione ISFOR 2000 Istituto Superiore di
Formazione e Ricerca a BRESCIA: "Leadership nel cambiamento. Un
approccio di genere alla vita delle imprese” Brescia — 21.06.2017
Giornale di Brescia incontro in Sala Libretti: «Leadership femminile»

Brescia — 22.06.2017
Consigliera Nazionale di Parita e Ispettorato Nazionale del Lavoro
DIREZIONE CENTRALE VIGILANZA, AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO:
Relazione annuale sulle convalide delle dimissioni e risoluzioni consensuali delle
lavoratrici madri e dej lavoratori padri ai sensi dell'art. 55 del Decreto Legislativo 26

marzo 2001, n. 151 Anno 2016 Roma — 28.06.2017
Base Aeronautica 6° Stormo Aeroporto Militare di Ghedi (BS): “"Cerimonia di
awvicendamento al Comando del 6° Stormo” Ghedi (BS) — 05.07.2017

EWMD - European Women's Management Development: I percorsi di EWMD
Valorizzazione delle figure femminili in crescita Verona “EMPATIA” Crescita personale

e professionale Verona — 05.07.2017
EWMD - European Women's Management Development — Meeting a La
Spezia: "Quando il Vino é...DONNA” valorizzazione delle imprenditrici agricole
La Spezia — 07.07.2017
Fondazione Filosofi Lungo I'Oglio: Giuseppe Greco "Intoccabili”
Villachiara (BS) — 09.07.2017
Fondazione Filosofi Lungo I'Oglio: Francesca Rigotti "Toccare: 1 filo di lana
dell'amore e della filosofia” Tavernole s/Mella (BS) — 16.07.2017
Fondazione Filosofi Lungo I'Oglio: Maria Rita Parsi "Toccare il fondo e poi
risalire. La condizione e l'arte di morire e rinascere”
Desenzano D/Garda (BS) — 17.07.2017

“Maternita libera scelta? Terza edizione” Organizzata dalle deputate PD -
Roma

ROMA - 24.07.2017
Roger Richard di Mondo in Festa e Norma Pittman di Mujer Latina: "Gran
Gala del Peru — 196° Anniversario dell'Indipendenza Nazionale”

Milano — 28.07.2017
Guardia di Finanza — Comando Provinciale di Brescia: celebrazione Patrono
San Matteo Brescia — 21.09.2017
THE DIANA ADU MINISTRIES & MISSION - Brescia: Summit Donne
Africane e presentazione libro "We Rise” di Tabitha Alzati

Milano — 23.09.2017
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AUSER INSIEME ROVATO - Rovato: Riunione programmazione
iniziative dal 19 al 26 novembre sulla violenza alle donne

Rovato (BS) — 28.09.2017
Consiglio Nazionale Forense e Consigliera Nazionale di Parita — ROMA: ”
Discussione del protocollo d’intesa siglato il 22 giugno 2017 ”

ROMA - 03.10.2017

CISL Brescia: "Fermiamo la domanda” a proposito di tratta di esseri umani
e sfruttamento sessuale Brescia — 05.10.2017

Ufficio Informazione Parlamento Europeo di MILANO: “Forum delle
associazioni femminili per I'Europa”
Milano — 06.10.2017
Ordine dei Giornalisti: "Differenze di genere. Come raccontare la violenza
tra deontologia ed etica”
Bologna — 07.10.2017
MICROEDITORIA — Associazione Culturale I'Impronta : conferenza stampa
per XV Rassegna della Microeditoria
Chiari (BS) — 18.10.2017
CAD Casa delle Donne Brescia: "Violenza sulle donne: allontanare la
vittima o il maltrattante? ” I risvolti applicativi dell’articolo 384 bis c.p.p.”
Brescia — 18.10.2017
Comitato Unico di Garanzia — Comune di Brescia: "L‘applicazione della
Legge 104/1992 a Brescia — risorsa e problematicita”
Brescia — 18.10.2017
LT.T. "F. Baracca” e Liceo Scientifico ad indirizzo sportivo "Gabric-Calvesi”
di Brescia: "Percorsi di educazione alla legalita e alla cittadinanza attiva”
Brescia — 21.10.2017
"PROFILI DI DONNA” — Museo Diocesano Brescia: confronti sulla parte
giuridica dei diritti delle donne e delle convenzioni a loro sostegno e sul tema

della discriminazione di genere Brescia — 22.10.2017
Associazione I'Impronta di Chiari (BS) — XV Rassegna MICROEDITORIA:
"LE DONNE CHE FECERO LTMPRESA LOMBARDIA” Chiari (BS) - 11.11.2017

Comitato Pari Opportunita c/o Corte d’Appello di Brescia: AZIONI POSITIVE
DI SENSIBILIZZAZIONE E PREVENZIONE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE -
intervento su dimensioni e cause del femminicidio dott.ssa Anna Maria GANDOLFI

i Brescia — 16.11.2017
AUSER INSIEME ROVATO: Occasioni di sensibilizzazione per la lotta contro la

violenza sulle donne - esposizione " Com‘eri vestita" Rovato (BS) — 19.11.2017

AUSER INSIEME ROVATO e Associazione "Liberi libri”: Occasioni di
sensibilizzazione per la lotta contro la violenza sulle donne Rovato (BS) —21.11.2017

Comune di Remedello (BS): evento di sensibilizzazione nella Giornata Mondiale
contro la violenza sulle donne “Panchine rosse” per dire NO alla violenza sulle
donne Remedello (BS) — 25.11.2017
Comune di Offlaga (BS): Personale del pittore faverzanese Carlo Golia “"Nessuno




11

Q

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

'CONSIGUERE
ALLAVORD

‘Wormen a& Work

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’
PROVINCIA DI BRESCIA

tocchi Eva” per sensibilizzare sul tema della violenza contro le donne
Offlaga (BS) — 26.11.2017

FORMAZIONE DELLA CONSIGLIERA:

BOLOGNA - Ordine dei Giornalisti evento: “Differenze di genere. Come raccontare la
violenza tra deontologia ed etica. Laboratorio di scrittura sulle tematiche violenza di genere”
i 07.10.2017

FONDI DELLE CONSIGLIERE

La Consigliera di Parita Provinciale di Brescia ha un fondo vincolato alle attivita ed alle
iniziative che vengono programmate.

PROGETTI DELL'UFFICIO

L'Ufficio della Consigliera di Parita Provincia di Brescia si € avvalso della collaborazione
dell’Associazione Comuni Bresciani alla quale ha dato incarico di sviluppare progetti nelle
seguenti aree:

o azioni in-formative per favorire parita e politica di genere nonché le politiche attive del
lavoro, con il coinvolgimento degli Enti locali, di ordini professionali e associazioni di
categoria mediante incontri specifici, convegni, dibattiti, momenti operativi di confronto;

e individuazione di linee di intervento per la reallzza2|one e la diffusione della cultura della
trasversalita delle politiche di genere;

e progettazione di campagne informative sulle buone prassi e fornitura di materiale
informativo, finalizzati alla divulgazione, alla conoscenza e alla diffusione delle politiche di
genere;

e elaborazione di documenti da utilizzare in momenti di incontro in-formativo relativi alla
presenza femminile della Pubblica amministrazione, nel mercato del lavoro, nella
rappresentanza di genere;

e elaborazione di documenti da utilizzare in momenti di incontro in-formativo e di
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aggiornamento relativi alla legislazione in materia di Pari Opportunita;

e sostegno delle politiche attive del lavoro e della diffusione delle politiche di genere,
comprese quelle formative, sotto il profilo della promozione e della realizzazione di pari
opportunita mediante la produzione di documenti;

o elaborazione di documenti finalizzati alla diffusione della conoscenza e dello scambio di
buone prassi e attivita di informazione culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle
varie forme di discriminazione.

In particolare sono stati sviluppati i seguenti progetti:

Indagine sullo stato delle Giunte Comunali, insediamento dei
Comitati Unici di Garanzia e delibere dei Piani di Azioni Positive per i
Comuni bresciani

La Provincia di Brescia consta della presenza di ben 205 Comuni e in alcuni di questi si sono
riscontrate delle criticita che vanno dalla composizione degli esecutivi in termini di parita di
genere, alla mancata osservanza della predisposizione ed attuazione dei Piani di Azione
Positivi scaduti o in scadenza. Di fronte a questi segnali si & posta la questione: “A che punto
¢ l'attuazione delle norme sulle Pari Opportunita nelle amministrazioni degli Enti Locali
bresciani?”. Da qui la necessita di rivolgere una serie di domande alle singole
amministrazioni che potessero fotografare lo stato reale e attuale della composizione delle
Giunte comunali, lI'insediamento o meno dei Comitati Unici di Garanzia, le delibere dei Piani
di Azione Positivi e listituzione di uno sportello di ascolto per raccogliere segnalazioni e
richieste dalla popolazione in condizioni di bisogno o con necessita di orientamento a
determinati servizi. La Consigliera di Parita Provinciale, promotrice dell'iniziativa, ha
riscontrato come proprio dall'ascolto e dall'osservazione dei dati e valutazione delle
testimonianze delle varie realta locali si delinea una situazione eterogenea con criticita da
analizzare puntualmente. E proprio la vastita e diversita del territorio ha imposto
I'individuazione di uno strumento di semplice fruizione come il questionario on-line che, con
la proposizione di una ventina di domande puntuali sui temi sopracitati, vuole estrapolare
alcuni dati significativi da analizzare per individuare le migliori strategie e azioni correttive
volte al conseguimento della Parita effettiva tra i generi e il monitoraggio delle situazioni
discriminatorie, di disagio e di violenza.

In ambito amministrativo vi sono diversi casi con una scarsa rappresentanza femminile nelle
giunte, nei consigli e nelle commissioni dei comuni. Non € solo una questione di normative
da rispettare ma & soprattutto avere la consapevolezza di quanto sia importante avere
squadre miste che lavorano all'interno degli Enti Locali, perché nella differenza di pensiero e
di opinione sta la ricchezza e la crescita.

L'obiettivo dell'indagine sta nel tentativo di giungere a tutti i Comuni e raccogliere
capillarmente informazioni utili su cid che sta avvenendo nel nostro territorio e
contemporaneamente sensibilizzare e richiamare, ove non ancora applicato, il diritto alla
Parita.

A chiusura del Progetto verra organizzato un evento, presumibilmente agli inizi del nuovo
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anno, con la collaborazione dell’Associazione Comuni Bresciani e dell'Istituto di Ricerche
Sociali Nomesis per la presentazione dei risultati, I'analisi dei dati e delle criticita per
individuare azioni concrete da realizzare non solo per verificare il rispetto e applicazione
delle normative vigenti da parte delle Amministrazioni/Enti ma anche per informare e
sensibilizzare sulla situazione attuale e reale ed incentivare, tramite azioni concrete, il
contatto e la presenza sul territorio offrendo assistenza e ascolto ai cittadini in necessita.

I Partners coinvolti comprendono la Provincia, tutte le Amministrazioni comunali della
provincia di Brescia e I'Associazione Comuni Bresciani, con la collaborazione dellIstituto di
Ricerche Sociali "Nomesis”.

Il progetto/indagine iniziato nel novembre 2017 si concludera ad aprile/maggio 2018 con un
evento conclusivo che riportera tutti i dati della ricerca.

La violenza sulle donne: allontanare la vittima o il maltrattante? I risvolti
applicativi dell’articolo 384 bis c.p.p. —da...alla Mostra "Nessuno tocchi Eva"

L'ufficio della Consigliera che principalmente si occupa di discriminazioni di genere sui luoghi
di lavoro , ha visto negli anni maturare alcuni aspetti che toccato proprio il ruolo e che sono
le cause principali delle violenze usate sui luoghi di lavoro, violenze in molti casi psicologiche
— chi agisce violenza sono i datori/datrici di lavoro o colleghi o superiori, ecco allora il motivo
per cui |'Ufficio della Consigliera affianca , su richiesta delle stesse istituzioni, gli Enti o le
associazioni che sono impegnati in azioni di prevenzione alla violenza di genere . in
particolare collabora con il Centro antiviolenza Casa delle donne di Brescia, con altri Centri
violenza riconosciuti da Regione Lombardia, con la CPO della Corte d'Appello per I'apertura
dello sportello di ascolto all'interno del Tribunale di Brescia e con gli Enti promuove, sostiene
alcuni progetti in particolare il progetto “Parla con Lui...” (video che riporta testimonianze
di uomini maltrattanti della regista Elisabetta Francia) e stato promosso dall’'Ufficio della
Consigliera nell’ottica di proseguire I'accordo sottoscritto con Casa delle Donne, Cerchio degli
uomini, Associazione Comuni Bresciani e Enti Locali. Il progetto & stato finalizzato a: fornire
maggiore consapevolezza del problema della violenza di genere, riconoscere ed analizzare gli
stereotipi culturali che alimentano la violenza nei confronti delle donne, sensibilizzare sulle
tematiche della violenza sulle donne partendo da un‘analisi del territorio che ha rilevato una
forte esigenza di portare nei vari comuni ed istituti scolastici la discussione sul tema,
considerando appunto che i datori di lavori possano essere mariti, compagni e/o padri.
Informare delle possibili modalita comportamentali nel caso di violenza subita in prima
persona o da altre, trattare i rischi connessi all’utilizzo delle nuove tecnologie (rischi connessi
all'uso di internet quali cyber bullismo, predatori online), accrescere il senso critico e
sviluppare i fattori di resistenza, per affrontare al meglio le possibili situazioni di difficolta.

Il progetto consiste nella proiezione del docufilm “Parla con Lui...” della regista Elisabetta
Francia, promosso dalla Provincia di Milano, rivolto alla cittadinanza per la durata di 50’ e per
gli studenti il filmato dedicato di 20’. Dopo la proiezione del documentario (unica
testimonianza di uomini violenti in recupero) & stato dedicato ampio spazio alla discussione e
al confronto con il supporto di psicologi, forze dell'ordine e autorita presenti.
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CAMPAGNE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE: "POSTO OCCUPATO"” PER DIRE
NO ALLA VIOLENZA SULLE DONNE

L'Ufficio della Consigliera di parita ha sostenuto diverse campagne per il contrasto alla
violenza di genere in particolare la Campagna Posto Occupato. In corrispondenza del mese
di novembre e della Giornata Mondiale contro la violenza sulle donne & stata promossa
questa campagna in tutta la provincia di competenza raccogliendo numerose adesioni dalle
amministrazioni locali e associazioni varie — Molte sono le Istituzioni e i privati che hanno
aderito alla Campagna volta a sensibilizzare il contrasto alla violenza di genere.

“"Commissioni P.O. e Comitati Unici di Garanzia”

Oltre alle Commissioni di vari Comuni la Consigliera ha collaborato con gli Organismi di
Parita di diversi Comuni della provincia di Brescia per diffondere le Pari Opportunita, per
valorizzare le donne ed i loro talenti nei diversi settori, per prevenire le discriminazioni di
genere sui luoghi di lavoro, per promuovere il benessere e la salute sui luoghi di lavoro,
argomento affrontato spesso con i Comitati Unici di Garanzia del territorio: Spedali Civili,
Universita degli Studi di Brescia, ASL, Comuni e Camera di Commercio.

VISIBILITA’ DEI RISULTATI

L'Ufficio della Consigliera di Parita per il ruolo che riveste & abbastanza conosciuto dagli Enti
Locali nella misura del 40/50%, grazie ai numerosi interventi personali della Consigliera
stessa a convegni, riunioni varie alle quali & invitata.

E’ molto importante diffondere il ruolo della Consigliera di Parita come Pubblico Ufficiale
nello svolgimento delle proprie funzioni, vera sentinella sul territorio locale, attraverso
interventi volti a contrastare ogni forma di discriminazione sui luoghi di lavoro.

Per la promozione di politiche attive al lavoro, pur essendo Brescia una citta con la presenza
di numerosissime micro-imprese, il tasso di disoccupazione femminile & ancora elevato, ecco
perché risulta molto importante lavorare in sinergia con le Associazioni di categoria per
diffondere la cultura della conciliazione tempi vita-lavoro, spesso motivo di contrasto con le
aziende; per eliminare ogni forma di stereotipo riguardante la maternita.

Con il progetto “Creiamo lavoro... Insieme si pud” sono state ricollocate nel mondo del
lavoro il 20% delle donne che hanno partecipato alla formazione (n. 60). Per quanto
riguarda le start-up se ne sono state attivate n. 8, anche con il supporto di un Istituto
Bancario.




Q

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

CONSIGLIERE
AL LAVORO

‘Wormen at Work

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’
PROVINCIA DI BRESCIA

L'Ufficio intende proseguire con questo progetto “Creiamo lavoro insieme si pud” anche nel
corso del 2018.

D

fi

Brescia, 30 marzo 2018




