
Scheda Informativa 2 
Monitoraggio del contratto integrativo 

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE 

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE 

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 09/07/2015 

Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001 ): 

Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001) : 28/09/2015 

NUMERO ANNUALITÀ DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB O= FONDO ANNO DI RILEVAZIONE 

CERTIFICATO) 

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 1277217 

BIS DEL DL 78/201 O 

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 3711183 

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO 

DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/201 O 

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1COMMA456 DELLA LEGGE N. 147/2013 1420741 

NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 21 

9, 1 O E 11 DEL CCNL 31/3/1999 

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 10633 

È PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE NO -(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N)? . , tu'~~ 
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L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE 

E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE? 
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È STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO SI 
DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N)? 

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore 

7 12900 

9 10500 

5 8500 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE 

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI NO 
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/1999? 

LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITÀ Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)? NO 

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I 

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO? 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO 

AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL'AREA I CATEGORIA I FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE) 

AREA A I CATEGORIA A I FASCIA I 

NUMERO PROGRESSIONI 

PERCENTUALE 

AREA BI CATEGORIA BI FASCIA Il 

NUMERO PROGRESSIONI 
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PERCENTUALE 

AREA c I CATEGORIA c I FASCIA lii 

NUMERO PROGRESSIONI 

PERCENTUALE 

AREA DI CATEGORIA D 

NUMERO PROGRESSIONI 

PERCENTUALE 

PRODUTTIVITA'/RISULTATO 

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 203393 

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON 

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 1007163 

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON 

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO 34595 

DI RILEVAZIONE 

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE 

NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE 

STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALI) 

RILEVAZIONE CEPEL --~ 
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL 

31/03/1999)? 
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IN FORMA SINGOLA SI 

IN FORMA ASSOCIATA 

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 20.57 
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)? 

Commento dell'organo di controllo : Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti operante al momento dell'acquisizione dei dati non ha certificato il 

corrispondente contratto integrativo. Il Collegio è stato nominato il 4 aprile 2016 con delibera Consiglio Provinciale nr. 

9/2016 
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