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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA e ILLUSTRATIVA DELL'I POTESI
DI ACCORDO sui criteri per la ripartizione degli in crementi contrattuali ex art.
5 commi 4, 5 CCNL AREA DIRIGENZA del 3.8.2010.

Con l'ipotesi di accordo, le parti prendono attagdanto previsto dai commi 4 e 5 dell’art. 5
del CCNL (Area Dirigenza) del 3.8.2010:

comma 4. Le risorse destinate al finanziamentcadeltribuzione di posizione e di risultato
della dirigenza, di cui all'art.26 del CCNL del 23.1999, sono altresi incrementate, con
decorrenza dall’1.1.2009, nella misura dello 0,78&monte salari relativo alla dirigenza per

'anno 2007.

comma 5. Le risorse di cui al comma 4 sono confegraache per gli anni successivi al 2009
e, sommandosi a quelle gia previste dall’art.16nma 4, del CCNL del 22.2.2010, sono

destinate integralmente al finanziamento della seti@uzione di risultato dei dirigenti.

Inoltre, le parti stabiliscono la suddivisione &ibtizione ai singoli dirigenti aventi diritto alla
retribuzione di risultato della somma complessiv@ #7.968,00.= applicando rispettivamente
la percentuale 1,8% per il 2009 e del 2% per il @@LlI'indennita di posizione annua

spettante.
L’accordo, che integra il contratto collettivo @éetrato integrativo (Area Dirigenza) relativo
al fondo per la retribuzione e posizione e di tetal per gli anni 2009 e 2010, sottoscritto il

16 luglio 2010, riguarda un incremento retributore € dovuto per contratto.

Le risorse per finanziare tale incremento retrimsono accantonate nei bilanci 2009 e 2010.



