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VERBALE di GARA del 21/03/2024
(valutazione offerte tecniche)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN
CONCESSIONE DELIASILO NIDO COMUNALE “IL PICCOLO PRINCIPE” NELL. COMUNE
DI CELLATICA (BS) PER 4 ANNI CON OPZIONE DI PROROGA PER ULTERIORI 4 ANNI -
CODICE NUTS: ITC47 - CIG: BOSAB58175.

In data 21/03/2024 alle ore 08:30, nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia — Via Matteotti, n. 327 — 25063
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice nominata con
Determina Dirigenziale n. 573 del 20/03/2024, cosi composta:

® Dott.ssa Elena Porzi, Responsabile del’Area Amministrativa del Comune di Cellatica (BS) e
Responsabile Unico di Progetto per la procedura in oggetto - in qualita di Presidente della
Commissione;

® Sig.ra Edda Contrini, Istruttore amministrativo del Comune di Pezzaze (BS) - in qualita di
Componente della Commissione;

® Dott. Angelo Linetti, dipendente dell’Azienda Speciale Consortile per i servizi alla Persona —
Brescia est collocato a riposo - in qualita di Componente della Commissione;
per la valutazione delle offerte tecniche presentate dai concorrenti partecipanti, sulla base degli elementi
indicati nel Disciplinare di gara al paragrafo 18.1

Il verbale della presente seduta ¢ redatto ad opera del segretario verbalizzante: Cinzia Baratti
componente dell’'Ufficio CUC di Area Vasta Brescia - Sdt di Valle Trompia.

Il Presidente e i Commissari confermano la validita del contenuto delle rispettive dichiarazioni di
incompatibilita sottoscritte al momento della designazione e dell’atto di nomina.

L’Autorita di gara procede all’apertura delle Buste telematiche - Offerta Tecnica, relative ai concorrenti
in gara, al fine di esaminare la mera regolarita di presentazione e contenuto del’Offerta e la relativa
tirma digitale cosi come richiesto nel Disciplinare di gara.

Al termine della seduta riservata, la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico,
come risulta dalla scheda di valutazione allegata al presente verbale:
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OFFERTA PUNTEGGIO
NR. NOME PARTECIPANTE TECNICO
1 1. GABBIANO SOCIETA' COOPERATIVA 88.33/100
SOCIALE ONLUS - CF/P.IVA: 03043390172 >
COOPERATIVA SOCIALE CO.SER. A R.L. -
2 C.F./P.IVA: 02323120879 62,67/100
3 SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE GIALLA — 76,00,/100
C.F./P.IVA: 10960841004 ’

I dati relativi ai punteggi tecnici espressi dalla Commissione Giudicatrice sono desumibili dall’allegato A
al presente verbale.

La graduatoria finale risulta essere la seguente:

OFI;IF;{RTA NOME PARTECIPANTE PUNTEGGIO

1 IL GABBIANO SOCIETA' COOPERATIVA 88.33/100
SOCIALE ONLUS - CF/P.IVA: 03043390172 ’

5 SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE GIALLA — 76,00,/100
C.F./P.IVA: 10960841004 ’
COOPERATIVA SOCIALE CO.SER. A R.L. - CF./P.IVA:

3 02323120879 62,67/100

La Commissione giudicatrice, pertanto:

—  propone aggiudicazione al concorrente primo classificato IL. GABBIANO Societa Cooperativa

Sociale ONLUS con sede legale in Pontevico (BS), Via Abate Cremonesini, 6/8 — PIVA:
00722770989 — C.E.: 03043390172 che ha ottenuto un punteggio pati a 88,33/100;

demanda al RUP dell’'Ente Committenti Peventuale verifica dell’equivalenza delle tutele del CCNL

applicato dall’aggiudicatario, nel caso tale contratto sia diverso rispetto a quello indicato
dall’ Amministrazione negli atti di gara, ai sensi dell’art. 11, comma 4, del Dlgs. n. 36/2023.
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La seduta si chiude alle ore 13:50 del giorno 21/03/2024.

Letto confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Dott.ssa Elena Porzi

I COMPONENTT:

Sig.ra Edda Contrini

Dott. Angelo Linetti

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Cinzia Baratti

(originale agli atti)




ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA - IL GABBIANO SOC.COOP.SOC. ONLUS

A - ASPETTI GENERALI
MAX 8 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

a.l.

Documento di gestione dei servizi generali — piano gestionale e delle
risorse (interne o in outsourcing) destinate all’assolvimento delle
funzioni di distribuzione dei pasti e pulizia degli ambienti secondo
gli standard gestionale previsti (Allegato S1-Capitolato, Parte Il, Art.
6, comma 1 lettera f)

2,00

Adeguatezza
4 = ottimale
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

poco sviluppata la descrizione del punto

a.2.

proposta di utilizzo complementare dei locali senza costi aggiuntivi
per il Committente (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, Articolo 5,
comma 2)

3,00

Congruenza e
fattibilita
4 = ottimali
3 =buone
2 = discrete
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo e abbastanza dettagliato

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

5,00

B - SPECIFICHE DELLA FORNITURA

MAX 20 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

b.1

Materiale igienico destinato ai bambini (Allegato S1 — Capitolato,
Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. a.1)

3,00

Adeguatezza
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completa e corredata di scheda tecnica chiara

b.2

Altro materiale igienico destinato ai bambini, comprese salviettine
intime e sapone liquido (Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4,
comma 1, lett. a.2)

3,00

Adeguatezza
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completa

b.3

Materiali e prodotti per la pulizia e sanificazione degli ambienti
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. a.5)

4,00

AUCgUdEZZa
4 = migliore
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

b.4

Arredi mancanti necessari al normale funzionamento del servizio
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. b.1)

4,67

completa e corredata di scheda tecnica chiara

ARUEBUAteZZa
5 = migliore
4 =buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

b.5

Giochi da giardino (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, Articolo 4,
comma 1, lett. b.2)

4,00

completa e ben descritta

ARUEBUAteZZa
5 = migliore
4 =buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completa e ben descritta

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

20

18,67

C - PERSONALE
MAX 28 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

cl

Organizzazione aziendale - organigramma della

struttura operativa prevista in forze con elenco dei referenti di
settore per ognuno dei quali devono essere specificate competenze
e tempistiche operative (Allegato S1 — Capitolato, Parte IlI, Articolo
1, Punto 1, comma 2)

3,67

Adeguatezza
7 = ottimale
5=buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

definita la figura della coordinatrice pedagogica, non
esaustivo le figure dei referenti come da capitolato,
mancano le tempistiche operative

c.2

Progetto organizzativo del personale (Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 1, comma 2)

6,00

Adeguatezza,
6 = ottimale
4 =buono
2 = discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo e ben dettagliato

c3

Politiche di riduzione del turn-over (Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 2, comma 1)

2,00

Adeguatezza
2 =buona
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo

c4

Modalita di sostituzione del personale (Allegato S1 — Capitolato,
Parte Ill, Articolo 1, Punto 2, comma 3)

3,00

Adeguatezza
3 =buono
2 =discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo e chiaro

c.5

Piano della formazione del personale — per il primo anno redatto
secondo le indicazioni previste dall’Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 3, commi 2,3 e 4

4,00

Adeguatezza,
articolazione e
calendarizzazione
5 = ottimale
4 =buono
2 = discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

chiara e completa la tabella, manca qualifica formatori

c.6

Sistema di valutazione delle necessita formative con il quale
strutturare la formazione in itinere per gli anni successivi al primo
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo 1, Punto 3, comma 5)

5,00

Adeguatezza
5 = migliore
4 = buono
2 =discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

chiara e completa

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

28

23,67

D - PERSONALE
MAX 35 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

d1

Linee di indirizzo sulla base delle quali verra

elaborato annualmente il Progetto pedagogico-metodologie
educative di riferimento (Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo
2, comma 2)

2,00

Completezza e
congruita
2 =buone
1 = sufficienti
0 = insufficienti

chiaro e completo




Adeguatezza
4 = ottimali
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buone
d.2 |il Progetto pedagogico — obiettivi del servizio (Allegato S1 —| 4 3 3 3 3,00 2 = discrete chiari e abbastanza dettagliato D
Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) 1 = sufficienti
0 = insufficienti
Completezza e
it
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente :?nmg:ullioari
il Progetto pedagogico - pianificazione della giornata-tipo 3__ bugone
d.3 |(accoglienza e distacco, igiene, sonno, pasto, attivita ludiche e 4 4 4 4 4,00 ) -_discrete chiara ed esaustiva D
laboratoriali, ricongiungimento) (Allegato S1 — Capitolato, Parte IIl, 1 —_sufficienti
Articolo 2, comma 2) B o
0 = insufficienti
Completezza e
congruita
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buone chiare e complete le attivita mancano le impotesi di temi
d.4 |il Progetto pedagogico — temi conduttori dell’attivita (Allegato S1 — 3 2 2 2 2,00 2 =discrete P conduttori P D
Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) 1 = sufficienti
0 = insufficienti
Adeguatezza
. S . N 3 =buona
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 5 = discreta
d.5 |il Progetto pedagogico — pianificazione settimanale delle attivita 3 3 3 3 3,00 R chiara e completa D
. . 1 = sufficiente
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) . -
0 = insufficiente
Adeguatezza
N 4 = ottimali
D Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 _Obulgil
il Progetto pedagogico — criteri gestionali di approccio al periodo di -
d.6 ' .g P g. & et g‘ : I ' pp. ! [Pt ' 4 4 4 4 4,00 2 = discrete chiaro e completo D
inserimento/ambientamento dei nuovi utenti (Allegato S1 - 1 = sufficienti
Capitolato, Parte IlI, Articolo 2, comma 2) B .
0 = insufficienti
Ad t
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3e_g;:10enz:a
il Progetto pedagogico — indicazione degli interventi studiati al fine ) -_discreta
d.7 |della migliore integrazione di bimbi con bisogni educativi speciali 3 2 2 2 2,00 R chiara ma non completa D
o s . . 1 = sufficiente
e/o portatori di disabilita (Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo . -
0 = insufficiente
2, comma 2)
Adeguatezza
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buona
il Progetto pedagogico — modalita di coinvolgimento e di gestione 2 = discret.
das | : g p 08l , I tcof v d — g 3 3 3 3 3,00 IS_CI.'e 2 chiara e completa D
dei rapporti e della comunicazione con i genitori (Allegato S1 — 1 = sufficiente
Capitolato, Parte IlI, Articolo 2, comma 2) 0 = insufficiente
Adeguatezza
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buona
4.9 il Proggtto pedagogico — Tn\odaAllta di fiocumgnta1|one e vgrlﬂca con 3 3 3 3 3,00 2= dlscreta chiara e completa D
descrizione delle modalita di monitoraggio e valutazione della 1 = sufficiente
qualita (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, Articolo 2, comma 2) 0 = insufficiente
Completezza e
it
Organizzazione degli spazi con suddivisione del cong.ru} @
. - . . , . . 4 = migliore
servizio in moduli funzionali che consentano I'organizzazione delle 3= buona
d.10 |diverse attivita educative in conformita a quanto previsto dalla 4 4 4 4 4,00 ) —_discreta chiara e completa D
normativa vigente (Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 6, B
1 = sufficiente
comma 1, lett. e) . -
0 = insufficiente
Completezza
2 =buona
Modello di Carta dei Servizi (Allegato S1 — Capitolato, Parte llI, - .
d.11 0_ ello di Carta dei Servizi (Allegato apitolato, Farte 2 2 2 2 2,00 1 = sufficiente chiara e completa D
Articolo 4) . -
0 = insufficiente
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D 35 32,00
E - MIGLIORIE
MAX 9 PUNTI
. Sub - ! . Criteri di S Tipologia
Criterio 'u . Descrizione Punti PORZI CONTRINI LINETTI Punteggi 4 er{ ! Motivazioni e g.
criterio valutazione punteggio
Migliorie al servizio
ordinario =
massimo 4 punti
Migliorie riferite al
territorio/cittadinan
za=
Elenco e dettaglio delle migliorie proposte secondo le indicazioni
E el , . R 'glorie prop indicaziont 9 9 9 9 9,00 massimo 2 punti proposte adeguate D
dell’Allegato S1 — Capitolato, Parte V L .
Migliorie relative
alle
attrezzature/fornitu
re = massimo
3 punti
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E 9 9,00
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 100 88,33

soglia minima di sbarramento pari a 30 PUNTI

IL PRESIDENTE

| COMMISSARI




ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA - COOP.SOC. CO.SER AR.L.

A - ASPETTI GENERALI
MAX 8 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

a.l.

Documento di gestione dei servizi generali — piano gestionale e delle
risorse (interne o in outsourcing) destinate all’assolvimento delle
funzioni di distribuzione dei pasti e pulizia degli ambienti secondo
gli standard gestionale previsti (Allegato S1-Capitolato, Parte Il, Art.
6, comma 1 lettera f)

2,00

Adeguatezza
4 = ottimale
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

vengono date informzioni non previste dal capitolato e
sono carenti quelle richieste da capitolato

a.2.

proposta di utilizzo complementare dei locali senza costi aggiuntivi
per il Committente (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, Articolo 5,
comma 2)

3,00

Congruenza e
fattibilita
4 = ottimali
3 =buone
2 = discrete
1 = sufficiente
0 = insufficiente

non definita la modalita di gestione delle pulizie dopo gli
eventi

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

5,00

B - SPECIFICHE DELLA FORNITURA

MAX 20 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

b.1

Materiale igienico destinato ai bambini (Allegato S1 — Capitolato,
Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. a.1)

2,00

Adeguatezza
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

descrizione del punto come da richiesta senza sviluppo
delle caratteristiche tecniche

b.2

Altro materiale igienico destinato ai bambini, comprese salviettine
intime e sapone liquido (Allegato S1 — Capitolato, Parte II, Articolo 4,
comma 1, lett. a.2)

2,00

Adeguatezza
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

descrizione del punto come da richiesta senza sviluppo
delle caratteristiche tecniche

b.3

Materiali e prodotti per la pulizia e sanificazione degli ambienti
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. a.5)

2,00

AUCgUdEZZa
4 = migliore
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

b.4

Arredi mancanti necessari al normale funzionamento del servizio
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. b.1)

3,00

descrizione del punto come da richiesta senza sviluppo
delle caratteristiche tecniche

ARUEBUAteZZa
5 = migliore
4 =buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

b.5

Giochi da giardino (Allegato S1 — Capitolato, Parte IlI, Articolo 4,
comma 1, lett. b.2)

3,00

descrizione del punto come da richiesta senza sviluppo
delle caratteristiche

ARUEBUAteZZa
5 = migliore
4 =buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

descrizione del punto come da richiesta senza sviluppo
delle caratteristiche

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

20

12,00

C - PERSONALE
MAX 28 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

cl

Organizzazione aziendale - organigramma della

struttura operativa prevista in forze con elenco dei referenti di
settore per ognuno dei quali devono essere specificate competenze
e tempistiche operative (Allegato S1 — Capitolato, Parte IlI, Articolo
1, Punto 1, comma 2)

3,00

Adeguatezza
7 = ottimale
5=buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

descritti alcuni referenti come richiesto da capitolato,
non definito il ruolo del coordinatore, mancano le
tempistiche operative

c.2

Progetto organizzativo del personale (Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 1, comma 2)

4,00

Adeguatezza,
6 = ottimale
4 =buono
2 = discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

chiara la tabella del personale

c3

Politiche di riduzione del turn-over (Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 2, comma 1)

2,00

Adeguatezza
2 =buona
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo

c4

Modalita di sostituzione del personale (Allegato S1 — Capitolato,
Parte Ill, Articolo 1, Punto 2, comma 3)

3,00

Adeguatezza
3 =buono
2 =discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo e chiaro

c.5

Piano della formazione del personale — per il primo anno redatto
secondo le indicazioni previste dall’Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 3, commi 2,3 e 4

4,67

Adeguatezza,
articolazione e
calendarizzazione
5 = ottimale
4 =buono
2 = discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo

c.6

Sistema di valutazione delle necessita formative con il quale
strutturare la formazione in itinere per gli anni successivi al primo
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo 1, Punto 3, comma 5)

2,67

Adeguatezza
5 = migliore
4 = buono
2 =discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

tabella chiara

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

28

19,33

D - PERSONALE
MAX 35 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

d1

Linee di indirizzo sulla base delle quali verra

elaborato annualmente il Progetto pedagogico-metodologie
educative di riferimento (Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo
2, comma 2)

1,00

Completezza e
congruita
2 =buone
1 = sufficienti
0 = insufficienti

abbastanza chiara la descrizione ma carenti le
metodologie educative di riferimento




Adeguatezza
4 = ottimali
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buone
d.2 |il Progetto pedagogico — obiettivi del servizio (Allegato S1 —| 4 3 3 4 3,33 2 = discrete chiaro e abbastanza dettagliato D
Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) 1 = sufficienti
0 = insufficienti
Completezza e
it
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente :?nmg:ullioari
il Progetto pedagogico - pianificazione della giornata-tipo 3__ bugone
d.3 |(accoglienza e distacco, igiene, sonno, pasto, attivita ludiche e 4 2 3 2 2,33 2 -_discrete non sempre chiara |'esposizione del punto D
laboratoriali, ricongiungimento) (Allegato S1 — Capitolato, Parte IIl, 1 —_sufficienti
Articolo 2, comma 2) B o
0 = insufficienti
Completezza e
congruita
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buone resenti i temi conduttori ma non specificate le modalita
d.4 |il Progetto pedagogico — temi conduttori dell’attivita (Allegato S1 — 3 2 2 2 2,00 2 =discrete P operative P D
Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) 1 = sufficienti P
0 = insufficienti
Adeguatezza
. S . N 3 =buona
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 5 = discreta
d.5 |il Progetto pedagogico — pianificazione settimanale delle attivita 3 2 2 2 2,00 R chiara ma non ben sviluppata D
. . 1 = sufficiente
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) . -
0 = insufficiente
Adeguatezza
N 4 = ottimali
D Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 _Obulgil
il Progetto pedagogico — criteri gestionali di approccio al periodo di -
d.6 ' .g P g. & et g‘ : I ' pp. ! [Pt ' 4 2 2 2 2,00 2 = discrete chiara ma non ben sviluppata D
inserimento/ambientamento dei nuovi utenti (Allegato S1 - 1 = sufficienti
Capitolato, Parte IlI, Articolo 2, comma 2) B .
0 = insufficienti
Ad t
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3e_g;:10enz:a
il Progetto pedagogico — indicazione degli interventi studiati al fine . . , . .
L . . o . X L o 2 =discreta non sempre chiara I'esposizione del punto e in alcune
d.7 |della migliore integrazione di bimbi con bisogni educativi speciali 3 1 1 1 1,00 L K R D
g s . . 1 = sufficiente parti non pertinente
e/o portatori di disabilita (Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo . -
0 = insufficiente
2, comma 2)
Adeguatezza
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buona
il Progetto pedagogico — modalita di coinvolgimento e di gestione 2 = discret.
das | : g p 08l i I tcof v 4 L s 3 2 2 2 2,00 IS_CI.'e 2 non sempre chiara e poco esaustiva D
dei rapporti e della comunicazione con i genitori (Allegato S1 — 1 = sufficiente
Capitolato, Parte IlI, Articolo 2, comma 2) 0 = insufficiente
Adeguatezza
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buona
4.9 il Proggtto pedagogico — Tn\odaAIité di fiocumgntazione e vgrifica con 3 1 1 1 1,00 2= discreta chiaro ma incompleto D
descrizione delle modalita di monitoraggio e valutazione della 1 = sufficiente
qualita (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, Articolo 2, comma 2) 0 = insufficiente
Completezza e
it
Organizzazione degli spazi con suddivisione del cong.ru} @
. - . . , . . 4 = migliore
servizio in moduli funzionali che consentano I'organizzazione delle 3= buona
d.10 |diverse attivita educative in conformita a quanto previsto dalla 4 2 2 2 2,00 T abbastanza chiara D
. . R . 2 =discreta
normativa vigente (Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 6, L.
1 = sufficiente
comma 1, lett. e) . -
0 = insufficiente
Completezza
2 =buona
Modello di Carta dei Servizi (Allegato S1 — Capitolato, Parte llI, . .
d.11 0_ ello di Carta dei Servizi (Allegato apitolato, Farte 2 2 1 1 1,33 1 = sufficiente chiara e nel complesso completa D
Articolo 4) . -
0 = insufficiente
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D 35 20,00
E - MIGLIORIE
MAX 9 PUNTI
. Sub - ! . Criteri di S Tipologia
Criterio 'u . Descrizione Punti PORZI CONTRINI LINETTI Punteggi 4 er{ ! Motivazioni e g.
criterio valutazione punteggio
Migliorie al servizio
ordinario =
massimo 4 punti
Migliorie riferite al
territorio/cittadinan
za=
Elenco e dettaglio delle migliorie proposte secondo le indicazioni
E el ) . R 'glorie prop indicaziont 9 6 6 7 6,33 massimo 2 punti proposte nel complesso adeguate D
dell’Allegato S1 — Capitolato, Parte V L .
Migliorie relative
alle
attrezzature/fornitu
re = massimo
3 punti
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E 9 6,33
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 100 62,67

soglia minima di sbarramento pari a 30 PUNTI

IL PRESIDENTE

| COMMISSARI




ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA - SOC. COOP. GIALLA

A - ASPETTI GENERALI
MAX 8 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

a.l.

Documento di gestione dei servizi generali — piano gestionale e delle
risorse (interne o in outsourcing) destinate all’assolvimento delle
funzioni di distribuzione dei pasti e pulizia degli ambienti secondo
gli standard gestionale previsti (Allegato S1-Capitolato, Parte Il, Art.
6, comma 1 lettera f)

3,00

Adeguatezza
4 = ottimale
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

poco chiaro I'orario indicato per il personale ausiliario e
informazioni non pertinenti

a.2.

proposta di utilizzo complementare dei locali senza costi aggiuntivi
per il Committente (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, Articolo 5,
comma 2)

2,33

Congruenza e
fattibilita
4 = ottimali
3 =buone
2 = discrete
1 = sufficiente
0 = insufficiente

principalmente offerte formative e non proposte ludiche

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

533

B - SPECIFICHE DELLA FORNITURA

MAX 20 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

b.1

Materiale igienico destinato ai bambini (Allegato S1 — Capitolato,
Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. a.1)

2,33

Adeguatezza
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

prodotti conformi alla richiesta

b.2

Altro materiale igienico destinato ai bambini, comprese salviettine
intime e sapone liquido (Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4,
comma 1, lett. a.2)

2,33

Adeguatezza
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

prodotti conformi alla richiesta

b.3

Materiali e prodotti per la pulizia e sanificazione degli ambienti
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. a.5)

2,33

AUCgUdEZZa
4 = migliore
3 =buona
2 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

b.4

Arredi mancanti necessari al normale funzionamento del servizio
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 4, comma 1, lett. b.1)

4,00

prodotti conformi alla richiesta ma manca allegato
schede tecniche citato

ARUEBUAteZZa
5 = migliore
4 =buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

b.5

Giochi da giardino (Allegato S1 — Capitolato, Parte IlI, Articolo 4,
comma 1, lett. b.2)

3,67

prodotti conformi alla richiesta ed elenco esaustivo

ARUEBUAteZZa
5 = migliore
4 =buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

prodotti conformi alla richiesta

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

20

14,67

C - PERSONALE
MAX 28 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

cl

Organizzazione aziendale - organigramma della

struttura operativa prevista in forze con elenco dei referenti di
settore per ognuno dei quali devono essere specificate competenze
e tempistiche operative (Allegato S1 — Capitolato, Parte IlI, Articolo
1, Punto 1, comma 2)

5,00

Adeguatezza
7 = ottimale
5=buona
3 =discreta
1 = sufficiente
0 = insufficiente

ben descritto il ruolo del coordinatore, non esaustivo le
figure dei referenti come da capitolato, mancano le
tempistiche operative

c.2

Progetto organizzativo del personale (Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 1, comma 2)

4,00

Adeguatezza,
6 = ottimale
4 =buono
2 = discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

ben definiti la tabella degli orari ma non chiaro il CCNL di
riferimento e i conseguenti livelli

c3

Politiche di riduzione del turn-over (Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 2, comma 1)

2,00

Adeguatezza
2 =buona
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completo

c4

Modalita di sostituzione del personale (Allegato S1 — Capitolato,
Parte Ill, Articolo 1, Punto 2, comma 3)

2,33

Adeguatezza
3 =buono
2 =discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

chiaro ma non del tutto esaustivo

c.5

Piano della formazione del personale — per il primo anno redatto
secondo le indicazioni previste dall’Allegato S1 — Capitolato, Parte
Ill, Articolo 1, Punto 3, commi 2,3 e 4

2,67

Adeguatezza,
articolazione e
calendarizzazione
5 = ottimale
4 =buono
2 = discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

chiara la tabella, manca la qualifica dei formatori e scarsa
la formazione ausiliari

c.6

Sistema di valutazione delle necessita formative con il quale
strutturare la formazione in itinere per gli anni successivi al primo
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo 1, Punto 3, comma 5)

4,67

Adeguatezza
5 = migliore
4 = buono
2 =discreto
1 = sufficiente
0 = insufficiente

completa e abbastanza chiara

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

28

20,67

D - PERSONALE
MAX 35 PUNTI

Criterio

Sub
criterio

Descrizione

Punti

PORZI

CONTRINI

LINETTI

Punteggi

Criteri di
valutazione

Motivazioni

Tipologia
punteggio

d1

Linee di indirizzo sulla base delle quali verra

elaborato annualmente il Progetto pedagogico-metodologie
educative di riferimento (Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo
2, comma 2)

2,00

Completezza e
congruita
2 =buone
1 = sufficienti
0 = insufficienti

chiaro e completo




Adeguatezza
4 = ottimali
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buone
d.2 |il Progetto pedagogico — obiettivi del servizio (Allegato S1 —| 4 3 3 3 3,00 2 = discrete discretamente chiaro D
Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) 1 = sufficienti
0 = insufficienti
Completezza e
it
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente :?nmg:ullioari
il Progetto pedagogico - pianificazione della giornata-tipo 3__ bugone
d.3 |(accoglienza e distacco, igiene, sonno, pasto, attivita ludiche e 4 4 4 4 4,00 ) -_discrete chiara ed esaustiva D
laboratoriali, ricongiungimento) (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, 1 —_sufficienti
Articolo 2, comma 2) B o
0 = insufficienti
Completezza e
congruita
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buone chiare e complete le attivita mancano le impotesi di temi
d.4 |il Progetto pedagogico — temi conduttori dell’attivita (Allegato S1 — 3 3 2 2 2,33 2 =discrete P conduttori P D
Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) 1 = sufficienti
0 = insufficienti
Adeguatezza
. S . N 3 =buona
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 5 = discreta
d.5 |il Progetto pedagogico — pianificazione settimanale delle attivita 3 2 2 2 2,00 R chiara ma poco sviluppata D
. . 1 = sufficiente
(Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo 2, comma 2) . -
0 = insufficiente
Adeguatezza
N 4 = ottimali
D Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 _Obulgil
il Progetto pedagogico — criteri gestionali di approccio al periodo di -
d.6 I .g P g. & ert g‘ : I : pp. ! LD ' 4 3 3 3 3,00 2 =discrete chiara ma in alcuni punti non pertinente D
inserimento/ambientamento dei nuovi utenti (Allegato S1 — 1 = sufficienti
Capitolato, Parte IlI, Articolo 2, comma 2) B .
0 = insufficienti
Ad t
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3e_g;:10enz:a
il Progetto pedagogico — indicazione degli interventi studiati al fine ) -_discreta
d.7 |della migliore integrazione di bimbi con bisogni educativi speciali 3 3 2 2 2,33 R chiara ma in alcuni punti non pertinente D
o s . - 1 = sufficiente
e/o portatori di disabilita (Allegato S1 — Capitolato, Parte Ill, Articolo . -
0 = insufficiente
2, comma 2)
Adeguatezza
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buona
il Progetto pedagogico — modalita di coinvolgimento e di gestione 2 = discret.
das | : g p 08l i I cof v 4 — g 3 3 3 3 3,00 IS_CI.'e 2 chiara e completa D
dei rapporti e della comunicazione con i genitori (Allegato S1 — 1 = sufficiente
Capitolato, Parte IlI, Articolo 2, comma 2) 0 = insufficiente
Adeguatezza
Linee di indirizzo sulla base delle quali verra elaborato annualmente 3 =buona
il Progetto pedagogico — modalita di documentazione e verifica con 2 =discreta . . . .
d.9 . S . . . 3 3 2 2 2,33 .. chiaro ma carente in alcuni aspetti D
descrizione delle modalita di monitoraggio e valutazione della 1 = sufficiente
qualita (Allegato S1 — Capitolato, Parte I, Articolo 2, comma 2) 0 = insufficiente
Completezza e
it
Organizzazione degli spazi con suddivisione del cong.ru} @
. - . . , . . 4 = migliore
servizio in moduli funzionali che consentano I'organizzazione delle 3= buona
d.10 |diverse attivita educative in conformita a quanto previsto dalla 4 4 4 4 4,00 ) —_discreta chiara e completa D
normativa vigente (Allegato S1 — Capitolato, Parte Il, Articolo 6, B
1 = sufficiente
comma 1, lett. e) . -
0 = insufficiente
Completezza
Modello di Carta dei Servizi (Allegato S1 — Capitolato, Parte Il 2=buona
d.1 R g P ’ ! 2 1 1 1 1,00 1 = sufficiente non del tutto chiara e incompleta D
Articolo 4) . -
0 = insufficiente
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D 35 29,00
E - MIGLIORIE
MAX 9 PUNTI
o Sub - . . Criteri di S Tipologia
Criterio 'u . Descrizione Punti PORZI CONTRINI LINETTI Punteggi 4 er{ ! Motivazioni e g.
criterio valutazione punteggio
Migliorie al servizio
ordinario =
massimo 4 punti
Migliorie riferite al
territorio/cittadinan
za=
Elenco e dettaglio delle migliorie proposte secondo le indicazioni
E el ) . R 'glorie prop indicaziont 9 6 7 6 6,33 massimo 2 punti proposte nel complesso adeguate D
dell’Allegato S1 — Capitolato, Parte V L .
Migliorie relative
alle
attrezzature/fornitu
re = massimo
3 punti
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E 9 6,33
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 100 76,00

soglia minima di sbarramento pari a 30 PUNTI

IL PRESIDENTE

| COMMISSARI




