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VERBALE di GARA del 16/01, 18/01 e 23/01/2024 

(valutazione offerte tecniche) 

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA 
DEGLI IMMOBILI COMUNALI DAL 01/01/2024 AL 31/12/2025 CON OPZIONE DI 
RINNOVO PER ULTERIORI  24 MESI NEL COMUNE DI CASTEGNATO (BS) -  CIG: 
A027539112 - CODICE NUTS: ITC47 

 

In data 16/01/2024 alle ore 09:00, nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale 
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia – Via Matteotti, n. 327 – 25063 
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, si è riunita la Commissione Giudicatrice nominata con 
Determina Dirigenziale n. 45 del 09/01/2024, così composta: 

• Arch. Silvia Toninelli, Istruttore Direttivo Tecnico del Comune di Castegnato(BS) - in qualità di 
Presidente della Commissione; 

• Arch. Angela Ravelli, Istruttore Amministrativo Contabile del Comune di Castegnato (BS) - in 
qualità di Componente della Commissione; 

• Geom. Raffaele Uccheddu, Istruttore Tecnico del Comune di Castegnato (BS) - in qualità di 
Componente della Commissione; 

per la valutazione dell’offerta tecnica presentata dai concorrenti partecipanti, sulla base degli elementi 
indicati nel Disciplinare di gara al paragrafo 18.1. 
 
Il verbale della presente seduta è redatto ad opera del segretario verbalizzante: Andrea Dondi 
componente dell’Ufficio CUC di Area Vasta Brescia - Sdt di Valle Trompia. 
 
Il Presidente e i Commissari confermano la validità del contenuto delle rispettive dichiarazioni di 
incompatibilità sottoscritte al momento della designazione e dell’atto di nomina. 
 
L’Autorità di gara procede all’apertura della Busta telematica - Offerta Tecnica, relativa ai concorrenti in 
gara, al fine di esaminare la mera regolarità di presentazione e contenuto delle Offerte e le relative firme 
digitali così come richiesto nel Disciplinare di gara. 
 
La seduta viene sospesa alle ore 16:30 del giorno 16/01/2024. 
 
Il giorno 18/01/2024 alle ore 09:00 la Commissione giudicatrice riprende la valutazione delle offerte 
tecniche presentate dai concorrenti in gara. 
 
La seduta viene sospesa alle ore 16:30 del giorno 18/01/2024. 
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Il giorno 23/01/2024 alle ore 09:00 la Commissione giudicatrice riprende la valutazione delle offerte 
tecniche presentate dai concorrenti in gara. 
 
Al termine della seduta riservata, la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:  
 
  

OFFERTA 

NR. 
NOME PARTECIPANTE 

PUNTEGGIO 

TECNICO 

1 
LA CHIMERA COOPERATIVA SOCIALE – C.F./P.IVA: 
03321600177 

43,20/70,00 

2 VENETO SERVIZI S.R.L. - C.F./P.IVA: 04435450269 43,87/70,00 

3 
WORK & SERVICES SOC. COOP. – C.F./P.IVA: 
03351580968 

19,00/70,00 

4 
B.E.G. Europe Service Group S.R.L. – C.F./P.IVA: 
08623480962 

36,93/70,00 

5 EURO & PROMOS FM S.p.A. – C.F./P.IVA: 02458660301 52,27/70,00 

6 A.G.A SERVIZI SRL – C.F./P.IVA: 02001370853 47,00/70,00 

7 C.M. SERVICE SRL – C.F./P.IVA: 08766390010 40,80/70,00 

8 GLH SRL – C.F./P.IVA: 03258570799 38,13/70,00 

9 
COOPERATIVA ZOE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE – C.F./P.IVA: 04544560487 

42,67/70,00 

10 GFM SRL – C.F./P.IVA: 08780040963 41,67/70,00 

11 SIALIA S.C.A.R.L. – C.F./P.IVA: 07331180724 42,53/70,00 

12 OPEN CLEAN SRL – C.F./P.IVA: 01711970333 49,13/70,00 

13 
COOP QUATTRO - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE IMPRESA SOCIALE – C.F./P.IVA: 04021190980 

41,33/70,00 

14 
MIORELLI SERVICE SPA A SOCIO UNICO – 
C.F./P.IVA: 00505590224 

47,07/70,00 

15 S.EL.DA. SERVICE SRL – C.F./P.IVA: 04472200635 38,93/70,00 

16 SERVIZI INTEGRATI – C.F./P.IVA: 07988341009 39,53/70,00 
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17 PARENTE SERVICE SRL – C.F./P.IVA: 03654920614 55,87/70,00 

18 NUOVI ORIZZONTI – C.F./P.IVA: 00824210983 43,00/70,00 

19 OCEANO SERVIZI SRL – C.F./P.IVA: 04221220983 33,47/70,00 

20 LANDI SRL – C.F./P.IVA: 03812770653 41,20/70,00 

21 SERENASSISTENZA SCRL – C.F./P.IVA: 03785130984 27,47/70,00 

22 
EXCHANGE NEW BUSINESS SRL – C.F./P.IVA: 
10720650968 

49,67/70,00 

23 
CLEANING & SERVICE SOCIETÀ COOPERATIVA A 
RESPONSABILITÀ LIMITATA – C.F./P.IVA: 
06579400828 

37,60/70,00 

24 MISTER PULITO SRLS – C.F./P.IVA: 02572530810 10,80/70,00 

25 PULISTAR – C.F./P.IVA: 03131230173 38,87/70,00 

26 PULISERVICE SRL – C.F./P.IVA: 02557290802 42,60/70,00 

27 T.A.M.A.S. S.p.A. – C.F./P.IVA: 02398210225 45,20/70,00 

28 
UNA COOPERATIVA SOCIALE – C.F./P.IVA: 
02540480270 

38,87/70,00 

29 
ECOITALIA EVOLUTION SRL – C.F./P.IVA: 
03781370162 

29,73/70,00 

30 SSI SERVIZI SRLS – C.F./P.IVA: 12689620016 47,00/70,00 

31 
MAGIKA SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA – 
C.F./P.IVA: 03282490618 

44,00/70,00 

32 CPS EVO S.R.L. – C.F./P.IVA: 02082880853 36,80/70,00 

33 SILVI SRL – C.F./P.IVA: 03509390989 41,73/70,00 

34 
D.G. PULIZIE DI GIOVANNI D'AMBROSIO – 
C.F./P.IVA: DMBGNN91A13L120Z 

27,33/70,00 

35 
ALI INTEGRAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE – C.F./P.IVA: 03151170929 

34,53/70,00 

36 
IL FARO SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI – 
C.F./P.IVA: 03135750135 

41,67/70,00 
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37 
LE ALI SRL PROGETTO AMBIENTE – C.F./P.IVA: 
05028060282 

30,93/70,00 

38 HOLDING SERVICE SRL – C.F./P.IVA: 07437680726 43,13/70,00 

39 GRATTACASO – C.F./P.IVA: 00965350093 40,20/70,00 

40 GAMBA SERVICE SPA – C.F./P.IVA: 15930791007 39,40/70,00 

41 GEMINI SRL – C.F./P.IVA: 02189580273 30,40/70,00 

 
 
I dati relativi ai punteggi tecnici espressi dalla Commissione Giudicatrice sono desumibili dall’allegato A 
al presente verbale. 
 
La seduta si chiude alle ore 16:00 del giorno 23/01/2024. 
 
Letto confermato e sottoscritto. 
 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Arch. Silvia Toninelli   
            

 
I COMPONENTI:  
 
Arch. Angela Ravelli  Geom. Raffaele Uccheddu 
 
 
 
 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Andrea Dondi 
(originale agli atti) 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 0,8 11,00
Buona organizzazione e 

gestione
D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,4 8,00 Sistema di verifica adeguato D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,4 0,6 6,00 Strumentazione sufficiente D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,4 0,6 9,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 34,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,6 7,20 Soluzioni adeguate D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Buona sintesi D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 43,20

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - LA CHIMERA COOPERATIVA SOCIALE
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,6 9,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,6 0,8 11,00 Sistemidi verifica buoni D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,6 0,6 6,67 Attrezzature adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,6 10,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 36,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,6 7,20 Buone soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 43,87

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - VENETO SERVIZI SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,6 9,00 Organizzazione adeguata D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,8 0,6 10,00 Sistemi di verifica buoni D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0 0 0 0,00 Non valutate (oltre pagina 15) D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0 0 0 0,00 Non valutate (oltre pagina 15) D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 19,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0 0 0 0,00 Non valutate (oltre pagina 15) D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 0,00

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00 Non valutate (oltre pagina 15) D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 19,00

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - WORK & SERVICES SOC. COOP.
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,6 9,00

Manca l'organigramma. 

Buona descrizione delle 

lavorazioni

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,4 0,4 0,4 6,00
Descrizione generica dei 

monitoraggi.
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,6 0,6 5,33

Descrizione adeguata. 

Carente descrizione relativa 

alla riduzione impatto 

ambientale

D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,2 0,4 5,00

Adeguato. (In relazione è 

inserito il Comune di 

Concorezzo come indicazion e 

di bacino utenza)

D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 25,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,8 0,8 9,60 Completo e esaustivo D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 9,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 36,93

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - B.E.G. Europe Service Group S.R.L.
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,8 0,8 12,00
Ditta strutturata. Lavorazioni 

descritte in modo dettagliato
D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,8 0,8 12,00
Buon sistema di controlli con 

strumentazione adeguata
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,6 0,8 6,67 Buona strumentazione D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,8 11,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 41,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,8 0,6 8,80
Buona rispondenza alle 

aspettative
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,80

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,6 0,6 1,80 Relazione chiara D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,80

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 52,27

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

A

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - EURO & PROMOS FM S.p.A.
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI

MAX 3 PUNTI

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 

MAX 12 PUNTI

Criterio Descrizione Punti
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

RAVELLITONINELLI UCCHEDDU

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti

Media punti 

commissione
MotivazioniTONINELLI UCCHEDDU RAVELLI



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,8 0,8 12,00
Ditta strutturata e ben 

organizzata
D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 8,00
Sistemi di monitoraggio 

adeguati 
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,4 0,4 4,00 Descrizione adeguata D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,8 0,6 11,00

Ditta strutturata e ben 

organizzata
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 35,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,8 0,8 9,60 Argomentazione esaustiva D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 9,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,8 0,8 2,40 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,40

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 47,00

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - A.G.A SERVIZI SRL 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,4 0,4 0,4 6,00

Organizzazione del lavoro ben 

descritto. Manca 

organizzazione dell'azienda.

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00
Monitoraggi e verifiche 

adeguati
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,6 0,6 6,00

Descrizione adeguata. 

Adeguata descrizione relativa 

alla riduzione impatto 

ambientale

D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,8 11,00

Gestione adeguata delle 

emergenze/sostituzioni
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 32,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,8 0,6 8,80 Relazione esaustiva D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,80

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00

Relazione sintetica (manca 

punto C)
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 40,80

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - C.M. SERVICE SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,4 7,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,4 0,4 7,00 Sistemi buoni di verifica D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,6 5,33 Strumentazione adeguata D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,6 10,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 29,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,4 0,6 7,20 Buone soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,4 0,6 0,6 1,60 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,60

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 38,13

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - GLH SRL 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,4 0,4 0,4 6,00

Organizzazione ben descritta,  

organizzazione delle attività 

poco descritta.

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,8 0,8 12,00

Monitoraggio adeguato. 

Sistemi di controllo 

innovativi. Buona frequenza 

dei controlli

D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,4 4,67

Descrizione adeguata.Carente 

descrizione impatto 

ambientale  

D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,6 8,00 Organizzazione adeguata D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 30,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,8 0,8 9,60 Completa D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 9,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,8 0,8 2,40 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,40

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 42,67

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - COOPERATIVA ZOE SOCIETA' COOPERATIVA 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 0,8 11,00 Ben strutturati D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,4 0,6 9,00 Buoni sistemi di verifica D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,4 0,6 4,67 Descrizione sintetica D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,6 0,6 9,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 33,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,4 0,4 6,40 Buone soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 0,6 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,4 0,6 0,6 1,60 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,60

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 41,67

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - GFM SRL 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,6 8,00 Organizzazione adeguata D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,4 0,8 10,00 Buoni sistemi di verifica D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,6 5,33 Attrezzature adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,6 10,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 33,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,8 7,20 Soluzioni adeguate D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,6 0,8 2,00 Chiaro e sintetico D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 42,53

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - SIALIA S.C.A.R.L. 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,8 0,6 10,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,8 0,6 10,00 Bverifiche adeguate D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,8 0,6 7,33 Buona attrezzature D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,8 0,6 11,00 Gestione emergenza D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 38,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,8 0,8 8,80 Buone soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,80

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 49,13

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - OPEN CLEAN SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,6 8,00

Buona descrizione delle 

lavorazioni. Organigramma 

poco strutturato. Proposte 

migliorative

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00
Monitoraggio adeguato, 

sistemi di controllo innovativi
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,8 0,8 7,33

Descrizione adeguata. 

Adeguata descrizione relativa 

alla riduzione impatto 

ambientale

D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,6 0,6 8,00 Sistemi adeguati di gestione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 32,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,6 7,20 Descrizione completa D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,6 0,6 1,80 Relazione chiara D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,80

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 41,33

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - COOP QUATTRO - SOCIETA' COOPERATIVA 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,8 0,8 12,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00 Sistema di verifica adeguato D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,4 0,8 6,67 Attrezzature adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,6 10,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 37,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,8 7,20 Soluzioni buone D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,8 2,20 Chiara e completa D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,20

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 47,07

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - MIORELLI SERVICE SPA
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

0,6



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,4 0,6 9,00 Organizzazione aadeguata D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,4 0,6 8,00 Buoni sistemi di verifica D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,6 5,33 Attrezzature adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,6 0,6 9,00 Buona gestione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 31,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,4 5,60 Soluzioni consone D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 5,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiarezza e sintesi D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 38,93

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - S.EL.DA. SERVICE SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,6 8,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,4 0,8 9,00 Adeguati sistemi di verifica D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,6 5,33 Attrezzature sufficienti D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,4 0,6 9,00 Organizzazione sufficiente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 31,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,6 6,40 Soluzioni sufficienti D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,6 0,6 1,80 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,80

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 39,53

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - SERVIZI INTEGRATI
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 1 1 1 15,00 Ottimo D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,8 0,8 12,00 Sistemi buoni di verifica D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,6 0,6 6,67 Strumentazione adeguata D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,8 0,8 12,00

Buona gestione delle 

emergenze
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 45,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,6 0,6 8,00 Buone soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,00

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,8 0,6 2,20 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,20

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 55,87

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - PARENTE SERVICE SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,8 9,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00 Sistema di verifiche adeguato D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,8 6,00 Attrezzatura sufficiente D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,8 9,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 33,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,8 8,00 Buone soluzioni trovate D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,00

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Sufficiente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 43,00

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - NUOVI ORIZZONTI
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,6 8,00 Organizzazione sufficiente D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,4 0,6 8,00 Sistemi di verifica adeguati D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,4 4,67 Attrezzatura sufficiente D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,4 0,4 6,00

Descrizione poco esaustiva 

delle soluzioni
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 26,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,4 0,4 0,4 4,80 Soluzioni adeguate D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 4,80

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 33,47

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - OCEANO SERVIZI SRL 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,6 8,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00 Sistemi adeguati D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,4 0,6 6,00 Attrezzature adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,6 10,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 33,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,6 6,40 Buone soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,6 0,6 1,80 Chiara D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,80

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 41,20

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - LANDI SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,4 7,00 Buone soluzioni D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,4 0,2 0,6 6,00 Sufficienti D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,2 0,6 4,67 Adeguati D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,2 0,4 5,00 Sufficienti D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 22,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,4 0,4 0,4 4,80 Sufficienti D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 4,80

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 27,47

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - SERENASSISTENZA SCRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 0,8 11,00
Organizzazione molto 

strutturata
D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,4 0,8 10,00
sistemi di verifica con 

strumenti innovativi
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,4 0,8 6,67 Buona strumentazione D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,8 11,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 38,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,6 0,8 8,80 Buona rispondenza al criterio D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,80

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,8 2,20 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,20

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 49,67

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - EXCHANGE NEW BUSINESS SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 0,8 11,00

Buona organizzazione, 

descrizione delle lavorazioni 

completa.

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,6 0,8 11,00
Monitoraggio con strumenti 

innovativi
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,4 0,4 4,00

Descrizione adeguata. 

Carente descrizione relativa 

alla riduzione impatto 

ambientale

D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,2 0,4 5,00 Adeguato D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 31,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,4 0,4 0,4 4,80 Descrizione generica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 4,80

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,6 0,6 1,80 Relazione chiara D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,80

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 37,60

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - CLEANING & SERVICE SOCIETÀ COOPERATIVA
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,2 0 0,2 2,00 NON CONFORME D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,2 0,2 0,2 3,00 NON CONFORME D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,2 0,2 0,2 2,00 NON CONFORME D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,2 0 0,2 2,00 NON CONFORME D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 9,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,2 0 0,2 1,60 Scarsa D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 1,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0,2 0,20 non conforme D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,20

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 10,80

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - MISTER PULITO
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 0,6 10,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,4 0,4 0,4 6,00 Verifiche sufficienti D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,6 0,6 6,67 Attrezzature adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,6 0,6 9,00 Buona gestione emergenze D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 31,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,6 7,20 Soluzioni adeguate D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 38,87

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - PULISTAR SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,8 0,6 11,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,6 0,4 9,00 Sistemi buoni D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,6 0,6 6,00 Attrezzature sufficienti D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,6 0,6 9,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 35,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,4 5,60 soluzioni sufficiente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 5,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 42,60

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - PULISERVICE SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 0,8 11,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,8 0,6 10,00 Buon sistema di verifiche D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,6 0,6 6,00 Strumentazione adeguata D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,6 0,6 9,00 Organizzazione adeguata D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 36,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,6 7,20 Soluzioni adeguate D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 45,20

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - T.A.M.A.S. S.p.A.
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,4 0,6 0,6 8,00 Sufficiente D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00 Sufficiente D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,4 0,6 4,67 Sufficiente D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,6 8,00 Sufficiente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 29,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,6 7,20 Adeguati D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 38,87

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - UNA COOPERATIVA SOCIALE
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,6 9,00

Buona organizzazione 

aziendale. Descrizione 

adeguata delle lavorazioni.

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,4 0,4 0,4 6,00

Monitoraggio e controllo 

adeguato. Poco descritto il 

sistema di verifica.

D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,2 0,4 0,4 3,33
Criterio descritto in modo 

carente
D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,2 0,4 0,4 5,00 Descrizione molto carente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 23,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,4 6,40 Chiara ma non esaustiva D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 29,73

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

COMM. 3
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti COMM. 1 COMM. 2

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti COMM. 1 COMM. 2 COMM. 3
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - ECOITALIA EVOLUTION SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,8 10,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,8 0,8 12,00
Controlli e verifiche ben 

organizzati
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,6 0,6 6,00 Attrezzature adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,8 0,6 10,00

Adeguata gestione 

emergenze
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 38,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,6 7,20 Adeguate soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,6 0,6 1,80 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,80

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 47,00

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - SSI SERVIZI SRLS
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,8 10,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,4 0,6 9,00 Buona verifica D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,4 0,6 6,00 Buon numero di attrezzature D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,4 0,6 9,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 34,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,6 0,6 8,00 Discreto D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,00

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 44,00

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - MAGIKA SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,6 9,00

Ben strutturati. Manca una 

descrizione dettagliata delle 

lavorazioni. Superiore alle 15 

pagine (non valutate pagina 

16-20)

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00
Monitoraggi adeguati, 

verifiche strutturate
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,4 0,4 4,00

Descrizione adeguata. 

Carente descrizione relativa 

alla riduzione impatto 

ambientale (non valutata 

pagina 16-17)

D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,6 0,6 8,00 Adeguato D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 30,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,4 0,6 0,4 5,60 Chiara ma non esaustiva D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 5,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,4 0,4 0,4 1,20 Relazione coerente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,20

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 36,80

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - CPS EVO S.R.L.
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 0,8 11,00
Ditta ben strutturata. 

Lavorazioni descritte 
D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,4 0,6 9,00 Verifiche adeguate D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,6 5,33 Adeguata strumentazione D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,6 8,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 33,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,6 6,40 Sistemi adeguati D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 41,73

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

COMM. 3
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti COMM. 1 COMM. 2

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti COMM. 1 COMM. 2 COMM. 3
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - SILVI SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,4 0,4 0,6 7,00

Ditta ben strutturata. 

Descrizione generica delle 

lavorazioni. Superiore alle 15 

pagine (non valutata pagina 

16 -numerata 15 dalla ditta)

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,4 0,4 0,4 6,00 Monitoraggi sufficienti D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,6 0,8 7,33
Descrizione completa, manca 

descrizione del carrello
D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,4 0,6 7,00 Descrizione carente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 27,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 0,00

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 27,33

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - D.G. PULIZIE DI GIOVANNI D'AMBROSIO
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,4 8,00

Organigramma poco 

descritto. Descrizione 

dell'organizzazione delle 

lavorazioni generica. 

D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,6 9,00
Monitoraggio e verifiche 

adeguate
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,6 0,6 5,33

Descrizione adeguata. 

Carente descrizione relativa 

alla riduzione impatto 

ambientale

D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,4 7,00 Organizzazione adeguata D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 29,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,2 0,2 0,4 3,20 Descrizione carente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 3,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,4 0,8 2,00 Relazione chiara D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 34,53

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - ALI INTEGRAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,4 0,6 9,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,8 0,4 0,6 9,00 Verifiche adeguate D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,6 0,6 6,67 Buona strumentazione D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,4 7,00 buona gestione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 31,67

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,8 0,6 0,6 8,00 Buone soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 8,00

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,6 0,6 2,00 Chiara e sintetica D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 41,67

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - IL FARO SOCIETA' COOPERATIVA PER AZIONI
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,6 0,8 10,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,4 0,4 0,4 6,00 Sistemi di verifica sufficienti D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,2 0,4 3,33 Strumentazione sufficiente D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,4 0,4 0,4 6,00

gestione delle emergenze 

descritta in modo 

approssimativo

D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 25,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,4 0,4 0,6 5,60 Soluzioni sufficienti D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 5,60

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 30,93

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

COMM. 3
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti COMM. 1 COMM. 2

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - LE ALI SRL PROGETTO AMBIENTE
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,6 1 12,00
Buona organizzazione e 

descrizione delle lavorazioni
D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,6 0,4 8,00 Buon sistema di verifiche D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,4 0,6 5,33 Strumenti adeguati D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,6 0,6 10,00 Buona organizzazione D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 35,33

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,6 0,4 6,40 Buone soluzioni proposte D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,6 0,4 0,4 1,40 Sufficiente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 1,40

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 43,13

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - HOLDING SERVICE SRL
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,6 0,4 0,6 8,00 Buona organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,4 0,4 7,00 Controlli sufficienti D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,6 0,6 0,6 6,00 Adeguate D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,8 0,4 0,8 10,00

Discreta gestione delle 

sostituzioni
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 31,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,8 7,20 Soluzioni buone D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 7,20

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0,8 0,4 0,8 2,00

Buon rapporto sintesi 

completezza
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 40,20

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - GRATTACASO
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,8 0,4 0,8 10,00 Buon organigramma D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,6 0,4 0,8 9,00
Verifiche ben strutturate, 

pochi strumenti
D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,8 0,4 0,6 6,00 Buona strumentazione D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,6 8,00

Buona gestione delle 

sostituzioni
D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 33,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,6 6,40 Discrete soluzioni D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 39,40

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - GAMBA SERVICE SPA
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 



Sub 

criterio

A.1.

Organizzazione dell’azienda in rapporto all’appalto in oggetto:

Metodologie e criteri tecnico-operativi – presidi e loro localizzazione sul territorio –

organizzazione delle attività in base alle cadenze temporali previste dal Capitolato Speciale

d’Appalto – etc.

15 0,4 0,4 0,6 7,00 Sufficiente organizzazione D

A.2. Sistemi adottati dall’impresa per le verifiche della qualità delle prestazioni 15 0,4 0,4 0,4 6,00 Controlli migliorabili D

A.3.

Numero, tipologia e caratteristiche delle attrezzature e macchine utilizzate per l’esecuzione

del servizio con riferimento anche agli aspetti di capacità operativa, rumorosità e riduzione

dell’impatto ambientale

10 0,4 0,2 0,6 4,00
Scarsa descrizione 

strumentazione
D

A.4.
Gestione delle emergenze ed efficienza delle modalità dei tempi di sostituzione degli 

addetti in caso di assenze (sia programmate che previste)
15 0,6 0,4 0,4 7,00 Sufficiente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 55 24,00

Sub 

criterio

B Soluzioni finalizzate a ridurre gli impatti ambientali 5.4.1 PANGPP 2012 12 0,6 0,4 0,6 6,40 Discrete D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 12 6,40

C 
Rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza nell’esplicitazione dei parametri sopra

individuati
3 0 0 0 0,00 Assente D

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 3 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 30,40

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio
Criterio

Sub-

criterio
Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU

MAX 3 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

RAPPORTO TRA SINTESI, CHIAREZZA E COMPLETEZZA

MAX 12 PUNTI

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - GEMINI SRL 
SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti TONINELLI UCCHEDDU RAVELLI
Media punti 

commissione
Motivazioni

Tipologia 

punteggio

A

MIGLIORIE DEI CRITERI AMBIENTALI MINIMI 


