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Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

CONTRATTO D’APPALTO IN MODALITA” ELETTRONICA
SCRITTURA PRIVATA

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI "INTERVENTI EDUCATIVI A FAVORE DI FAMIGLIE CON FIGLI
MINORI  (ASSISTENZA DOMICILIARE MINORI, INCONTRI PROTETTI, ACCOMPAGNAMENTO
ALL'AUTONOMIA DI MAMME SOLE CON FIGLl, TUTORAGGIO DI ADOLESCENTI)" PER L'AMBITO
TERRITORIALE "ISOLA BERGAMASCA E BASSA VAL SAN MARTINO" — PERIODO: 01/01/2024- 31/12/2025 -
CIG:

IMPRESA:
IMPORTO CONTRATTUALE: €. .................... oltre LV.Aal5%
L'anno 202... (duemilaventi....) addi........... del mese di ............... nella sede legale di Azienda Isola, i Signori:

- Dott. Marco Locatelli, nella sua qualita di Direttore e rappresentante dell’Azienda speciale consortile
AZIENDA ISOLA, con sede in Via Bravi 16 a Terno d’Isola (BG) - codice fiscale e partita IVA 03298850169, a cio
autorizzato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 13.12.2021, con mandato conferito
con Decreto del Presidente del C.D.A. n. 1/2021 - prot.n. 7992 del 21/12/2021 e con procura conferita con
atto del 29 luglio 2021 repertorio n. 65034 — raccolta n. 30128 del dott. Armando Santus, notaio in Bergamo;

- Sig. ......nato a .......... ] OO residente a............ , VI e, N (Codice fiscale........couueeenl)
il quale interviene alla firma del presente atto in qualita di Presidente e Legale rappresentante della
........................... Via ..cceceevevenennn.. - Codice Fiscale/Partita IVA), che nel proseguo dell’atto verra chiamata per

brevita anche “Affidatario”.

Richiamati:

- il Codice Civile;

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;
- la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

- il Decreto Legislativo n.36/2023.;

- la lex specialis della procedura di gara;

PREMESSO CHE

v con Determinazione del Direttore n................. del 05.12.2023 si procedeva a definire la procedura di
affidamento per il servizio in oggetto mediante: procedura negoziata di cui all’art. 50 comma 1, lettera e) del
D.lgs. n. 36/2023 e con aggiudicazione all’offerta economicamente pili vantaggiosa ai sensi dell’art. 108,
comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 ;

v con Determinazione del Direttore n. ......... del ............. venivano approvati i verbali di gara e affidato il
servizio “Interventi educativi a favore di famiglie con figli minori” per I'ambito territoriale Isola Bergamasca
e Bassa Val San Martino periodo: 01.01.2024-31.12.2025 (con possibilita di proroga per ulteriori due anni) -
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(01 [ T ,alla “a, ” di Bergamo (BG), per un importo complessivo annuo pari ad €
........................ oltre Iva al 5%;
v Che con contratto d’appalto rep. n. ........del ....... e stato formalizzato I'affidamento del servizio in oggetto
alla “ ”, avente sede legale in via............., per il periodo 01.01.2024 — 31.12.2025 con possibilita di
proroga per ulteriore anni 2 (due);
v il codice identificativo della gara (CIG) & il seguente.................;

v’ che I'aggiudicazione & divenuta efficace a seguito della verifica della documentazione atta a comprovare
la capacita giuridica, tecnica, economica e finanziaria della ditta aggiudicataria ed in particolare:

a) il certificato di iscrizione alla Camera di Commercio di Bergamo prot.n. IS o [ IS ;

b) che I'affidatario ha inoltre dichiarato di rispettare le norme vigenti in materia d| prevenzioni degli infortuni
ed igiene del lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) e che il Responsabile della Sicurezza RSPP ¢ il dott. ........cccoevuneeee

c) documento unico di regolarita contributiva (DURC) rilasciato da INPS in data.................. ;

d) polizza assicurativa n. ........ccceee. del e rilasciata da ......cccevereennee. che assicura la copertura del
rischio da responsabilita civile in ordine allo svolgimento di tutte le attivita rientranti nel servizio assegnato
in affidamento, per qualsiasi danno che possa essere arrecato all’Azienda lIsola, ai suoi dipendenti e
collaboratori, agli utenti del servizio nonché in generale a terzi per morte, lesioni personali e danni a cose
occorsi nello svolgimento del servizio o in conseguenza allo stesso restando esonerata da responsabilita
I’Azienda Isola appositamente stipulata per I'affidamento con massimale per sinistro di Euro 3.000.000.= per
ogni persona deceduta o con lesione e di Euro 3.000.000= per danni a cose per |'intera validita del contratto;

e) Autocertificazione del .............. inerente il rispetto degli obblighi di cui alla legge 12.03.1999 n. 68 “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili”;
f) indata ....ccovvennns e stata richiesto alla Prefettura - UTG competente il rilascio del certificato digitale per

la richiesta dell’informazione di cui all’art. 84 del D.Lgs 159/2011 e, in attesa di riscontro, sono state acquisite
le relative autocertificazioni ex art. 89 del citato decreto, attesa I'urgenza di sottoscrizione del presente
contratto.

Tutto cio premesso, le parti come sopra costituite e rappresentate convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - Premesse
Le parti approvano, riconoscono e confermano la premessa narrativa nonché gli atti ivi indicati e che qui si
intendono come integralmente riportati, anche se non materialmente allegati.

Art. 2 - Oggetto dell’affidamento

L'Azienda Isola come sopra rappresentata affida alla..................... , che accetta, la gestione del servizio di
“Interventi educativi a favore di famiglie con figli minori (Assistenza Domiciliare Minori, Incontri Protetti,
Accompagnamento all’autonomia di mamme sole con figli, Tutoraggio di Adolescenti)” per I'ambito
territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025.
Destinatari degli interventi sono le famiglie e i minori residenti nei 25 Comuni del territorio che vivono
particolari situazioni di fragilita sul piano educativo e relazionale in carico al Servizio Tutela Minori
dell'Azienda, se sottoposti a provvedimenti dell’Autorita giudiziaria, o ai Servizi Sociali Comunali.
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L'affidamento avviene sotto I'osservanza piena, assoluta ed inscindibile delle condizioni e delle modalita di
cui ai seguenti atti e documenti:

a) capitolato speciale d’appalto, cosi come approvato con Determinazione del Direttore n. ........../2023;

b) lettera d’invito, cosi come approvato con Determinazione del Direttore n......... ;

¢) Offerta economica presentata dall’affidatario in sede di gara;

d) Offerta tecnica presentati dall’affidatario in sede di gara;

che le parti dichiarano di ben conoscere ed accettare e che qui si intendono come integralmente richiamati
e riportati.

Sono a carico dell’Affidatario, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri e i
rischi relativi alle attivita e agli adempimenti occorrenti all’integrale espletamento dell’oggetto contrattuale,
ivi compresi, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, gli oneri relativi alle eventuali spese di trasporto,
di viaggio e di missione per il personale addetto alla esecuzione della prestazione, nonché i connessi oneri
assicurativi. L’ Affidatario si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta regola
d’arte e nel rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e di quelle che
dovessero essere emanate nel corso di durata del presente contratto, nonché secondo le condizioni, le
modalita, i termini e le prescrizioni contenute nel presente contratto e nei suoi allegati. Resta espressamente
convenuto che gli eventuali maggiori oneri, derivanti dall’osservanza delle predette norme e prescrizioni,
resteranno ad esclusivo carico dell’Affidatario, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo
contrattuale. L’Affidatario non potra, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a tale titolo, nei confronti di
Azienda Isola. L’Affidatario si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne I'Azienda Isola da tutte
le conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza e
sanitarie vigenti. L’Affidatario si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative all’esecuzione contrattuale
che dovessero essere impartite dall’Azienda Isola, nonché a dare immediata comunicazione all'Azienda Isola
di ogni circostanza che abbia influenza sull’esecuzione del contratto. L'Azienda Isola si riserva la facolta di
procedere, in qualsiasi momento e anche senza preavviso, alle verifiche sulla piena e corretta esecuzione del
presente contratto. L’Affidatario si impegna, altresi, a prestare la propria collaborazione per consentire lo
svolgimento di tali verifiche. L’Affidatario & tenuto a comunicare all'Azienda Isola ogni modificazione negli
assetti proprietari, nella struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi. Tale comunicazione
dovra pervenire all'Azienda Isola entro 10 giorni dall’intervenuta modifica.

Art. 3 — Durata dell’affidamento
La durata dell’affidamento ha durata di anni due con decorrenza dal 01.01.2024 e termine al 31.12.2025.

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it
Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66



AZIENDA ISOLA

-\ 28 Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona
2

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

Art. 4 — Immobili, impianti, arredi e attrezzature
Per I'espletamento del servizio di che trattasi Azienda Isola mette a disposizione, limitatamente agli orari
concordati con la Responsabile aziendale Area Minori e Famiglia, dell’affidatario lo Spazio neutro presso i
locali della sede di Azienda isola in via Bravi 16 a Terno d’lsola come da planimetria allegata.
La disponibilita degli stessi viene trasferita all’affidatario limitatamente ed esclusivamente in relazione
all’espletamento del servizio in oggetto e per la durata dell’appalto medesimo.

Altermine del contratto le eventuali attrezzature installate resteranno di proprieta di Azienda Isola. Azienda
Isola declina ogni responsabilita connessa all’utilizzo delle attrezzature ed impianti per la gestione dello
spazio neutro. L'affidatario si impegna a provvedere, in tempo utile, in qualita di gestore, a tutti gli
adempimenti previsti per legge al fine di una corretta attivazione e continuita del servizio.

Art. 5 - Corrispettivo dell’appalto

L'importo dell’affidamento per I'intera durata dal 01.01.2024 al 31.12.2025 ammonta a €.............. = IVA 5%
esclusa, e per un importo complessivo di €................. = iva compresa.

Il corrispettivo per I'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali posti a carico dell’appaltatore e
determinato dall’art. 6 del capitolato speciale d’appalto.

Art. 6 - Modalita di pagamento
Il pagamento dei corrispettivi avverra in forma mensile posticipata a 30 giorni dalla data di ricevimento delle

fatture, debitamente documentate, previa liquidazione del servizio competente, sempre che non siano
pervenute segnalazioni o non sia stata constatata l'irregolarita o l'insufficienza del servizio. Qualsiasi
irregolarita formale o materiale riscontrata nella compilazione delle fatture o nell’erogazione del servizio,
interrompera il decorso del termine indicato sopra per i pagamenti. L'Azienda Isola puo trattenere sul
prezzo le somme necessarie ad ottenere il reintegro di eventuali danni gia contestati all’affidatario o il
rimborso spese a pagamento di penalita. L'eventuale ritardo nel pagamento delle fatture per cause di forza
maggiore non potra dare titolo all’appaltatore per la richiesta di interessi di mora.

Art. 7- Revisione prezzi

Qualora, nel corso di esecuzione del contratto, si verifichi una variazione, in aumento o in diminuzione, del
costo del superiore al cinque per cento dell'importo complessivo, i prezzi sono aggiornati, nella misura
dell’ottanta per cento della variazione, in relazione alla prestazione principale. Ai fini del calcolo della
variazione dei prezzi si fa riferimento all’indice ISTAT-FOI.

Art. 8 - Divieto di cessione o subappalto del contratto
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L’eventuale subappalto sara disciplinato ai sensi dell’art. 119 del D.Lgs. n. 36/2023. |l subappalto & ammesso
ai sensi della normativa vigente, a condizione che il concorrente abbia indicato, all’atto dell’offerta, le parti
di servizio che intende subappaltare, in conformita a quanto previsto dalla Lettera d’Invito.

Al personale del subappaltatore si applicano le medesime norme da osservare per il personale
dell’Appaltatore relativamente ai rapporti di lavoro e agli obblighi di riservatezza e non divulgazione.
L'Appaltatore e il Subappaltatore sono responsabili in solido in relazione alle prestazioni oggetto del
contratto di subappalto.

E fatto assoluto divieto all'lmpresa di cedere a terzi, in qualunque forma, in tutto o anche solo in parte, il
contratto d’appalto, a pena di nullita.

In caso di inadempienza si procedera all'immediata risoluzione del contratto e alla perdita del deposito
cauzionale, salvo ulteriore risarcimento dei maggiori danni accertati.

L'Affidatario, a garanzia degli impegni da assumere con il presente Atto, ha costituito, ai sensi dell’art. 117
del D.L.gs. n. 36/2023, garanzia definitiva di € ..........(euro.............) a mezzo di Fidejussione assicurativa n.

Nel caso di inadempienze contrattuali da parte dell’Affidatario, I'Ente Appaltante avra diritto di valersi di
propria autorita della suddetta cauzione.

L'appaltatore ha |'obbligo di reintegrare tempestivamente la cauzione sino all'importo originariamente
prestato in tutti i casi di sua escussione parziale o totale. Nelle more del reintegro, la stazione appaltante non
procede alla liquidazione delle prestazioni rese, senza che cio produca interessi a favore dell’appaltatore. ||
mancato reintegro della cauzione entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla sua escussione determina
la risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 21 del capitolato di gara.La garanzia definitiva rimarra vincolata
fino alla scadenza del contratto, e comunque, fino a quando non sara definita ogni eventuale eccezione o
controversia.

Articolo 10 — Responsabilita e assicurazioni

Ogni responsabilita per danni di qualsiasi specie che comunque derivassero a persone ed a cose in
dipendenza dell’espletamento di tutte le attivita oggetto del presente capitolato & intendersi, senza riserve
od eccezioni, interamente a carico dell’aggiudicataria. E’ obbligo della impresa adottare tutti i provvedimenti
e le cautele necessarie per garantire la corretta esecuzione delle prestazioni e per evitare ogni rischio agli
utenti e al personale, nonché per evitare danni a beni pubblici e privati. L'espletamento del servizio appaltato
e svolto con esclusiva responsabilita e rischio dell'impresa aggiudicataria, ivi compresa la responsabilita per
gli infortuni del personale addetto, che dovra essere opportunamente addestrato ed istruito. L’Azienda &
esonerata da qualunque responsabilita che si riferisca alla gestione del servizio appaltato, per la quale
risponde solo ed esclusivamente I'impresa aggiudicataria, che & I'unico responsabile per eventuali danni, di

Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it
Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66



AZIENDA ISOLA

(' :l D Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona
2

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

qualsiasi natura, che i propri dipendenti o collaboratori dovessero arrecare o che comunque, nell’esecuzione
del servizio o per cause a questi inerenti, venissero arrecati a qualunque persona e/o a qualsiasi cosa.

Articolo 11 - Obblighi dell’ Affidatario nei confronti dei propri lavoratori dipendenti

La impresa aggiudicataria si obbliga ad impiegare per I'espletamento delle mansioni relative al servizio in
oggetto, un numero di educatori adeguato alle esigenze del servizio e in ogni caso quali/quantitativamente
conforme a quanto disposto dal presente capitolato. Tutto il personale adibito al servizio deve essere
fisicamente idoneo, professionalmente qualificato e costantemente aggiornato sia in campo professionale
che sulle norme di sicurezza e prevenzione in ottemperanza alle leggi vigenti in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro. L'impresa aggiudicataria deve osservare, nei riguardi di tutto il personale impiegato (dipendenti o
soci lavoratori) nello svolgimento del servizio, tutte le leggi, i regolamenti, e i contratti collettivi disciplinanti
il rapporto di lavoro, nonché tutte le vigenti disposizioni in materia previdenziale e assicurativa.
Precisamente, I'impresa aggiudicataria si impegna nei confronti del personale: a) ad applicare il C.C.N.L. del
settore Cooperative Sociali vigente, sottoscritto dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul territorio nazionale, nonché gli accordi territoriali e provinciali vigenti sul territorio; b) ad osservare le
norme in materia di contribuzione previdenziale ed assistenziale del personale; c) il personale educativo
dovra essere inquadrato contrattualmente almeno in categoria D. L'impresa garantisce per tutta la durata
del servizio la presenza di personale richiesto e idoneo per lo svolgimento del servizio. L'impresa
aggiudicataria si impegna ad assicurare iniziative di formazione, aggiornamento e di
programmazione/verifiche ai propri educatori, sostenendone direttamente ed interamente i relativi oneri
economici. Tra Azienda Isola e il personale dell’aggiudicataria non si instaura alcun tipo di rapporto di lavoro.
L'impresa aggiudicataria riconosce I'estraneita di Azienda Isola a qualsiasi vertenza economica e/o giuridica
tra I'aggiudicataria medesima ed il proprio personale dipendente o socio-lavoratore. L’appaltatore &
responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio personale, nonché dei danni procurati dai propri
educatori a terzi nel corso dello svolgimento del servizio prestato, esonerando la stazione appaltante, ovvero
Azienda Isola, da ogni responsabilita. L'impresa aggiudicataria deve garantire la copertura assicurativa per la
Responsabilita Civile per gli educatori e in generale per tutto il personale impiegato nel servizio ad esso
affidato, nonché osservare tutte le norme vigenti in materia di prevenzione infortuni, sicurezza ed igiene del
lavoro, assolvendo a tutte le prescrizioni e adempimenti previsti dalle relative normative. L’aggiudicatario
s'impegna a rimborsare le eventuali spese per trasporto e mensa sostenute dai propri educatori per eventuali
esigenze di servizio previste nel Progetto Individualizzato.

Art. 12 — Rispetto D.Lgs. n.81/2008
L’affidatario e tenuto all’osservanza delle disposizioni del D. Lgs.81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni. Alla stipula del presente contratto ha provveduto a comunicare all’Azienda Isola il nominativo
del responsabile della sicurezza e i comportamenti adottati in applicazione del D.Lgs.81/2008. |'appaltatrice,
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garantisce il rispetto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei
lavoratori, nonché alle condizioni di lavoro.

Art. 13 — Privacy e trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali sara effettuato secondo le previsioni del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”).
La finalita del trattamento dei dati €: Contratto di appalto di servizio con la .......cccceeeeverveeerannene per la gestione
del servizio di “Interventi educativi a favore di famiglie con figli minori (Assistenza Domiciliare Minori,
Incontri Protetti, Accompagnamento all’autonomia di mamme sole con figli, Tutoraggio di Adolescenti)” per
I’ambito territoriale Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025
che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

2. Il trattamento dei dati personali, dei dati particolari (art. 9 del GDPR) e dei dati giudiziari (art. 10 del GDPR),
€ svolto in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 mediante I'adozione di adeguate misure tecniche e
organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.1 diritti spettanti
all'interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento
UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del
trattamento, diritto di opposizione.ll Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del
GDPR & Azienda Isola in persona del legale rappresentante pro tempore, Maria Fantini Il Responsabile del
Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 4 comma 8 e art. 28 comma 1 del GDPR per Azienda Isola & il Direttore,
Dott. Marco Locatelli.ll Responsabile Protezione Dati (DPO) ai sensi dell'art. 37 del GDPR di Azienda Isola e
I'avv. Papa Abdoulaye Mbod;.

Art. 15 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO, CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA E TERMINE ESSENZIALE

Ai sensi dell’art. 22 del capitolato speciale d’appalto, Azienda Isola, qualora accerti un grave inadempimento
alle obbligazioni contrattuali da parte dell’appaltatore o ritardi per negligenza dell’appaltatore, tale da
compromettere la buona riuscita delle prestazioni, ai sensi dell’art 1453 c.c., formula e invia tramite pec la
contestazione degli addebiti all’appaltatore, assegnando un termine, non inferiore a 15 gg dalla ricezione,
per presentare le proprie controdeduzioni. Acquisite e valutate negativamente le predette controdeduzioni,
ovvero scaduto il termine senza che sia pervenuta risposta, Azienda Isola puo chiedere la risoluzione del
contratto. Fatto salvo quanto previsto dai commi precedenti, e facolta di Azienda Isola risolvere il contratto
stipulato con I’Aggiudicatario, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 c.c., con effetto immediato a seguito di
comunicazione da parte del RUP, tramite lettera raccomandata ovvero pec, nelle seguenti ipotesi di grave
inadempimento:

a) difformita della gestione rispetto a quanto indicato nel presente capitolato;
b) nonrispetto dell’art. 11;
c) graviirregolarita nella conduzione e organizzazione del servizio o frode dell'impresa;
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d) non attuazione del progetto presentato;

e) superamento din.3 (tre) penali per anno di contratto;

f)  arbitrario abbandono da parte dell'impresa dei servizi oggetto dell’appalto;

g) perdita delle condizioni previste dalla normativa vigente per I'esercizio delle attivita inerenti i servizi di
cui al presente capitolato speciale d’appalto;

h) ostacolo o impedimento alla vigilanza sul corretto svolgimento del servizio;

i) fallimento o apertura di altra procedura concorsuale a carico dell'impresa aggiudicataria;

j)  messain liquidazione o altri casi di cessione dell’attivita della gestione;

k) subappalto totale o parziale del servizio;

I) cessione del contratto a terzi;

m) accertata inadempienza da parte della impresa aggiudicataria, di obblighi attinenti il trattamento
normativo, retributivo, assicurativo, e di sicurezza del personale dipendente;

n) mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa nel termine di dieci giorni dalla richiesta
da parte di Azienda Isola;

0) insussistenza dei requisiti richiesti dal bando per I'ammissione alla gara;

p) ognialtrainadempienza qui non contemplata o fatto che renda impossibile la prosecuzione dell’appalto
ai sensi dell’art. 1453 del codice civile;

2.Azienda Isola si riserva, altresi, la facolta di risolvere il contratto per motivi di pubblico interesse.

Nel caso di risoluzione del contratto per i casi previsti dal presente articolo, |'Aggiudicatario incorre nella
perdita della cauzione, che viene incamerata da Azienda Isola senza necessita di diffide o formalita di sorta.
All’Aggiudicatario spettera unicamente il pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite fino al
momento dello scioglimento del contratto, al netto delle eventuali penali e/o dei danni e/o maggiori oneri
che il committente dovra sostenere in conseguenza della risoluzione. A tal fine, il responsabile unico del
procedimento, nel comunicare all’appaltatore, tramite PEC, la risoluzione del contratto, dispone, con
preawviso di almeno 20 giorni, che si proceda alla redazione dello stato di consistenza delle prestazioni gia
eseguite. La risoluzione ha effetto immediato nei casi di particolare gravita e pregiudizio del servizio. In
seguito alla risoluzione del contratto, il committente puo procedere all’affidamento delle prestazioni
all'lmpresa risultata seconda classificata nella graduatoria della procedura di gara e, in caso di rifiuto di
quest’ultima, alle successive, seguendo I'ordine della graduatoria. Per quanto non previsto da questo articolo
e dal precedente, si applicheranno le disposizioni di cui all’art 122 del D.Lgs. n. 36/2023 e di cui agli articoli
dal 1453 al 1462 del Codice civile. Termine Essenziale: fuori dai casi sopra indicati, il contratto puo essere
risolto per grave inadempimento di clausole essenziali, senza necessita di provvedimento giudiziario, previa
diffida con la quale venga indicato all’altro contraente un termine non inferiore a giorni 15 (quindici) dalla
sua ricezione per I'adempimento. Allo scadere di detto termine, il contratto si intende risolto di diritto.

Art. 16 - Inadempienze e penalita
Qualora, durante lo svolgimento del servizio, fosse riscontrato il mancato rispetto della disciplina
contrattuale, I'Azienda Isola procedera all’applicazione di penalita pecuniarie, da un minimo di Euro 50,00 ad
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un massimo di Euro 1.000,00, secondo il valore specifico che verra di volta in volta determinato ad
insindacabile giudizio dello stesso in relazione alla gravita della violazione prevista dall’art. 21 del capitolato
speciale d’appalto. L'applicazione delle penalita sara preceduta da regolare contestazione dell’'inadempienza
a cura del responsabile del servizio e dall’esame delle controdeduzioni presentate dall’appaltatore che
dovranno pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla notifica del provvedimento.

L'Azienda Isola provvedera al recupero delle penalita mediante ritenuta diretta sul corrispettivo del mese nel
quale é stato assunto il provvedimento. In alternativa, I'Azienda potra avvalersi della cauzione definitiva
senza bisogno di diffida, ulteriore accertamento o procedimento giudiziario.

La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun caso I'appaltatore
dall’ladempimento dell’obbligazione per la quale si sara reso inadempiente e che ha fatto sorgere I'obbligo di
pagamento della medesima penale.

L’'Azienda potra inoltre chiedere il risarcimento dei danni conseguenti le sopra esposte infrazioni.

Qualora le inadempienze succitate, anche se non reiterate, rivestano carattere di gravita e comportino il
pregiudizio della salute e sicurezza degli utenti e dei lavoratori addetti al servizio, costituiranno causa di
risoluzione immediata del contratto.

Art. 17- Domicilio dell’appaltatore

a) Ai fini del presente contratto I'appaltatore elegge domicilio presso la sede legale di ...................... Le
comunicazioni relative al rapporto contrattuale dovranno essere effettuate al domicilio eletto mediante
mediante posta elettronica certificata, lettera raccomandata con avviso di ricevimento, consegna a mano
dei responsabili della impresa o dell’Azienda ovvero dei dipendenti espressamente a cio autorizzati.

Art. 18 — Obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
L'impresa appaltatrice assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge 13 agosto
2010, n.136 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 19 - Controversie contrattuali
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in fase di esecuzione del presente contratto, la competenza
esclusiva appartiene al Foro di Bergamo.

Art. 20 — Spese contrattuali
Tutte le spese del presente contratto sono a carico dell’appaltatore.

Art. 21 - Rinvio ad altre norme
Il servizio & regolato dal presente capitolato speciale d’appalto e dal bando di gara e relativi allegati. Per tutto
guanto non espressamente previsto nei documenti sopra menzionati, si fa riferimento alle norme del codice
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civile, al D.Lgs. n. 36/2023 e alle disposizioni di legge vigenti in materia.l servizi dovranno svolgersi secondo
le modalita e le disposizioni date dall'Azienda

Art. 22 - Norme finali
Il presente contratto, formato in modalita elettronica, € stato redatto mediante |'utilizzo di strumenti
informatici e consta di numero....facciate intere e sin qui della ........... facciata. Le Parti hanno letto il contratto
e, ritenendolo conforme alle loro volonta, lo approvano e confermano in ogni paragrafo e articolo; quindi lo
sottoscrivono con firma digitale ai sensi degli art.1 comma 1 lett. s), art. 20 e 24 del Decreto Legislativo
82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale CAD).

Letto, approvato e sottoscritto,

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA ISOLA
(dott. Marco Locatelli)

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA DITTA
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