FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DELLA VALLE SILVIA

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail sociale@comunecastegnato.org
Nazionalita italiana

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dall'12/09/2007 al 01/03/2017
+ Nome ¢ indirizzo del datore di Azienda Speciale Consortile "Ovest Solidale"
lavoro Azienda Consortile composta dagli 11 Comuni dell'ambito distrettuale
Membro del Consiglio di Amministrazione.

Assistente Sociale membro del Consiglio D'amministrazione referente per I'area immigrazione e
disagio adulto.

* Date (da - a) Dall'11/10/2002 al 01/03/2017
+ Nome e indirizzo del datore di Ente Capofila dell'Ambito Distrettuale di Brescia Ovest
lavoro Membro dell'Ufficio Tecnico di Piano, con nomina dell'Assemblea dei Sindaci del Distretto

Assistente Sociale membro dell'Ufficio Tecnico di Piano, organismo di supporto allAssemblea
dei Sindaci per I'elaborazione e gestione del Piano di Zona.

+ Date (da - a) Dal 28/01/2002 ad'oggi

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Castegnato
lavoro Ente Locale
* Tipo di azienda o settore Assistente Sociale a tempo indeterminato
+ Tipo di impiego Assistente sociale del Comune di Castegnato

Date (da—a) DAL 16/06/1994 AL 15/01/2002

+ Nome e indirizzo del datore di LR.C.S. San Giovanni di Dio, Brescia
lavoro Istituto di Ricerca a Carattere Scientifico privato convenzionato con il servizio sanitario nazionale
* Tipo di azienda o settore Contratto a tempo indeterminato
+ Tipo di impiego Assistente Sociale del Nucleo Aizheimer e della comunita psichiatrica a bassa protezione.

* Principali mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a) 07/04/1994

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Cattolica del Sacro Cuore
o formazione
+ Principali materie / abilita Corso in Servizio Sociale

professionali oggetto dello studio

Data 29/04/1995
Iscritta ala sezione B dell'Albo Professionale Assistenti Sociali

01/09/2001
Iscritta alla sezione A dell'Albo Professionale Assistenti Sociali
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CORSI DI FORMAZIONE

(si ritiene di indicare solo
quelli di maggior importanza)
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Anno 2017

Inside out. Il ruolo delle emozioni negli interventi a favore degli utenti dei servizi sociali.
Anno 2017

La cartella sociale informatizzata: implementazione del portale VIVIDI.

Anno 2016
La comunita e l'accoglienza
Anno 2016

L'Assistente Sociale e i rapporto con lutente in relazione al contesto di vita e
all'ambiente.

Anno 2016
Piano antiviolenza di Regione Lombardia: spunti operativi per gli assistenti sociali

Anno 2015

L'assistente Sociale in tempo di crisi; sentimenti di onnipotenza e impotenza che
caratterizzano il ruolo professionale nel panorama delle attuali politiche sociali nel
rispetto della deontologia professionale

Per complessive 20 ore
Piano formativo provinciale 2015

Anno 2014

Il nuovo indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE)
Per complessive 4 ore

ACB Servizi srl

Anno 2014

I Nuovo ISEE. Analisi e conseguenze del DPCM 5/12/2013 n. 159
Per complessive 12 ore

Piano Formativo Provinciale 2014

Anno 2014

Processi comuni di attuazione dei piani di zona: dalla territorialita del bisogno legata al
disagio adulto alla promozione di buone prassi

Per complessive 20 ore
Piano formativo Provinciale 2014

Anno 2013

| nuovi bisogni emergenti nell'area minori
Per complessive 16 ore

Piano formativo provinciale, 2013

Anno 2013

Formazione per operatori del servizio sociale
Per complessive 16 ore

Piano formativo provinciale 2013

Anno 2012

Corso di Formazione relativo alle problematiche nel lavoro con le famiglie straniere
Per complessive 24 ore

Cooperativa Terrenuove

Anno 2012

Corso di formazione: Corso Assicurare la presa in carico della persona secondo criteri
di integrazione contlnuita assistenziale.
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Date ( da—a)
Nome e tipo di istituto di
formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di formazione

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[COGNOME, gnome]

Anno 2011

Corso di formazione: "Sentirsi sistema. Assicurare la presa in carico della persona
secondo criteri di integrazione e continuita assistenziale"

Per complessive 12 ore
Piano formativo provinciale

Anno 2011

Giornata di Studio "Assistenti Sociali: Riconoscersi Professionisti"
Ordine Assistenti Sociali

Per complessive 5 ore

Anno 2011

Corso di formazione: "Costruire e attivare percorsi dil presa in carico integrati. L'ascolto
e la valutazione dei bisogni per le situazioni complesse che necessitano di un piano di
intervento sociale".

Per complessive 12 ore
Piano formativo provinciale

Anno 2011

Corso di formazione: " Sentirsi sistema. Assicurare la presa in carico della persona
secondo criteri di integrazione e continuita assistenziale".

Per complessive 12 ore
Piano Formativo Provinciale

Anno 2009/2010

Corso " Riflessioni sul Ruolo dell'Assistente Sociale nel segretariato sociale"
Per complessive 21 ore

Piano Formativo Provinciale 2009

Anno 200972010

Corso " I servizi per la disabilita: definizione di progetti sperimentali distrettuali di
supporto ai Comuni nuovi titolari del servizio NSH"

Per un totale di 12 ore
Piano Formativo Provinciale 2009

Anno 2009/2010

Corso " Riflessioni sul ruolo dell’Assistente Sociale nel segretariato sociale: operativita e creativita
nella gestione dell'emergenza della molteplicita delle richieste".

Per un totale di 9 ore
Piano Formativo Provinciale 2009

Anno 2008

Corso™ La costruzione dei regolamenti comunali nel settore socio-assistenziale™.
Per un totale di 4 giornate

Piano Formativo Provinciale 2007
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* Date (da - a) Novembre- dicembre 2008
* Nome e tipo di istituto di Corso™ La gestione associata dei servizi: pianificazione, programmazione e gestione".
formazione Per un totale di 16 ore
Piano Formativo Provinciale 2008

* Date (da - a) Febbraio - maggio 2007
+ Nome e tipo di istituto di Corso " La progettazione di servizi ed interventi a favore dei minori e delle famiglie"
formazione Piano Formativo Provinciale 2007.

* Date (da - a) Anno 2005

* Nome e tipo di istituto di Corso " Metodi tecniche per una conoscenza contestuale del territorio e dei sistemi sociali
formazione finalizzato alla redazione dei nuovi piani di zona"

Piano Formativo Provinciale 2004.

Autorizzo 1l trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)

FIRMA
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