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VERBALE di GARA del 23/11/2023
(valutazione offerte tecniche)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER I'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO
SETTORE (ETS) PER LA CO-PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E SUCCESSIVA GESTIONE
DI UN PROGRAMMA TERRITORIALE DI ACCOGLIENZA INTEGRATA INSERITA NEL QUADRO
DEL SISTEMA ACCOGLIENZA INTEGRAZIONE (S.A.I) PER IL TRIENNIO 2024/2026 CON
POSSIBILITA’ DI RINNOVO, DI CUI I COMUNI DI COLLEBEATO (BS), PASSIRANO (BS) E
CALVISANO (BS) SONO ENTI TITOLARI E CAPOFILA — CIG: AO1ED9D883 - CODICE NUTS: ITC47.

In data 23/11/2023 alle ore 09:00, nella Sede Distaccata Tetritoriale di Valle Trompia della Centrale
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia — Via Matteotti, n. 327 — 25063
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice nominata con
Determina Ditigenziale n. 2527 del 21/11/2023, cosi composta:

e Dott. Paolo Polonini, Responsabile PO Area Finanziaria del Comune di Collebeato (BS), in
qualita di Presidente della Commissione;

e Dott.ssa Gessica Allieri, Responsabile Area Amministrativa del Comune di Collebeato (BS), in
qualita di Componente della Commissione;

e Dott.ssa Roberta Mantegari, Responsabile Area Affari Generali del Comune di Passirano (BS),
in qualita di Componente della Commissione;

per la valutazione dell’offerta tecnica presentata dal concorrente partecipante, sulla base degli elementi
indicati nel’Avviso pubblico al paragrafo 17.1

Il verbale della presente seduta ¢ redatto ad opera del segretario verbalizzante: Andrea Dondi
componente dell’'Ufficio CUC di Area Vasta Brescia - Sdt di Valle Trompia.

Il Presidente e i Commissari confermano la validita del contenuto delle rispettive dichiarazioni di
incompatibilita sottoscritte al momento della designazione e dell’atto di nomina.

I’Autorita di gara procede all’apertura della Busta telematica - Offerta Tecnica, relativa al concorrente
in gara, al fine di esaminare la mera regolarita di presentazione e contenuto del’Offerta e la relativa

firma digitale cosi come richiesto nell’Avviso pubblico.

Al termine della seduta riservata, la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:
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OFFERTA PUNTEGGIO
NR. NOME PARTECIPANTE TECNICO
Associazione per 'Ambasciata della Democrazia Locale a
! Zavidovici onlus impresa sociale — C.F.: 98071100170 79,93/100,00

I dati relativi ai punteggi tecnici espressi dalla Commissione Giudicatrice sono desumibili dall’allegato A

al presente verbale.

La Commissione giudicatrice, pertanto:

—  propone aggiudicazione al concorrente primo classificato Associazione per 1'Ambasciata della
Democrazia Locale a Zavidovici onlus impresa sociale — C.F: 98071100170 - P.IVA
03652660980, con sede legale a BRESCIA (Prov BS) via CORSICA 14/F cap 25125, che ha
ottenuto un punteggio patia 79,93/100;

—  demanda ai RUP degli Enti Committenti la valutazione dell’eventuale congruita dell’offerta, cosi
come previsto dall’articolo 110, comma 1 del D.Igs. n. 36/2023;

—  demanda ai RUP degli Enti Committenti I'eventuale verifica dell’equivalenza delle tutele del
CCNL applicato dall’aggiudicatario, nel caso tale contratto sia diverso rispetto a quello indicato
dall’  Amministrazione negli atti di gara, ai sensi dell’art. 11, comma 4, del D.lgs. n. 36/2023.

La seduta si chiude alle ore 10:40 del giorno 23/11/2023.

Letto confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Dott. Paolo Polonini

I COMPONENTT:

Dott.ssa Gessica Allieri

Dott.ssa Roberta Mantegari

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Andrea Dondi

(originale agli atti)




ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA - ASS. ZAVIDOVICI

Criteri motivazionali:

- idoneita e adeguatezza dello schema organizzativo adottata dall’impresa;
- funzionalita ed adeguatezza nello svolgimento delle varie fasi progettuali;
- efficacia ed incisivita delle azioni proposte.

PROPOSTA PROGETTUALE DI ACCOGLIENZA INTEGRATA E DEI SERVIZI MINIMI GARANTITI. Schema organizzativo, metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione dei servizi che PEnte gestore
intende approntare in rapporto a compiti, funzioni e obiettivi del servizio, con particolare rifetrimento alle modalita di organizzazione dei singoli o dei gruppi di lavoro e loro grado di continuita relativi ad ogni setvizio offerto.

Critetio S Descrizione Punti | POLONINI ALLIERI | MANTEGARI | Punteggio Motivazioni Tipologia
critetio punteggio
Lo - S - BUONA RISPONDENZA
A.1.1 |Azioni di mediazione linguistico-culturale 5 0,8 0,8 0,8 4,00 ALLE ASPETTATIVE D
Lo . . . - . BUONA RISPONDENZA
A.1.2 |Azioni di accoglienza materiale (vitto, alloggio, indumenti, ecc.) 5 0,8 0,8 0,6 3,67 ALLE ASPETTATIVE D
Lo . Lo - BUONA RISPONDENZA
A.1.3  |Azioni di insegnamento della lingua italiana 5 0,8 0,8 0,8 4,00 ALLE ASPETTATIVE D
P . .. . - BUONA RISPONDENZA
Al A.1.4 |Azioni di orientamento e accesso ai servizi del tertitorio 5 0,8 0,8 0,8 4,00 ALLE ASPETTATIVE D
Lo . . . . - BUONA RISPONDENZA
A.1.5  |Azioni di formazione e riqualificazione del personale 5 0,8 1 0,8 4,33 ALLE ASPETTATIVE D
P . . - BUONA RISPONDENZA
A.1.6  |Azioni di orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo 5 0,8 1 0,8 4,33 ALLE ASPETTATIVE D
PR . . - BUONA RISPONDENZA
A.1.7 |Azioni di orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale 5 1 0,8 0,8 4,33 ALLE ASPETTATIVE D
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO Al 35 28,67
AZIONI DI TUTELA DEI SOGGETTI ACCOLTI
Criteri motivazionali:
- idoneita e adeguatezza della composizione ed articolazione dei team di lavoro;
- efficacia del modello di gestione;
- qualita delle proposte per Pesecuzione dei servizi;
fryee ] Sub fefl o . R Tipologia
Criterio . Descrizione Punti POLONINI ALLIERI MANTEGARI | Punteggio Motivazioni .
critetio punteggio
A.2.1 |Tutela legale 5 0,8 0,8 1 433 SOLUZIONI OTTIMALI D
A2
A.2.2  |Tutela psico-sociale-sanitaria 5 0,8 1 0,8 4,33 SOLUZIONI OTTIMALI D
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A2 10 8,67
QUALITA' DELLE RISORSE IMPIEGATE
Criteri motivazionali:
- idoneita e adeguatezza della composizione ed articolazione dei team di lavoro e dei
profili professionali, delle qualifiche ed esperienze del coordinatore;
- efficacia del modello di coordinamento;
- qualita e quantita delle proposte formative rivolte al personale;
- attenzione alla sicurezza ed alla salute dei lavoratori e loro miglioramento.
fryee ] Sub- feil o . NN Tipologia
Criterio .. Descrizione Punti POLONINI ALLIERI MANTEGARI | Punteggio Motivazioni .
critetio punteggio
A.3.1  |Organizzazione, qualifica ed esperienza del personale effettivamente utilizzato nel servizio 4 1 1 0,8 373 SOLUZIONI OTTIMALI D
A3 A32 Mode']lo di g)ordmar.ncnto - Stra.tegl.c per -11 contenimento del turn over - Qualifiche e 4 1 1 08 373 SOLUZIONT OTTIMALI D
esperienza dei referenti/coordinatori dei servizi
A.3.3 |Composizione dell'equipe multidisciplinare 4 1 1 0,8 3,73 SOLUZIONI OTTIMALI D
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A3 12 11,20
SUPPORTO AMMINISTRATIVO
Criteri motivazionali:
- funzionalita, efficacia, efficienza, delle proposte.
Criterio | 5P Descrizione Punti | POLONINI ALLIERT | MANTEGAR | Media punt Motivazioni Tipologia
criterio commissione punteggio
Ad A4l Modalita di gestione e documentazione delle attivita; modalita di supporto nella gestione della 3 1 08 08 6.93 BUONA RISPONDENZA D
""" |banca dati; modalita di rendicontazione; supporto nei rapporti con il servizio centrale . ? 7 ALLE ASPETTATIVE
TOTALE CRITERIO A4 8 6,93
RETE TERRITORIALE
Criteri motivazionali:
- efficacia, efficienza, innovativita delle proposte;
- qualita della rete attivabile
- apprezzamento metodologia impiegata;
- incisivita e ricadute sul territorio;
Criterio St Descrizione Punti | POLONINI ALLIERI | MANTEGARI | Punteggio Motivazioni it
criterio punteggio
Composizione e qualita della rete con altri soggetti del territorio finalizzata a implementare i
A5.1 |servizi di accoglienza (lettere di adesione, protocolli operativi, ecc.) effettivamente coinvolgibili 7 0,8 1 1 6,53 SOLUZIONI OTTIMALI D
nel progetto
A5
A52 Imz,latlve .pr()poste sui tér.rm)n. per la_ s_e%'lsﬂnl.lzzazmne .della _clttadma.nza sglla tematica 7 06 08 06 467 T POSITIVI MA MIGLIOR| D
dell’accoglienza, volta a facilitare i processi di inserimento sociale dei soggetti accolti.
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A5 14 11,20
PIANO DI MONITORAGGIO
Criteri motivazionali:
- funzionalita, efficacia, efficienza.
- misurabilita;
Criterio S Descrizione Punti | POLONINI ALLIERI | MANTEGARI | Punteggio Motivazioni it
critetio punteggio
Pia . . . N . e . - . ASP POSITIVI M
A6 A6 P iano di monitoraggio delle attivitd poste in essere in fav ore.dm beneficiari, con presentazione 5 0.6 08 08 367 ASPETTI POSITIVI MA D
degli indicatori di performance rispetto agli obiettivi da raggiungere MIGLIORABILI
TOTALE CRITERIO A6 5 3,67

MIGLIORIE




Criteri motivazionali:

- funzionalita, efficacia, efficienza, innovativita delle proposte.
- potenziamento degli standard di servizio

- ricadute ed esternalita positive sul territorio

Critetio Sl Descrizione Punti | POLONINI ALLIERI | MANTEGARI | Punteggio Motivazioni Ll
criterio punteggio
A7 AT Desc.nzmr,le tecnica d.elle prftposte .dl mlghomr.ncnto, 4 COStO zero per il (4.(>r.nm1ttcnte, v:)lte a 16 0.6 06 0.6 9,60 ASPET”le POSITIVI MA D
fornire un’organizzazione pit funzionale, efficiente ed innovativa dei servizi oggetto dell’appalto MIGLIORABILI
TOTALE CRITERIO A7 16 9,60
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 100 79,93

E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO A 60 PUNTI

IL PRESIDENTE

| COMMISSARI




