
Comperio srl – Ruoli e monte ore impiegato per la gestione dei servizi per il contratto in essere “Provincia di Brescia”
(Installazioni: 1) RBBC, 2) RBBG, 3) CSBNO, 4) SB-Mantova, 5) SB-Lodi, 6) CUBI, 7) SB-Como

Rolo nel contratto Monte ore 
annuo 
impiegato 
nell’appalto 
(% su FTE*)

Monte ore 
annuo 
impiegato 
nell’appalto
(valore 
assoluto)

CCNL applicato 
e codice contratto

Qualifica Livello 
retributivo

Scatto 
anzianità

Prossimo 
scatto

Sede di 
lavoro

Referente unico per il contratto – Referente per il 
RUP – Formatore – Legale rappresentante

20% 352 - Amministratore 
di SRL 

- - - Rovigo

Responsabile della piattaforma informatica 30% 528 - Amministratore 
di SRL

- - - Rovigo

Programmatore Sistemista 30% 528 Terziario e servizi 
- 42

Impiegato Seconda 3 01/04/2026 Rovigo

Programmatore Back End 1 30% 528 Terziario e servizi 
- 42

Impiegato Seconda 1 01/11/2023 Rovigo

Programmatore Back End 2 30% 528 Terziario e servizi 
- 42

Impiegato Seconda 0 01/04/2025 Rovigo

Programmatore Front End 1 30% 528 Terziario e servizi 
- 42

Impiegato Seconda 0 01/04/2025 Rovigo

Programmatore Front End 2 30% 528 Terziario e servizi 
- 42

Impiegato Seconda 0 01/04/2025 Rovigo

Operatore Help Desk generale - Formatore 30% 528 Terziario e servizi 
- 42

Impiegato Seconda 0 01/10/2024 Rovigo

Project Manager software Catalogo – Help Desk 
biblioteconomico - Formatore

50% 880 Terziario e servizi 
- 42

Impiegato Seconda 2 01/11/2025 Rovigo

*FTE corrisponde ad una risorsa disponibile a tempo pieno per un anno lavorativo, che è quantificato in media in 220 giorni di lavoro (365 giorni esclusi sabati, domeniche, ferie e 
festività varie), che per 8 ore di lavoro fanno 1760 ore di lavoro.
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