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n. ____ data _________ 

Repertorio contratti 

AZIENDA ISOLA 

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona 

 

CONTRATTO D’APPALTO IN MODALITA’ ELETTRONICA 

SCRITTURA PRIVATA 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 5, COMPONENTE 2, LINEA DI 

INTERVENTO 1.1.3 - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER 

GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA – CUP F14H22000170001 

PERIODO: 13/11/2023 – 30/06/2026 

 

******** 

 

L’anno  addì __ (in lettere ____) del mese di _______nella sede legale di Azienda Isola a Terno 
d’Isola, Via Bravi, 16, (c.f. e p.iva: 03298850169), i Signori:   
- Dott. Marco Locatelli, nato a Bergamo il 14/09/1968, Direttore di Azienda Isola Azienda Speciale 

Consortile, il quale dichiara di agire esclusivamente per conto dell'Ente che rappresenta ai sensi 
della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 13.12.2021, del decreto del 
Presidente del Cda n. 1/2021 - prot. n. 7992 del 21/12/2021, con il quale veniva nominato Direttore 
nonché della procura conferita con atto del 29 luglio 2021 repertorio n. 65034 – raccolta n. 30128 
del dott. Armando Santus, notaio in Bergamo; 

- Dott.ssa __________, nata a il giorno______ , che qui agisce, in qualità di Legale Rappresentante, 
per conto e nell'interesse del      (di seguito anche: “Appaltatore” o 
“R.T.I.”) - costituito con atto notarile repertorio n.  del giorno   , registrato 
all’Agenzia delle Entrate - Ufficio di    - il     al n.   Serie  
 , Notaio in    )  

- R.T.I. denominato “   come segue: 
- 
;  

 

Di seguito congiuntamente dette anche: Parti 
 

Richiamati: 

- il Codice Civile; 

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e smi; 

- la Legge n. 241/1990 e smi; 

- il Decreto Legislativo n. 50/2016 e smi; 

- il DPR n. 207/2010 per quanto tutt’ora applicabile; 

- la lex specialis della procedura di gara; 
 

 

 

PREMESSO CHE 
 

 con Determinazione del Direttore n.    e successiva determinazione n.   del
  ,si procedeva a definire la procedura di affidamento per il servizio in oggetto mediante: 
procedura negoziata procedura negoziata di cui all’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 
con aggiudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2, del 
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i e si approvavano i documenti di gara; avente l’importo a base di gara di € 
300.000 Iva inclusa, comprensivi di € 0,00 (zero/00) quali oneri per la sicurezza non soggetti a 
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ribasso (periodo 01/11/2023-30/06/2026), avvalendosi, come previsto dalla determina n , 
della Centrale Unica di Committenza Area Vasta Brescia per l’espletamento della procedura di gara 
in oggetto. 

 Con determina determinazioni dirigenziali della Centrale Unica di Committenza (CUC) “Area 

Vasta Brescia”   , si procedeva ad approvare il disciplinare di gara, pubblicato in data 

   ai sensi di legge 

 con Determinazione del Direttore     si procedeva a:  
- prendere atto – relativamente alla procedura di gara di cui alle determinazioni n.   del   – 
della documentazione pervenuta dalla Centrale Unica di Committenza di Area Vasta Brescia – Sede 
Principale di Brescia, acquisita al protocollo aziendale il    al n.   , costituita da: 
verbali di busta amministrativa, busta tecnica, busta economica, determinazione dirigenziale n.  
  di approvazione dei verbali di gara ed ammissione/esclusione degli operatori economici, 
determinazione dirigenziale della Centrale Unica di Committenza Area Vasta Brescia di proposta di 
aggiudicazione n.    del    ; 
- approvare le risultanze delle operazioni di gara così come espletate dalla CUC di Brescia e 
aggiudicare l’appalto del “ 

 

 
 

 

Tutto ciò premesso, le Parti come sopra costituite e rappresentate convengono e stipulano quanto 
segue: 

Art. 1 - Premesse 

Le parti approvano, riconoscono e confermano la premessa narrativa nonché gli atti ivi indicati e che 
qui si intendono come integralmente riportati, anche se non materialmente allegati. 
 

Art. 2 - Oggetto dell’affidamento 

Azienda Isola come sopra rappresentata affida al  
 

Destinatari principali degli interventi sono: 
- persone di età superiore ai 65 anni residenti nei Comuni dell’Ambito Territoriale Isola 

Bergamasca e Bassa Val San Martino, di Dalmine, Treviglio e Romano di Lombardia. I 
beneficiari del servizio devono essere complessivamente 150 persone anziane non 
autosufficienti e/o in condizioni di fragilità, residenti nei comuni degli Ambiti del Distretto 
BG Ovest (incluse 15 persone senza fissa dimora). 

 

a) Lettera d’invito e Capitolato Speciale d’Appalto 

b) Offerta economica presentata dall’affidatario in sede di gara; 
c) Offerta tecnica presentata dall’affidatario in sede di gara; 
che le parti dichiarano di ben conoscere ed accettare e che qui si intendono come integralmente 
richiamati e riportati. 
Sono a carico dell’Affidatario, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri 
e i rischi relativi alle attività e agli adempimenti occorrenti all’integrale espletamento dell’oggetto 
contrattuale, ivi compresi, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, gli oneri relativi alle 
eventuali spese di trasporto, di viaggio e di missione per il personale addetto alla esecuzione della 
prestazione, nonché i connessi oneri assicurativi. 
L’Affidatario si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta regola 
d’arte e nel rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e di quelle che 
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dovessero essere emanate nel corso di durata del presente contratto, nonché secondo le condizioni, le 
modalità, i termini e le prescrizioni contenute nel presente contratto e nei suoi allegati. Resta 
espressamente convenuto che gli eventuali maggiori oneri, derivanti dall’osservanza delle predette 
norme e prescrizioni, resteranno ad esclusivo carico dell’Affidatario, intendendosi in ogni caso 
remunerati con il corrispettivo contrattuale. 
L’Affidatario non potrà, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a tale titolo, nei confronti di Azienda 
Isola. L’Affidatario si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne Azienda Isola da tutte le 
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza 
e sanitarie vigenti, a tale fine è stipulata apposita polizza assicurativa come definito dall’art.20 del 
capitolato speciale d’appalto.  
L’Affidatario si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative all’esecuzione contrattuale che 
dovessero essere impartite da Azienda Isola, nonché a dare immediata comunicazione all'Azienda 
Isola di ogni circostanza che abbia influenza sull’esecuzione del contratto. 
Azienda Isola si riserva la facoltà di procedere, in qualsiasi momento e anche senza preavviso, alle 
verifiche sulla piena e corretta esecuzione del presente contratto. 
L’Affidatario si impegna, altresì, a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento 
di tali verifiche. 
L’Affidatario è tenuto a comunicare ad Azienda Isola ogni modificazione dell’R.T.I. e negli assetti 
proprietari, nella struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi. 
Tale comunicazione dovrà pervenire ad Azienda Isola entro 10 giorni dall’intervenuta modifica. 
 

Art. 3 – Durata dell’affidamento 

1.La durata dell’affidamento ha durata dal 13/11/2023 sino al 30/06/2026.  
Azienda si riserva la possibilità di rinnovare alle medesime condizioni per ulteriore tempo aggiuntivo. 

Art. 4 – Sede di svolgimento delle attività 

1.Le attività saranno svolte presso: 
- gli ambiti territoriali di Isola Bergamasca, Dalmine, Treviglio e Romano di Lombardia 
 

Art. 5 - Corrispettivo dell’appalto 

1.L’importo dell’affidamento per l’intera durata contrattuale (13.11.2023 – 30.06.2026) ammonta ad 

. 
L’importo è comprensivo dei processi di lavoro diretti ed indiretti con ed a favore delle persone in 
carico quali azioni di coordinamento del servizio e del personale, riunioni d’equipe, formazione, spese 
generali, mensa, auto, carburante, polizze assicurative, materiali, etc…., nessuna spesa esclusa. 
 

 

Art. 6 - Modalità di pagamento 

1. Visto il disposto dell'art. 7 del presente contratto, i corrispettivi pattuiti per il servizio sono quelli 
fissati in sede di aggiudicazione; nessun'altra somma potrà essere richiesta all'Ente appaltante, 
neppure a titolo di rimborso spese di qualsiasi natura. 
2. L’aggiudicatario provvede ad emettere fatture elettroniche mensili posticipate relative alle 
prestazioni svolte nel mese precedente, con allegato prospetto analitico delle ore di servizio effettuate 
per ogni alunno in carico, suddivise per Ambito di residenza,  
3. Verificata la regolarità dei servizi esposti in fattura, la corretta loro contabilizzazione, e la regolarità 
del Durc, la stazione appaltante (Azienda) dà corso alla liquidazione entro il termine di trenta giorni 
decorrenti dall’acquisizione della fattura al protocollo aziendale. 
4. Qualsiasi irregolarità formale o materiale riscontrata nella compilazione delle fatture o 
nell’espletamento del servizio, interromperà il decorso del termine indicato sopra per i pagamenti. 
5. Viene inoltre espressamente convenuto che Azienda Isola può trattenere sul prezzo da 
corrispondere all’appaltatore le somme necessarie ad ottenere il reintegro di eventuali danni già 
contestati alla Impresa, o il rimborso spese a pagamento di penalità, oppure attingendo alla cauzione 
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definitiva, che, nel caso, andrà reintegrata fino all’importo originario entro 30 giorni. 
6. L’eventuale ritardo nel pagamento delle fatture per cause di forza maggiore non potrà dare titolo 
alla Impresa aggiudicataria per la richiesta di interessi di mora. 
 

Art. 7- Revisione prezzi 

1. È ammessa la revisione dei prezzi a partire dalla seconda annualità contrattuale, ai sensi dell’art. 
106, comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e come disposto dal D.L. 4/2022 art.29. La revisione dei 
prezzi può essere richiesta una sola volta per ciascuna annualità. 
2. Trattandosi di appalto con prevalenza del costo della manodopera, allo scopo di assicurare la 
copertura dei costi della manodopera, ferma restando la tempistica di cui al comma precedente, la 
revisione dei prezzi verrà effettuata, per le voci di costo relative al personale, solo in caso di rinnovo 
del C.C.N.L. considerando unicamente le eventuali variazioni del costo del lavoro derivante dai nuovi 
valori minimi tabellari per ciascuna delle singole categorie in cui è inquadrato il personale dipendente. 
3. L’istruttoria verrà effettuata entro 30 giorni dall’eventuale richiesta da parte dell’Affidatario, da 
formalizzare entro il mese di giugno antecedente all’anno scolastico in cui si richiede la revisione dei 
prezzi. 

Art. 8 – Divieto di cessione o subappalto del contratto 

1.È ammesso il subappalto secondo quanto disciplinato dall’art. 105 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 
e, in specifico, dai commi 2 e seguenti. All’uopo si faccia presente quanto descritto nell’articolo 8 
del capitolato speciale d’appalto che qui si richiama anche se non materialmente allegato. 
2. È vietata la cessione parziale o totale del contratto. 
 

Articolo 9 – Responsabilità 

1.Ogni responsabilità per danni di qualsiasi specie che comunque derivassero a persone ed a cose in 
dipendenza dell'espletamento non adeguato di tutte le attività oggetto del capitolato e del presente 
contratto dovrà intendersi, senza riserve od eccezioni, interamente a carico 
dell’appaltatore/affidatario. 
2.È obbligo dell’affidatario adottare tutti i provvedimenti e le cautele necessarie per garantire la 
corretta esecuzione delle prestazioni o per evitare ogni rischio agli utenti e al personale, nonché per 
evitare danni a beni pubblici e privati. Azienda Isola è esonerata da qualunque responsabilità che si 
riferisca alla gestione non adeguata del servizio appaltato, per la quale risponderà solo ed 
esclusivamente l’affidatario, che sarà l’unico responsabile per eventuali danni, di qualsiasi natura, 
che i propri collaboratori o dipendenti o volontari dovessero arrecare o che comunque, 
nell’esecuzione del servizio o per cause a questi inerenti, venissero arrecati a qualunque persona e/o 
a qualsiasi cosa. 
 

 

Articolo 11 - Obblighi dell’Affidatario nei confronti dei propri lavoratori dipendenti 

1.L’Affidatario si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi comprese quelle in tema di 
igiene e sicurezza, previdenza e disciplina infortunistica, assumendo a proprio carico tutti gli oneri 
relativi.  
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2.L’Affidatario si obbliga ad applicare nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attività oggetto 
del presente contratto le condizioni normative retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti 
collettivi di lavoro applicabili, alla data di stipula del contratto, alla categoria e nelle località di 
svolgimento delle attività, nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni. 
3.L’Affidatario si obbliga altresì, fatto in ogni caso salvo il trattamento di miglior favore per il 
dipendente, a continuare ad applicare i su indicati contratti collettivi anche dopo la loro scadenza e fino 
alla loro sostituzione. 
Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai commi precedenti vincolano 
l’Affidatario anche nel caso in cui questo non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, per 
tutto il periodo di validità del contratto. 
4.L’Affidatario si obbliga a dimostrare, a qualsiasi richiesta dell’Azienda Isola, l’adempimento di tutte 
le disposizioni relative alle assicurazioni sociali, derivanti da leggi e contratti collettivi di lavoro, che 
prevedano il pagamento di contributi da parte dei datori di lavoro a favore dei propri dipendenti.    
5. L’Appaltatore si obbliga, altresì al rispetto di quanto altro indicato all’art.13 del capitolato speciale 
di gara avente per oggetto “Trattamento dei lavoratori”, capitolato che le parti dichiarano di conoscere 
e di accettare in ogni parte e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, anche se non 
allegate. 

 

Art. 12 – Rispetto della normativa PNRR 

 

1. L’appaltatore ha dichiarato in sede di gara di non essere tenuto agli/di essere in regola con obblighi 
in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, oltre che ai 
sensi dell’art. 80, comma 5, lettera i), del Codice. 
2. (solo per operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) si 
impegnarsi a consegnare all’Amministrazione aggiudicatrice entro sei mesi dalla conclusione del 
contratto una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, in ognuna delle  
professioni  ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, 
dei livelli , dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della 
Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della 
retribuzione effettivamente corrisposta. È altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze 
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (art. 47, comma 4, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n, 77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108); 
3. (solo per operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Si 
impegnarsi a consegnare all’Amministrazione aggiudicatrice entro sei mesi dalla conclusione del 
contratto, una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle 
imprese dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico 
dell’operatore nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. L’operatore 
economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47, 
comma 4, del decreto-legge 31 maggio 2021, n, 77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 
2021, n. 108). 
4. L’affidatario si obbliga ad assicurare, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del DL n. 77/2021 e smi, una 
quota pari al 30% (trenta%) di occupazione giovanile e una quota pari al 30% (trenta%) di occupazione 
femminile delle eventuali nuove assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, calcolate secondo le modalità di cui alle linee 
guida approvate con Decreto interministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
Dipartimento delle pari opportunità, del 7 dicembre 2021. 

 

Art. 13 – Rispetto D.Lgs. n.81/2008 
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1.L’affidatario è tenuto all’osservanza delle disposizioni del D. Lgs.81/2008 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
2.Alla stipula del presente contratto l’affidatario ha provveduto a comunicare all’Azienda Isola il 
nominativo del responsabile della sicurezza e i comportamenti adottati in applicazione del 
D.Lgs.81/2008. 
 

Articolo 14 - Adesione a modello organizzativo ex D.L. 231/01 

1.Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 231/01 l’Appaltatore dichiara di essere a 
conoscenza che l’Azienda si è dotata di un Modello Organizzativo e di un Codice Etico volti ad 
assicurare che tutti coloro che operano per conto e nell’interesse dell’Azienda stessa tengano 
comportamenti conformi ai principi di correttezza e di trasparenza nella gestione degli affari aziendali. 
Ai fini di cui sopra, l’affidatario è tenuto a prendere visione del Modello Organizzativo e del Codice 
Etico pubblicati sul sito internet www.aziendaisola.it sezione “Amministrazione Trasparente”, ad 
osservare le norme in essi contenuti per quanto di competenza nonché a conoscere la norma di cui 
all’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 30/01/2001 n. 165, introdotto dall’art. 1, comma 42, lett. l) della 
L. 190 del 06/11/2012 per quanto applicabile. 

 

Art. 15– Privacy e trattamento dei dati personali 

1.Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati 
personali forniti sono raccolti unicamente per la seguente finalità: rapporto contrattuale PER 
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE 
AD ANZIANI ED ADULTI NON AUTOSUFFICIENTI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE 
ANTICIPATA ASSISTITA E PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE PERIODO 01/11/2023 - 
30/06/2026 

Il trattamento dei dati personali, dei dati particolari (art. 9 del GDPR) e dei dati giudiziari (art. 10 del 
GDPR), verrà svolto in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 mediante l’adozione di adeguate 
misure tecniche e organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento 
UE 679/16. 
I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli articoli 
da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla 
cancellazione, diritto di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o 
cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, diritto di opposizione. 
Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR è l’Azienda Isola in 
persona del legale rappresentante pro tempore, Maria Fantini. 
Il Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 4 comma 8 e art. 28 comma 1 del GDPR 
per l’Azienda Isola è il Direttore, Dott. Marco Locatelli. 
Il Responsabile Protezione Dati (DPO) ai sensi dell'art. 37 del GDPR di Azienda Isola è l'avv. Papa 
Abdoulaye Mbodj. 
Il Responsabile esterno del Trattamento dei dati ai sensi art. 28 comma 1 del GDPR è l’appaltatore in 
persona del legale rappresentante della  , come da atto di nomina agli atti. 

Art. 16 - Risoluzione del contratto 

1.Azienda Isola si riserva la facoltà di annullare l’aggiudicazione o risolvere il contratto in qualunque 
momento in caso di inadempienze imputabili all’impresa aggiudicataria, ai sensi dell’art. 23 del 
Capitolato Speciale d’Appalto, capitolato che le parti dichiarano di conoscere e di accettare in ogni 
parte e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, anche se non allegate. 
2. L’affidamento decade di diritto qualora nei confronti dell’impresa aggiudicataria sia intervenuto 
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uno dei motivi di esclusione di un operatore economico di cui all’art.80 del D.Lgs. n.50/2016; 
3.Il presente contratto deve intendersi automaticamente risolto qualora dovessero essere comunicate 
dalla Prefettura informazioni interdittive di cui all’art. 91 d.lgs. 159/2011. 
4. In caso di risoluzione anticipata del contratto, l’impresa aggiudicataria ha diritto al pagamento delle 
prestazioni rese fino al giorno della cessazione dell’affidamento, secondo il corrispettivo e le 
condizioni contrattuali in essere. All’impresa aggiudicataria non spetta alcun risarcimento, 
indennizzo, rimborso o ristoro, anche in deroga a quanto previsto dall’articolo 1671 del codice civile. 
5. Nel caso di cessazione per colpa o disdetta dell’impresa aggiudicataria, l’Azienda Isola incamererà 
il totale della cauzione con ulteriore addebito, anche in rivalsa sui crediti e fatture da liquidare, 
dell’eventuale maggiore spesa conseguente il nuovo contratto.   
6. L’Azienda Isola potrà altresì procedere alla risoluzione del contratto in tutti gli altri casi previsti 
dal codice civile. 
7. L’Azienda Isola potrà aggiudicare la gara al concorrente che segue in graduatoria con diritto al 
risarcimento del maggiore onere sostenuto mediante trattenuta sui pagamenti o rivalsa sulla cauzione 
definitiva. 
8. L’esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilità civili o penali dell’impresa per il fatto 
che ha determinato la risoluzione. 

Art. 17 - Inadempienze e penalità 

1.Qualora, durante lo svolgimento del servizio, fosse riscontrato il mancato rispetto della disciplina 
contrattuale, Azienda Isola procederà all’applicazione di penalità pecuniarie, secondo il valore 
specifico che verrà di volta in volta determinato ad insindacabile giudizio dello stesso in relazione 
alla gravità della violazione e con le modalità previste dall’art. 22 del Capitolato Speciale d’Appalto. 
 

Art. 18 – Domicilio dell’appaltatore   

1.Ai fini del presente contratto l’appaltatore elegge domicilio presso la sede legale di Via   

Le comunicazioni relative al rapporto contrattuale dovranno essere effettuate al domicilio eletto 
mediante posta elettronica se provvista di firma digitale certificata da soggetto autorizzato, lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento, consegna a mani dell’appaltatore, dell’Azienda, ovvero dei 
dipendenti espressamente a ciò autorizzati.   
 

Art. 19 – Obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 

1.L’affidatario ha adempiuto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della 
legge 13 agosto 2010, n.136 e successive modifiche e assume l’obbligo di comunicare 
tempestivamente ogni eventuale futura variazione. 
 

Art. 20 - Controversie contrattuali 

1.Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione od 
esecuzione dei patti contrattuali, è competente il Tribunale di Bergamo. È esclusa la competenza 
arbitrale. 

Art. 21 – Spese contrattuali 

1.Tutte le spese di contratto, nessuna esclusa ed eccettuata, nonché ogni altra allo stesso accessoria e 
conseguente, sono a totale carico dell’Impresa aggiudicataria. 
Ai sensi del dettato dell’articolo 82, comma 5 del d.lgs. n.117/2017, è prevista l’esenzione 
dall’imposta di bollo  

Art. 22 - Rinvio ad altre norme 

1.Il servizio è regolato dal presente contratto, dalla lettera di invito a gara, dal Capitolato Speciale 
d’Appalto, dal Disciplinare di gara e dall’offerta presentata in sede di gara che si intendono 
integralmente richiamati nel presente contratto anche se non materialmente allegati. Per tutto quanto 
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non espressamente previsto nei documenti sopra menzionati, si fa riferimento alle norme del Codice 
Civile e alle disposizioni di legge vigenti in materia e alle modalità e alle disposizioni date da Azienda 
Isola. 

Art. 23 - Norme finali 

1.Il presente contratto, formato in modalità elettronica, è stato redatto mediante l’utilizzo di strumenti 
informatici e consta di numero 10 facciate intere e sin qui della nona facciata. Le Parti hanno letto il 
contratto e, ritenendolo conforme alle loro volontà, lo approvano e confermano in ogni paragrafo e 
articolo; quindi lo sottoscrivono con firma digitale ai sensi degli art.1 comma 1 lett. s), art. 20 e 24 
del Decreto Legislativo 82/2005 (Codice dell’Amministrazione Digitale CAD). 
 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA ISOLA 

(dott. Marco Locatelli) 
firmato digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs82/2005 e s.m.i. 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE  
firmato digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs82/2005 e s.m.i. 


