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AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MERCATO 

 

PER L’ACQUISIZIONE DI PROPOSTE FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL 
SERVIZIO PIANO PROVINCIALE DISABILI – FONDO ANNUALITÀ 2021 – AZIONI DI 
SISTEMA REGIONALE “PROMOTORE L. 68” 

 

La Provincia di Brescia, nel rispetto dei principi di cui artt. 1-11 del D.Lgs. n. 36/2023, d’ora innanzi 

“Codice”, nonché nel rispetto del principio di trasparenza, intende avviare una procedura di indagine di 

mercato, effettuata mediante richiesta di preventivi, per l’affidamento, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 

b) del “Codice”, del servizio in oggetto. 

La presente procedura è espletata esclusivamente mediante l’utilizzo della piattaforma telematica di 
negoziazione “SINTEL” messa a disposizione da A.R.I.A. S.p.A. (Azienda Regionale per l’Innovazione e 
gli Acquisti) della Regione Lombardia. 

Il presente avviso ha carattere meramente esplorativo e costituisce semplice indagine di mercato; 

l’Amministrazione non sarà in alcun modo vincolata ad avviare la separata procedura di affidamento diretto 

del servizio. 

 

La sottoscrizione del contratto avverrà a seguito di separata procedura di affidamento diretto, tramite 

piattaforma “Sintel” di Aria S.p.a., mediante la quale sarà formalmente acquisita dalla scrivente Stazione 

appaltante l’offerta vincolante da parte dell’operatore economico che avrà presentato la proposta maggior-

mente vantaggiosa all’esito della presente indagine di mercato. 

 

La Provincia di Brescia si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi 
momento la procedura avviata senza che gli operatori economici possano vantare alcuna pretesa. 

 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA 

ore 11.00 del giorno 06/10/2023 

 

ID SINTEL: 174598309 

CPV 75110000-0 
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1. COMMITTENTE E AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 

Provincia di Brescia, Piazza Paolo VI n. 29 - 25121 Brescia - P.Iva: 03046380170 - C.F.: 80008750178. 

 

2. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Ai sensi dell’art. 15 del “Codice”, il Responsabile Unico del Progetto e referente della procedura in oggetto 
è il Funzionario del Settore Lavoro – Centri per l’Impiego, Dott.ssa Grazia Compagnoni. 

 

3. CARATTERISTICHE GENERALI DEL SERVIZIO E MODALITÀ OPERATIVE 

La presente procedura ha per oggetto l'affidamento del servizio Azioni di sistema regionale “Promotore 68” 
presso i Centri per l'Impiego aventi sede in provincia di Brescia. 

Il servizio dovrà essere garantito presso i Centri per l'impiego di Orzinuovi, Breno, Desenzano e Leno 
durante l'orario di servizio settimanale. Si stima uno svolgimento pari a minimo 84 (ottantaquattro) ore 
settimanali per complessive 2.352 ore per il periodo 18 ottobre 2023 – 30 aprile 2024 (28 settimane). 

Saranno previsti, presso i Centri per l'Impiego, servizi specialistici, con funzione di raccordo fra l’attività 
amministrativa e i servizi per l'impiego del CPI/Collocamento mirato e le imprese del territorio, diretti ad 
effettuare: 

 la verifica delle aziende in obbligo ai sensi della legge 68/1999 e verifica e monitoraggio continuo 
dello stato di avanzamento delle convenzioni art. 11 Legge n. 68/99 e delle convezioni articolo 14 
ex Dlgs n. 276/2003; 

 la consulenza gratuita alle aziende al fine dell'assolvimento degli obblighi ex legge n. 68/1999; 

 incontri con le aziende anche presso la sede del CPI di competenza territoriale; 

  il supporto all'individuazione dei candidati; 

 la predisposizione del monitoraggio regionale come previsto dal decreto n. 362/2019. 

La verifica delle aziende in obbligo consiste nell'accertare che siano in regola con le assunzioni di persone 
disabili ex articolo 1 e delle categorie di orfani ed equiparati ex articolo 18 ai sensi della legge n. 68/1999. 
Nello specifico gli operatori Promotori 68: 
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 effettueranno il monitoraggio e l'analisi dei prospetti informativi e dei dati delle aziende in obbligo 
per individuare le aziende con scoperture e monitorare lo stato di avanzamento degli strumenti 
adottati; 

 provvederanno ad inviare comunicazioni a mezzo mail e a contattare telefonicamente le aziende 
risultanti non in regola con le assunzioni obbligatorie per invitarle ad adempiere adottando uno degli 
strumenti di ottemperanza (es. convenzioni, richieste di preselezioni) per l'assunzione delle persone 
disabili e delle categorie art. 18 e per promuovere l'attivazione delle politiche attive presenti a livello 
territoriale (esempio Doti impresa).  

Si stimano n. 582 aziende in obbligo verificate nel corso dello svolgimento annuale del servizio. 

La consulenza gratuita per le aziende e gli incontri prevalentemente presso la sede del CPI diretti a garantire 
l'assolvimento dell'obbligo di inserimento lavorativo di persone con disabilità e delle categorie articolo 18, 
sono gestiti dagli operatori Promotori 68 per informare, sensibilizzare e accompagnare le aziende alle 
opportunità della legge 68/1999 oltre a migliorare il livello di occupazione delle persone con disabilità e 
delle categorie articolo 18. Si stimano 216 consulenze gratuite o incontri nel corso dello svolgimento 
annuale del servizio. 

Il supporto all'individuazione dei candidati consiste nell'offrire consulenza ai datori di lavoro in merito ai 
candidati da assumere, attraverso l'analisi dei fabbisogni dell'azienda e facilitando l'inserimento lavorativo 
di persone disabili e categorie articolo 18. Si stimano 531 consulenze alle aziende. 

È prevista la compilazione con cadenza bimestrale di schede di monitoraggio regionale come previsto dalla 
Decreto regionale n. 362/2019 da inviare a Regione Lombardia. Si stimano n. 6 (sei) schede di monitoraggio 
nel corso dello svolgimento annuale del servizio. 

Le attività saranno erogate da almeno 4 (quattro) operatori che dovranno essere in possesso di diploma e/o 
laurea e di un'approfondita conoscenza della legge n. 68/1999, ognuno inserito presso uno dei Centri per 
l'impiego di seguito elencati: 

 Centro per l'impiego di Orzinuovi, ubicato in Via Codagli n. 10, 25034 (minimo 20h/settimanali su 
4 gg lavorativi);  

 Centro per l'Impiego di Breno, ubicato in Via Aldo Moro n. 7, 25043 (minimo 20h/settimanali su 4 
gg lavorativi);  

 Centro per l'Impiego di Desenzano, ubicato in Via Durighello n. 2/D, 25015 Rivoltella (BS) 
(minimo 20h/settimanali su 4 gg lavorativi) 

 Centro per l'Impiego di Leno, ubicato in Via Re Desiderio n. 10, 25024 (minimo 20h/settimanali su 
4 giorni lavorativi); 

 ed almeno n. 4 ore settimanali di coordinamento, 
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tra il lunedì ed il venerdì dalle ore 8:30 alle ore 13:30, mediante l'utilizzo di computer, apparecchi telefonici, 
utenza telefonica fissa e connessione internet forniti, per le attività da espletare presso le suddette sedi, dalla 
Provincia di Brescia. 

4. IMPORTO DELL’APPALTO E OPZIONI 

L’importo massimo del servizio per il periodo (18/10/23-30/04/2024) viene stimato in € 56.448,00 (oltre 
IVA). 

Tale importo è da considerarsi comprensivo di ogni costo sostenuto dall’appaltatore, comunque denominato 
e comunque considerato e di ogni contributo, imposta e tassa prevista dalla normativa vigente (ad eccezione 
dell’I.V.A.). 

Ai sensi dell’articolo 120, co. 1, lett. a) del Codice, la stazione appaltante si riserva la facoltà di rinnovare 
per un ulteriore periodo massimo di mesi 10 (dieci) il servizio in oggetto alle medesime condizioni del 
contratto iniziale. Pertanto, il valore della procedura ammonta a euro 135.072,00 (IVA esclusa). 

L’importo per gli oneri della sicurezza è pari ad € 0,00, in quanto non sono previsti rischi da interferenze 
nell’esecuzione della fornitura in oggetto, ai sensi della determinazione n. 3 del 5 marzo 2008 dell’Autorità 
per la Vigilanza sui Contratti Pubblici. 

Il compenso sarà erogato trimestralmente a seguito di emissione della fattura, corredata di relazione 
dettagliata delle attività svolte. 

Il costo della manodopera è stato stimato in euro 52.049,76 applicando il CCNL Cooperative sociali. 

5. DURATA DEL SERVIZIO 

Il servizio avrà una dimensione temporale decorrente dal 18/10/23 fino al 30/04/2024 (28 settimane) 
rinnovabile fino ad un massimo di 10 (dieci) mesi per un totale di n. 67 (sessantasette) settimane. 

All’esito della procedura di affidamento diretto verrà stipulato tra le parti un contratto sotto forma di lettera-

contratto. 

 

Il servizio con tutte le caratteristiche tecniche indicate nel precedente paragrafo 3) dovrà essere garantito, 
senza soluzione di continuità alcuna, dal giorno di stipula del contratto e sino al termine di validità dello 
stesso, compreso l’esercizio di eventuali opzioni. 

Per nessuna causa sarà possibile - da parte dell’appaltatore - interrompere il servizio. 

 

6. REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE 
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Possono partecipare alla procedura gli operatori economici indicati all’art. 65 del Codice, che possiedono i 
seguenti requisiti: 

Requisiti di ordine generale: 

• di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 94 e 95 del “Codice” e art. 53 co. 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/01; 

Requisiti di idoneità professionale: 

• di essere una cooperativa sociale iscritta all'apposito albo; 

Requisiti di capacità tecniche e professionali: 

• di avere eseguito servizi analoghi a quello oggetto della presente procedura di cui almeno uno a 
favore di un ente pubblico nel biennio antecedente alla pubblicazione del presente avviso (2021 e 
2022) per un importo complessivo pari a quello a base di gara (i servizi analoghi dovranno essere 
descritti in apposito allegato; per quanto concerne il servizio svolto a favore di un ente pubblico 
dovrà essere precisato anche il relativo CIG); 

Ai fini della partecipazione alla presente procedura è obbligatoriamente richiesta l’iscrizione nell’elenco 
telematico dei fornitori di “Sintel”. 

Con la “Dichiarazione di accettazione termini e condizioni” contenuta all’interno della procedura sulla 
piattaforma Sintel, l’operatore economico soggiace al rispetto delle disposizioni del presente avviso e ne 
accetta interamente il contenuto, ivi compreso il possesso dei requisiti sopra citati. 

 

7. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA – COMUNICAZIONI E 
RICHIESTE DI INFORMAZIONI 

L’invio della proposta qualitativo-economica deve avvenire esclusivamente tramite Piattaforma Sintel 
entro e non oltre il termine indicato nella prima pagina del presente avviso. 

Gli operatori economici che intendano manifestare il proprio interesse, in possesso dei requisiti richiesti, 

devono compilare l’apposito campo relativo al prezzo offerto all’interno della piattaforma Sintel, indicando 

l’importo del servizio in euro e al netto dell’I.V.A. - provvedendo poi alla sottoscrizione digitale del docu-

mento d’offerta. 

L’importo indicato sarà da intendersi comprensivo di tutte le spese e i contributi previsti dalla normativa. 

 

L’Operatore Economico deve inoltre allegare L’ELENCO PROFESSIONALITÀ contenente le 
informazioni esaustive (oppure il CV) relative alla/e professionalità impiegata/e nell’esecuzione del 
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contratto – ivi compreso quello del coordinatore del servizio che consentano di valutare la proposta dal 
punto di vista qualitativo. 

 

Il concorrente compila altresì i campi presenti sulla piattaforma telematica “Sintel” relativi: 

 alle ore complessive “extra” di servizio che offrirebbe oltre quelle previste nel presente avviso 

 costi della manodopera in euro (al netto di IVA di legge); 

 oneri propri aziendali in euro (al netto di IVA di legge) il sistema genererà un documento dell’offerta 
che l’operatore economico dovrà sottoscrivere digitalmente e ricaricare sul portale.  

La Provincia si riserva la facoltà insindacabile di non dar luogo alla procedura o di prorogarne i termini 
(previo avviso ai partecipanti), senza che i concorrenti possano vantare alcuna pretesa al riguardo. 

 

8. PROPOSTE NON CONSIDERATE 

• Non saranno ammesse le proposte pervenute oltre la data e l'orario indicati nel presente avviso. 

• Non verranno prese in considerazione le proposte non presentate tramite Piattaforma Sintel secondo 
le modalità indicate nel presente avviso. 

• Non saranno prese in considerazione le proposte economiche di importo superiore all’importo 
stimato dell’appalto di cui al presente avviso. 

 

9. MODALITA’ DI SCELTA DELL’AFFIDATARIO 

La Provincia di Brescia intende selezionare l’operatore economico, che ha presentato la miglior proposta 

in termini qualitativi e di prezzo offerto, da invitare alla successiva formalizzazione dell’offerta mediante 

ulteriore procedura di affidamento diretto sulla piattaforma Sintel mediante “Lettera d’invito”. 

In tale procedura verrà richiesto di produrre le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e 47 

D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. inerenti il possesso dei requisiti per l’aggiudicazione dell’appalto, richiamati 

al precedente punto 6). 

La richiesta di presentazione dell’offerta all’operatore economico, selezionato come da paragrafo prece-

dente, sarà trasmessa dallo stesso RUP tramite la piattaforma elettronica di Sintel. 

Il servizio sarà affidato mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del Codice 
all’operatore economico che avrà presentato la proposta valutata complessivamente migliore secondo i 
principi di congruità, attendibilità, economicità e convenienza dal punto di vista: 
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- qualitativo, in termini di professionalità dedicata/e all’appalto con particolare riferimento al titolo di 
studio ed all’esperienza maturata nell’ambito dell’inserimento lavorativo di persone disabili. Si precisa che 
dovrà far parte del team necessariamente anche un coordinatore del team di lavoro in possesso di adeguata 
professionalità e capacità organizzativa; 

-economico, in termini di valutazione del prezzo offerto, sarà particolarmente apprezzato il prezzo più 
conveniente anche tenuto conto della media dei prezzi proposti nell’ambito della procedura in oggetto; 

-ore extra di servizio, in termini di valutazione dell’elemento tempo offerto, sarà particolarmente apprezzata 
un eventuale incremento delle ore di servizio senza ulteriori costi a carico di questa Provincia (ossia 
compreso nell’offerta economica). 

È fatta salva la facoltà della Provincia di Brescia di non dar seguito a nessun affidamento, ovvero di 
procedere anche in presenza di una sola proposta, purché valutata congrua e conveniente per l’Ente. 

 

10. CLAUSOLA SOCIALE 

Al fine di promuovere la stabilità occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione Europea, e ferma 
restando la necessaria armonizzazione con l’organizzazione dell’operatore economico subentrante e con le 
esigenze tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto, l’aggiudicatario del contratto 
di appalto è tenuto ad assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale già operante alle 
dipendenze dell’operatore uscente, come previsto dall’articolo 57 del Codice, garantendo l’applicazione 
dei CCNL di settore, di cui all’art. 51 del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81. A tal fine l’elenco del personale 
attualmente impiegato è reso disponibile in allegato al presente avviso: in detto elenco sono indicati, tra 
l’altro, il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ed il numero complessivo di addetti con la 
precisazione del numero di lavoratori svantaggiati ai sensi dell’articolo 4 della Legge n. 381/1991 nonché 
con la precisazione delle relative qualifiche, dei relativi livelli di anzianità e del relativo monte ore. 

 

11. TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 si informa che i dati forniti dagli operatori economici 
saranno oggetto di trattamento, da parte della Provincia di Brescia (titolare del trattamento), nell’ambito 
delle norme vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura in argomento. 

Ai sensi del citato Regolamento riguardo al procedimento istruttorio, si informa che: 

• la finalità cui sono destinati i dati raccolti si riferiscono all’eventuale affidamento della fornitura in 
oggetto; 
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• il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come onere, nel senso 
che l’operatore economico che intende partecipare deve rendere la documentazione e i dati richiesti 
dalla Stazione Appaltante in base alle vigenti normative; 

• la conseguenza di eventuale rifiuto di rispondere consiste nell’esclusione dall’indagine di mercato 
nonché dall’eventuale procedura di affidamento. 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente del Settore Lavoro – Centri per l’impiego. 

 

12. PUBBLICAZIONE AVVISO 

Il presente avviso viene pubblicato fino a scadenza dei termini per la presentazione dei preventivi sul portale 
internet istituzionale della Provincia di Brescia (www.provincia.brescia.it) nella sezione: “Bandi di gara”. 

 

Allegato: Elenco personale O.E. uscente 

 

Brescia, 27/09/2023 

 

 

Il Dirigente  

Dott. Fabio De Marco  

 

(documento firmato digitalmente) 


