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DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

OBIETTIVO OPERATIVO

0101 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Organi istituzionali

0101/0111 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Organi
istituzionali- Altri servizi generali

0103 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Gestione
economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

0105/0111/0402 - Servizi
istituzionali, generali e di gestione
- Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali / altri gen/Istruzione e
diritto allo studio - Altri ordini di
istruzione non universitariali]

0105/0402 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Gestione
dei beni demaniali e patrimoniali /
Istruzione e diritto allo studio - Altri
ordini di istruzione non
universitariali]

0108/0111/0402 - Servizi
istituzionali, generali e di gestione
- Statistica e sistemi informativi /
Altri servizi generali / Istruzione e
diritto allo studio - Altri ordini di
istruzione non universitaria/

0109 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali

30208 - STAFF DI DIREZIONE

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI

GENERALI

30501 - SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI
SERVIZI FINANZIARI E CDG

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE

30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E

ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

01 - ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

15 - GESTIONE PROTOCOLLO E TENUTA DEGLI ARCHIVI

05 - GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

10 - MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DIREZIONALE
PROVINCIALE

09 - GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE

11 - TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE, GESTIONE E SVILUPPO
DELL'INFRASTRUTTURA E DEGLI APPLICATIVI IN USO

12 - SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE DEGLI ENTI LOCALI BRESCIANI

53 - COORDINAMENTO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI STRATEGICI IN
MATERIA DI FONDO COMUNI CONFINANTI E DEI TRASFERIMENTI DEI
FONDI IN MATERIA DI GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE

54 - GESTIONE E COORDINAMENTO DI PROGETTI FINANZIATI CON

RISORSE REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEE, PUBBLICHE O PRIVATE
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Provincia di Brescia B DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO
30208 - STAFF DI DIREZIONE 16 - PIANIFICAZIONE INTEGRATA
30510 - SETTORE RISORSE UMANE 06 - SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTI TERRITORIALI NELLA GESTIONE
0110 - Servizi istituzionali, generali DEL PERSONALE
e di gestione - Risorse umane 08 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

13 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
14 - SICUREZZA SUL LAVORO

30200 - SEGRETARIO GENERALE 99 - EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - MISURE
ANTICORRUTTIVE E DELLA TRASPARENZA

?éoé\?éé EETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI 18 - DIFESA, RAPPRESENTANZA E CONSULENZA LEGALE

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE 17 - MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - PREVENZIONE E

REPRESSIONE DELLE INFRAZIONI STRADALI
61 - VIGILANZA IN MATERIA AMMINISTRATIVA (FUNZIONE

0111 - Servizi istituzionali, generali
e di gestione - Altri servizi generali

FONDAMENTALE)
30208 - STAFF DI DIREZIONE 02 - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI
19 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE CON CITTADINI, IMPRESE E
ISTITUZIONI
30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI 20 - GESTIONE DELL'ATTIVITA' CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO DELLE
AREA VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE
0111/0402/1005 - Servizi 30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 07 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

istituzionali, generali e di

gestione / Altri servizi generali /
Istruzione e diritto allo studio - Altri
ordini di istruzione non
universitaria/Trasporti e diritto alla
mobilita

PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZ|
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Provincia di Brescia

DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

OBIETTIVO OPERATIVO

0111/0902 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione - Altri servizi
generali/Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
- Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0402 - Istruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione
non universitaria[i]

0402/0404 - Istruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione
non universitariali] / Istruzione
universitaria

0402/0404/1202 - Istruzione e
diritto allo studio - Altri ordini di
istruzione non universitariali] /
Istruzione universitaria /Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia -
Interventi per la disabilita

0501/0601 - Tutela e
valorizzazione dei beni e attivita
culturali - Valorizzazione dei beni
di interesse storico/Politiche
giovanili, sport e tempo libero -
Sport e tempo libero

0502 - Tutela e valorizzazione dei
beni e attivita culturali - Attivita
culturali e interventi diversi nel
settore culturale

0701 - Turismo - Sviluppo e la
valorizzazione del turismo

0801 - Assetto del territorio ed
edilizia abitativa - Urbanistica e
assetto del territorio

30211 - SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

59 - ATTIVITA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL CORPO DELLA
POLIZIA PROVINCIALE

22 - SICUREZZA E GESTIONE EDILE E DEI SERVIZI DI SICUREZZA DEI
FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

21 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO NORMATIVO E
FUNZIONALE DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

23 - GESTIONE ATTIVITA' INERENTI ALL'ISTRUZIONE

25 - PROMOZIONE DELLA CULTURA E SOCIALITA'

24 - GESTIONE DELLA RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

28 - COORDINAMENTO E SOSTEGNO ALLE FUNZIONI DELEGATE EXLR

27/15 IN MATERIA DI TURISMO

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 59 _ pIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA

Stampato il 03/07/2023

1: GZoOM

Pag. 3




Provincia di Brescia B DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO

0802/1005 - Assetto del territorio -

residenziale pubblica e locale e
piani di edilizia economico-
popolare/Trasporti e diritto alla
mobilita - Viabilita e infrastrutture

stradali
30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 30 - SANZIONI AMMINISTRATIVE
PROTEZIONE CIVILE
0901 - Sviluppo sostenibile e 31 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA AMBIENTALE E DI
tutela del territorio e dell'ambiente PROTEZIONE CIVILE
- Difesa del suolo 30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 33 - cARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 3¢ . sOSTENIBILITA' AMBIENTALE DELLE ATTIVITA' D'IMPRESA

0901/0902 - Sviluppo sostenibile € (30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
fileladel/lormitania & dellamBIBRIeL | oo E2IONE GIILE 38 - GESTIONE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEI SITI INQUINATI

- Difesa del suolo / Tutela,
valorizzazione e recupero

ambientale
30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE 32 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA DI AGRICOLTURA, FORESTE,

CACCIA E PESCA (FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE)
60 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA AMBIENTALE (FUNZIONE

0902 - Sviluppo sostenibile e FONDAMENTALE)

tutela del territorio e dell'ambiente ,

- Tutela, valorizzazione e recupero 2%38%251]2055'?23“""B'L'TA AMBIENTALE E 35 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE

ambientale 42 - PRESIDIO ATTIVITA' IPPC ALLEVAMENTI INTENSIVI

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 34 _ GESTIONE SERVIZIO VOLONTARIO DI VIGILANZA ECOLOGICA
30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 37 _ TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL PAESAGGIO
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Provincia di Brescia

e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO

0902/0906 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente /
Tutela e recupero ambientale/
tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

0904/0906 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e

dell'ambiente / servizio idrico
integrato/Tutela e valorizzazione
delle risorse

0905 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
- Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

1002 - Trasporti e diritto alla
mobilita - Trasporto pubblico locale

1005 - Trasporti e diritto alla
mobilita - Viabilita e infrastrutture
stradali

1101 - Soccorso Civile - Sistema
di protezione civile

1202/1204/1207 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia / interv.
disabilita/sogg a rischio di
escl.sociale/ programmazione rete

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 40 . TUTELA DELLE ACQUE

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE
PROTEZIONE CIVILE

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 39 _ AREE PROTETTE E RETE ECOLOGICA

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 43 _ TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

44 - TRASPORTO PRIVATO
45 - NAVIGAZIONE INTERNA

30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI 48 - COLLABORAZIONE CON GLI ENTI LOCALI PER UNA GESTIONE
OTTIMIZZATA DELLA VIABILITA' E CON ASSOCIAZIONI FINALIZZATE
ALLO SVILUPPO DELLA CULTURA SUI TEMI DELLA SICUREZZA
STRADALE

49 - MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO STRADALE

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 51 - PROTEZIONE CIVILE E LEGGE VALTELLINA
PROTEZIONE CIVILE

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E g4 _ pOLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA' E INTERVENTI SUL
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB TERRITORIO
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DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO

MISSIONE / PROGRAMMA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

OBIETTIVO OPERATIVO

1208 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia - Cooperazione e
associazionismo

1401 - Sviluppo economico e
competitivita - Industria, PMI e
Artigianato

1501 - Politiche per il lavoro e la
formazione professionale - Servizi
per lo sviluppo del mercato del
lavoro

1502 - Politiche per il lavoro e la
formazione professionale -
Formazione professionale

1701 - Energia e diversificazione
delle fonti energetiche - Fonti
energetiche

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

55 - INTERVENTI IN MATERIA DI ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E

PERSONE GIURIDICHE PRIVATE EFFETTUATI SU DELEGA DI REGIONE

LOMBARDIA

56 - SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITA E OCCUPAZIONE

57 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

58 - POLITICHE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

63 - PRODUZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE

Stampato il 03/07/2023

1: GZoOM

Pag. 6




[]

Provincia di Brescia B DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma 0101 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali

Obiettivo operativo 01 - ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
Finalita e motivazioni Promuovere e valorizzare, coerentemente al Programma di mandato, il dialogo intercomunale, volto a superare anche le diversita di appartenenza
delle scelte politica per favorire I'organizzazione dei servizi a livello di area vasta sul territorio che si tradurra in un miglioramento del livello di efficacia ed efficienza

dei medesimi servizi e di sviluppo e promozione del territorio. Promuovere una costante attivita di informazione istituzionale sulle attivita svolte dalla
Provincia in relazione alle competenze previste dalla legge 7 aprile 2014, n.56 di riforma delle Province attraverso soprattutto comunicati stampa e
I'organizzazione di conferenze stampa.

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

Responsabile Politico | Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30208 - STAFF DI DIREZIONE
Responsabilita’

Attivita svolte Si é provveduto al coordinamento delle attivita di informazione e di comunicazione a livello di ente, anche tramite I'utilizzo di innovativi strumenti di
comunicazione quali i social network, alla rassegna stampa quotidiana, all’'organizzazione diretta di conferenze stampa, alla elaborazione di comunicati
stampa. L’ufficio ha provveduto anche alla gestione della partecipazione alle assemblee e ai vari incontri a cui I'ente & stato chiamato a partecipare.
Inoltre si & provveduto all'istruttoria per il rilascio dei patrocini e al supporto alla segreteria della Consigliera di Parita Provinciale.
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Provincia di Brescia

e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0101/0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali- Altri servizi generali

Obiettivo operativo

15 - GESTIONE PROTOCOLLO E TENUTA DEGLI ARCHIVI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La trasformazione digitale impone la dematerializzazione, la fascicolazione e la conservazione digitale mediante una incisiva attivita di riorganizzazione
dei processi interni e di formazione del personale. L'Ufficio protocollo coordina le attivita di gestione documentale dell'Ente anche mediante la
predisposizione del manuale di gestione, supportando i settori nelle attivita di protocollazione e smistamento della corrispondenza. Conserva inoltre
I'Archivio di deposito cartaceo, con riordino e scarto documentale delle serie documentali distinte per Settore/Ufficio in ordine cronologico, rietichettatura
e implementazione del portale digitale.

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 16 - Garantire I'accessibilita ai servizi
Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI
Responsabilita' GENERALI

Attivita svolte

L'attivita ordinaria di ricezione e smistamento delle chiamate pervenute al centralino, di protocollazione e smistamento dei documenti oltre che |l
reperimento dei documenti cartacei dall'archivio si sono svolte senza interruzioni. Tutti i ticket di richiesta di assistenza sono stati evasi, inoltre si &
provveduto alle riconfigurazioni applicative in occasione dei cambi di organigramma avvenuti nel corso dell'anno. | settori dell'Ente sono stati supportati
anche nelle fasi di ottimizzazione delle configurazioni esistenti, al fine di rendere piu efficiente la gestione documentale.

E' attivo un monitoraggio e controllo sul corretto uso dell'applicativo di protocollo informatico da parte degli operatori e sono state pubblicate note
informative sulla intranet, a beneficio di tutti gli operatori. Inoltre & stato attivato un servizio di gestione e invio della posta on

line.

A seguito del completamento del trasloco dell'archivio di deposito, tutta la documentazione & disponibile nella nuova sede attraverso la messa in
produzione di un applicativo per la specifica gestione delle ricerche e dei prelievi della documentazione dall'archivio di deposito, con la predisposizione
di apposita manualistia e formazione dei referenti per i singoli settori.

Si & provveduto all'aggiornamento del manuale di gestione documentale trasmesso alla Soprintendenza per I'approvazione e all'adozione del manuale di
conservazione. Presentati ai vari settori mediante incontri informativi.

E' stato disposto il rinnovo dell'affidamento dell'incarico di DPO a ditta esterna. Inoltre, si & disposta l'implementazione del modulo Privacy Gzoom,
mediante caricamento manuale di tutti gli asset, dei trattamenti dei Settori dell'Ente e attraverso formazione ai referenti privacy di settore e
predisposizione manualistica d'uso.
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Provincia di Brescia

e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Obiettivo operativo

05 - GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'attivita & diretta a garantire il costante mantenimento degli equilibri di bilancio, monitorando I'andamento delle entrate correnti e verificando I'assunzione
di spese correnti nei limiti e con le modalita stabiliti dalle norme contabili. Si effettua il monitoraggio delle entrate e delle spese correnti e in conto capitale
al fine di garantire il rispetto degli equilibri di bilancio. Oltre al rispetto della normativa in materia di contabilita pubblica, il monitoraggio ed il mantenimento
degli equilibri di bilancio permettera di adottare aggiustamenti al verificarsi di una riduzione del gettito delle entrate rispetto alle previsioni. Cosi facendo
si evitera di ricorrere a ulteriori tagli di spesa corrente in corso di esercizio compromettendo I'ordinaria programmazione dell'attivita dei diversi settori
dell'Ente. La riduzione della spesa corrente di funzionamento e I'attenta riscossione delle entrate tributarie ed extra tributarie, dovranno essere finalizzate
al mantenimento dell'equilibrio economico del bilancio. Con riferimento al controllo di gestione si procedera all'implementazione delle procedure volte a
verificare 'efficacia e l'efficienza dell'Ente nell'attuazione degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione operativa.

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio
Consigliere Cominassi Gianluca Centro di 30501 - SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI
Responsabilita’ SERVIZI FINANZIARI E CDG

Attivita svolte

Nel corso del | semestre 2023, I'attivita si &€ svolta nel rispetto della normativa vigente, in particolare con riferimento alle disposizioni della parte
"Ordinamento Finanziario e Contabile" del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" e ai nuovi sistemi
contabili di cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n.118. Il Bilancio di previsione 2023/2025 ¢ stato approvato dal Consiglio Provinciale in data 13 aprile 2023 con
deliberazione n.12. Il rendiconto dell'esercizio 2022, che si & chiuso con un avanzo d'amministrazione disponibile di 5.276.493,33 euro, & stato
approvato dal Consiglio Provinciale in data 27 aprile 2023 con deliberazione n.13. E' stato costantemente monitorato I'andamento delle entrate correnti
ed in conto capitale al fine di garantire il mantenimento degli equilibri di bilancio. In data 24 maggio 2023 & stata inoltrata la certificazione spese
COVID19 anno 2022 nell'apposito portale del MEF "Pareggio di bilancio". Con riferimento al Controllo di Gestione & stata fissata una riunione con
Universita degli studi al fine di concordare le attivita da realizzare nell'anno 2023, nonché gli obiettivi da raggiungere. In materia di partecipate si segnala
che, in data 11 maggio 2023, presso lo studio notarile Bezzi-Lesandrelli, a perfezionamento del recesso della Provincia di Brescia dalla compagine
sociale di "Spa Immobiliare - Fiera di Brescia", & stato stipulato I'atto di acquisto da parte della societa stessa di n. 72.290 azioni, in ottemperanza alla
deliberazione di Consiglio Provinciale n. 29 del 28/09/2017. Nel corso del primo semestre sono stati inoltre definiti gli indirizzi strategici ed operativi per
gli organismi strumentali dell'Ente ed approvati i loro bilanci nei tempi previsti.

Stampato il 03/07/2023

% GZOOM Pag. )




Provincia di Brescia

[]

e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0105/0111/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali / altri gen/lstruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i]

Obiettivo operativo

10 - MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DIREZIONALE PROVINCIALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L' Obiettivo si prefigge il mantenimento in perfetta efficienza ed in buono stato di conservazione degli immobili provinciali mediante una puntuale
programmazione della manutenzione ordinaria con particolare attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza, all'igiene e al decoro sui luoghi di lavoro e di
manutenzione straordinaria al fine di restaurare e conservare il patrimonio artistico e architettonico di proprieta dell’ente.

L’adeguamento degli edifici alle mutate esigenze organizzative degli uffici e dei servizi & di importanza strategica in quanto, oltre a permettere una piu
efficiente operativita intersettoriale dell’Ente, consentira la riduzione delle diseconomie e quindi dei costi di gestione della “macchina” organizzativa,
nonché una migliore fruizione ed accessibilita per 'utenza conseguente ad un piu efficace coordinamento tra i vari Uffici. Nell'ambito dell'obiettivo
organizzativo & stata inserita anche l'attivita di sostegno ai comuni della Provincia di Brescia, aventi una popolazione inferiore ai 5000 abitanti,
nell'adozione di piani di abbattimento delle barriere architettoniche (PEBA).

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio
Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICAE
Responsabilita’ DIREZIONALE

Attivita svolte

La manutenzione ordinaria dei fabbricati provinciali € stata gestita tramite adesione ad accordo quadro con unico fornitore mediante stipula di contratti
applicativi, attualmente in corso di esecuzione. E in corso di chiusura il servizio di sfalcio erba delle aree annesse agli edifici provinciali. E prossimo
I'avvio del servizio, tramite I'adesione alla convenzione a seguito di espletamento della "Procedura aperta a rilevanza comunitaria per I'affidamento, in
qualita di soggetto aggregatore, del servizio di manutenzione e pulizia di aree verdi situate presso gli immobili o nelle aree di proprieta o in uso a
qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel territorio regionale, nonché loro consorzi e associazioni, oltre a enti pubblici di carattere
non economico ad essi equiparati, con esclusione di amministrazioni/enti appartenenti all'ambito sanitario - LOTTO 1 VA - MB — CO LC CIG:
95361908EE — LOTTO 2 BS — CR — MN CIG: 9536193B67 - LOTTO 3 (LO-PV-MI) CIG 9536194C3A - LOTTO 4 BG — SO CIG: 9536196DEQ". E stata
disposta la risoluzione consensuale del contratto afferente al servizio di manutenzione impianti elevatori, stipulato a seguito di adesione alla
convenzione, stipulata dal soggetto aggregatore C.U.C. Area Vasta della Provincia di Brescia, per la manutenzione degli impianti elevatori ed & stata
avviata e conclusa la procedura di affidamento del servizio in adesione ad accordo quadro "Manutenzione immobili scolastici e fabbricati provinciali”, in
corso di vigenza . Il servizio di pulizia degli uffici direzionali, gestito, per il triennio 01/03/2022-28/02/2025, mediante adesione alla convenzione stipulata
dal soggetto aggregatore Citta Metropolitana di Milano, procede regolarmente, al pari del servizio di sanificazione degli immobili provinciali, affidato ad
un nuovo operatore economico. Il servizio di trasloco e facchinaggio, presso le sedi direzionali, & in corso di attuazione. E stato dato avvio alla
procedura di gara aperta per il servizio di trasloco facchinaggio quadriennio 2023/2027 tramite Accordo quadro. Per quanto riguarda le spese di
investimento, sono stati approvati i certificati di regolare esecuzione dei lavori conclusisi, di rifunzionalizzazione impianti in Villa Barboglio, di
adeguamento funzionale presso Casa cantoniera in Pontevico e presso l'alloggio custode in Palazzo Martinengo, di creazione di HUB culturale in
Palazzo Martinengo, di restauro facciate in Palazzo Martinengo. Sono stati approvati i progetti di fattibilita dei lavori di adeguamento funzionale per sedi
CPI in Darfo Boario Terme, Iseo e Sarezzo, adeguamento funzionale in Palazzo Bargnani ala SUD Il stralcio, restauro e recupero Villa Paradiso.

Stampato il 03/07/2023

% GZ00M Pag. 10



Provincia di Brescia

[]

e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0105/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali / Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini
di istruzione non universitaria[i]

Obiettivo operativo

09 - GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Gestire dal punto di vista amministrativo le risorse patrimoniali, compresa la tenuta degli inventari sia dei beni mobili sia dei beni immobili. Razionalizzare
e valorizzare il patrimonio immobiliare disponibile ed indisponibile, in particolare mediante, da un lato la realizzazione di un processo di riordino e una

migliore fruizione e accessibilita delle sedi di proprieta del’Ente e dall’altro la dismissione dei beni ritenuti non piu utili al perseguimento delle finalita
istituzionali.

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Consigliera Edalini Daniela Centro di 30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO
Responsabilita’
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Attivita svolte

Nel corso del primo semestre 2023 semestre sono state svolte con regolarita le attivita di protocollo e fascicolazione e accesso agli atti e gl
adempimenti riferiti alla gestione delle risorse finanziarie con I'invio al Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari - Controllo Di Gestione degli
elementi necessari alla redazione del Rendiconto 2022 e del Bilancio di Previsione 2023-2025 nonché delle relative variazioni di bilancio. La
percentuale semestrale di protocolli dematerializzati, dato condiviso con I'Ufficio Provveditorato, ammonta a circa '88%.

| contratti attivi in essere ammontano a nr.51 (di cui nr. 14 in corso di rinnovo) e sono cosi suddivisi:

Contratti di concessione/comodato gratuito attivi n. 26

Contratti di concessione onerosa attivi n. 21

Contratti di locazione attiva n. 4

| contratti passivi in essere ammontano a nr.21 (di cui nr. 3 in corso di rinnovo) e sono cosi suddivisi:

Contratti di concessione/comodato gratuito passivin. 8

Contratti di concessione onerosa passive n. 1

Contratti di locazione passiva n. 8 per uffici

Contratti di locazione passiva n. 4 per scuole

Inventario beni mobili: a partire dal 2020 si € provveduto all'informatizzazione dell'inventario dei beni mobili previa ricognizione in loco (in tutte le sedi
sparse sul territorio provinciale) di tutti i beni, introducendo un sistema di rilevazione attraverso codici (tecnologia RFID) che sta consentendo notevoli
risparmi nella gestione dei beni del’Ente. Nel corso del primo semestre 2023 sono state attribuite nr. 974 etichette di cui nr. 613 etichette RFID (63% del
totale) presso nr. 49 immobili utilizzati a vario titolo dall'Ente.

IMU- ¢ stata liquidata la rata acconto IMU per nr. 11 immobili e una rata di rimborso IMU per gli anni 2021- 2022 a Bim per uso locali Polizia a Breno.
TARI- nel primo semestre 2023 sono stati liquidati nr. 3 avvisi di pagamento.

I PAVI 2023 ¢ stato approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del 5/4/2023 e, nel corso del primo semestre 2023, sono pervenute nr.
dieci istanze per I'acquisto di aree di proprieta della Provincia: & attualmente in corso I'attivita istruttoria volta a perfezionare con I'alienazione, se del
caso, le istanze stesse.

Relativamente all’aggiornamento dell'inventario dei beni mobili, nel corso del primo semestre 2023 sono state presentate all’Agenzia del Territorio, per la
rettifica delle intestazioni, nr. 18 posizioni relative ad aree/terreni. In merito alla risoluzione di problemi derivanti dall'attivita di reperimento dei dati storici,
I'Ufficio mantiene una costante attenzione alle esigenze dei Settori interni dell'Ente con scambio di informazioni e di competenze.

ACQUISTO DI BENI IMMOBILI: Per I'acquisto di un immobile si devono osservare i principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza, proporzionalita, pubblicita, tutela del’ambiente ed efficienza energetica di cui all’articolo 4 del Codice dei Contratti Pubblici. La Provincia
espleta pertanto una procedura aperta al mercato mediante pubblicazione di un avviso per almeno 30 giorni sul proprio sito istituzionale, in modo da
acquisire formalmente la miglior proposta da parte di operatori in possesso dei requisiti soggettivi richiesti dall’avviso, purché siano interessati a cedere
immobili rispondenti alle caratteristiche richieste dalla Provincia. Si & concluso I'acquisto di un immobile da adibire al magazzino/deposito del Settore
Strade, ad archivio dellEnte e alla sede operativa della Protezione Civile. Il rogito & stato effettuato in data 11/5/2023 Repertorio 8392/6071 del
11/5/2023 con trascrizione del 1/6/2023 Registro particolare 16968 Registro Generale 24238. Si evidenzia che questa operazione ha consentito di
recedere da due contratti di locazione passiva con un risparmio complessivo annuo di 296mila euro. Relativamente alle attivita tecnico-amministrative
finalizzate alla verifica dei presupposti per I'eventuale acquisizione della sede del MUSIL, I'Ufficio ha ottenuto dal Comune di Rodengo Saiano lo svincolo
dall'asservimento all’'uso pubblico di una porzione di area integrata nel MUSIL (delibera di giunta nr. 28 del 15/2/2023). Al fine di correggere le difformita
catastali dell'immobile, in accordo con Regione Lombardia (verbale della Segreteria Tecnica ADP MUSIL del 21/12/2022), é stata definita al 31/3/2023 la
data di sottoscrizione dell’atto di compravendita. Successivamente, a causa dell’indisponibilita manifestata dai comproprietari ad attivare un atto
ricognitivo atto a sanare le suddette difformita, & stata sospesa la data del passaggio di proprieta. Con riferimento all’acquisto della palestra e del terreno
per I'lstituto Lunardi di Brescia, sono stati effettuati due incontri con la proprieta (9/5/2023 e 5/6/2023) al fine di concordare le modalita di cessione. A
seguito di questi incontri & stato definito il valore di cessione degli immobili.

In riferimento all’ottimizzazione e razionalizzazione utilizzo beni immobili, a partire dal 2018, e relativamente agli immobili a destinazione direzionale
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(uffici e magazzini), & stato perseguito I'obiettivo di incrementare I'utilizzo degli spazi di proprieta attraverso la riduzione dei contratti di locazione passiva
(il magazzino di Folzano & stato restituito alla proprieta in data 31/5/2023), sia in termini economici che di superficie. Nel corso del primo semestre 2023
¢ stata effettuata I'analisi e verifica delle superfici esistenti e disponibili relative agli spazi direzionali ed il risultato & stato illustrata al Presidente e ai
consiglieri in occasione del Consiglio Provinciale del 27 aprile 2023. Sono iniziate le attivita propedeutiche all’aggiornamento del Piano di ottimizzazione
e razionalizzazione degli spazi direzionali e all’'adesione all’Associazione Fondiaria Monte Maddalena. Si rappresenta che € stata altresi effettuata la
ricerca e I'analisi di terreni di proprieta della Provincia finalizzata all’ eventuale utilizzo da parte di comunita energetiche.
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Missione / Programma

0108/0111/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi / Altri servizi generali / Istruzione e diritto allo
studio - Altri ordini di istruzione non universitaria/

Obiettivo operativo

11 - TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE, GESTIONE E SVILUPPO DELL'INFRASTRUTTURA E DEGLI APPLICATIVI IN USO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Le linee di azione si conformano ai passaggi di cambiamento operativo e organizzativo finalizzati al miglioramento della gestione dell’Ente, in coerenza
con il disegno di amministrazione digitale cosi come delineato nel vigente CAD (Codice del’amministrazione Digitale).

In un’ottica orientata a garantire un’avveduta transizione alla digitalizzazione i principi guida che orienteranno I'attivita sono quelli indicati nel Piano
triennale per l'informatica nelle Pubbliche Amministrazioni ( digital & mobile first, digital identity only, cloud first, servizi inclusivi e accessibili, dati pubblici
un bene comune, interoperabile by design, sicurezza e privacy by design, user-centric, data driven e agile, once only, transfrontaliero by design, codice
aperto).

L’Ente ha costituito dei gruppi di lavoro trasversali all’intera struttura, focalizzati alla risoluzione delle specifiche azioni, sotto il coordinamento del RTD
che ne garantisca il miglioramento continuo, con il supporto del Settore Innovazione.

In un panorama tecnologico evolutivo, pur considerando la carenza di risorse umane e finanziarie, la rivoluzione digitale pretende una reazione di
riqualificazione delle modalita lavorative; la contestuale situazione trova soluzioni nell’avviato percorso di semplificazione dei processi e nella
scommessa verso l'interoperabilita, leve fondamentali per il necessario cambiamento culturale e organizzativo dell’Ente.

Si adottera pertanto un modello strategico che si muovera su piu livelli, a partire dal miglioramento della qualita dei servizi pubblici digitali, alla
valorizzazione del patrimonio informativo pubblico, alla evoluzione delle piattaforme esistenti ed allo sviluppo delle infrastrutture digitali. Inoltre sara
essenziale perseguire adeguati livelli di interoperabilita e di sicurezza informatica, anche in attuazione del Progetto per I'incremento della sicurezza
informatica della Provincia di Brescia e del Protocollo di intesa sottoscritto con la Comunita Montana della Valsabbia per lo svolgimento in collaborazione
di progettualita CAD.

Per il corretto funzionamento di tutti gli uffici continuera, quindi, ad essere elevata I'attenzione alla gestione e alla manutenzione dei servizi di assistenza
sistemistica e delle postazioni lavoro (certificati dal novembre '22 secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015). Manutenzione, sviluppo, sicurezza
informatica e delle infrastrutture hardware e software dell'Ente, pilastri strumentali di qualsiasi organizzazione aziendale, restano gli ambiti di maggior
presidio, nel rispetto dei principi di ottimizzazione, razionalizzazione e controllo della spesa di funzionamento, grazie allo sviluppo di nuovi strumenti, con
la promozione di percorsi di innovazione gestionale e organizzativa per I'Ente

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 16 - Garantire I'accessibilita ai servizi

Vicepresidente Bazzani Antonio Centro di 30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE
Responsabilita’

Attivita svolte

Tutte le attivita di assistenza ordinaria sono state garantite nel rispetto delle scadenze.

Il progetto per l'upgrade della connettivita per le sedi risultate "critiche" & stato quasi completato: € in corso l'upgrade di 5 CPI e si € in attesa del progetto
di fattibilita da parte del fornitore per i rimanenti CPI (2). E' stato stipulato il nuovo contratto per la trasmissione dati in ambito urbano tramite il quale si
provvedera ad aumentare la connettivita anche per le sedi cittadine da 50/100Mpbs ad 1GB e, per il centro stella, da 1GB a 10 GB.

Sono in corso i progetti di integrazione e interoperabilita tra applicativi e piattaforme regionali per il Settore Sostenibilita Ambientale e Protezione Civile.
Grazie al Protocollo di Intesa siglato con la Comunita Montana della Valle Sabbia proseguono le attivita di migrazione e messa a punto del nuovo portale
istituzionale della Provincia di Brescia e le operazioni sinergiche per gli sviluppi e il monitoraggio degli adeguamenti dei portali istituzionali.

E stato predisposto il nuovo Piano Triennale per la transizione digitale 2023-2025 che aggiorna gli obiettivi da portare a termine e promuove nuove
azioni seguendo un paradigma intersettoriale.

Le attivita per il mantenimento del sistema di gestione per la qualita per il Settore dell'lnnovazione sono in linea con il cronoprogramma.

Stampato il 03/07/2023

% GZ0OM Pag. b



Provincia di Brescia

e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo operativo

12 - SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE DEGLI ENTI LOCALI BRESCIANI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’attuazione Esercizio della funzione fondamentale dell’Ente si concretizza in una sempre maggiore operativita nel servizio di assistenza agli enti del
territorio, anche al di |a della provincia stessa, secondo logiche di Ente di Area Vasta e di Casa dei Comuni, per I'attuazione di progetti innovativi,
attraverso I'assistenza tecnico-amministrativa, la gestione associata dei servizi, il coordinamento e il supporto alla progettazione locale, per I'avvio di
soluzioni gestionali pubbliche all’avanguardia e coerenti con la sostenibilita ambientale ed economica. Il processo di ammodernamento dell’attivita delle
pubbliche amministrazioni, in coerenza con i contingenti processi di cambiamento anche conseguenti alla trasformazione digitale, &€ necessario per
rispondere ad una domanda sociale di innovazione sempre piu esigente e finalizzata ad un’azione pubblica moderna ed efficace.

Cid comporta un uso sempre piu consapevole di servizi ICT (Information and Communication Technology) rispetto ai quali la Provincia ha maturato negli
anni una significativa esperienza con I'azione del suo CIT (Centro innovazione e Tecnologie), ambito di cooperazione nel quale I'uso delle piu moderne
tecnologie & condizione necessaria per qualsiasi sviluppo progettuale. Prosegue quindi I'azione di valorizzazione e di diffusione di soluzioni gestionali e
tecnologiche di e-government e di promozione della cultura dell'innovazione, cosi come la promozione e la progettazione coordinata di azioni funzionali
al digital divide.

Si conferma la cura dello sviluppo strategico del territorio, in base alle sue specificita, avviando azioni di coordinamento nell’affiancamento agli enti locali
nel necessario percorso finalizzato al risparmio energetico e alla realizzazione di soluzioni di modelli gestionali intelligenti, di logiche smart city, anche in
contesti rurali e nella razionalizzazione della spesa in materia di gare per appalti e forniture di beni e servizi con la proposizione, laddove possibile, di
contenuti innovativi in alcune delle gare della Centrale Unica di Committenza di Area Vasta (e/o del soggetto aggregatore). Pertanto il Settore &
impegnato nel coordinamento di un progetto di efficientamento della rete di illuminazione pubblica dei comuni, con l'introduzione di potenzialita funzionali
a servizi smart, di progettualita di efficientamento energetico e di un progetto di Smart City.

5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi

Vicepresidente Bazzani Antonio Centro di 30513 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE
Responsabilita’

Attivita svolte

Tutte le attivita di assistenza ordinaria sono state garantite nel rispetto delle scadenze. Il servizio di "Supporto PNRR" & stato potenziato per garantire
agli Enti di poter beneficiare dei fondi.

Si stanno portando a termine le ultime consegne impianti del progetto Smart City per procedere al collaudo di fine lavori.

E stata ultimata la rendicontazione del secondo scaglione riferito al Bando Lumen ed anche su questo progetto sono in fase di conclusione i lavori
presso i diversi territori comunali per procedere poi agli opportuni collaudi.

Obiettivo operativo

53 - COORDINAMENTO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI STRATEGICI IN MATERIA DI FONDO COMUNI CONFINANTI E DEI TRASFERIMENTI
DEI FONDI IN MATERIA DI GRANDI DERIVAZIONI IDROELETTRICHE

Finalita e motivazioni
delle scelte

L'attivita consiste nel coordinamento della programmazione degli interventi strategici del territorio, finanziati dal Fondo Comuni Confinanti, di cui alla L. n.
191/2009. | fondi sono il risultato di intese pluriennali tra Provincia autonoma di Trento e Regione Lombardia, e coinvolgono i Comuni confinanti e
contigui con la Provincia di Trento negli ambiti Alto Garda, Valle Camonica e Valle Sabbia. La Provincia supporta i comuni nella realizzazione delle
procedure formali, definite in apposite Linee Guida di attuazione dei progetti. Inoltre, la Provincia svolge un ruolo di monitoraggio degli indicatori di
risultato. La programmazione di riferimento € 2013-2018 e 2019-2026.

Inoltre, in materia di fondi ex. LR. 5/2020 sui canoni delle grandi derivazioni idroelettriche, il Settore coordina il loro trasferimento al territorio di
competenza in base a specifici protocolli d'intesa.
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Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

Responsabile Politico  Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Attivita svolte L’Ufficio per la Gestione delle funzioni in materia di Fondi dei Comuni Confinanti ha proseguito I'attivita di supporto agli Enti Soggetti Attuatori (Comuni,

Unioni di Comuni e Comunita Montane) negli iter previsti dalle Linee Guida e dalla Road Map vigenti. Il 9 e 10 maggio 2023 sono stati organizzati e
gestiti in videoconferenza i tavoli tecnici con i tre Ambiti territoriali interessati dai finanziamenti. La Provincia di Brescia con il supporto di Regione
Lombardia ha curato la preparazione degli incontri, dai contatti con i Soggetti attuatori alla preparazione della documentazione e dei supporti grafici e al
coordinamento con Regione Lombardia. Infine, per sintetizzare e documentare i tavoli tecnici, & stato elaborato un verbale che fotografa lo stato di
avanzamento degli interventi dei Soggetti attuatori inviato a tutti i partecipanti.

L'Ufficio ha proseguito le attivita di supporto alla gestione del trasferimento delle risorse ai sensi della legge regionale 5/2020 in materia di Grandi
Derivazioni Idroelettriche. E stato predisposto uno schema di protocollo tra Provincia di Brescia e gli enti destinatari delle risorse spettanti a titolo di
canone aggiuntivo per l'esercizio provvisorio delle Grandi Derivazioni Idroelettriche con concessione gia scaduta. Di conseguenza, si procedera al
trasferimento delle risorse.

Obiettivo operativo 54 - GESTIONE E COORDINAMENTO DI PROGETTI FINANZIATI CON RISORSE REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEE, PUBBLICHE O

PRIVATE
Finalita e motivazioni Promozione e coordinamento di un modello di governance quale servizio ai Comuni finalizzato alla gestione e alla concertazione territoriale di
delle scelte progettualita strategiche di sviluppo sostenibile, attingendo a finanziamenti nazionali ed europei.

Si tratta prevalentemente di progettualita collegate alla programmazione europea 2021-2027 e al PNRR (Recovery Fund) con particolare attenzione alla
mobilita sostenibile, all’efficientamento energetico del patrimonio pubblico, all’economia circolare, al Turismo-Cultura 4.0 e al’ambiente.

L’Ufficio si adoperera per la raccolta delle esigenze e delle sollecitazioni di progettazione provenienti dal’Ente e dal territorio e si proporra quale
strumento operativo di pianificazione.

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi
Responsabile Politico  Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita' ISTRUZIONE, TURISMO E RBB
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Attivita svolte

Il 17 aprile I'Ufficio di Progettazione Europea e Pianificazione Strategica Territoriale della Provincia di Brescia ha partecipato all'incontro organizzato da
ANCI Lombardia per la prosecuzione del Servizio Europa di Area Vasta - SEAV. A seguito della riunione, I'Ufficio ha inviato ad ANCI i propri riscontri
riguardanti la bozza di Protocollo d'intesa per la continuazione delle attivitd del SEAV di Brescia.

Due dipendenti dell'Ufficio hanno partecipato a corsi di formazione in materia di europrogettazione ed & stato aggiornato I'elenco delle piattaforme per la
ricerca di bandi e di partner progettuali.

L'Ufficio ha partecipato alle attivita previste dal progetto di UPI "Province & Comuni" in collaborazione con i Settori della Provincia di Brescia coinvolti,
contribuendo alla realizzazione di piani formativi sull'europrogettazione e alla creazione di una piattaforma collaborativa per I'erogazione dei servizi in
ambito di Innovazione, Stazione Unica Appaltante e Servizio Associato Politiche Europee (SAPE).

Sono proseguite le attivita del progetto per la mobilita sostenibile "Move in Green" (prorogato al 31/12/2023) con I'avanzamento dell'installazione delle
colonnine di ricarica per auto e bici elettriche e la sottoscrizione degli accordi con i Comuni coinvolti nella gestione delle biciclette elettriche e delle
relative colonnine. A febbraio, inoltre, ha preso avvio il servizio di car sharing. Si sono tenuti incontri dedicati con gli studenti delle scuole nei territori
interessati e sono state pianificate ulteriori attivita di promozione del progetto sul territorio.

Per i progetti conclusi nel corso del precedente semestre (quali Lombardia Europa 2020, Gioconda ed e-MOPOLI), I'Ufficio ha provveduto alla chiusura
delle relative rendicontazioni e alla riscossione e trasferimento dei fondi. Per i progetti conclusi negli anni precedenti (ad esempio, e-MOTICON e Terre
del Benessere), sono state realizzate le attivita di gestione documentale e di risposta alle richieste di chiarimento e di controllo da parte degli enti
finanziatori.

La Provincia ha proseguito nell'adesione alle reti collaborative con enti e organizzazioni del territorio quali il Cluster lombardo della mobilita e il Centro
Sviluppo Sostenibilita, sebbene non siano stati avviati nuovi progetti durante il semestre.
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Missione / Programma 0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane

Obiettivo operativo 06 - SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTI TERRITORIALI NELLA GESTIONE DEL PERSONALE

Finalita e motivazioni Il Settore Risorse Umane si prefigge di offrire servizi di supporto agli enti del territorio nella gestione del personale, concentrandosi su quelli che oggi piu
delle scelte vanno incontro ai bisogni degli enti.

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo

Responsabile Politico  Consigliere Bressanelli Giampiero Centro di 30510 - SETTORE RISORSE UMANE

Responsabilita’
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Attivita svolte Nel corso della prima meta dell'anno sono state espletate e concluse le seguenti procedure concorsuali:

- selezione unica per la formazione di un elenco di idonei per il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico ambientale, cat. D;

- interpello per n. 7 posti di Funzionario Tecnico Ambientale;

- selezione per n. 4 B1 quota disabili: 1 chiamata;

- selezione unica per la formazione di un elenco di idonei di Collaboratore Tecnico;

- selezione unica per I'aggiornamento 2023 dell’ elenco di idonei di Istruttore Tecnico;

- selezione unica per I'aggiornamento 2023 dell’ elenco di idonei di Funzionario Tecnico;

Sono in fase di espletamento le seguenti procedure:

- selezione unica per I'aggiornamento 2023 dell’ elenco di idonei di Istruttore Amministrativo;

- selezione unica per la formazione di un elenco di idonei di Collaboratore Amministrativo;

- interpello per assunzione di 4 Collaboratori tecnici;

- procedura di moblita volontaria per I'assunzione di n. 1 Funzionario Informatico.

Sono state attivate le seguenti procedure:

- richiesta avviamento a selezione ex art.16 legge 56/87 e DGR 4890/2007 per n. 6 ex Esecutori Amministrativi Specializzati;
- richiesta avviamento a selezione ex art.16 legge 56/87 e DGR 4890/2007 per n. 4 ex Esecutori Tecnici Specializzati;

- procedura di moblita volontaria per I'assunzione di n. 1 Istruttore Informatico, ma detta procedura non ha avuto seguito in quanto non sono pervenute
domande.

Per quanto attiene alle procedure con altri enti: si & portata avanti con successo la procedura rivolta a tutti i Comuni bresciani relativa alle Selezioni
Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli Enti Locali, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. 80/2021; la Provincia di Brescia
continua a svolgere il ruolo di supporto, guida e assistenza per i Comuni aderenti e per tutti i Comuni interessati, aggiornando costantemente gli elenchi
di Idonei e fornendo la documentazione necessaria per tutte le fasi di espletamento delle prove indette dagli Enti.

- n. 3 stipule di Accordi per la definizione delle modalita di gestione delle Selezioni Uniche con i Comuni;

- n. 7 manifestazioni di interesse dei Comuni;

- n. 7 pubblicazione sul nostro sito degli interpelli degli Enti che hanno stipulato specifico accordo.

- selezione unica per la formazione di un elenco di idonei di Collaboratore Tecnico;

- selezione unica per I'aggiornamento 2023 dell’ elenco di idonei di Istruttore Tecnico;

E’ stata eseguita la prova scritta relativa alla selezione unica per I'aggiornamento 2023 dell’ elenco di idonei di Funzionario Tecnico.

Sono in fase di espletamento le seguenti procedure:

- selezione unica per I'aggiornamento 2023 dell’ elenco di idonei di Istruttore Amministrativo;

- selezione unica per la formazione di un elenco di idonei di Collaboratore Amministrativo;

- interpello per assunzione di 4 Collaboratori tecnici;

Sono state attivate le seguenti procedure:

- richiesta avviamento a selezione ex art.16 legge 56/87 e DGR 4890/2007 per n. 6 ex Esecutori Amministrativi Specializzati;

- richiesta avviamento a selezione ex art.16 legge 56/87 e DGR 4890/2007 per n. 4 ex Esecutori Tecnici Specializzati;

Per quanto attiene alle procedure con altri enti: si & portata avanti con successo la procedura rivolta a tutti i Comuni bresciani relativa alle Selezioni
Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli Enti Locali, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. 80/2021; la Provincia di Brescia
continua a svolgere il ruolo di supporto, guida e assistenza per i Comuni aderenti e per tutti i Comuni interessati, aggiornando costantemente gli elenchi
di Idonei e fornendo la documentazione necessaria per tutte le fasi di espletamento delle prove indette dagli Enti.

- n. 3 stipule di Accordi per la definizione delle modalita di gestione delle Selezioni Uniche con i Comuni;
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- n. 7 manifestazioni di interesse dei Comuni;
- n. 7 pubblicazione sul nostro sito degli interpelli degli Enti che hanno stipulato specifico accordo.

Obiettivo operativo

08 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'ufficio Trattamento Economico e Previdenziale del Personale provvede al trattamento economico fiscale e previdenziale dei dipendenti, dei
collaboratori, dei destinatari delle borse lavoro, dei tirocinanti, dei lavoratori socialmente utili, dei pensionati e amministratori. Dal 2018 si & ripristinata la
possibilita di assumere personale (Legge 205/2017), I'ufficio deve quindi monitorare la capacita assunzionale e la sostenibilita finanziaria della spesa di
personale, deve verificare il rispetto delle spese di tutto il personale ai sensi dell'art. 1 comma 557 legge 296/06 e successive modificazioni e tenere sotto
controllo il limite previsto dall'art. 22 comma 2 Dlgs 75/2017.

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Consigliere Bressanelli Giampiero Centro di 30510 - SETTORE RISORSE UMANE
Responsabilita’

Attivita svolte

L'ufficio Trattamento Economico e Previdenziale del Personale nel | semestre 2023 ha provveduto mensilmente al pagamento delle competenze
economiche fisse, accessorie e una tantum, ha provveduto alla predisposizione dei relativi mandati di pagamento, ai versamenti e alle relative denunce
IRPEF, delle Addizionali Comunali, dell'IRAP, dei contributi previdenziali INPDAP, INPS, INPGI e PERSEOQ; alla gestione dei rapporti INAIL per
infortuni; annualmente all'invio telematico della dichiarazione delle retribuzioni INAIL, al rilascio della Certificazione Unica (CU) 2023 e alla
predisposizione del servizio assistenza al Caf per la compilazione del modello 730 dei dipendenti e loro famigliari. Applicazione CCNL 2019-2021 dal
1°aprile 2023 riclassificazione per nuovo ordinamento professionale dei dipendenti.

Inoltre, si & assicurata la completezza delle informazioni economiche ai dipendenti proseguendo nella pubblicazione on-line delle buste paga e delle
certificazioni uniche. E proseguita I'attivita di supporto in ambito fiscale e previdenziale ai dipendenti attraverso contatti con I'utenza - telefonicamente o
tramite appuntamento, si & portato il proprio contributo per il rafforzamento del grado di trasparenza dell’Ente intensificando la pubblicazione puntuale
dei dati di propria competenza secondo gli obblighi di legge.

A partire dal mese di gennaio sono state applicate alcune novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2023 che riguardano: - I'applicazione dello sgravio
contributivo 2,00 % e 3,00 % Legge 29 dicembre 2022 numero 197; - emolumento accessorio una tantum.

In considerazione delle suddette evoluzioni normative I'ufficio & stato ed & tutt'ora impegnato nella verifica e/o ricostruzione, nella banca dati INPS, delle
singole posizioni assicurative/contributive dei dipendenti provinciali, sia in servizio che cessati (34 pratiche fatte) e continua I'aggiornamento dei dati nel
programma SIUL — COB ( n. 12 cessazioni). Si € provveduto all’istruttoria delle pratiche di pensione (n.7 dipendenti). Con l'applicazione del nuovo
CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 si & proceduto alla riliquidazione di nr. 43 pratiche pensionistiche, nr. 22 pratiche previdenziali TFS/TFR e a
nr. 12 riliquidazioni di infortuni. Si sono applicate le nuove disposizioni di Legge in merito all’iscrizione con silenzio Assenso al Fondo Sirio-Perseo dei
dipendenti assunti dopo il 01/01/2019 monitorando le adesioni dei nuovi assunti. Si & garantita I'assistenza ai dipendenti che hanno richiesto cessioni/
piccoli prestiti (9 pratiche). Si & adempiuto a nr. 4 denunce di infortunio.

Alla fine del | semestre, concluso l'iter concorsuale si &€ provveduto ad assumere n. 88 dipendenti (9 non di ruolo; 42 destinati al potenziamento Centri
dell'impiego; 37 nei diversi settori dell'ente).

Obiettivo operativo

13 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Finalita e motivazioni
delle scelte

La gestione delle risorse umane € volta ad assicurare ai cittadini una migliore qualita dei servizi e a favorire l'interazione fra le diverse realta interne
all'Ente, in ordine al principio di flessibilita organizzativa, valorizzandone le professionalita favorendo sinergia e collaborazione tra uffici.

Le attivita svolte dal Settore attengono principalmente alle procedure di selezione del personale, alla gestione delle presenze e dei diversi permessi
attraverso un nuovo software per la rilevazione delle presenze, alle funzioni inerenti le relazioni sindacali, alla formazione dei dipendenti con particolare
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riguardo alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza e di Anticorruzione e della Trasparenza, e alla progressiva riorganizzazione dello smart
working.

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Consigliere Bressanelli Giampiero Centro di 30510 - SETTORE RISORSE UMANE
Responsabilita’

Attivita svolte

Nel primo semestre I'Ufficio si & occupato, oltre che della gestione ordinaria, di informare i referenti e tutti i dipendenti delle nuove disposizioni introdotte
dal nuovo CCNL 2019-2021 con il relativo aggiornamento dei programmi INAZ e GPS. Inoltre, in seguito al passaggio al nuovo fornitore servizio mensa
BLUbe, si & proceduto con I'attivazione del servizio con registrazione programma dedicato, fornendo costante supporto alla societa e verifica del corretto
funzionamento delle transazioni pasti tramite Badge dipendente (con la collaborazione di Trexom). Per quanto riguarda I'attivita ordinaria si continua a
prestare assistenza telefonica ai referenti-dipendenti in ordine alle modalita di inserimento dei giustificativi, dei controlli sistematici sulle quadrature e
sulla correttezza dei dati inseriti per I'invio dati mensile all’'Ufficio Trattamento Economico e Previdenziale. E proseguito il turn-over dipendenti con il
relativo aggiornamento della dotazione organica e relative procedure di assunzione-cessazione con i relativi controlli carichi pendenti e titoli di studio.
Sono stati rilasciati numerosi certificati di servizio richiesti da dipendenti ed ex dipendenti in vista dei pensionamenti. Sono stati garantiti gli
aggiornamenti, la compilazione ed invio delle statistiche per il monitoraggio mensile, per la relazione allegata conto annuale 2022, per la produttivita
2022, per relazione finale 2022 cug, per i permessi sindacali e per i dati

sciopero.

L'Ufficio Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane ha provveduto ad accogliere le esigenze formative espresse dai diversi Settori dell'Ente e
attraverso un apposito database ha regolarmente monitorato I'erogazione dell'attivita formativa.

A seguito della ricognizione dei fabbisogni formativi dei vari Settori delllAmministrazione, é stato predisposto il “Piano di formazione del personale
triennio 2023-2025”, che costituisce parte integrante del PIAO, nella specifica sezione 3 "Organizzazione del capitale umano”, 3.3 "Piano triennale dei
fabbisogni del

personale". Durante
il primo semestre del 2023, sono stati svolti 41 corsi di formazione afferenti alla normativa anticorruzione e trasparenza, ai quali hanno partecipato 295
dipendenti.

Conformemente agli obiettivi previsti dalla Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023, avente per oggetto "Pianificazione
della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilieza", la Provincia di Brescia pianifica la formazione del proprio personale per lo sviluppo delle competenze digitali attraverso la piattaforma
“Syllabus, Nuove competenze per le pubbliche amministrazioni”, del Dipartimento della funzione pubblica.

Si & inoltre provveduto a pianificare il percorso formativo teorico/pratico di n. 2 collaboratori amministrativi assunti dalla Provincia di Brescia con contratto
di formazione - lavoro.

Con riferimento all’'offerta formativa non afferente la normativa anticorruzione e trasparenza, sono stati erogati 35 corsi di formazione, ai quali hanno
partecipato 64 dipendenti in totale.

Per quanto concerne invece la Formazione obbligatoria in materia di salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro, in attuazione dell'art. 37 del D. Igs
81/2008, si sono svolti 6 eventi formativi , per un totale di 84 persone coinvolte.

Obiettivo operativo

14 - SICUREZZA SUL LAVORO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Garantire la sicurezza del lavoratore in ottemperanza al D.Lgs. 81/08 e s.m.i. mediante: I' individuazione dei fattori di rischio e delle misure di sicurezza e
salubrita dei luoghi di lavoro alla luce della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale nonché la redazione di apposito documento; la
programmazione della sorveglianza sanitaria nel rispetto delle mansioni di ciascun dipendente identificate dal datore di Lavoro; la redazione di una
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proposta relativa ai corsi di formazione previsti dalla normativa; la fornitura dei dispositivi di protezione individuale, la fornitura e manutenzione di
dispositivi antincendio fissi € mobili; la segnalazione di interventi strutturali e igienico-sanitari.

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Responsabile Politico | Consigliere Bressanelli Giampiero Centro di 30510 - SETTORE RISORSE UMANE
Responsabilita’

Attivita svolte Nel primo semestre 2023 prosegue l'usualeattivita dell'ufficio Sicurezza sul lavoro per I'adeguamento della valutazione dei rischi riportata in un unico
documento , suddiviso per attivita omogenee, verificandone la corretta applicazione anche tramite sopralluoghi con il RSPP. Sono proseguite le rituali
prove di evacuazione, ad ampio raggio e per tutti i Settori interessatii. L'attivita dell'ufficio in materia di sorveglianza sanitaria mantiene un ritmo elevato
anche grazie all' esecuzione di numerose visite preassuntive: per il resto, si tratta delle visite mediche previste dalla legislazione vigente, periodiche,
preventive, da rientro da infortunio o malattia, a richiesta del lavoratore, che riguardano ampie fasce di personale.

Obiettivo operativo 16 - PIANIFICAZIONE INTEGRATA

Finalita e motivazioni L'obiettivo prevede attivita di programmazione in una logica di coordinamento e integrazione avendo di mira il valore pubblico. In tale contesto e in

delle scelte collaborazione con tutti i Settori dell'Ente, & prevista la predisposizione del Documento unico di programmazione (DUP). Inoltre, sempre in una logica di
integrazione, & prevista la redazione del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) introdotto dalla piu recente normativa.
Alla pianificazione segue la relativa rendicontazione dei risultati attesi nel perseguimento del cicli della performance: compilazione dello stato di
attuazione degli Obiettivi operativi, degli Obiettivi gestionali e dei Servizi erogati, collaborazione nella stesura del Referto per la Corte dei Conti,
elaborazione del Piano degli indicatori a consuntivo, stesura dello stato di attuazione dei programmi approvati con il DUP declinati in obiettivi operativi,
monitoraggio del PIAO.
L'obiettivo prevede inoltre il coordinamento dei Settori nella stesura delle schede ex ante ed ex post dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario
generale. Viene inoltre assicurato il necessario collegamento con le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, poste a protezione del
valore pubblico ed operanti trasversalmente nelle diverse attivita dell'Ente.

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Responsabile Politico | Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30208 - STAFF DI DIREZIONE
Responsabilita’
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Attivita svolte

Con Decreto del Presidente n. 25 del 23/01/2023 sono state assegnate al Settore Risorse Umane le attivita connesse alla Pianificazione integrata, come
definite dal precedente decreto n. 32/2022.

Nel primo semestre sono state curate la redazione e I'approvazione dei monitoraggi annuali (riferiti al 31/12/2022) del PEG - Performance 2022-24 e del
DUP 2022-24; in relazione al PEG - Performance, si & fornito il servizio di supporto e segreteria al Nucleo di Valutazione al fine dell'analisi, revisione e
validazione del monitoraggio annuale.

E' stata coordinata I'attivita di compilazione delle schede di valutazione ex post relative al 2022 per i dipendenti in servizio, per i cessati e per le Elevate
Qualificazioni, garantendo la necessaria assistenza e predisponendo le tabelle riepilogative per il settore Risorse Umane.

E stata regolarmente svolta I'attivita di Segreteria all'Ufficio Unico per i Procedimenti Disciplinari.

Si € provveduto alla redazione del Documento Unico di Programmazione 2023-25 approvato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 5 del 03/04/2023
e del Piano Esecutivo di Gestione 2023-25 approvato con Decreto del Presidente n. 200 del 07/06/2023.

Con successivo Decreto del Presidente n. 180 del 09/05/2023 le competenze attinenti alla pianificazione sono state ritrasferite allo Staff di Direzione e,
in particolare, nel mese di giugno, & stata curata la redazione del Piano della Performance, fornendo assistenza per la compilazione ai settori,
coadiuvandoli per rendere lo stesso maggiormente in linea con gli scopi della performante e contemporaneamente si &€ provveduto a redigere la
versione definitiva del PIAO 2023-2025 che sara sottoposto all’approvazione da parte dell’organo esecutivo.
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Missione / Programma

0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

Obiettivo operativo

02 - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Sara fornito il necessario supporto amministrativo agli organi di governo attraverso I'espletamento delle attivita di segreteria per il Presidente e i
Consiglieri provinciali, il supporto tecnico-giuridico per I'assunzione dei decreti del Presidente, la convocazione del Consiglio provinciale e
dell'’Assemblea dei Sindaci, la verbalizzazione e pubblicazione degli atti degli organi di governo, I' aggiornamento dell’Avviso permanente per la
presentazione delle candidature per le nomine e le designazioni dei rappresentanti della Provincia presso enti e societa e la cura dell’istruttoria per la
predisposizione dei relativi provvedimenti. Inoltre si procedera all'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza nonché al successivo monitoraggio dell’attuazione delle misure nello stesso previste, anche in riferimento agli obblighi di pubblicazione sul
Sito ufficiale dell’Ente.

6 - Provincia efficiente e trasparente 15 - Attivitd amministrativa a supporto degli organi istituzionali

- Anticorruzione e Trasparenza
30208 - STAFF DI DIREZIONE

Obiettivo strategico

Presidente Moraschini Emanuele Centro di

Responsabilita’

Attivita svolte

Il Settore ha puntualmente curato I'attivita amministrativa di supporto e, in particolare, ha fornito il necessario supporto tecnico-giuridico agli Organi
Istituzionali, curato la convocazione e la verbalizzazione delle sedute del Consiglio Provinciale e dell'Assemblea dei Sindaci, curato la fase istruttoria e la
pubblicazione dei decreti del Presidente della Provincia. Nel mese di gennaio I'ufficio ha provveduto ai necessari adempimenti per il rinnovo del
Presidente della Provincia, la cui proclamazione & avvenuta il 29 gennaio 2023. Inoltre, & stato garantito il supporto amministrativo agli organi per
modificare lo Statuto dell'Ente e introdurre la possibilita per il Presidente di nominare due Vicepresidenti, modifica approvata con deliberazione
dell'Assemblea dei Sindaci n. 1/2023. Per quanto riguarda le nomine di competenza del Presidente o del Consiglio Provinciale I'ufficio ha provveduto alla
necessaria istruttoria curando la pubblicazione e I'aggiornamento dell'avviso pubblico, la raccolta delle candidature e delle dichiarazione dei soggetti
nominati, la stesura dei provvedimenti di nomina o designazione e la loro successiva comunicazione. Per quanto attiene I'attivita inerente ai controlli
successivi in data 24 maggio 2023 & stato pubblicato I'atto organizzativo per i controlli successivi sugli atti in adempimento dell'art. 4 del Regolamento
provinciale sui controlli.

Obiettivo operativo

17 - MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLE INFRAZIONI STRADALI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Attivita di vigilanza e controllo sulla rete stradale provinciale: controllo e repressione finalizzata alla diminuzione degli incidenti stradali e dei
comportamenti illeciti, garantendo la corretta mobilita di persone e merci.

Analisi dei fenomeni di incidentalita e dei comportamenti illeciti.

Supporto ai comuni per i medesimi obiettivi attraverso la stipula di accordi per I'utilizzo di portali dismessi e per I'assistenza nell'attivita materiale di
supporto alla verbalizzazione attraverso il personale del soggetto appaltatore

07 - Sicurezza stradale
30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele

Attivita svolte

Le attivitd sono state attuate con regolarita e sono attualmente in corso di svolgimento. E' stato migliorato ulteriormente il monitoraggio delle
apparecchiature di rilevamento delle infrazioni e del traffico veicolare.
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Obiettivo operativo

18 - DIFESA, RAPPRESENTANZA E CONSULENZA LEGALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Finalita precipua del programma ¢ la difesa dellEnte avanti tutte le Autorita Giudiziarie, in sede civile, penale ed amministrativa, con tempestivita di
costituzione in giudizio, nella fase cautelare del processo amministrativo e continuita difensiva nella materia delle sanzioni amministrative, avanti il
giudice ordinario. L’attivita & inoltre strettamente correlata a quella di consulenza agli uffici preposti al rilascio di atti e provvedimenti, sia in funzione
preventiva del contenzioso, che in fase successiva con la preparazione delle memorie difensive, attraverso I'emissione di pareri legali, mediante
l'interpretazione di leggi, regolamenti e pronunce giurisprudenziali, in materia ambientale, urbanistica e nella materia degli appalti pubblici di lavori e
forniture a supporto della stazione appaltante. L’attivita si completa attraverso la partecipazione a conferenze dei servizi, qualora si renda necessario
approfondire in sede istruttoria la valutazione giuridica di norme e direttive, dalla cui applicazione scaturisce il rilascio di autorizzazioni e concessioni .l
settore svolge infine attivita di recupero crediti anche in sede fallimentare.

14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI
GENERALI

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico

Presidente Moraschini Emanuele Centro di

Responsabilita’

Attivita svolte

Sono state evase tutte le scadenze processuali dell’'anno in corso con il deposito di tutte le memorie necessarie e la partecipazione alle udienze.

Tutte le attivita di redazione decreti autorizzativi e mandati difensivi si sono pertanto svolte senza interruzioni e sulla base delle scadenze e dell'agenda
delle udienze. Pareri e atti difensivi sono stati predisposti sulla base delle richieste pervenute.

La sostituzione del software applicativo in uso per la gestione dei pareri e delle pratiche legali & stata completata.

Obiettivo operativo

19 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE CON CITTADINI, IMPRESE E ISTITUZIONI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Obiettivo prioritario & rendere disponibili al pubblico informazioni e notizie relative all'attivita della Provincia, ai servizi da essa svolti, al loro
funzionamento e alla struttura delllAmministrazione, ma anche illustrare le numerose progettualita in corso con e del territorio, favorendo e promuovendo
I'esercizio del diritto di informazione sul procedimento amministrativo, di partecipazione allo stesso e di accesso ai documenti amministrativi. L’obiettivo
viene perseguito in modalita multicanale, soprattutto attraverso la redazione dei contenuti del sito web e dei social istituzionali dedicati all'Ente. L'attivita
comporta anche relazioni dirette con 'utenza esterna, per la quale 'URP costituisce lo sportello informativo del’Ente. Centrale continuera ad essere
I'aspetto legato agli adempimenti inerenti alla normativa sulla trasparenza e anticorruzione (L. 190/2012, D.Igs. n. 33/13 e seguenti), non solo con la
pubblicazione di specifici contenuti, che comporta una stretta collaborazione con tutti i Settori dell'Ente e, in particolare, con la Segreteria Generale.

16 - Garantire l'accessibilita ai servizi
30208 - STAFF DI DIREZIONE

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Zobbio Giacomo

Attivita svolte

L'ufficio ha provveduto a rendere disponibili al pubblico informazioni e notizie relative all'attivita della Provincia sia attraverso le pubblicazioni sul sito
ufficiale dell'ente, sia attraverso i canali social, sono stati pubblicati anche tutti gli eventi patrocinati dall'ente tramite il potale "Cose da fare". Inoltre,
I'URP ha garantito con tempestivita risposte all'utenza sia tramite mail che tramite telefono fornendo le informazioni richieste. Inoltre, I'ufficio ha
provveduto alle necessarie pubblicazioni legate agli adempimenti inerenti alla normativa sulla trasparenza e I'anticorruzione (Legge n. 190/2012 - D.Lgs
n. 33/2013).

Obiettivo operativo

20 - GESTIONE DELL'ATTIVITA' CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE

Finalita e motivazioni
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Espletare le procedure per I'acquisizione di lavori, beni e servizi ai fini del soddisfacimento dell’'interesse pubblico per conto dei Settori della Provincia e
operare come Centrale Unica di Committenza 'Area Vasta Brescia' nonché come Soggetto Aggregatore. Garantire una corretta e omogenea
applicazione della normativa vigente favorendo la massima partecipazione delle piccole e medie imprese. Operare nel rispetto dei parametri di qualita ai
sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015, per la quale si & ottenuto il rinnovo della certificazione nel 2020 sia per il Settore della Stazione appaltante -
CUC di Area Vasta sia per le tre Sedi Distaccate Territoriali della Centrale Unica di Committenza Area Vasta Brescia. Svolgere procedure di gara in
forma aggregata per ottenere economie di scala derivanti dall'aggregazione della spesa e dalla riorganizzazione dei processi di acquisto, anche
mediante I'utilizzo del Sistema Dinamico di Acquisizione. Partecipare al processo di qualificazione delle Stazioni Appaltanti e delle Centrali di
Committenza.

5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 13 - Funzioni di CUC
Consigliera Lovo Gagliardi Caterina Centro di 30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI
Responsabilita’ AREA VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE
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Attivita svolte

Nel corso del primo semestre 2023 sono state svolte con regolarita le attivita di protocollo e fascicolazione e accesso agli atti. La percentuale semestrale
di protocolli dematerializzati € del 99%. Sono altresi continuati:

- la gestione delle risorse umane sul portale INAZ entro le scadenze prefissate;

- gli adempimenti riferiti alla gestione delle risorse finanziarie con l'invio al Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari - Controllo Di Gestione
degli elementi necessari alla redazione del Rendiconto 2022 e del Bilancio di Previsione 2023-2025 nonché delle relative variazioni di bilancio;

- gli approvvigionamenti dei servizi di cui necessita il Settore nel rispetto dei criteri di razionalizzazione, qualita, economicita e tempestivita e,
conseguentemente, si sono svolte le attivita relative fase esecutiva dei contratti. Con riferimento ai fabbisogni sono state attivate nr. undici procedure di
gara (di cui nr. 2 appartenenti al Programma biennale delle forniture di beni e servizi 2023) per un totale aggiudicato di € 119.339,68 al netto di IVA;
contestualmente si & provveduto alla gestione della fase esecutiva di tutti i contratti in essere.

In riferimento all’attivita della Segreteria del Settore si rappresenta che sono state effettuate nr. 1 Cabina di Regia con le Sedi distrettuali distaccate e
con I'occasione si & provveduto ad approvare il Rendiconto 2022 nonché il Bilancio di Previsione 2023-2025. E stato garantito il completo supporto ai
Settori nelle attivita rientranti nella competenza dei Settori stessi, anche procedendo direttamente alla stesura del capitolato/lettera di invio/avviso
pubblico per indagine di mercato:

1. Per il Settore Ambiente nelle seguenti procedure di gara:

a. Servizio di data entry e catalogazione dati per i procedimenti in materia ambientale;

b. Servizio delle attivita dell’osservatorio provinciale rifiuti e dello sportello rifiuti

2. Per il Settore Edilizia scolastica relativamente al Servizio di trasloco e facchinaggio

3. Per il Settore Vigilanza e Sicurezza per il Servizio di supporto alla gestione degli atti sanzionatori amministrativi ai CdS (gara aggregata):

Al fine di pianificare I'attivita della Centrale Unica di Committenza, sono stati rilevati i fabbisogni dei settori e degli enti convenzionati mediante un
Cruscotto Acquisti e, al fine di accelerare i tempi di svolgimento della procedura ed evitare di rettificare o di integrare provvedimenti di approvazione gia
esecutivi, si & consolidata la prassi di condividere con i Comuni convenzionati i documenti prima della richiesta di indizione. Relativamente alla gestione
della fase di pre-gara, gara e post-gara, gli indicatori al 15 giugno 2023 mostrano i seguenti risultati:

- Procedure di gara lanciate (pubblicate) entro 45 giorni dalla richiesta d’indizione gg (%) Pari o Inferiore a 45 gg risulta 100% / € superiore a 45gg e pari
o inferiore a 90gg risulta 100 - ((tempo medio-target/target) *100=__ % / & superiore a 90gg risulta 0%— 71 pubblicate/73 indette= 97,26%

- Richieste di espletamento gare (IDC41) inviate alla Sede Principale della CUC nei termini previsti dalla convenzione CUC-Comuni e dalle disposizioni
interne / richieste evase— 70 evase/73 richieste=95,89%

- Tempo medio dalla data di pubblicazione alla data della proposta di aggiudicazione per procedure di gara Settori e CUCBS- 35 gg

- Tempo medio procedure di gara Settori e CUCBS dalla data proposta di aggiudicazione alla data comunicazione esito controlli- 14gg

Nel corso del primo semestre 2023 I'attivita di indizione, con relative attivita di post-gara (ove necessario), evidenzia a nr. 98 procedure con un valore
stimato pari a € 162.365.245,27. Nello specifico:

- nr. 86 procedure bandite per conto degli Enti convenzionati e accordi a spot con un valore stimato delle procedure di gara di € 121.997.214,64;

- nr. 12 bandite per conto dei Settori della Provincia con un valore stimato delle procedure di gara di € 40.368.030,63

Il numero di procedure di gara in forma aggregata, multi-lotto e/o accordi quadro promosse e bandite dal Settore (CUC Area Vasta Brescia), & stato pari
a nr. 4 procedure di gare a lotto (una procedura di gara per trasporto scolastico e tre procedure di gara per ristorazione scolastica) per un valore al netto
di IVA di circa € 19.000.000,00. Con riferimento alle procedure di gara contestate dinnanzi al giudice amministrativo mediante ricorso, si rappresenta che
nel primo semestre 2023 ne & pervenuta nr. 1. Nello specifico fa riferimento a un ricorso sulla documentazione di gara inerente la procedura di gara della
Verbalizzazione degli atti amministrativi, in particolar modo legati al CdS. Sono in corso i controlli sulle polizze definitive e sulle polizze provvisorie.
ESPLETAMENTO DI PROCEDURE DI GARA COME SOGGETTO AGGREGATORE. Individuazione categoria merceologica con il settore competente:
e stata individuata la categoria merceologica denominata Facility management. Si & in attesa di ricevere la documentazione tecnica da parte del Settore
Strade in merito a procedura di fornitura Segnaletica stradale. Nel primo semestre non sono state lanciate gare a livello regionale. Relativamente
all'attivazione di convenzioni, da 1/1/2023 sono state attivate quattro convenzioni per il servizio di sfalcio erba strade.
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PROMOZIONE E SVILUPPO DELLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA con riferimento all’attivita di promozione e sviluppo della Centrale Unica di
Committenza e del Soggetto Aggregatore, oltre a provvedere al costante aggiornamento del sito web dedicato alla CUC e al Soggetto Aggregatore, si
evidenzia che sono attualmente in corso le convenzioni per I'espletamento di procedure di appalto con I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Lombardia e del’Emilia-Romagna "Bruno Ubertini" di Brescia, con la Provincia di Cremona e I’Agenzia del Trasporto Locale di Brescia. Nel periodo
gennaio-giugno 2023 vi sono state 190 adesioni alla nuova convenzione CUC/comuni 2023-2027 e, rispetto alla Convenzione 2020-2022 si sono
registrate 34 nuove adesioni.

QUALIFICAZIONE DELLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA AREA VASTA BRESCIA. Ai sensi del nuovo codice degli appalti I'indicazione di
ANAC prevede la qualificazione di diritto per CUCBS in quanto Soggetto Aggregatore. L’attivita precedente a queste indicazioni ANAC, concernente la
qualificazione della Centrale unica di committenza Area Vasta Brescia, ha comportato:

- la partecipazione del personale della CUCBS a specifici percorsi formativi di tipo avanzato erogati da UPI (19 moduli) per i dipendenti di tutte le
Province d’ltalia.

- al fine di predisporre un documento comune a tutte le Provincie italiane contenente indicazioni operative necessarie alla qualificazione, la
partecipazione attiva a nr. due incontri promossi da UPI relativi al progetto “Province & Comuni — le Province e il sistema dei servizi a supporto dei
Comuni” focus group stazioni uniche appaltanti (finanziato dal PON governance e capacita istituzionale 2014-2020)” e la partecipazione all’evento
conclusivo dal titolo “Le Stazioni Uniche Appaltanti provinciali dopo il D.Igs. n. 36/2023, nuovo codice dei contratti pubblici Cosa cambia. Nuovi obblighi e
responsabilita” che si & tenuto a Roma il 6/6/2023.

SVILUPPO E GESTIONE DEL WORKFLOW PROCEDIMENTO DI GARA. Ad oggi sono state visionate le seguenti piattaforme condivise presentate da
soggetti esterni alla Provincia:

- Piattaforma collaborativa nell’ambito del progetto dell’'UPI;

- Piattaforma in uso a Secoval.

Sono state apportate delle modifiche che hanno riguardato I'inserimento di passi bloccanti nell’iter gare di Urbi al fine di alimentare correttamente i
seguenti campi:

- DATA PUBBLICAZIONE GARA

- DATA PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE

- DATA COMUNICAZIONE ESITO CONTROLLI.

PUBBLICAZIONE E GESTIONE DI UN BANDI SDA (SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE) APERTI ANCHE AGLI ENTI LOCALI ED ENTI NON
SANITARI APPARTENENTI ALLA REGIONE LOMBARDIA

Sono state individuate le seguenti tipologie merceologiche oggetto di un bando SDA

1. Prodotti materiale igienico sanitario presidi anti COVID

1. Prodotti e materiale informatico

2. Arredi di ufficio e di complementi di arredo

3. Dispositivi di protezione individuale

4. Prodotti consumabili (plotter e stampanti)

E stata predisposta la documentazione da pubblicare e sono stati pubblicate tre procedure di gara SDA per le forniture di:

1. 24/3/2023— Fornitura di prodotti materiale igienico sanitario presidi anti COVID

2. 7/4/2023> Fornitura di prodotti e materiale informatico

3. 8/5/2023» Fornitura di arredi di ufficio e di complementi di arredo

Per ogni SDA attivo si sta svolgendo sia I'abilitazione degli operatori economici che hanno fatto richiesta di essere iscritti ad ogni SDA attivato, sia
'ammissione degli Enti pubblici in qualita di Stazioni Appaltanti.

E altresi in corso il lancio dei contratti specifici di materiale igienico sanitario e di arredi.

MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ UNI EN ISO 9001:2015 PER LA CUCBS. Non sono stati evidenziati rilievi da parte
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dell’ente di certificazione. Relativamente all’attivita di verifica analisi contesto, rischi e opportunita della sede principale e delle tre sedi distaccate
territoriali si rappresenta che, nei mesi di marzo e aprile, sono state compilate le relative tabelle riepilogative da parte delle tre SDT.

Gli audit interni presso le quattro Sedi Territoriali sono stati i seguenti

30/3/2023 SDT di Valle Camonica

20/4/2023 SDT di Valle Trompia

20/4/2023 SDT Sebino Bresciano

11/5/2023 Sede principale CUC Brescia

Obiettivo operativo

61 - VIGILANZA IN MATERIA AMMINISTRATIVA (FUNZIONE FONDAMENTALE)

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Attivita di controllo in materia amministrativa in collaborazione con i settori del turismo e motorizzazione civile

04 - Azioni preventive e di controllo
30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele

Attivita svolte

L'attivita si dipana tra il controllo in agenzie di pratiche auto/ scuole guida e le strutture ricettive. In tal senso va segnalata la sinergia tra il Nucleo e i
settori competenti (Turismo e Motorizzazione) dell'Ente.

Obiettivo operativo

99 - EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO - MISURE ANTICORRUTTIVE E DELLA TRASPARENZA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Al fine di assicurare un’idonea politica di prevenzione della corruzione ma anche, piu in generale, di orientare I'Ente verso una “buona amministrazione”,
oltre che al fine di dare concreta attuazione al principio della trasparenza, la Provincia di Brescia & dotata, in attuazione alla legge n. 190 del 2012 e
relativi decreti delegati, di un'apposita pianificazione in materia che confluisce, secondo la piu recente normativa, in apposita sezione del Piano integrato
di attivita e programmazione.

Viene pertanto perseguito, anche nella suddetta materia, il massimo grado di integrazione possibile tra i differenti documenti di programmazione
dell'Ente. Cid consente anche di limitare il piu possibile duplicazione di contenuti in documenti diversi. Inoltre, le misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza programmate dall'Ente costituiscono obiettivi trasversali nello svolgimento dell'attivita gestionale, a protezione del valore pubblico nel
perseguimento delle finalita istituzionali.

15 - Attivita amministrativa a supporto degli organi istituzionali
- Anticorruzione e Trasparenza

30200 - SEGRETARIO GENERALE

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico

Consigliere Zobbio Giacomo Centro di

Responsabilita’

Attivita svolte

Nel primo semestre 2023 si € provveduto, in collaborazione con i settori dell'Ente, a definire i contenuti della sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del Piano integrato di attivita e organizzazione, la cui approvazione definitiva risente del differimento del termine per I'approvazione dei
bilianci di previsione negli enti locali, come previsto dall'articolo 8, comma 2, del DM n. 132/2022. Si & pertanto provveduto a ripercorrere l'intera fase di
gestione del rischio mediante mappatura dei processi organizzativi, individuazione, valutazione e trattamento degli eventi rischiosi, il tutto a protezione
del valore pubblico legato al perseguimento delle finalita istituzionali dell'Ente. Contestualmente, si & provveduto a dare attuazione al Piano vigente, sia
nella parte relativa alla prevenzione della corruzione, sia in quella dedicata alla trasparenza amministrativa.
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Missione / Programma 0111/0402/1005 - Servizi istituzionali, generali e di gestione / Altri servizi generali / Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non
universitaria/Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo operativo 07 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Finalita e motivazioni Espletare le procedure di approvvigionamento di beni e servizi “standardizzati” necessari al funzionamento dell’Ente, garantendo continuita al processo
delle scelte di analisi e razionalizzazione della spesa.

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Responsabile Politico  Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30704 - SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO
Responsabilita’
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Attivita svolte

Nel corso del primo semestre 2023, sono state svolte con regolarita le attivita di protocollo, fascicolazione e accesso agli atti nonché gli adempimenti
riferiti alla gestione delle risorse umane (in Inaz ed entro le scadenze prefissate) e, relativamente alle tipologie merceologiche assegnate al Settore,
all'approvvigionamento dei beni e servizi necessari al regolare funzionamento degli uffici dell'Ente nel rispetto dei criteri di razionalizzazione, qualita,
economicita e tempestivita. Conseguentemente & stata assicurata la relativa fase esecutiva. Relativamente agli adempimenti riferiti alla gestione delle
risorse finanziarie, si & provveduto all'invio al Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari - Controllo Di Gestione degli elementi necessari alla
redazione del Rendiconto 2022 e del Bilancio di Previsione 2023-2025 nonché delle relative variazioni di bilancio. La percentuale semestrale di protocolli
dematerializzati, dato condiviso con I'Ufficio Patrimonio, ammonta a circa '88%. Nel primo semestre sono state attivate nr. 11 procedure di gara per un
totale aggiudicato di € 813.361,11 al netto di IVA e, con riferimento al Programma biennale delle forniture di beni e servizi 2023, sono state aggiudicate
le procedure di gara per il Servizio di Vigilanza Armata nonché i servizi di noleggio mezzi e fotocopiatrici multifunzione scaduti. Si sta altresi procedendo
all’acquisizione di mobili e arredi, laddove necessario. Con riferimento all’adesione alle convenzioni Consip e ARIA, per i beni di cui all’articolo 1, comma
7,del D.L. 6.7.2012, n. 95 e SMI, si evidenzia che nel mese di maggio 2023 ¢ stata effettuata una ricostruzione quinquennale (2018-2022)
dell’andamento delle stesse a seguito di una specifica richiesta del Ministero dellEconomia e delle Finanze datata 15 maggio 2023.

Monitoraggio consumi utenze (Istituti scolastici, uffici e tratti stradali extra concessione): si segnala che sono elaborati mensilmente i dossier relativi ai
consumi di energia elettrica, teleriscaldamento e gas naturale. Considerato I'aumento esponenziale delle tariffe in atto dall'autunno 2021, ai fini del
controllo della spesa e sugli stanziamenti di bilancio, queste informazioni si sono rivelate molto utili all'effettuazione di periodiche proiezioni annue
dell'andamento dei costi stessi. Si segnala che, a partire dal 2023, la gestione non comprende i costi relativi ai POD ceduti a fine 2022 al Settore Edilizia
Scolastica e Direzionale e relativi alla quasi totalita degli stabili cittadini (determinazione dirigenziale nr. 1842 del 14/10/2022 a oggetto Adesione alla
convenzione Consip "servizio integrato Energia 4 — s.i.e. 4 — lotto 4" per I'affidamento del Servizio energia e Servizi connessi a favore degli enti locali
presenti sul territorio delle province del Trentino-Alto Adige e Lombardia 2 — Bergamo, Brescia e Sondrio, CIG 6478460251. Sedi scolastiche e
direzionali in Comune di Brescia CIG derivato 9444167527). Sempre con riferimento alle utenze, & in corso l'attivita propedeutica all’adesione alle
convenzioni Consip per il teleriscaldamento e la fornitura di gas per le sedi provinciali periferiche e per i nuovi POD dell’energia elettrica. Con riferimento
a quest’ultima voce si rappresenta che, a partire dal mese di aprile 2023, la fornitura & attuata mediante adesione a specifica convenzione Consip
(determinazione dirigenziale 1929 del 27/10/2022, fornitore Enel Energia S.p.A.) poiché il precedente contratto con il fornitore Global Power € scaduto il
31/3/2023. Relativamente alla Gestione dei veicoli, mezzi e carte carburante si evidenzia, in linea generale, che, oltre alla continuazione del processo di
rinnovamento del parco mezzi avviato a partire dal 2018, il servizio & stato assicurato durante il primo semestre 2023 anche mediante I'alimentazione
puntuale e costante di uno specifico database (Tango) che ha consentito di avere a disposizione la scheda tecnica di ogni mezzo nonché la produzione
di report mensili (in tabelle Pivot) contenenti tutte le informazioni relative alle movimentazioni del parco mezzi dell'Ente: a noleggio, di proprieta, in
comodato e in custodia giudiziale. Va evidenziato che detti report costituiscono un patrimonio di dati molto utile sia per I'attuazione della rotazione dei
mezzi che per svolgimento delle gare per I'approvvigionamento di servizi e di beni. Nell'ottica di una razionalizzazione dell’utilizzo delle autovetture di
servizio, nel corso del primo semestre 2023, € continuato il sistema di condivisione delle autovetture di servizio tra i Settori nelle sedi di via Milano, Via
Musei,32 (Palazzo Martinengo) e Palazzo Broletto. Contestualmente, previa analisi delle rilevazioni relative ai km percorsi, € tutt'ora in corso la succitata
rotazione degli automezzi di servizio sottoutilizzati fra tutti i Settori della Provincia di Brescia. Gestione delle fotocopiatrici multifunzione: & in atto dal
2020 l'attivita di aggiornamento mensile del database e, a partire dal 2021, la messa a disposizione ai Direttori dei report contenenti i consumi di copie.
Nel corso del primo semestre 2023, unitamente all'analisi della attuale offerta di mercato (Consip), detti report mensili si sono rivelati molto utili nelle
analisi propedeutiche alla rotazione o alla sostituzione delle fotocopiatrici in scadenza. Servizio di vigilanza: mediante adesione a una procedura di gara
espletata da un Soggetto Aggregatore, nello specifico Citta Metropolitana di Milano, con determinazione nr 594 del 3/4/2023 & stato attivato il Servizio di
Vigilanza Armata degli immobili provinciali, in sostituzione dell’appalto scaduto. Si segnala infine I'innovazione gestionale introdotta mediante I'utilizzo
delle potenzialita del modulo Urbi Magazzino. Il riferimento & all’obiettivo strategico OBG.07.007 denominato “Avvio e messa a regime della gestione di
ordini dettagliati in Urbi relativamente al materiale di consumo e alle manutenzioni dei mezzi”. L’attivita di caricamento dati, avviata nel corso del primo
semestre 2023 e gia in fase sperimentale, sta consentendo di gestire agevolmente e nel dettaglio il ciclo “ordine—~ consegna merce— liquidazione
fattura”. Mediante apposite query in corso di costruzione, il processo su indicato sta restituendo informazioni strutturate che sono utili ai fini di eventuali
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e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0111/0902 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali/Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela,
valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo operativo

59 - ATTIVITA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL CORPO DELLA POLIZIA PROVINCIALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Adempimenti amministrativi concernenti:

a) I'approvvigionamento di beni e servizi, previa programmazione e trasmissione delle specifiche tecniche e dei requisiti di qualificazione degli operatori
inerenti le normative di settore da parte del Comando con relativo supporto a RUP e DEC anche nella successiva fase di verifica e liquidazione dei SAL;
b) I'attivita di segreteria a supporto del Direttore e del Comandante con riferimento a ricognizione e rendicontazione dati, predisposizione degli atti,
privacy, registrazioni contabili, gestione contabile dei contributi regionali, ricezione e invio della posta, protocollo, rilevazione presenze e adempimenti
COVID, distribuzione della cancelleria e dei DPI sulla base degli indirizzi del Comando nonché supporto alla rilevazione e alla variazione dei beni
inventariati dal Comando;

c) I'attivita di supporto alla razionalizzazione dei beni strumentali assegnati al Comando e alle Sedi territoriali quali fotocopiatrici multifunzione, mezzi
(alimentazione del software Tango e relative pratiche amministrative), ICT, telefonia, dotazioni relative alla sicurezza (videosorveglianza e accessi).

6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele Centro di 30211 - SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA
Responsabilita’

Attivita svolte

Nel corso del primo semestre 2023 sono state attuate, e svolte con regolarita, le attivita di segreteria e di supporto amministrativo al Comando per la
gestione ordinaria della logistica, delle risorse umane (in Inaz e entro le scadenze prefissate) e strumentali nonché di approvvigionamento dei beni e
servizi con I'aggiudicazione nr. 11 procedure di gara per un valore al netto di IVA di € 481.831,76 di cui nr. 3 appartenenti al Programma biennale delle
forniture di beni e servizi 2023.

Relativamente alle procedure di gara si sottolinea che, anche nel 2023, mediante la stipula di contratti esecutivi, & proseguita I'attivita di attuazione dei
vari Accordi Quadro sottoscritti a partire dal 2020 con la relativa fase esecutiva.

Sono state svolte con regolarita le attivita di protocollo e fascicolazione e accesso agli atti con una percentuale di dematerializzazione del 98%.
Relativamente agli adempimenti riferiti alla gestione delle risorse finanziarie si & provveduto all'invio al Settore della Programmazione e dei Servizi
Finanziari - Controllo Di Gestione degli elementi necessari alla redazione del Rendiconto 2022 e del Bilancio di Previsione 2023-2025 nonché delle
relative variazioni di bilancio.

Con riferimento invece all'obiettivo Segreteria Direzionale, si segnala che nel corso del primo semestre 2023 si sono tenuti n. 2 incontri di aggiornamento
e di condivisione di problematiche e best practice. Sono altresi proseguite anche le attivita di gestione della anagrafica in Excel e della formalizzazione
dei comodati attivi e passivi relativi alla piccola attrezzatura e ai mezzi, in ossequio a quanto indicato nel Regolamento dell'Ente approvato con delibera
di Consiglio Provinciale nr. 25 del 13/10/2020.

In merito all'obiettivo OBG 59.005 - Bacheca elettronica per la gestione informatizzata delle chiavi di veicoli e immobili, si & nella fase conclusiva
dell'analisi tecnica e dell'acquisizione dei preventivi propedeutici alla fase di aggiudicazione.
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Missione / Programma

0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitariali]

Obiettivo operativo

22 - SICUREZZA E GESTIONE EDILE E DEI SERVIZI DI SICUREZZA DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L'obiettivo & finalizzato alla conservazione e al mantenimento del patrimonio immobiliare scolastico, con interventi capillari di manutenzione ordinaria agli
edifici organizzati tramite una suddivisione del territorio provinciale in 4 lotti con a capo un tecnico responsabile ed una ditta edile esterna scelta con
appalti di accordo quadro. A questa attivita si affianca inoltre la gestione delle aree verdi di pertinenza degli istituti. Il settore si occupa inoltre di tutti i
servizi di manutenzione degli impianti antincendio, ascensori, impianti di messa a terra e cabine di media tensione, spurghi ed altri servizi minori prima
gestiti direttamente dalle scuole. La sicurezza delle scuole & garantita dal servizio di vigilanza affidato con appalto di accordo quadro e prevede il servizio
ispettivo/ronde, teleallarme, apertura e chiusura giornaliera dei siti.

Il programma si completa inoltre della parte relativa alla gestione degli impianti di riscaldamento, articolata in due grossi appalti di gestione calore.

Tra gli obiettivi, grande importanza verra riservata al tema della sostenibilita ambientale e dell’efficienza energetica degli edifici, che si declinera sia in
interventi migliorativi di adeguamento impiantistico che di richiesta di incentivi statali (certificati Bianchi) e alla vulnerabilita sismica con I'affidamento di
incarichi professionali, finanziati per la maggior parte con contributo del MIUR, di verifiche di vulnerabilita sismica e progettazione di eventuali interventi
di adeguamento antisismico.

Altro aspetto qualificante dell’attivita continuera ad essere il programma di digitalizzazione dell’archivio dei documenti cartacei.

4 - Programmazione della rete scolastica e gestione Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS

dell'edilizia scolastica

Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICAE
Responsabilita’ DIREZIONALE

Attivita svolte

La manutenzione ordinaria dei fabbricati sedi scolastiche & stata gestita tramite adesione ad accordo quadro con unico fornitore mediante stipula di
contratti applicativi, attualmente in corso di esecuzione. La manutenzione ordinaria dei fabbricati sedi di istituti scolastici & stata gestita tramite adesione
ad accordo quadro con unico fornitore mediante stipula di contratti applicativi, attualmente in corso di esecuzione. E in corso di chiusura il servizio di
sfalcio erba delle aree annesse agli edifici sedi scolastiche. E prossimo I'avvio del servizio, tramite I'adesione alla convenzione a seguito di espletamento
della "Procedura aperta a rilevanza comunitaria per I'affidamento, in qualita di soggetto aggregatore, del servizio di manutenzione e pulizia di aree verdi
situate presso gli immobili o nelle aree di proprieta o in uso a qualsiasi titolo alle pubbliche amministrazioni aventi sede nel territorio regionale, nonché
loro consorzi e associazioni, oltre a enti pubblici di carattere non economico ad essi equiparati, con esclusione di amministrazioni/enti appartenenti
all'ambito sanitario - LOTTO 1 VA - MB — CO LC CIG: 95361908EE — LOTTO 2 BS — CR — MN CIG: 9536193B67 - LOTTO 3 (LO-PV-MI) CIG
9536194C3A - LOTTO 4 BG — SO CIG: 9536196DEO0". E stata disposta la risoluzione consensuale del contratto afferente al servizio di manutenzione
impianti elevatori, stipulato a seguito di adesione alla convenzione, stipulata dal soggetto aggregatore C.U.C. Area Vasta della Provincia di Brescia, per
la manutenzione degli impianti elevatori ed €& stata avviata e conclusa la procedura di affidamento del servizio in adesione ad accordo quadro
"Manutenzione immobili scolastici e fabbricati provinciali", in corso di vigenza. E in corso la realizzazione di interventi manutentivi degli impianti
antincendio installati presso gli istituti scolastici. Nell'ambito dei servizi erogati agli istituti scolastici superiori & proseguito, regolarmente, il servizio di
gestione calore, & in corso, per la stagione termica 2022/2023, la Convenzione Consip SIE4. E in corso il servizio di vigilanza armata degli istituti
scolastici, la procedura di affidamento del servizio di spurgo delle fosse biologiche e del servizio di derattizzazione. In aggiunta a quanto premesso
preme evidenziare che, a partire dall'annualita 2022, il Settore dell'edilizia scolastica ha annoverato, nell'ambito delle proprie competenze, l'installazione
dei sistemi antilegionella, di smaltimento dei rifiuti pericolosi RAEE, di prossima conclusione, e della manutenzione dei depuratori, installati presso gli
istituti scolastici provinciali. Una peculiare attenzione ha rivestito I'attivita di miglioramento energetico, tramite adeguamento impiantistico, degli istituti
scolastici, nonché la richiesta e la gestione di numerosi finanziamenti statali. Un ultimo aspetto, a cui si ritiene di dover fare riferimento, € I'attuale attivita
di digitalizzazione dell'archivio cartaceo dellARES (Anagrafe Nazionale Edilizia Scolastica).
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e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0402/0404 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitarial[i] / Istruzione universitaria

Obiettivo operativo

21 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO NORMATIVO E FUNZIONALE DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE
SUPERIORE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La finalita primaria & di rispondere alla richiesta di adeguamento alle nuove esigenze di carattere didattico e di indirizzo, consentendo quindi agli studenti
di operare la scelta piu adatta in relazione alle attitudini di ciascuno. Questo attraverso il potenziamento di alcuni plessi quali poli d’ambito con funzione di
catalizzatori di valenza sovra-comunale, in grado di garantire una pit omogenea e diffusa offerta didattica sul territorio provinciale, riducendo nel
contempo la pressione della richiesta sul capoluogo, che risulta in alcuni casi problematica prevalentemente nei due temi dell’antincendio e
dell’antisismica.

Per il primo le necessita di intervento riguarderanno non pil tanto le parti strutturali dei fabbricati, ora in buona parte adeguate (uscite, scale ecc.) ma
impianti, arredi e finiture in generale in discreto stato di conservazione ma non piu conformi alle normative sopravvenute.

E' stata presentata richiesta di finanziamento per adeguamento antincendio di nr 10 edifici scolastici

Per I'aspetto antisismico, si provvedera a sviluppare e a finalizzare in progetti, gli studi di vulnerabilita sismica. Si evidenzia che nell'ottica della
prevenzione, gia gli interventi di manutenzione straordinaria sono sviluppati anche con I'obbiettivo del miglioramento sismico.

Anche sul fronte dell’efficientamento energetico saranno attuate iniziative con il coinvolgimento anche delle amministrazioni comunali in linea con il
nuovo assetto organizzativo funzionale della Provincia a seguito della riforma ex L. 56/2014 in atto.

Si evidenzia, inoltre, il nuovo impegno derivante dalla necessita di predisporre per tempo le progettazioni, anche non ancora a bilancio, per partecipare a
bandi di finanziamento della Regione e dello Stato. In considerazione del permanere dell'emergenza sanitaria Sars-Covid-19 sono ricomprese nel
presente obiettivo le conseguenti attivita di adeguamento ed adattamento funzionale degli spazi scolastici e delle aule didattiche.

4 - Programmazione della rete scolastica e gestione Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS

dell'edilizia scolastica

Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30801 - SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICAE
Responsabilita’ DIREZIONALE
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Attivita svolte

Nel corso del primo semestre dell'anno 2023 sono stati approvati i CRE degli interventi di adeguamento antincendio presso gli istituti Bagatta, Battisti,
Olivelli Sede e palestra. Sono stati approvati i CRE degli interventi di realizzazione nuova palestra presso il Liceo de André e, nell'ambito degli stessi,
dell'intervento di controsoffittatura acustica, e degli interventi di ampliamento dell'istituto De Medici di Desenzano e, nell'ambito degli stessi,
dell'intervento di completamento. Si sono conclusi i lavori di ampliamento presso l'istituto Don Milani in Montichiari. Sono in corso i lavori di realizzazione
della nuova palestra del Liceo Calini n comune di Brescia, i lavori di ampliamento dell'l.l.S. Antonietti in comune di Iseo, dell'l.l.S. Einaudi in comune di
Chiari e del Liceo Gigli in comune di Rovato. Sono in corso i lavori di manutenzione straordinaria e nuovo corpo spogliatoi dell'l.l.S. Pascal Mazzolari di
Verolanuova, di sistemazione aree esterne presso il Liceo Leonardo in Brescia e presso il Liceo Calini in Brescia. Nell'ambito degli interventi ammessi al
finanziamento P.N.R.R., sono in corso i lavori di adeguamento sismico presso il Liceo De André, di ampliamento del Liceo Golgi in Breno e del Il stralcio
Einaudi di Chiari, si sono conclusi quelli presso I'l.1.S. Mantegna in comune di Brescia. Si stanno concludendo le procedure di gara e di stipula dei
contratti per i lavori di manutenzione straordinaria presso I'l.1.S. Perlasca in Idro e Vobarno ed i lavori di miglioramento sismico con manutenzione
straordinaria presso I'.P.S.S.A.R. "De Medici" in Gardone Riviera. Nel medesimo ambito si stanno concludendo le fasi di stipula e si & dato inizio alle fasi
di avvio dei lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento sismico ed efficientamento energetico presso le sedi degli istituti Abba Ballini, Pastori,
Leonardo, Lunardi, Fortuny Moretto, Copernico in Brescia, Marzoli in Palazzolo, Cerebotani e Dandolo in Lonato, Olivelli Putelli in Darfo, Tassara e Golgi
Via Martiri Liberta in Breno, Meneghini in Edolo, Cossali in Orzinuovi, Levi in Lumezzane, Levi in Sarezzo, Pascal in Verolanuova, Pascal in Manerbio,
Bonsignori in Remedello e De Medici in Desenzano. Nel medesimo ambito, infine, sono stati aggiudicati i lavori di realizzazione di una nuova sede, in
Darfo, del Liceo Musicale Golgi. E in corso la procedura di gara dei lavori di ampliamento del C.F.P. Zanardelli di Ponte di Legno, funzionali alla
realizzazione di una cucina attrezzata e di spazi polivalenti. Si & dato avvio alla nuova procedura, delegate da Regione Lombardia, per il finanziamento,
rivolto ai Comuni della Provincia di Brescia, con popolazione residente fino a 5000 unita, finalizzate all'attuazione dei P.E.B.A., nonché quelle avviate per
gestione delle risorse del Fondo Comuni Confinanti 2013/2018 e 2019/2024, strumentali all'esecuzione di attivita tecnico progettuali e programmatorie
negli ambiti territoriali dell'Alto Garda, della Valle Camonica e Valle Sabbia. Si sono avviate le procedure di gara degli interventi di adeguamento
funzionale presso il Liceo De André di Brescia, di realizzazione cabina elettrica presso l'istituto Don Milani di Montichiari di adeguamento impianto
elettrico presso l'istituto Sraffa di Brescia, nell'ambito di finanziamento regionale. Sono in corso le procedure di affidamento degli incarichi professionali
afferenti alla progettazione ed attivita ad essa connesse nell'ambito di interventi di nuova costruzione di palestre, oggetto di finanziamento PNRR, presso
gli istituti Pascal di Manerbio e di Verolanuova, Tartaglia Olivieri di Brescia ed Olivelli Putelli di Darfo Boario Terme. Sono in corso le procedure di
affidamento degli incarichi professionali afferenti alla progettazione ed attivita ad essa connesse nell'ambito di interventi di nuova costruzione di palestre,
oggetto di finanziamento PNRR, presso gli istituti Pascal di Manerbio e di Verolanuova, Tartaglia Olivieri di Brescia ed Olivelli Putelli di Darfo Boario
Terme. Sono, altresi, in corso le procedure di affidamento degli incarichi professionali afferenti alla progettazione ed attivita ad essa connesse
nell'ambito di interventi di manutenzione straordinaria con demolizione presso l'istituto Beretta di Gardone V.T., di miglioramento/adeguamento sismico
presso gli istituti Falcone di Palazzolo sull'Oglio e Battisti di Sald, oggetto di finanziamento PNRR.
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Missione / Programma

0402/0404/1202 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i] / Istruzione universitaria /Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia - Interventi per la disabilita

Obiettivo operativo

23 - GESTIONE ATTIVITA' INERENTI ALL'ISTRUZIONE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Provincia si prefigge come obiettivi:

-Garantire una gestione efficace ed efficiente degli Istituti Scolastici mediante I'assegnazione di un fondo d’istituto attraverso il quale le scuole
autonomamente interverranno per le manutenzioni ordinarie, spese telefoniche, spese varie d’ufficio e utilizzo palestre e relativo trasporto fuori sede;
-Provvedere al reperimento spazi per attivita didattiche e di palestre per educazione fisica;

-Collaborare con i Comuni per garantire, in orario extrascolastico, I'utilizzo delle palestre situate presso gli Istituti d’Istruzione di Il grado;

-Erogare contributi ai Comuni per le spese di funzionamento e ammortamento mutui degli edifici sedi di Istituti Scolastici;

-Favorire I'attivita di programmazione e di orientamento per gli Istituti d’Istruzione e per I'Universita;

-Garantire azioni volte a favorire il sistema universitario bresciano: si attuera quanto previsto dall'Accordo sottoscritto dalla Provincia di Brescia, C.M. di
Valle Camonica, B.l.M. di Valle Camonica, Comune di Edolo e Unione dei Comuni delle Alpi Orobie Bresciane per la gestione del "Corso di Laurea in
valorizzazione e tutela dell'ambiente e del territorio montano" presso I'Universita della Montagna di Edolo;

-Supportare I'avvio del corso di laurea in “Tecniche industriali di prodotto e processo” proposto dall’'universita di Brescia - Dipartimento di Ingegneria
Meccanica presso I'l.l.S. Tassara-Ghislandi di Breno;

-Definire il Piano di dimensionamento della Rete scolastica e il Piano dell’Offerta Formativa, in sinergia con la Regione Lombardia e ci0 attraverso la
valutazione delle richieste che perverranno dai Comuni e dalle Istituzioni Scolastiche;

-Favorire iniziative e progetti di valenza didattico-culturale atti ad implementare la qualita nonché I'accrescimento dell'offerta formativa rivolta ai giovani.

4 - Programmazione della rete scolastica e gestione Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS
dell'edilizia scolastica

Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E

Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB
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Attivita svolte

Si sono mantenute costanti le relazioni con gli Istituti scolastici al fine di agevolare le loro attivita.
Costanti sono stati i rapporti con i Comuni che svolgono, per conto della Provincia, attivita inerenti all'ottimale svolgimento della didattica.

Si & data attuazione alla nuova convenzione per la concessione al Comune di Brescia degli impianti sportivi di proprieta della Provincia di Brescia siti
presso gli istituti di Il grado per I'utilizzo in orario extrascolastico.

Si & garantita I'attivita di concessione delle palestre ed auditorium della Provincia di Brescia in orario extrascolastico ai Comuni che hanno sottoscritto
apposita convenzione.

Si & partecipato all'attivita gestionale inerente I'accordo sottoscritto dalla Provincia di Brescia, C.M. di Valle Camonica, B.l.M. di Valle Camonica,
Comune di Edolo e Unione dei Comuni delle Alpi Orobie Bresciane per la gestione del "Corso di Laurea in valorizzazione e tutela dell'ambiente e del
territorio montano" presso I'Universita della Montagna di Edolo.

Si € predisposto il nuovo protocollo d'intesa con I'UST e le Istituzioni Scolastiche e Formative di ogni ordine e grado della Provincia di Brescia per lo
sviluppo delle attivita di orientamento.

Per quanto concerne il Piano dell'Offerta Formativa e Piano di Dimensionamento della rete scolastica, in collaborazione con UST ( Ufficio Scolastico
Territoriale di Brescia) € stato definito, presentato e assunto con Decreto del Presidente N.183/2023 il Protocollo d'Intesa per il rinnovo del Comitato
Provincia di Indirizzo e Coordinamento della Rete Scolastica e Formativa.

Sono in corso, fra Regione Lombardia e le Province, gli incontri di programmazione per la definizione delle Linee di indirizzo per il Piano dell'Offerta
Formativa e il Piano di dimensionamento a seguito del comma 557 dell'art. 1 della Legge Finanziaria n. 197/2022. 3) Sono stati predisposti nuovi format
per le richieste, da parte dei Comuni, inerenti al Piano di Dimensionamento.
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e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0501/0601 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse storico/Politiche giovanili, sport e tempo
libero - Sport e tempo libero

Obiettivo operativo

25 - PROMOZIONE DELLA CULTURA E SOCIALITA'

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Provincia di Brescia si prefigge come obiettivo il costante sostegno e potenziamento del sistema culturale bresciano mediante il mantenimento o la
creazione di nuove relazioni con enti, fondazioni e associazioni con I'intento di promuovere il territorio, valorizzando anche le espressioni locali.
Prosegue il rilevante impegno con le realta culturali bresciane piu significative quali I’Associazione “Centro Teatrale Bresciano”, la Fondazione Teatro
Grande di Brescia, la Fondazione “Civilta Bresciana”, la Biblioteca Archivio “Luigi Micheletti”, la Fondazione “Provincia di Brescia Eventi”, 'Associazione
GardaMusei e il Museo dell'Industria e del Lavoro "E. Battisti".

Si fornisce costantemente il supporto tecnico-logistico alla Fondazione Provincia di Brescia Eventi che promuove allestimenti espositivi negli appositi
spazi di Palazzo Martinengo.

Per quanto concerne la valorizzazione della Chiesa di San Giorgio e del percorso archeologico di Palazzo Martinengo, ci si avvale anche della
collaborazione con il Touring Club Italiano per consente la piu ampia fruizione del bene architettonico-museale.

Il servizio di noleggio delle sale di proprieta, o concesse in uso alla Provincia: Teatro San Carlino, Auditorium di Via Balestrieri e Chiesa di San Giorgio,
gestito dall'Ufficio, incentiva la realizzazione di iniziative culturali promosse sia dalla Provincia sia da soggetti presenti sul territorio provinciale che
operano in campo culturale.

Viene data piena attuazione agli Accordi di Programma e protocolli d'intesa stipulati.

La Provincia inoltre intende promuove iniziative culturali con particolare riferimento all'istruzione, al mondo giovanile del tempo libero e dello sport.

5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo
Consigliera Sisti Roberta Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Consigliere Bertagna Alberto Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB
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Attivita svolte

La Provincia di Brescia prosegue e sviluppa la propria attivita finalizzata al sostegno e al potenziamento del sistema culturale bresciano attraverso un
proficuo rapporto con Enti, Fondazioni e Associazioni, coniugandola con la valorizzazione delle tradizioni locali. La Provincia di Brescia ha continuato
altresi negli adempimenti previsti da Accordi di Programma e Protocolli di intesa, a suo tempo stipulati consentendo il consolidamento delle progettualita
condivise.

Nel primo semestre il progetto denominato "Palazzo Martinengo Hub culturale per un'attivita espositiva di nuova generazione" di cui & capofila la
Fondazione Provincia di Brescia Eventi & stato portato a compimento ed & utilizzato come vetrina per i territori della provincia in occasione di Bergamo
Brescia Capitale della Cultura. In posizione strategica lungo il Chilometro della Bellezza, presso Palazzo Martinengo il progetto contribuisce alla
valorizzazione del patrimonio materiale e immateriale prodotto dal territorio attraverso multimedialita, incontri ed eventi divulgativi.

E' stato approvato e sottoscritto il Protocollo d'Intesa con Fondazione Provincia di Brescia Eventi finalizzato alla realizzazione di interventi ed iniziative in
ambito culturale e turistico per il biennio 2023-2024.

Al fine di valorizzare la Chiesa di San Giorgio € proseguita la collaborazione con il Touring Club Italiano. E' garantito inoltre I'accesso al pubblico agli
scavi archeologici di Palazzo Martinengo durante tutta la settimana.

Proseguono le attivita relative al protocollo d'intesa con il comune di Brescia per progetti condivisi in occasione di "Bergamo e Brescia capitale italiana
della cultura" con I'adesione all'accordo di partenariato per la realizzazione delle attivita previste dal progetto di "Cammino Bergamo Brescia per la
capitale italiana della Cultura 2023.".

E' stato rinnovato il protocollo d'intesa per la gestione del Distretto Culturale di Vallecamonica per I'anno 2023.

Nel primo semestre 2023 sono stati erogati, a seguito di rendicontazione, i contributi assegnati con all'Avviso 2022. E' in fase di predisposizione l'avviso
contributi del 2023 in coordinamento con gli uffici del Turismo.

E' stata approvata la nuova disciplina e le tariffe per I'utilizzo temporaneo delle sale di proprieta della Provincia di Brescia.
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[]

e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Obiettivo operativo

24 - GESTIONE DELLA RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’attivita verte sulla gestione e sullo sviluppo, sia tecnico che organizzativo, della rete di servizi denominata Rete Bibliotecaria Bresciana (RBB), che,
istituita e coordinata dalla Provincia, promuove, anche attraverso i Sistemi Bibliotecari territoriali, la cooperazione tra le biblioteche, di ente locale e non
solo, per offrire al cittadino un accesso sempre piu moderno ed efficace ai servizi della pubblica lettura, in sintonia con i bisogni informativi della societa
contemporanea. La Rete si configura come un unico sistema integrato, aperta a nuovi partner e coerente con gli indirizzi normativi in materia (tra cui la
L.R. 25/16), collegati anche al Piano Triennale del’Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID). Riferimenti programmatici sono il pluriennale Documento di
Indirizzo Generale 2022-2024 (approvato dalla Consulta della RBB in data 28/06/2022 come da Convenzione tra gli Enti coinvolti). L'Ufficio Biblioteche,
grazie anche alla stretta collaborazione con altri uffici del’Ente (URP, Turismo, Cultura, Settore Innovazione, ecc.), & protagonista della realizzazione di
servizi centralizzati, in applicazione di economie di scala, nella sperimentazione continua di modelli organizzativi ad alto contenuto tecnologico, . RBB
svolge un ruolo strategico di interoperabilita con altri servizi bibliotecari e culturali, anche a livello interprovinciale e interregionale. Punti cardine del
servizio sono: lo sviluppo del sistema informativo e del catalogo bibliografico, il prestito interbibliotecario e la promozione dei servizi, del libro e della
lettura, soprattutto per i piu giovani, anche attraverso il Centro di documentazione sulla letteratura per ragazzi La Vetrina, l'interazione dei diversi progetti
tra Provincia e territorio e la diffusione delle risorse digitali, che caratterizzano sempre piu il panorama della lettura e dell'informazione in generale,
compresa quella di comunita. In questi ambiti la Provincia favorisce le biblioteche perché evolvano in laboratori di reale sperimentazione anche rispetto
al benessere socio-culturale e all'innovazione tecnologica, aperti alla comunita locale.

5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo
Consigliera Sisti Roberta Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Attivita svolte

Si & garantita la gestione e lo sviluppo, sia tecnico che organizzativo, della RBB anche in collaborazione con gli otto Sistemi Bibliotecari territoriali per
attuare la cooperazione tra le oltre 240 biblioteche aderenti e offrire al cittadino un accesso moderno ed efficace ai servizi. La Rete si configura come un
unico sistema integrato, aperta alla collaborazione e condivisione di servizi con altre reti bibliotecarie (bergamasca, cremonese, comasca, lodigiana,
mantovana, sondriese, e alle aree di cooperazione milanesi CSBNO e CUBI: circa 950 biblioteche) in coerenza con gli indirizzi normativi e alla
programmazione regionale, provinciale e nazionale in materia. L'Ufficio Biblioteche, in collaborazione con gli altri Uffici della propria Area, & promotore di
servizi informativi, in applicazione di economie di scala, nella sperimentazione di modelli organizzativi ad alto contenuto tecnologico. Punti cardine del
servizio sono: lo sviluppo del sistema informativo e del catalogo bibliografico (oltre 74.100 nuovi documenti); aggiornamento dellOPAC (oltre 746.000
visualizzazioni); la biblioteca digitale MediaLibraryOnLine (circa 53.000 e book disponibili, con un incremento del 12%); il prestito interbibliotecario (n.
292.520, con un incremento del 15,97%); la promozione dei servizi, del libro e della lettura, soprattutto per i piu giovani, anche attraverso il Centro di
documentazione sulla letteratura per ragazzi La Vetrina (fatte oltre 120 segnalazioni di libri di qualita e diffusi circa 30 consigli di lettura); I'attivita di
aggiornamento e formazione per gli operatori (realizzati 16 incontri, in presenza e on line, con oltre 260 partecipanti, di cui circa 80 leve civiche e 50
operatori delle reti partner); I'annuale Assemblea dei bibliotecari della RBB (oltre 120 partecipanti); promozione del territorio attraverso il portale
CoseDaFare (oltre 1.500 eventi pubblicati e circa 200.900 visitatori). Da segnalare l'interazione con vari enti e associazioni del territorio in occasione di
Bergamo Brescia Capitale Italiana della Cultura, con particolare riferimento ai progetti La Cultura del Lavoro (con la Rete Bibliotecaria Bergamasca e |l
sostegno di Regione Lombardia) e Mappa Letteraria (in collaborazione I'Associazione I'lmpronta, il Sistema Sud Ovest bresciano e il sostegno del
Centro Per il Libro e la Lettura ministeriale).
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Missione / Programma

0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Obiettivo operativo

28 - COORDINAMENTO E SOSTEGNO ALLE FUNZIONI DELEGATE EX LR 27/15 IN MATERIA DI TURISMO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Nel rispetto della programmazione e degli indirizzi della LR 27/15 particolare attenzione verra rivolta alle attivita volte allo sviluppo e alla valorizzazione
del territorio provinciale con la cooperazione di soggetti pubblici e privati (Comuni, Comunita Montane, Agenzie Territoriali per il Turismo, Unioni di
Comuni, Pro Loco ed Associazioni, Consorzi) che permetta la costruzione di prodotti e servizi turistici innovativi e di qualita e nuovi investimenti sul
territorio.

In riferimento alle funzioni delegate si dara puntuale attuazione a quanto previsto dalla sopracitata legge regionale in merito alla rilevazione ed
elaborazione dei dati statistici, delle ricettivita e del movimento turistico, nonché delle professioni turistiche.

Nell’ambito delle attivita riferite alla classificazione delle strutture ricettive, alle attivita legate alle professioni turistiche e alla rilevazione ed elaborazione
dei dati statistici € attivo I'ufficio dedicato alla vigilanza e al controllo delle funzioni delegate. Verra consolidata la collaborazione con i dipendenti che
operano dislocati sul territorio e con la polizia provinciale per I'applicazione del vademecum che disciplina le modalita di verifica e controllo.

In collaborazione con la Rete Bibliotecaria Bresciana, grazie al portale “Cose da Fare”, sono costantemente ideati e pubblicati eventi e percorsi turistici
per I'utenza turistica, con la creazione di una rubrica on line ad hoc sul sito web della Provincia.

7 - Promozione e sviluppo del territorio Obiettivo strategico 18 - Promozione del territorio
Consigliera Sisti Roberta Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Attivita svolte

Nel corso del primo semestre & stato predisposto un vademecum trasmesso sotto forma di circolare agli Uffici SUAP della Provincia di Brescia. Tale
documento mira a chiarire gli aspetti normativi ed operativi relativi alla gestione delle strutture ricettive, in particolare CAV e Locazioni turistiche nonché
a uniformare procedure e documentazione.

Proseguono con regolarita e nel rispetto della calendarizzazione i sopralluoghi delle strutture, I'attivita di controllo circa il regolare invio dei dati statistici,
la validazione due volte al mese dei dati e il controllo degli errori bloccanti.

E' stato perfezionato l'iter per la gestione contabile degli accertamenti, in collaborazione con la Ragioneria e I'Ufficio Entrate. E' in fase di valutazione un
ulteriore approfondimento della gestione contabile dei provvisori di entrata in quanto ci si dovra confrontare con numerose rateizzazioni mensili (anche
oltre 40 rate per i ruoli presi in carico dall'Agenzia dell'Entrate e fino a 30 rate per quelle accordate dalla commissione in sede di audizioni). Sono in
corso delle consultazioni con i referenti di Regione Lombardia per la definizione dell'iter per I'utilizzo dei proventi delle sanzioni in ottemperanza alla L.R.
27/2015 articolo 40 comma 12 e nel periodo monitorato non sono ancora state date disposizioni attuative in merito.

Per quanto riguarda le Professioni di Guida e Accompagnatore Turistico si & ancora in attesa dei decreti attuativi del Ministero del Turismo. Nel primo
semestre I'ufficio ha rilasciato 8 duplicati di tesserini di Guida e Accompagnatore.

Nel primo semestre 2023 sono stati erogati, a seguito di rendicontazione, i contributi assegnati grazie all'Avviso 2022. Nel mese di giugno ¢ in fase di
definizione I'Avviso contributi del 2023 in coordinamento
Per quanto riguarda il portale Cose da Fare sono stati pubblicati itinerari dedicati all'outdoor — sentieri e cammini- con particolare attenzione a quelli che
mettono in relazione Brescia e Bergamo, come la nota Via delle Sorelle e il Sentiero Verde dell'Oglio. Per quel che riguarda gli Eventi, continua il
costante e capillare inserimento di manifestazioni del territorio, con la creazione di contenitori ad hoc per particolari momenti dell'anno come lo Special di
Pasqua e le Giornate Fai di Primavera.
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e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo operativo

29 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

In applicazione delle previsioni della legge urbanistica regionale n. 12/2005 saranno svolte le valutazioni di compatibilita con il PTCP e con i PTRA,
nonché del corretto recepimento dei criteri e degli indirizzi del PTR, dei documenti di piano e relative varianti, dei piani attuativi in variante agli atti di
PGT, dei piani delle regole relativi alla individuazione degli ambiti destinati all'attivita agricola di interesse strategico, dei programmi integrati di intervento
(PII) in variante agli strumenti urbanistici comunali, dei progetti presentati allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP) in contrasto con il PGT,
degli altri atti individuati dalla normativa. Le valutazioni di compatibilita tenderanno ad accertare, anche acquisendo all'uopo i pareri specialistici dei
Settori provinciali coinvolti, I'idoneita dell'atto oggetto di valutazione ad assicurare il conseguimento degli obiettivi fissati dal piano, salvaguardandone i
limiti di sostenibilita previsti.

Saranno resi i pareri nell'ambito delle procedure di valutazione ambientale strategica (VAS) e di verifica di assoggettabilita a VAS dei piani e dei progetti
per insediamenti produttivi in variante agli strumenti urbanistici, anche strutturando organicamente i contenuti dei pareri rispetto agli obiettivi del PTCP.
Proseguira 'impegno nel garantire un adeguato supporto tecnico ai Comuni per la predisposizione dei loro strumenti urbanistici o I'inquadramento di
procedimenti comportanti variante ai medesimi.

Sara svolta I'attivita di intervento sostitutivo prevista dalla legge regionale 12/2005 nei casi di inerzia dei Comuni nell'adozione di piani attuativi e varianti
(art. 14), nel rilascio dei permessi di costruire (art. 39) e negli altri casi previsti.

Proseguiranno le attivita di attuazione della Legge Regionale 31/2014 sul consumo del suolo e quelle connesse al nuovo assetto istituzionale in divenire
(area vasta, aree omogenee).

1 - Pianificazione territoriale di coordinamento Obiettivo strategico 01 - Qualificazione del territorio

Consigliera Lovo Gagliardi Caterina Centro di 30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Responsabilita’

Attivita svolte

Nel primo semestre dell’anno sono proseguite le attivita di valutazione della compatibilita con il PTCP e con i PTRA e di verifica del corretto recepimento
dei criteri e degli indirizzi del PTR, degli strumenti urbanistici comunali e degli altri atti individuati dalla normativa, in ottemperanza alla legge urbanistica
regionale n. 12/2005, accertandone, anche con l'acquisizione di pareri specialistici dei Settori provinciali coinvolti, I'idoneita ad assicurare il
conseguimento degli obiettivi fissati dal piano, salvaguardandone i limiti di sostenibilita previsti. E' continuata I'attivita di valutazione ambientale
strategica (VAS) e di verifica di assoggettabilita a VAS di piani e varianti predisposti dagli enti interessati. Sono state fornite valutazioni in relazione a
procedimenti di competenza del Settore Sostenibilita Ambientale e Protezione Civile e del Settore Sviluppo Industriale e Paesaggio.

E' stata costantemente garantita I'attivita di supporto tecnico ai Comuni per la predisposizione dei loro strumenti urbanistici o I'inquadramento di
procedimenti comportanti variante ai medesimi. Il Consiglio Provinciale ha deliberato in merito a cinque varianti semplificate. Sono stati valutati gli atti
pervenuti in materia di intervento sostitutivo, di cui alla LR 12/2005.

Prosegue l'attivita di attuazione della LR 31/2014: al riguardo & stata elaborata una metodologia standardizzata ed informatizzata da applicare alle aree
della rigenerazione, finalizzata a restituire un quadro conoscitivo dettagliato di tali aree, attraverso la rappresentazione delle loro caratteristiche
intrinseche, delle criticita e delle potenzialita.
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e DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma

0802/1005 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare/Trasporti e
diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo operativo

50 - SVILUPPO DELLA RETE INFRASTRUTTURALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Gli obiettivi fondamentali che animeranno lo sviluppo della rete infrastrutturale saranno: - migliorare le condizioni di circolazione e di sicurezza stradale; -
ridurre I'inquinamento atmosferico ed acustico, nell’ottica del risparmio energetico nonché dei valori di rispetto del’ambiente; - potenziare dal punto di
vista funzionale gli archi della rete, al fine di razionalizzare lo schema viario per la riduzione dei costi sociali legati alla mobilita a sostegno anche di quelle
aree che geo-morfologicamente presentano condizioni di riferimento svantaggiate.

La programmazione delle Opere Pubbliche ha come supporto fondamentale il Piano del traffico della viabilita extraurbana (PTVE) che, nella sua duplice
articolazione, regolamentare/normativa da un lato, e d’indicazione pianificatoria dall’altro, definisce il limite di sviluppo, garantendo coerenti ed unitarie
linee di indirizzo in ordine alla gestione e allo sviluppo della maglia infrastrutturale viaria territoriale provinciale, entro il quale € prevedibile I'incremento
quali/quantitativo della rete nel medio periodo.

Gli interventi previsti nella programmazione triennale Opere Pubbliche si collocano pertanto in tale ottica.

Proseguiranno le attivita per giungere all'avvio dei lavori per la realizzazione della deviante all’abitato di Barghe sulla S.P. BS 237 “del Caffaro”, arteria
che costituisce fondamentale asse viario Sud/Nord per il collegamento di valenza interregionale con il Trentino occidentale, a servizio di importanti
vallate ove sono presenti numerose attivita industriali, agricole ed artigianali, oltre che stazioni per gli sport invernali. Tale opera consentira infatti di
rendere piu scorrevole il traffico verso il lago d’ldro, permettendo un piu funzionale collegamento con le ipotesi progettuali in corso di elaborazione da
parte della Provincia Autonoma di Trento di variante alla tratta trentina della ex S.S. 237.

Proseguiranno le procedure per il completamento dei due interventi incompiuti lungo la S.P.BS 668 (controstrade in Montichiari) e la S.P. BS 235
(deviante di Orzivecchi). Avranno inizio i lavori: - per la realizzazione della deviante all'abitato di Bagnolo Mella della S.P. BS 45 BIS; - per la
realizzazione dell'adeguaemnto della carreggiata stradale della S.P. 2 nel tratto compreso tra l'intersezione conla S.P. 72 e l'intersezione con la SP BS
235i nei Comuni di Orzinuovi/Roccafranca.

Proseguira l'attivita di progettazione della deviante all'abitato di Roncadelle della S.P. BS 235 e della deviante all'abitato di Isorella della S.P. 24 (opere
finanziate dalla Regione Lombardia) per giungere entro il 2023 alla redazione del progetto definitivo ed all'avvio delle pratiche ambientali. Tali devianti,
riducendo significativamente il numero di autoveicoli in attraversamento di aree di maggiore densita residenziale, sono sostanzialmente finalizzate
all'instradamento del traffico di transito lungo direttrici preferenziali esterne ai nuclei storici, per garantire migliore fluidita di percorrenza, incremento del
livello di servizio degli itinerari direttamente interessati e maggiore sicurezza sia per 'utenza motorizzata sia per quella debole ciclopedonale. In materia
di tutela dell’ambiente, potenziare dal punto di vista funzionale gli archi della rete, al fine di razionalizzare lo schema viario per la riduzione dei costi
sociali legati alla mobilita a sostegno anche di quelle aree che geo-morfologicamente presentano condizioni di riferimento svantaggiate.

Si dara altresi avvio alla valutazione sulla fattibilita della deviante Est all'abitato di Bagnolo Mella della S.P. BS 45Bis.

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale

Consigliere Fontana Paolo Centro di 30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI
Responsabilita’
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Attivita svolte

Nel corso del 2023 si sta dando attuazione al piano delle opere pubbliche, redatto sulla base degli obiettivi citati e con il supporto del Piano del traffico
della viabilita extraurbana (PTVE), perseguendo gli obiettivi fondamentali che animano lo sviluppo della rete infrastrutturale, declinati nellOBO 50. Infatti,
sono state avviate opere volte al miglioramento delle condizioni di circolazione e di sicurezza stradale quali ad esempio progetti di rotatorie,
sistemazione di svincoli, protezione dei versanti.

Inoltre, per la riduzione dellinquinamento acustico & stata attivata una collaborazione con l'universita ed € stata redatta la mappatura acustica della rete
stradale propedeutica alla posa di barriere fonoassorbenti. Per la riduzione dell'inquinamento atmosferico, nell’ottica del risparmio energetico nonché dei
valori di rispetto del’ambiente, € stata redatto il progetto definitivo ed esecutivo per la mitigazione ambientale della tangenziale sud, per il quale si &
conclusa la conferenza dei servizi decisoria sul progetto esecutivo. Infine, per potenziare dal punto di vista funzionale gli archi della rete, al fine di
razionalizzare lo schema viario per la riduzione dei costi sociali legati alla mobilita a sostegno anche di quelle aree che geo-morfologicamente
presentano condizioni di riferimento svantaggiate sono in fase di progettazione definitiva esecutiva sia opere di riqualificazione stradale, sia opere per
creazione itinerari ciclopedonali.

Sono iniziati i lavori per la realizzazione da parte della provincia della nuova rotatoria in loc. Scaiola comune di Nuvolera, & stato approvato il progetto ed
indetta la gara per la realizzazione della nuova rotatoria in comune di Trenzano, sono in corso di progettazione le rotatorie in comune di Calcinato ed in
comune di Lonato.

E’ stato approvato ed & stata indetta la gara d’appalto per la realizzazione della nuova ciclovia Bergamo Brescia, tratto bresciano, del'importo
complessivo di € 3ML .

1. deviante all’abitato di Barghe sulla S.P. BS 237 “del Caffaro”: I'aggiudicazione dei lavori al secondo classificato effettuata nel dicembre 2021, ha
comportato un incremento dei costi dell'intervento di 4,5 ML di euro. Il Comitato Paritetico per la Gestione dell'intesa per il Fondo Comuni Confinanti con
deliberazione n. 3 del 23 maggio 2022 ha approvato I'ulteriore finanziamento dell’'opera. L’amministrazione Provinciale ha, pertanto, provveduto ad
inserire tale previsione di entrata nel bilancio del’Ente con la variazione n. 2 dello scorso luglio 2022. Successivamente ha richiesto all’aggiudicatario il
deposito della garanzia provvisoria come previsto nel provvedimento provinciale di aggiudicazione dei lavori al secondo classificato, determina
dirigenziale n. 2015 del 15/12/2021. La presentazione di tale garanzia € indispensabile per I'avvio delle successive fasi procedimentali di acquisizione
degli atti di assenso prescritti e di verifica, validazione e approvazione del progetto definitivo dell’'opera, nonché, la successiva stipula del contratto.
Poiché la ditta ha riscontrato negativamente alla richiesta Provinciale a causa dei significativi incrementi dei costi avvenuti nel corso del 2022, sono stati
convocati incontri per cercare di risolvere la questione ed & stato trasmesso un sollecito alla presentazione della garanzia provvisoria prevista dall’art. 93
del D.Igs. 50/2016 e come previsto al capo 3 art. 3.1.1. del Disciplinare di Gara. E’ in corso un confronto con la ditta che ad oggi non ha depositato la
cauzione.

2. intervento incompiuto lungo la S.P.BS 668 (contro strade in Montichiari): il Settore sta redigendo la progettazione esecutiva dell’intervento. Nel corso
del 2022 sono stati completati i rilievi e quasi tutti gli espropri (occupazioni). Si sono svolte numerose interlocuzioni con il comune di Ghedi e con TlUTR
in quanto il progetto prevede la realizzazione di un ponte sul Garza (Reticolo Idrico Principale) soggetto ad esondazioni, per il quale sono in corso studi
di regimazione idraulica che vincolano pesantemente la geometria dell'impalcato. Sono state affidate e sono in corso le prestazioni strutturali,
geologiche, idrauliche e relative alla sicurezza.

3. intervento incompiuto S.P. BS 235 (deviante di Orzivecchi): a causa della necessita di trattare i rifiuti presenti e a causa dell'incremento dei costi delle
materie prime avvenuto nel corso 2022, il costo dell'intervento € passato da 6,5ML a 12,7ML. Pertanto, la prosecuzione dell'intervento &€ condizionata dal
reperimento dei fondi necessari allo svolgimento dei lavori. L’Amministrazione ha formalizzato ulteriore richiesta di contributo a Regione Lombardia e ha
richiesto incontri per illustrare le criticita.

4. deviante all'abitato di Montichiari della S.P. BS 668: | lavori iniziati nel 2022 hanno subito un rallentamento a causa dell'incremento dei costi delle
materie prime avvenuti nel corso dell’anno e della conseguente necessita di reperire ulteriori finanziamenti per riconoscere le somme aggiuntive previste
dalle norme. Le lavorazioni sono in corso e si concluderanno entro la fine dell’anno.

5. intervento finanziato dal Patto per la Lombardia Bagnolo Mella: nel corso del 2022 si sono svolte tutte le fasi per il completamento della progettazione
ed é stata svolta la gara d’appalto. L’aggiudicazione definitiva dei lavori & avvenuta in dicembre e i lavori sono in corso e procedono senza particolari
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criticita.

6. deviante all'abitato di Roncadelle della S.P. BS 235 e deviante all’abitato di Isorella: nel corso del 2022 sono stati affidati gli incarichi di progettazione
degli interventi alla societa in house della Provincia Centro Padane s.r.l. Sono state sviluppate varie ipotesi per la risoluzione delle interferenze con la
viabilita rurale esistente e si sono svolti numerosi incontri con le amministrazioni per concordare sulla soluzione piu efficace.

7. valutazione sulla fattibilita della deviante Est all'abitato di Bagnolo Mella della S.P. BS 45Bis, tale attivita & stata sospesa in quanto 'incremento dei
costi delle materie prime ha comportato la necessita di reperire nel bilancio provinciale ingenti somme per la copertura di opere in corso di progettazione
esecutiva.
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Missione / Programma

0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’'ambiente - Difesa del suolo

Obiettivo operativo

30 - SANZIONI AMMINISTRATIVE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Esercizio delle funzioni in materia di sanzioni amministrative in campo ambientale ed energetico nelle materie in cui 'Ente ha competenza diretta o &
stato delegato dalla Regione. In particolare in seguito agli accertamenti e conseguenti atti di contestazione degli organi di vigilanza e controllo si
provvede a emettere ordinanza di riscossione oppure ordinanza di archiviazione, delle violazioni amministrative in materia di rifiuti, difesa delle acque
superficiali e sotterranee, energia da fonti rinnovabili € non, vincolo paesaggistico, autorizzazione integrata ambientale (A.l.A.), autorizzazione unica
ambientale (AUA), Valutazione di impatto ambientale (VIA), pozzi e derivazioni, vincolo idrogeologico e boschivo (solo relativamente agli introiti delle
sanzioni gia comminate, essendo la competenza su tali materie passata alla Regione Lombardia dal 01.04.2016), di protezione della flora e della fauna
minori. Dal 12.06.2020 I'Ufficio & competente per le sanzioni relative al vincolo idrogeologico non comportante trasformazione del bosco in aree
disciplinate dalla normativa regionale in materia di coltivazione di sostanze minerali di cava.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio 04 - Azioni preventive e di controllo

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Presidente Moraschini Emanuele

Attivita svolte

Sono state esercitate le funzioni in materia di sanzioni amministrative in campo ambientale ed energetico nelle materie in cui 'Ente ha competenza
diretta o & stato delegato dalla Regione.

Sono state emesse quindi le ordinanze di riscossione nonché le ordinanze di archiviazione inerenti le violazioni amministrative in materia di rifiuti, difesa
delle acque superficiali e sotterranee, energia da fonti rinnovabili e non, vincolo paesaggistico, autorizzazione integrata ambientale (A.LLA.),
autorizzazione unica ambientale (AUA), Valutazione di impatto ambientale (VIA), pozzi e derivazioni, di protezione della flora e della fauna minori
nonché di vincolo idrogeologico non comportante trasformazione del bosco in aree disciplinate dalla normativa regionale in materia di coltivazione di
sostanze minerali di cava.

Dall'inizio del mese di gennaio 2023 ad oggi sono stati conclusi entro i termini previsti dalla legge n. 197 procedimenti sanzionatori, le ordinanze
ingiunzione notificate via PEC sono 112, mentre quelle notificate mediante il servizio postale 100. Il numero dei fascicoli digitalizzati ad oggi & pari a 267,
corrispondente al numero di fascicoli creati.

Si & avviata anche una attivita di recupero dell’arretrato.

Obiettivo operativo

31 - GESTIONE AMMINISTRATIVA IN MATERIA AMBIENTALE E DI PROTEZIONE CIVILE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Attivita di segreteria amministrativa e di direzione del settore, gestione delle risorse finanziarie, coordinamento con gli uffici per gli adempimenti in

materia di anticorruzione e trasparenza, di performance strategica ed individuale, di protezione dei dati, adempimenti in materia di appalti e contratti.
2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio 03 - Sostegno all'ambiente

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo strategico

Presidente Moraschini Emanuele Centro di

Responsabilita’
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Attivita svolte

Nel primo semestre del 2023 la segreteria amministrativa e di direzione del settore ha provveduto a tutti gli adempimenti di competenza, e nello specifico:

-sono stati coordinati i diversi uffici per il monitoraggio annuale 2022 del PTPCP, & stato in parte rivisto il nuovo PTPCP 2023/2025 e sono stati rivisti i
tempi dei procedimenti dell'intero settore, adeguandoli alle nuove normative e organizzandoli in una logica di massima efficienza;

-sono stati aggiornati gli Obiettivi Operativi per il DUP 23/25, ed & stato completamente rivisto il Piano della Performance 23/25, al fine di renderlo piu
chiaro e performante; si & proceduto al monitoraggio del Peg-performance 2022 e degli obiettivi operativi del Dup 2022;

-si & proceduto, inoltre, alla designazione di tutti i dipendenti, incaricandoli del trattamento dei dati, verificando ed implementando il registro dei
trattamenti;

-& proseguita con puntualita I'attivita di protocollazione , fascicolazione e notifica atti e la gestione dei giustificativi per il personale del Settore;

-sono stati predisposte tutte le singole richieste per i nuovi DPI dei tecnici;

-predisposizione rendiconto 2022: rideterminazione dei residui attivi e passivi;

-predisposizione della documentazione per il conto annuale 2022;

-per i contratti in fase di esecuzione acquisizione fatture, adozione del provvedimento di liquidazione ad esito positivo delle verifiche (durc-tracciabilita),
aggiornamento delle schede sull'Osservatorio Regionale Contratti di Regione Lombardia , aggiornamento della pubblicazione tabellare nella sezione
amministrazione trasparente

-aggiornamento dei prospetti contabili

-autorizzazione a subappalto nell'ambito dell'affidamento del servizio di campionamento e analisi delle acque sotterranee provenienti da piezometro;
-procedura di affidamento diretto del servizio delle attivita dell'Osservatorio Provinciale Rifiuti e dello Sportello Rifiuti per 2 mesi nel periodo giugno /
agosto;

-predisposizione della documentazione di gara, definizione dei requisiti di partecipazione e dei criteri di aggiudicazione per I'affidamento mediante
procedura aperta riservata ex art.112 d.Igs. 50/2016 del servizio delle attivita dell'Osservatorio Provinciale Rifiuti € dello Sportello Rifiuti.

Obiettivo operativo

33 - CARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Proseguira I'attivita di raccolta, elaborazione e diffusione dell'informazione territoriale attraverso sistemi di innovazione tecnologica. Al fine di garantire la
migliore accessibilita al sistema telematico da parte di Enti Locali, professionisti, aziende e cittadini proseguira il rafforzamento del Geoportale della
Provincia sia nei contenuti che nelle funzionalita.

Continuera 'assistenza agli Enti Locali e la collaborazione con Regione Lombardia per la gestione di banche dati territoriali ed elaborazioni cartografiche.
Proseguira l'attivita di bonifica e armonizzazione dei limiti comunali e la gestione delle Ortofoto AGEA 2018, in base all'accordo di sub-licenza con
Regione Lombardia per la distribuzione agli Enti locali.

Attraverso il tavolo “Gis Intersettoriale” si operera verso un sempre maggior coordinamento delle attivita interne all’Ente per razionalizzare procedure e
strumenti che fanno capo a diversi Settori del’Ente. Tale azione mira a costruire una base di informazioni territoriali condivise per la semplificazione del
processo decisionale per le istanze di competenza dell’Ente e rendere fruibile all'esterno, mediante il Geoportale, le informazioni cartografiche elaborate
dai vari Settori.

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Regione Lombardia proseguira I'attivita di predisposizione e aggiornamento delle cartografie relative alle strade
percorribili dai veicoli e trasporti eccezionali, anche a supporto dei Comuni bresciani.

Verra implementata la cartografia di base per la predisposizione del nuovo piano cave delle pietre ornamentali e dei calcari.

1 - Pianificazione territoriale di coordinamento Obiettivo strategico 02 - Rispetto dei criteri di sostenibilita
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Consigliera Lovo Gagliardi Caterina Centro di 30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Responsabilita’

Attivita svolte

Nel primo semestre sono proseguite le attivita di elaborazione dati con il costante aggiornamento dei piani urbanistici e delle informazioni relative alle
strade di competenza provinciale percorribili dai trasporti eccezionali. Sono proseguite le pubblicazioni degli aggiornamenti dei contenuti del Geoportale,
comprensivi di nuovi temi e mappe e le attivita di supporto ai Comuni per elaborazioni cartografiche. Per il costante aggiornamento delle mappe catastali
€ proseguito lo sviluppo delle procedure di interscambio dati con 'Agenzia delle Entrate.

E' proseguita I'attivita di gestione delle Ortofoto AGEA 2018 e I'attivita di bonifica e armonizzazione dei limiti comunali, contattando i referenti tecnici e
mantenendo aggiornata sul Geoportale I'apposita sezione dedicata al confronto con i Comuni. Nell'ambito delle attivita promosse a livello intersettoriale
€ proseguita l'elaborazione di dati cartografici con produzione e aggiornamento di mappe a supporto di vari Settori dell'Ente: Settore della Pianificazione
Territoriale, Settore delle Strade e dei Trasporti, Settore Sostenibilita ambientale e Protezione civile, Settore Cultura e Sociale, Formazione e Istruzione,
Turismo e RBB, Settore Lavoro - Centri per I'impiego, Settore Sviluppo Industriale e Paesaggio — Ufficio Cave, Polizia Provinciale. Con I'Ufficio
Urbanistica, Pianificazione Territoriale e Valutazione Ambientale Strategica, nell’lambito dell’attivita di adeguamento del PTCP al PTR integrato, sono
state studiate e predisposte schede di analisi di contesto finalizzate alla valutazione degli impatti potenziali per le aree della rigenerazione sovracomunali
rispetto a varie tipologie di tematiche ambientali.

Obiettivo operativo

36 - SOSTENIBILITA' AMBIENTALE DELLE ATTIVITA' D'IMPRESA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Aria e Rumore: la tutela della qualita dell’aria sara perseguita attraverso I'esercizio delle funzioni di controllo preventivo e successivo sulle attivita
inquinanti, mediante I'espressione di assensi alle emissioni in atmosfera - nell’ambito di procedimenti autorizzatori (Autorizzazione Unica Ambientale,
ecc.) o di verifica per le attivita a minor impatto ambientale (impianti ed attivita “in deroga”) — e mediante attivita conseguenti alle inosservanze rilevate
(diffide, sospensioni, ecc.).

Nel settore dell'inquinamento acustico sono svolti gli interventi di competenza ai sensi della “legge-quadro” nazionale n. 447/95.

IPPC (integrated pollution prevention control): il controllo sugli impianti industriali soggetti alla normativa cd. IPPC & svolto sia attraverso le autorizzazioni
integrate ambientali (AlIA) per i nuovi impianti e per le modifiche sostanziali di quelli gia attivi sul territorio provinciale, sia istruendo le numerose
comunicazioni di modifiche non sostanziali, nell’ottica di una riduzione delle criticita ambientali anche attraverso I'applicazione delle migliori tecnologie
disponibili.

A seguito dei controlli svolti dal’ARPA in ordine al corretto esercizio degli impianti ed al rispetto dei limiti emissivi saranno attivati i procedimenti di
riesame delle AIA e gli altri eventuali procedimenti sanzionatori.

Si aggiorna altresi il registro delle imprese a rischio di incidente rilevante (RIR).

Cave: ai fini del soddisfacimento dei fabbisogni di materiale di cava in un quadro di conformita alla vigente pianificazione di settore ed alla normativa di
tutela ambientale e di polizia mineraria prosegue I'esame dei progetti di gestione produttiva degli ambiti territoriali estrattivi e saranno rilasciate le
conseguenti autorizzazioni all’esercizio delle singole cave, verificandone preliminarmente I'impatto ambientale in sede di verifica di assoggettabilita alla
VIA o di VIA.

Sono altresi esercitate le funzioni relative ad altre fattispecie disciplinate dalla L.R. 14/1998 e della L.R 20/2021, come il rilascio delle autorizzazioni agli
interventi estrattivi in fondi agricoli ed il rilascio dei pareri di competenza. Per quanto attiene all’attivita di polizia mineraria, si prevede lo svolgimento di
ispezioni sia preventive sia successive ad eventi critici rafforzando la collaborazione con I'ASL.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
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Responsabile Politico | Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E
Responsabilita’ PAESAGGIO

Attivita svolte Aria e Rumore: la tutela della qualita dell’aria € stata perseguita attraverso I'esercizio delle funzioni di controllo preventivo e successivo sulle attivita

inquinanti, mediante I'espressione di assensi alle emissioni in atmosfera e mediante attivita conseguenti alle inosservanze rilevate.
Nel settore dellinquinamento acustico sono svolti gli interventi di competenza ai sensi della “legge-quadro” nazionale n. 447/95.

IPPC (integrated pollution prevention control): il controllo sugli impianti industriali soggetti alla normativa cd. IPPC & stato svolto sia attraverso il rilascio
delle autorizzazioni integrate ambientali (AlA) per i nuovi impianti e per le modifiche sostanziali di quelli gia attivi sul territorio provinciale, sia istruendo le
numerose comunicazioni di modifiche non sostanziali.

A seguito dei controlli svolti dal’ARPA sono stati attivati i procedimenti di riesame delle AIA e gli altri procedimenti sanzionatori.

Cave: ¢ proseguito 'esame dei progetti di gestione produttiva degli ambiti territoriali estrattivi e sono state rilasciate le conseguenti autorizzazioni
all’'esercizio delle singole cave, verificandone preliminarmente I'impatto ambientale in sede di verifica di assoggettabilita alla VIA o di VIA.

Sono state inoltre esercitate le funzioni relative ad altre fattispecie disciplinate dalla L.R. 14/1998, come il rilascio delle autorizzazioni agli interventi
estrattivi in fondi agricoli ed il rilascio dei pareri di competenza. Per quanto attiene all’attivita di polizia mineraria, sono state svolte ispezioni sia
preventive sia successive ad eventi critici rafforzando la collaborazione con I'ASL.
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0901/0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo / Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo operativo

38 - GESTIONE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEI SITI INQUINATI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Nel settore della gestione dei rifiuti 'esercizio delle funzioni provinciali sara teso al perseguimento di una maggiore protezione del’ambiente e ad
incrementare I'efficacia dei controlli, in collaborazione con 'ARPA e con altre Autorita competenti.

Saranno svolti controlli di competenza in particolare sugli impianti autorizzati, anche in stretta collaborazione con il Corpo di polizia provinciale, e in
relazione alle discariche proseguiranno gli interventi di rilevazione relativi sia alla fase realizzativa che a quella di esercizio, chiusura e post-gestione, in
relazione alla qualita delle acque di falda ed alla correttezza dei conferimenti.

In materia di siti contaminati saranno svolte le attivita necessarie per individuare il responsabile della contaminazione, in stretta collaborazione con
'ARPA, le attivita relative alle fasi istruttorie per la valutazione dei piani di caratterizzazione e dei progetti preliminari ed esecutivi degli interventi al fine
del rilascio della certificazione di avvenuta bonifica, inoltre si dara attuazione al programma regionale d’intervento per la definizione dei plumes di
contaminazione delle acque sotterranee. IPPC (integrated pollution prevention control) Il controllo sugli impianti di gestione dei rifiuti soggetti alla
normativa cd IPPC sara svolto sia attraverso le autorizzazioni integrate ambientali (AIA) per i nuovi impianti e per le modifiche sostanziali di quelli gia
attivi sul territorio provinciale, sia istruendo le numerose comunicazioni di modifiche non sostanziali, nell'ottica di una riduzione delle criticita ambientali
attraverso I'applicazione delle migliori tecnologie disponibili. A seguito dei controlli svolti dall'ARPA in ordine al corretto esercizio degli impianti ed al
rispetto dei limiti emissivi saranno attivati i procedimenti di riesame delle AIA e gli altri eventuali procedimenti sanzionatori. Saranno svolte le attivita di
rilevamento e monitoraggio dei dati relativi a produzione e gestione dei rifiuti solidi urbani a livello provinciale, al fine di incrementare le conoscenze e
rilevare il grado effettivo di recupero di materia dalle principali frazioni raccolte separatamente, nonché I'attivita di informazione al pubblico in materia di
rifiuti (Osservatorio Provinciale Rifiuti e Sportello Rifiuti).

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
Responsabilita’ PROTEZIONE CIVILE

Attivita svolte

L'ufficio rifiuti anche nel primo semestre 2023 ha proseguito con le attivita di competenza provinciale nella gestione dei rifiuti:
» autorizzazioni in procedura ordinaria, AlA rifiuti, AUA rifiuti e iscrizioni in procedura semplificata;

* controlli;

» certificazione della bonifica di siti contaminati e individuazione del responsabile della contaminazione.

Prosegue anche l'attivita dell’Osservatorio rifiuti e dello Sportello rifiuti.
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Missione / Programma

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale |

Obiettivo operativo

32 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA DI AGRICOLTURA, FORESTE, CACCIA E PESCA (FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE)

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Miglioramento dell'azione preventiva, attraverso un maggiore controllo del territorio in materia di agricoltura, foreste, caccia e pesca (funzioni delegate
dalla Regione), adempimento delle attivita delegate (censimenti, contenimento fauna, ...)

04 - Azioni preventive e di controllo
30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele Centro di

Responsabilita’

Attivita svolte

Il Nucleo ha continuato la propria attivita nel solco di quanto gia avvenuto negli anni precedenti, calibrando gli interventi anche alla luce delle emergenze
legate alla fauna predatoria (orso, lupo) e monitoraggi legati alle zoonosi (peste suina, west nile disease e aviaria), implementando nuove attrezzature
(droni) per il relativo monitoraggio.

Obiettivo operativo

34 - GESTIONE SERVIZIO VOLONTARIO DI VIGILANZA ECOLOGICA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Legge Regionale 28 febbraio 2005, n. 9 e successive modifiche, recante “Nuova disciplina del servizio volontario di vigilanza ecologica”, all'articolo 3,
comma 2, lettera b) assegna alla Province il compito di organizzare il servizio di vigilanza ecologica.

Con Decreto del Presidente n. 203 del 6 ottobre 2020 & stato approvato il nuovo regolamento del servizio volontario di vigilanza ecologica della Provincia
di Brescia, in base al quale ¢ stato riavviato il Servizio individuando, per quanto attiene la vigilanza, 6 zone territoriali operative e una serie di gruppi
tematici che ricomprendono anche I'educazione e informazione ambientale e la tutela della flora e fauna.

Saranno avviate le procedure amministrative per i rinnovi dei decreti prefettizi a Guardia Particolare Giurata.

Sara svolta I'attivita di vigilanza sul territorio di competenza e l'attivitd di educazione ambientale nelle scuole che ne faranno richiesta. Si attueranno
accordi di collaborazioni con altri Enti Organizzatori, tra cui la Riserva Naturale delle Torbiere del Sebino e il Comune di Brescia, al fine di migliorare il

livello e la qualita del servizio.
2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio 04 - Azioni preventive e di controllo

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliera Lovo Gagliardi Caterina

Attivita svolte

E’ proseguita I'attivita di vigilanza nelle sei zone territoriali operative di competenza delle GEV, con particolare rifermento alla tutela dei Corpi Idrici
Superficiali e all’'abbandono dei rifiuti, nonché nelle aree della Riserva naturale delle Torbiere del Sebino e nei Parchi del Comune di Brescia.

E’ stata avviata I'attivita di vigilanza e di divulgazione Ambientale nel Territorio della Riserva della Rocca di Manerba del Garda, a seguito della
sottoscrizione del relativo accordo con I'Ente Gestore della Stessa.

Per quanto attiene all'educazione ed all'informazione ambientale, oltre alla prosecuzione dell’attivita didattica nelle scuole di vario ordine e grado, le GEV
hanno partecipato a specifiche giornate di sensibilizzazione ambientale organizzate da vari Comuni ed Enti (giornata del Verde, giornata dell’acqua,
puliamo il mondo, ecc.).

Obiettivo operativo

35 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Si svolgono le funzioni conferite alla Provincia in materia di valutazione ambientale preliminare di progetti di opere ed attivita, attraverso procedure di
valutazione di impatto ambientale (VIA) e verifiche di assoggettabilita alla valutazione di impatto ambientale (‘screening’) relative alle tipologie progettuali
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di competenza provinciale previste dalla legge regionale n. 5/2010, nonché attraverso I'espressione di pareri nell’ambito di procedimenti di VIA di
competenza regionale o statale. Saranno ottimizzate le attivita istruttorie al fine di contenere i tempi di conclusione dei procedimenti e migliorare la
qualita dei provvedimenti finali, intensificando e razionalizzando la collaborazione con i Settori provinciali deputati al rilascio delle singole autorizzazioni
ambientali coordinate dalle decisioni di VIA.

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente

Responsabile Politico  Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
Responsabilita’ PROTEZIONE CIVILE

Attivita svolte Nel corso del primo semestre 2023 'attivita in materia di valutazione di impatto ambientale - ufficio AlA allevamenti intensivi - categorie residuali & stata

svolta in modo regolare e non si segnalano situazioni di criticita. Sono stati conclusi 6 procedimenti di verifica di assoggettabilita alla VIA.

Per quanto riguarda I' Ufficio Rifiuti, nel corso del primo semestre 2023, esso ha proseguito nell'attivita in materia di valutazione di impatto ambientale
(nell'ambito dei PAU ) e verifica di assoggettabilita alla V.1.A. per gli impianti di gestione rifiuti. Si segnala che sono in aumento i procedimenti legati alle
valutazioni ambientali preliminari ai sensi dell'art. 6 comma 9 e comma 9 bis del d.Igs. 152/06, di notevole impegno per I'ufficio perché prevedono il
meccanismo del silenzio assenso in caso di mancata risposta entro 30 giorni.

Nel corso del primo semestre dell'anno 2023 ['ufficio Usi Acque, acque minerali e termali ha proseguito |'attivita in materia di valutazione di impatto
ambientale, inerente procedimenti PAU (Procedimento Autorizzatorio Unico) e procedimenti di verifica di assoggettabilita a VIA. Si evidenzia inoltre
l'incremento dell’attivita sanzionatoria e di valutazione ambientale postuma svolta nel semestre in corso, in conseguenza del riscontrato incremento di
esercizio abusivo di attivita di derivazione di acque pubbliche prevalentemente sotterranee.

Obiettivo operativo 37 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL PAESAGGIO

Finalita e motivazioni Si prevede la partecipazione all'attivita istruttoria regionale finalizzata all'approvazione della proposta di nuovo piano provinciale cave per i settori della
delle scelte sabbia e ghiaia e dell'argilla, nonché I'avvio dell'attivita di formazione del nuovo piano cave delle pietre e dei calcari.

Tutela e valorizzazione ambientale: si intende contribuire alla tutela ambientale ed allo sviluppo sostenibile attraverso lo svolgimento di varie attivita ed
azioni dirette sia alla promozione ed al sostegno degli interventi di recupero e di valorizzazione del territorio e dell’ambiente, nonché di valorizzazione di
attivita produttive, anche sul versante socio-culturale, sia alla integrazione degli interessi ambientali nel contesto delle attivita amministrative dell’Ente.

Vincoli idrogeologici, forestali e paesistici: in materia di tutela dei beni paesaggistici viene curato I'esercizio delle funzioni di cui al d.Igs. 42/2004 in
relazione alle opere ed agli interventi di competenza provinciale, perseguendo le finalita di tutela in un quadro dinamico che tenga conto delle esigenze
poste dallo sviluppo socio-economico nonché della opportunita di recuperare valori estetici attraverso gli stessi interventi di trasformazione, valutando
soluzioni tese ad un adeguato bilanciamento dei diversi interessi in gioco.

Sono svolte le attivita di competenza in materia di vincolo idrogeologico e trasformazione d'uso del suolo.

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Responsabile Politico | Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E
Responsabilita’ PAESAGGIO
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Attivita svolte

E’ proseguita l'attivita di collaborazione con la Regione legata all'approvazione della proposta di nuovo piano provinciale cave per i settori della sabbia e
ghiaia e dell’argilla.

Sono stati avviati i lavori del Tavolo di lavoro costituito con Confindustria per la definizione degli indirizzi cui uniformare le attivita di attuazione
dell’approvando nuovo piano delle cave per il settore della sabbia e ghiaia con le riunioni svolte si in forma allargata che ristretta.

E’ proseguita l'attivita conoscitiva preliminare in funzione della formazione del nuovo piano cave delle pietre e dei calcari.

Tutela e valorizzazione ambientale: prosegue il contribuito alla diffusione della cultura e formazione ambientale attraverso il sostegno a percorsi di
formazione professionalizzanti (C.F.P. - Vantini-promozione marmo bresciano).

Vincoli idrogeologici, forestali e paesistici: in materia di tutela dei beni paesaggistici & stato curato I'esercizio delle funzioni di cui al d.Igs. 42/2004 in
relazione alle opere ed agli interventi di competenza provinciale.

Si é provveduto a ridisciplinare le modalita di formazione della Commissione provinciale Paesaggio con il decreto del Presidente della Provincia n.
124/2023.

Sono state svolte le attivita di competenza in materia di vincolo idrogeologico e trasformazione d'uso del suolo.

Obiettivo operativo

42 - PRESIDIO ATTIVITA' IPPC ALLEVAMENTI INTENSIVI

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Riguarda le funzioni conferite alla Provincia in materia di IPPC (Integrated Pollution Prevention Control) relativa agli allevamenti intensivi finalizzato ad
una continua attivita di prevenzione dell'inquinamento. Le nuove autorizzazioni, previe eventuali verifiche di assoggettabilita a VIA o di PAUR, i rinnovi,
ed i riesami degli impianti esistenti sono effettuati in collaborazione con ARPA, cui compete il monitoraggio e controllo ambientale, e le Autorita preposte
alla tutela della salute, (ATS Servizi di Prevenzione e Veterinari). Saranno ottimizzate le attivita istruttorie al fine di contenere i tempi di conclusione dei
procedimenti e migliorare la qualita dei provvedimenti finali, intensificando e razionalizzando la collaborazione con i Settori provinciali deputati al rilascio
delle singole autorizzazioni ambientali coordinate dalle decisioni di VIA.

03 - Sostegno all'ambiente

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Presidente Moraschini Emanuele

Attivita svolte

Nel corso del primo semestre 2023 |'attivita in materia di IPPC relativa agli allevamenti intensivi & stata svolta in modo regolare e non si segnalano
situazioni di criticita particolari. Il Geoportale Q-cumber & aggiornato regolarmente per ogni autorizzazione rilasciata. Sono stati conclusi 39 procedimenti
relativi a modifiche non sostanziali AlA, 25 procedimenti per I'aggiornamento /revisione dell'AlA a seguito di visita ispettiva ARPA; 2 procedimenti di
voltura.

Obiettivo operativo

60 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA AMBIENTALE (FUNZIONE FONDAMENTALE)

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Attivita di controllo in materia ambientale (Codice dell'ambiente) di competenza del Settore vigilanza e Sicurezza e dei settori Sviluppo Industriale e
Paesaggio e sostenibilita ambientale e Protezione Civile.

04 - Azioni preventive e di controllo
30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele
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Attivita svolte Il Nucleo continua ad espletare le funzioni di verbalizzazione sia proprie che per conto del settore ambiente. Vengono altresi espletate attivita di indagine
sia su delega della AG che di iniziativa degli operatori.
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Missione / Programma

0902/0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente /Tutela e recupero ambientale/tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Obiettivo operativo

40 - TUTELA DELLE ACQUE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’attivita di assenso agli scarichi idrici prosegue ottimizzando le procedure per il rilascio dell’autorizzazione unica ambientale e saranno altresi istruiti i
nullaosta agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di depurazione. L'attivita autorizzatoria degli scarichi delle acque reflue
domestiche negli strati superficiali del sottosuolo per gli insediamenti isolati &€ svolta anche in riferimento alla deliberazione del Consiglio Provinciale n.33
del 28.10.2016 (aggiornamento del piano d'ambito ai sensi dell'art.149 del decreto legislativo 152/2006) in particolare all'individuazione degli agglomerati.
Viene svolta I'attivita di controllo degli scarichi, per quanto di competenza, anche avvalendosi dellARPA, e saranno adottati i provvedimenti conseguenti
all'accertamento di illeciti (contestazioni, diffide, sospensioni, ecc.).

E' costantemente aggiornato il “Catasto scarichi”, SIAM (Sistema Informativo Ambientale), contenente fra I'altro i dati tecnici e geografici degli scarichi di
acque reflue in corpo idrico superficiale, negli strati superficiali del sottosuolo e nelle falde, e saranno inseriti i dati relativi alle autorizzazioni degli impianti
di trattamento delle acque reflue urbane nell’lambito del programma SIRE (Sistema Informativo Regionale), finalizzato al controllo e monitoraggio degli
scarichi dei depuratori indicato dalla R.R. 6/2019 del 29/03/2019.

Si confermano i servizi di pulizia delle acque superficiali dei laghi d’Iseo, di Garda ed Idro con i battelli spazzini, utilizzati per la raccolta dei rifiuti

galleggianti, delle alghe, ecc., attraverso le convenzioni in essere, come integrate a seguito dei finanziamenti regionali per il rafforzamento dei servizi
medesimi.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E
Responsabilita’ PAESAGGIO

Attivita svolte

L’attivita di assenso agli scarichi idrici & proseguita ottimizzando le procedure per il rilascio dell’autorizzazione unica ambientale e sono stati istruiti i
nullaosta agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di depurazione. L'attivita autorizzatoria degli scarichi delle acque reflue
domestiche negli strati superficiali del sottosuolo per gli insediamenti isolati &€ svolta anche in riferimento alla deliberazione del Consiglio Provinciale n.33
del 28.10.2016 (aggiornamento del piano d'ambito ai sensi dell'art.149 del decreto legislativo 152/2006) in particolare all'individuazione degli agglomerati.
E' stata svolta I'attivita di controllo degli scarichi, per quanto di competenza e in coordinamento con gli uffici provinciali interessati, anche avvalendosi
del’lARPA, e sono stati adottati i provvedimenti conseguenti al’accertamento di illeciti (contestazioni, diffide, sospensioni, ecc.).

Viene costantemente aggiornato il “Catasto scarichi’, SIAM (Sistema Informativo Ambientale), contenente fra I'altro i dati tecnici e geografici degli
scarichi di acque reflue in corpo idrico superficiale, negli strati superficiali del sottosuolo e nelle falde, e sono stati inseriti i dati relativi alle autorizzazioni
degli impianti di trattamento delle acque reflue urbane nell’ambito del programma SIRE (Sistema Informativo Regionale), finalizzato al controllo e
monitoraggio degli scarichi dei depuratori indicato dalla R.R. 6/2019 del 29/03/2019.

Sono stati effettuati i servizi di pulizia delle acque superficiali dei laghi d’Iseo, di Garda ed Idro con i battelli spazzini, attraverso le convenzioni in essere,
come integrate a seguito dei finanziamenti regionali per il rafforzamento dei servizi medesimi.

E' proseguita I'attivita in materia di servizio idrico integrato, anche in termini di raccordo e collaborazione con l'azienda speciale Ufficio d'Ambito di
Brescia.
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Missione / Programma

0904/0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente / servizio idrico integrato/Tutela e valorizzazione delle risorse

Obiettivo operativo

41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Demanio idrico e usi delle acque: sono esercitate le funzioni relative al rilascio di concessioni per le piccole derivazioni da acque superficiali e
sotterranee per i vari usi (irriguo, potabile, industriale, idroelettrico, geotermico, ecc.).

Proseguono le attivita di aggiornamento della mappatura delle derivazioni di acqua in funzione dei diversi usi (Catasto regionale utenze idriche), di
controllo e georeferenziazione delle comunicazioni di utilizzo di acque sotterranee ad uso domestico, di aggiornamento della banca dati dei pozzi e di
georeferenziazione di quelli per uso domestico. Nell’'ambito dell’attivita istruttoria per 'utilizzo di acque sotterranee sara posta in ogni caso particolare
attenzione alla vulnerabilita delle falde, al fine di arginare e prevenire fenomeni di inquinamento idrico.

A seguito della verifica sulle derivazioni d’acqua superficiale esistenti finalizzata alla predisposizione dei progetti di adeguamento e di applicazione del
Deflusso Minimo Vitale (DMV), si procedera alle attivita dirette alla regolarizzazione delle derivazioni idroelettriche.

L’ufficio ricevera ed elaborera inoltre i dati relativi alle denunce annuali dei volumi di acqua prelevata per i diversi usi effettuando controlli a campione. La
gestione dei procedimenti € caratterizzata da una notevole mole di pratiche arretrate si per le acque superficiali che per la acque sotterranee, in
particolare per I'utilizzazione ai fini idroelettrici cui I'arretrato costituisce quasi la totalita.

Sono svolte le funzioni relative a ricerca, concessione, vigilanza e controllo in materia di acque minerali e termali, finanziando altresi eventuali progetti di
difesa attiva dei bacini idrominerali e per interventi di compensazione ambientale nelle zone interessate dalle attivita produttive dipendenti dalle
concessioni.

In considerazione alla carenza di personale proseguira I'utilizzo di collaborazioni esterne per le attivita di archiviazione e implementazione informatica.
Si provvedera al rimborso delle rate di mutuo a favore dei soggetti attuatori delle opere ecologiche, soprattutto a carattere intercomunale, secondo gli
accordi e convenzioni a suo tempo definiti.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
Responsabilita’ PROTEZIONE CIVILE

Attivita svolte

Nel primo semestre 2023 & proseguita I'attivita istituzionale prevista inerente I'uso sostenibile delle acque, come stabilita dal R.D. 1775/1933 e dal Reg.
Reg. 2/2006 in relazione alle istanze di derivazione di acque superficiali e sotterranee. Si segnala nel primo semestre un incremento del numero di
istanze di nuova Concessione di derivazione acque sotterranee (pozzi), pari a circa il 40% rispetto alle richieste dell'anno precedente.

E' proseguita I'attivita di aggiornamento del catasto utenze idriche, attualmente confluito ed implementato nel sistema regionale SIPIUI in collaborazione
con la Regione.

E' in corso I'attivita per I'applicazione delle sanzioni in conseguenza delle verifiche svolte sui volumi derivati denunciati nell'anno precedente e saranno
avviate quelle inerenti le denunce depositate entro il 31 marzo 2023. Sono svolte le attivita di supporto agli utenti per le informazioni relative le utenze
idriche. Sono state inoltre fornite e ricercate le informazioni richieste dai gruppi di lavoro incaricati nell'ambito del P.N.R.R. con le Task Force relative
alle "derivazioni Acque sotterranee”, le "Procedure di Valutazione Impatto ambientale" i "procedimenti autorizzativi impianti FER", sono inoltre stati svolti
gli adempimenti per I'acquisizione dei dati annuali ed i canoni per quanto concerne I'esercizio delle Concessioni di Acque minerali e Termali e il
trasferimento dei dati acquisiti nel relativo Data Base regionale .
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Missione / Programma

0905 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Obiettivo operativo

39 - AREE PROTETTE E RETE ECOLOGICA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Si svolgeranno le funzioni attribuite alla Provincia dalla legge regionale n. 86/1983 sia in materia di rete ecologica regionale, rete ecologica provinciale e
rete ecologica comunale - attraverso I'espressione di pareri nell'ambito di procedure di valutazione ambientale strategica nonché verifiche di compatibilita
dei piani di governo del territorio e loro varianti, anche dettando prescrizioni finalizzate a consentire 'attuazione delle reti a livello locale - sia in materia di
valutazione di incidenza (VIC) degli atti costituenti i PGT e loro varianti, gia in sede di valutazione ambientale strategica, laddove la pianificazione riguardi
comuni interessati da siti di Rete Natura 2000, ovverosia siti di importanza comunitaria (SIC), zone speciali di conservazione (ZSC) e zone di protezione
speciale (ZPS).

Verranno altresi svolte I'attivita consultiva e la relativa VIC relativamente a progetti di opere presentati direttamente dagli enti gestori dei siti Rete Natura
2000 nonché la valutazione di incidenza di eventuali opere da realizzare nel SIC “Da Belvedere a Vallorda”, in qualita di ente co-gestore del medesimo.
Si applicano i nuovi format richiesti per la VincA dalle Linee Guida recepite dalla Regione Lombardia ad inizio anno 2021, e si dovranno seguire le azioni
richiesteci quale Ente Gestore per l'applicazione delle misure di conservazione del Sito RN 2000 Belvedere Vallorda.

Verra svolta I'attivita di competenza in relazione ai procedimenti di accompagnamento preliminare ai Comuni richiedenti e di successivo riconoscimento
di nuovi (o ampliamento di esistenti) parchi locali di interesse sovracomunale (PLIS).

Sara assicurato il supporto tecnico ai Comuni ed ai vari enti gestori di aree protette e siti Rete Natura 2000, finalizzato alla miglior istruttoria dei
procedimenti che involgono le tematiche della conservazione ambientale ed ecologica e il supporto tecnico nell'ambito di procedure interdisciplinari in
ordine alle mitigazioni e compensazioni da proporre relativamente alla rete ecologica.

Oltre al rendere possibile la consultazione on - line del materiale microfilmato relativo ai siti della Grande Guerra, al fine di promuoverne la conoscenza,
sara promossa la eventuale divulgazione a fronte di progetti culturali dedicati. In tema di sentieristica inoltre, su richiesta di Regione Lombardia si
sviluppera la collaborazione per I'implementazione dei sentieri di pianura.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Consigliere Apostoli Marco Centro di 30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Consigliera Lovo Gagliardi Caterina Responsabilita’
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Attivita svolte

Sono state svolte le funzioni attribuite alla Provincia dalla legge regionale n. 86/1983 sia in materia di rete ecologica regionale, rete ecologica provinciale
e rete ecologica comunale - attraverso I'espressione di pareri nell'ambito di procedure di valutazione ambientale strategica nonché verifiche di
compatibilita dei piani di governo del territorio e loro varianti, anche dettando prescrizioni finalizzate a consentire I'attuazione delle reti a livello locale -
sia in materia di valutazione di incidenza (VIC) degli atti costituenti i PGT e loro varianti, gia in sede di valutazione ambientale strategica, laddove la
pianificazione riguardi comuni interessati da siti di Rete Natura 2000, ovverosia siti di importanza comunitaria (SIC), zone speciali di conservazione
(ZSC) e zone di protezione speciale (ZPS).

Si € proceduto alle VIC di progetti di opere/azioni presentati direttamente dagli enti gestori dei siti Rete Natura 2000 applicando i nuovi format richiesti
per la VincA dalle Linee Guida recepite dalla Regione Lombardia ad inizio anno 2021; per quanto attiene la formazione, si € aderito alla giornata di
formazione per la Governance partecipata promosso da Regione Lombardia per gli Enti gestori ed enti territoriali che si occupano di rete ecologica. Per
quanto attiene le azioni richiesteci quale Ente Gestore per I'applicazione delle misure di conservazione del Sito RN 2000 Belvedere Vallorda, si € attivato
il contatto di collaborazione con la Provincia di Sondrio -quale ente co gestore.

E' stata inoltre coordinato -entro l'istruttoria di variante al PGT di Brescia - I'ampliamento del PLIS delle colline esteso all'area agricola periurbana,
accompagnando il Comune a gestire la normativa in modo coerente con il parco locale di interesse sovracomunale (PLIS).

E' stato inoltre assicurato il supporto tecnico ai Comuni ed ai vari enti gestori di aree protette e siti Rete Natura 2000, finalizzato alla miglior istruttoria dei
procedimenti che involgono le tematiche della conservazione ambientale ed ecologica, anche attraverso l'indicazione di mitigazioni e compensazioni da
proporre relativamente alla rete ecologica.
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Missione / Programma

1002 - Trasporti e diritto alla mobilita - Trasporto pubblico locale

Obiettivo operativo

43 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Il servizio di trasporto pubblico locale & attualmente gestito dall'’Agenzia del TPL di Brescia, che dal 2016 ha avviato la propria attivita secondo le
previsioni della legge regionale 6/2012 sui trasporti.

La Provincia sosterra quota delle spese di funzionamento dell'Agenzia e contribuira, compatibilmente con le risorse disponibili, al mantenimento e
sviluppo dei livelli attuali di servizio. A seguito della predisposizione, da parte dell'Agenzia, del Programma del Trasporto Pubblico Locale del bacino di
Brescia (PTB) previsto dalla legge regionale n.6/2012, il Settore manterra un ruolo di collaborazione con la stessa e con eventuali Comuni interessati,
per la verifica delle strategie operative finalizzate a garantire il piu efficace, efficiente ed economico servizio all’'utenza.

Proseguira il confronto con I'Agenzia ed i gestori delle infrastrutture viarie per il miglioramento degli standard di qualita e di sicurezza delle fermate di
trasporto, nell'ottica del rafforzamento della mobilita pubblica sostenibile e dell'integrazione intermodale del servizio.

06 - Sostenere la mobilita
30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Zobbio Giacomo

Attivita svolte

Prosegue l'attivita di confronto e collaborazione con I'Agenzia del TPL di Brescia per il raggiungimento degli obiettivi previsti nella riforma del trasporto
pubblico locale nonché per la cura dell’'interesse trasportistico nell’lambito delle valutazioni di carattere urbanistico.

Nel corso del primo semestre si &€ garantito il trasferimento di risorse finanziarie all’Agenzia del TPL di Brescia sia per la copertura delle spese di
funzionamento sia per sostenere le spese del servizio di trasporto pubblico locale, sulla base delle disponibilita del bilancio. Sono in corso di
approvazione gli atti per il rinnovo dei protocolli d’'intesa (Borno-Paline, Monte Isola, Navigazione Idro, Sirmione).

Obiettivo operativo

44 - TRASPORTO PRIVATO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Il servizio di trasporto privato & rivolto a coloro che vogliono intraprendere attivita legate al’ambito automobilistico. Le funzioni svolte dalla Provincia in
materia di trasporto privato di specifico interesse per le imprese ed i cittadini riguardano Agenzie automobilistiche, Autoscuole, Autotrasporto di cose in
conto proprio, Esami e Titoli abilitativi, Imprese di autoriparazione per I'esecuzione delle revisioni periodiche dei veicoli a motore, Noleggio autobus con

conducente, Scuole nautiche, Servizi finalizzati e servizi di granturismo.
3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti 06 - Sostenere la mobilita

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo strategico

Centro di
Responsabilita’

Consigliere Zobbio Giacomo

Attivita svolte

Nel corso del primo semestre, sono state esercitate con regolarita le funzioni relative al trasporto privato, garantendo i servizi in relazione a tutte le
materie di competenza. Si stanno svolgendo con regolarita le sessioni d'esame programmate per il conseguimento delle abilitazioni professionali per
I'esercizio dell'attivita di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto, di autoscuola e per il conseguimento dei titoli professionali di
autotrasportatore di merci per conto terzi e di autotrasporto di persone su strada e quello per I'accertamento dei requisiti di idoneita per l'iscrizione al
ruolo dei conducenti dei veicoli o natanti adibiti ad autoservizi pubblici non di linea.

Obiettivo operativo

45 - NAVIGAZIONE INTERNA

Finalita e motivazioni

Proseguira I'esercizio delle funzioni provinciali in materia di navigazione interna tramite convenzioni di delega all’Autorita di Bacino dei Laghi Garda e di
Idro e all’Autorita di Bacino Lacuale dei Laghi d’lseo, Endine e Moro ed il Comune di Sarnico.
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delle scelte

Area strategica 3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 08 - Navigazione interna

Responsabile Politico  Consigliere Zobbio Giacomo Centro di 30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Responsabilita’

Attivita svolte

Sta proseguendo regolarmente I'esercizio delle funzioni provinciali in materia di navigazione interna, delegate ad altri Enti attraverso le convenzioni
vigenti per 'anno corrente.
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Missione / Programma

1005 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo operativo

48 - COLLABORAZIONE CON GLI ENTI LOCALI PER UNA GESTIONE OTTIMIZZATA DELLA VIABILITA' E CON ASSOCIAZIONI FINALIZZATE
ALLO SVILUPPO DELLA CULTURA SUI TEMI DELLA SICUREZZA STRADALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’obiettivo intende favorire un sempre piu ampio consenso, valorizzando i ruoli dei diversi soggetti protagonisti, attraverso una puntuale attivita di
informazione e concertazione con gli Enti Locali territorialmente interessati dalle iniziative afferenti la viabilita di competenza, per permettere da un lato la
celere approvazione della progettazione delle opere e dall’altro un coinvolgimento finanziario alla realizzazione delle medesime e per dare concreta
attuazione al nuovo ruolo assegnato alla normativa alle Province.

Verrano all'uopo sottoscritti Accordi di Programma o Protocolli d'Intesa regolanti i reciproci impegni, onde permettere di concretizzare le varie azioni che,
in collaborazione con gli Enti locali, saranno individuate al fine di proseguire nella graduale riduzione dei punti critici e maggiormente pericolosi lungo la
viabilita di competenza, mediante la sistemazione a circolazione rotatoria di intersezioni stradali a raso e la creazione di piste e percorsi ciclopedonabili
per separare I'utenza veicolare da quella debole.

In riferimento ai rapporti con le Comunita Montane, che si occupano di viabilita in zone di difficile accessibilita ove maggiormente si assiste ad un
graduale spopolamento, laddove le disponibilita economiche assegnate lo renderanno possibile, verra confermata la compartecipazione finanziaria alle
opere programmate in accordo con i Comuni dei lori rispettivi ambiti, opere generalmente finalizzate ad un piu agevole e sicuro transito tramite la
manutenzione straordinaria della viabilita intervalliva ed intercomunale.

In riferimento alle attivita per l'incremento dell'uso di mezzi alternativi all'automobile nonché della sicurezza della mobilita dolce, verra dato avvio alla
definizione di modalita di collaborazione con i comuni per la realizzazione e manutenzione di itinerari ciclabili, tra cui la "ciclabile di Santa Giulia".
L'incremento della cultura sui temi della sicurezza stradale, finalizzato a creare un'efficace sinergica azione per la graduale riduzione dell'incidentalita
stradale, verra perseguito anche mediante collaborazione con associazioni presenti sul territorio onde stimolare comportamenti di guida consapevoli
soprattutto fra i giovani.

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale

Consigliere Fontana Paolo Centro di 30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI
Responsabilita’
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Attivita svolte

La concertazione per la realizzazione di opere e progetti condivisi avviene sia su iniziativa comunale che provinciale. Il confronto con gli altri enti locali &
centrale rispetto all’attivita del Settore e viene sviluppato mediante incontri in presenza e/o in remoto su nuovi progetti e su interventi programmati.
Anche nel 2023 prosegue la compartecipazione finanziaria della Provincia e delle Comunita Montane per le opere programmate in accordo con i Comuni
dei rispettivi ambiti, per la gestione di viabilita in zone di difficile accessibilita ove maggiormente si assiste ad un graduale spopolamento, con I'obiettivo
di rendere piu agevole e sicuro il transito tramite la manutenzione straordinaria della viabilita intervalliva ed intercomunale.

Durante il 2022 sono stati stipulati n° 43 accordi tra enti (in incremento rispetto al 2021 in cui ne sono stati sottoscritti 32), distinti come segue: 11 per la
messa in sicurezza di intersezioni; 9 per la realizzazione di nuovi tratti di piste ciclabili; 7 per la riqualificazione di sedi stradali; 3 per la messa in
sicurezza di ponti; 4 per la valorizzazione del territorio montano; 9 per attivita varie di collaborazione.

Tra gli accordi sopra elencati si evidenziano le nuove convenzioni per la compartecipazione ai programmi di manutenzione straordinaria alla viabilita
intercomunale ed intervalliva e di impegno dei fondi per la compartecipazione per I'anno 2023.

Si pone in evidenza, inoltre, 'accordo siglato con i 16 comuni per la realizzazione del progetto di fattibilita della CICLABILE DI SANTA GIULIA: la
provincia ha affidato a finanziato I'incarico per le prestazioni tecniche e il progetto di fattibilita della ciclovia sara depositato entro la prima settimana di
luglio 2023.

In riferimento all'’AQST Delle Tre Valli si € partecipato a tutti i tavoli tecnici indetti da Regione Lombardia e si &€ provveduto al pagamento delle quote di
compartecipazione a carico della Provincia richiesti.

Nell’'anno 2022 si & dato forte impulso ad una nuova campagna per la sicurezza stradale rinnovando e incrementando la convenzione tra la Provincia e
I'associazione "CONDIVIDERE LA STRADA DELLA VITA" per la realizzazione di attivita di sensibilizzazione e formazione. Infatti, con la collaborazione
di una psicologa esperta in relazioni con adolescenti e con l'aiuto di una azienda di comunicazione, & stata sviluppata una campagna comunicativa
diffusa nel mese di novembre (mese dedicato alla sicurezza stradale).

La campagna per la sicurezza stradale € stata diffusa attraverso manifesti presso i comuni, le biblioteche bresciane, i centri per I'impiego, le varie sedi
provinciali, le fermate della metropolitana, gli autobus urbani, i pullman della rete di trasporto pubblico, la stampa, i social.

Obiettivo operativo

49 - MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO STRADALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Finalita dell’obiettivo € mantenere un adeguato livello di conservazione e di servizio del patrimonio stradale di competenza. Verranno eseguiti a tal fine
interventi manutentivi ordinari e straordinari, garantendo altresi la costante presenza sul territorio di personale dipendente, ai fini di una tempestiva ed
efficace risposta ai numerosi problemi quotidiani che si evidenziano sulla maglia viaria provinciale, notevolmente estesa e diversificata.

Particolare attenzione verra rivolta alla graduale conoscenza dello stato di conservazione di ponti e sovrappassi, con conseguente avvio di interventi
manutentivi straordinari per garantirne il transito in condizioni di sicurezza, in riferimento in particolare ai trasporti eccezionali. Le scelte in merito saranno
supportate anche da valutazioni svolte in collaborazione con I'Universita degli studi di Brescia. L'impegno sara sempre piu rivolto allo sviluppo di modelli
manutentivi al fine di addivenire ad una programmazione di interventi che, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, consentano di
scongiurare situazioni di pericolo eventualmente determinate dal prevedibile deterioramento delle infrastrutture.

Sara garantita I'attivita tecnico-amministrativa di gestione ed uso delle strade (autorizzazioni e concessioni per cantieri, posa cavi, condotte fognarie,
acquedotti, ecc., per installazione di mezzi pubbilicitari, svolgimento gare sportive e per i trasporti eccezionali)

3 - Viabilita, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale

Consigliere Fontana Paolo Centro di 30802 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI
Responsabilita’
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Attivita svolte

Nel corso del 2023, nonostante le difficolta legate ai rincari dei prezzi dei materiali, gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilita
provinciale stanno proseguendo regolarmente.

L'attivita di monitoraggio dei 550 manufatti provinciali (ponti e viadotti) prosegue. Oltre ai sopralluoghi effettuati dall'Universita, vengono svolti
accertamenti puntuali ed approfonditi su ponti che presentano specificita geometriche e strutturali e che presentano particolari stati di degrado.

Sono stati avviati gli interventi sui ponti previsti nel piano delle opere pubbliche e sono in corso di esecuzione gli interventi avviati negli anni precedenti.
E gia stata svolta la programmazione degli interventi su ponti e viadotti per le prossime annualita, in base alle risultanze delle indagini e al grado di
pericolosita.

Risultano in corso i lavori su 19 ponti e risultano in corso 20 progettazioni su ulteriori 20 manufatti per un totale di 39 ponti in corso di riabilitazione.
Prosegue lo studio del progetto denominato M-apperd: si tratta di un sistema innovativo per la ricognizione dello stato di usura del manto stradale. Tale
sistema, utilizza dispositivi installati sugli autoveicoli privati e dell'ente, che attraverso sensori accelerometrici sono in grado di riconoscere e mappare le
irregolarita della superficie stradale. Una volta raccolti i dati, sara necessario elaborare una metodologia di analisi volta a creare delle schede per
ciascuna strada utili alla gestione e programmazione delle manutenzioni.

Per quanto riguarda Il'attivita tecnico amministrativa di gestione ed uso delle strade (autorizzazioni e concessioni per cantieri, posa cavi, condotte
fognarie, acquedotti, ecc., per installazione di mezzi pubblicitari, svolgimento gare sportive, ecc.) non si rilevano ritardi o carenze. In particolare, nel
corso del 2022, sono stati emessi 2523 provvedimenti: n. 672 per posa sottoservizi; n. 405 per accessi privati e opere in fascia di rispetto; n. 250 per
competizioni (ciclistiche, motoristiche); n. 461 per ordinanze di regolamentazione della circolazione; n. 316 per elettrodotti fino a 15 kw; n. 419 per mezzi
pubblicitari.

Per quanto riguarda i trasporti eccezionali, nel 2022 sono state istruite e rilasciate 2992 autorizzazioni. Rispetto al 2021 in cui le autorizzazioni rilasciate
sono state 2317, nel 2022 si & registrato un incremento di oltre 650 pratiche .
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Missione / Programma

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Obiettivo operativo

51 - PROTEZIONE CIVILE E LEGGE VALTELLINA

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

Si presidiano le funzioni di programmazione e pianificazione d’emergenza, attraverso azioni di analisi, previsione, prevenzione e monitoraggio dei rischi,
nonché di esercitazioni, al fine di tutelare l'integrita della vita, dei beni, degli insediamenti e del’ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da
calamita naturali, da catastrofi e da altri eventi calamitosi, in coordinamento con Regione Lombardia e Prefettura nelle pianificazioni di competenza.
Azioni di coordinamento e supporto all’attivita dei Comuni e del Volontariato attraverso vigilanza, sostegno e formazione in materia di protezione civile ed
antincendio boschivo saranno costanti anche attraverso la funzione di supporto all'organizzazione delle esercitazioni.

L’'implementazione del livello funzionale della Colonna Mobile Provinciale e della Sala Situazioni Provinciale per la comunicazione e la trasmissione dei
dati in emergenza saranno costanti anche in attuazione della programmazione relativa alle risorse finanziarie trasferite della Regione.

La gestione ed il coordinamento del Volontariato per il superamento delle emergenze non prescinderanno dalla collaborazione con gli enti coinvolti e
saranno precisi e puntuali al fine di ridurre al minimo i disagi dei cittadini colpiti da eventi calamitosi.

Quotidiana sara la gestione della Sezione Provinciale dell’Albo Regionale del Volontariato di Protezione Civile.

Verra data attuazione agli impegni previsti dall’Accordo di Programma con I'’Associazione Comuni Bresciani relativo al Fondo di Solidarieta per le
calamita naturali al quale hanno aderito numerosi Comuni della Provincia. In attuazione delle Leggi 102/90 e 483/98, verra ultimata la raccolta delle
rendicontazioni relative al riassetto idrogeologico e difesa del suolo, ricostruzione e sviluppo del territorio dei Comuni dell’alta Valle Camonica colpiti da
eccezionali avversita atmosferiche nel 1987. L'intervento, ormai giunto alla fase conclusiva e finanziato con risorse trasferite da Regione Lombardia,
riguardera il comune di Cevo a seguito della “Convenzione” sottoscritta tra Provincia e Unione dei Comuni della Valsaviore. Si proseguira quindi con
attivita di supporto all'Unione dei Comuni anche per tutta questa fase conclusiva dell'intervento.”

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 05 - Gestione delle Emergenze
Consigliere Bertagna Alberto Centro di 30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
Responsabilita’ PROTEZIONE CIVILE
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Attivita svolte

Nei termini le procedure di acquisto mezzi e attrezzature per implementazione Colonna Mobile triennio 2022/2024 sulla base del programma di
finanziamento regionale.

Rinnovo nuove Convenzioni Mezzi e Attrezzature in Comodato d'uso tra Regione e Provincia. Rendicontazioni e liquidazione Convenzioni Colonna
Mobile con ODV Convenzionate.

Gestione Parco Automezzi: effettuato servizio di supporto per collaudo mezzi e carrelli in gestione alla Provincia.

Completato il trasferimento mezzi e attrezzature dalla sede di Folzano presso il nuovo magazzino CPE di Roncadelle.

Partecipazione alle riunioni preparatorie e ai corsi per esercitazione regionale EXE LOMB EST 2023 promossa da Regione Lombardia.

Prova di soccorso: attivita di pianificazione, riunioni di coordinamento con CCV e ODV, attivazione colonna mobile e segreteria, supporto operativo a
CCV, rilascio attestati.

Emergenze varie, calamita e ricerca scomparsi attivazione e gestione ODV nelle emergenze.

Emergenza Emilia-Romagna: ricognizione mezzi ed attrezzature, attivazione ODV, gestione operativa in loco delle stesse e invio attestazioni di
presenza.

Attivazione volontari a supporto per eventi (FAI, Fiera Sarezzo, Carnevale di Bagolino, Vita da Campo Ospitaletto - Volontari per una Notte Travagliato).
Richieste rimborsi: compilazione Istruttorie di Rimborso Art. 39 presentate dai datori di lavoro/lavoratori autonomi e istruttorie articolo 40 presentate dalle
ODV.

Elenco Territoriale di Protezione Civile iscrizione nuovi gruppi comunali, gestione DBVOL.

Formazione: corso base protezione civile per scuole, corso base protezione civile ODV - corso capo squadra AlB, n. 2 corsi per rischio idrogeologico, n.
1 corso per operatori di cucina in emergenza.

INR 2023: incontri preparatori e formativi per campagna di sensibilizzazione nazionale.

AIB: apertura e chiusura periodo alto rischio, incontri per acquisti e programmazione Campagna AlB estiva promossa da Regione Lombardia.
Protocollo lago di Iseo: attivita di prevenzione con supporto ODV con specializzazione SUB soccorso nautico.

Conclusa l'attivita del Nucleo Tecnico Operativo Valanghe per la stagione 2022/2023, ripresa quella dei tavoli di lavoro del CIMO per il monitoraggio del
nuovo Protocollo esteso ad ANAS.

Con la Provincia di Bergamo ¢ in fase di completamento la redazione della pianificazione di area vasta relativa alla frana del Monte Saresano.
Supportata I'attivita di pianificazione e di studio di Regione Lombardia, nei relativi tavoli tecnici e sopralluoghi, nonché nella valutazione di interventi di
difesa del suolo. Contributo costante nei tavoli tecnici di Prefettura per la redazione di Piani di Emergenza Esterna delle numerose ditte di trattamento
rifiuti e per il Piano di Difesa Civile.
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Missione / Programma

1202/1204/1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia / interv. disabilita/sogg a rischio di escl.sociale/ programmazione rete

Obiettivo operativo

04 - POLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA' E INTERVENTI SUL TERRITORIO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Provincia intende garantire e assicurare un’attiva partecipazione dei cittadini, minori e/o adulti, alla vita scolastica, sociale e culturale. Sara garantita la
prosecuzione del sostegno al Centro per la Piena Realizzazione Scolastica dei Non Vedenti. Si lavora in un sistema integrato di politiche sociali con il
territorio, sostenendo la famiglia e le fasce piu deboli, in sinergia anche con gli altri Enti preposti. Si sosterranno e valorizzeranno le buone prassi e le
esperienze operative in tema di Pari Opportunita attraverso I'adesione a proposte e progetti provenienti dal territorio.

8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico 20 - Interventi in materia di politiche sociali
Consigliere Apostoli Marco Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Consigliere Bondio Roberto Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Attivita svolte

Sono proseguite le attivita di cui al Protocollo d'Intesa per la Mediazione Penale Minorile (Giustizia Riparativa) sottoscritto con le Istituzioni Giudiziarie e
con le Province di Bergamo, Mantova e Cremona. Con Decreto del Presidente della Provincia n. 194/2023 si € approvato I'accordo di collaborazione
con il Comune di Brescia per la costituzione del Centro di Giustizia Riparativa di Brescia e lo svolgimento dei relativi programmi.

Al fine di provvedere alla definizione di un nuovo accordo di programma per l'inclusione scolastica degli alunni con disabilita & stato istituito un tavolo
provinciale con tutti i soggetti rappresentativi degli ambiti scolastici e sanitari firmatari con il compito di definirne i nuovi contenuti.

In relazione al Progetto SAI 2021 - 2023 proseguono le attivita di gestione ordinaria. Con Decreto del Presidente della Provincia n. 176/2023 si &
provveduto a richiedere la prosecuzione del progetto per il triennio 2024-2026.

Si & inoltre approvato il Protocollo d'Intesa con il Comune di Brescia per lo svolgimento delle attivita inerenti la gestione delle segnalazioni di titolari e
richiedenti protezione internazionale, nonché la corretta attuazione delle procedure sanitarie per I'inserimento dei titolati nei progetti SAl della provincia
di Brescia e il supporto nella gestione delle emergenze, biennio 2023-2024.

Prosegue il sostegno alle attivita del Centro per l'integrazione scolastica e la piena realizzazione dei non vedenti per il conseguimento delle proprie
finalita istituzionali.

Prosegue l'attivita legata al progetto S.T.A.l. per la realizzazione di azioni progettuali legate al turismo accessibile ed inclusivo per le persone con
disabilita.

Stampato il 03/07/2023

% GZ00M Pag. 67



[]

Provincia di Brescia B DUP Sezione Operativa 2023 - 2025

Missione / Programma 1208 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Cooperazione e associazionismo

Obiettivo operativo 55 - INTERVENTI IN MATERIA DI ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E PERSONE GIURIDICHE PRIVATE EFFETTUATI SU DELEGA DI
REGIONE LOMBARDIA

Finalita e motivazioni Le scelte operative per i motivi dominanti che il programma si prefigge in materia di Associazioni sono determinate dalla necessita di una corretta

delle scelte gestione delle funzioni di avvio e mantenimento del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017).
In un’ottica sistemica ed in termini di sussidiarieta orizzontale si intende sostenere quanti prestano la loro opera in realta di volontariato e quanti
intendono iniziare I'attivita di volontariato.
Prosegue I'espletamento delle funzioni di controllo previste dagli articoli 23 e 25 del codice civile sulle persone giuridiche di diritto privato di cui al libro |,
titolo 11 del codice civile che operano in ambiti diversi dal sociosanitario, sanitario e socio assistenziale. Le attivita di controllo verranno svolte alla luce
delle indicazioni regionali.

Area strategica 8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico 20 - Interventi in materia di politiche sociali

Responsabile Politico  Consigliere Mannatrizio Daniele Emanuele Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Attivita svolte L'ufficio ha proseguito con le attivita legate alla gestione del RUNTS ottemperando a quanto previsto dalla delega regionale in materia. Frequente € il

confronto con Regione Lombardia al fine di pianificare una linea comune sulle attivita. E' in corso di definizione la procedura di controllo dei bilanci in
attesa anche dell'emanazione del Decreto Controlli da parte del Ministero. Costante ¢ il supporto alle associazioni.
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Missione / Programma 1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

Obiettivo operativo 56 - SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITA E OCCUPAZIONE

Finalita e motivazioni La Provincia, nell'esercizio delle funzioni attribuite dalla L.R. n. 22/2006 come modificata dalla L.R. 9/2018 in materia di politiche attive del lavoro, intende
delle scelte perseguire il percorso di ricollocazione del personale licenziato da aziende in crisi anche attraverso progetti specifici finanziati da Regione Lombardia o in
proprio.

Si intende inoltre favorire la ricollocazione tramite interventi finalizzati all'erogazione di incentivi alle imprese per I'assunzione.
La Provincia sara altresi impegnata nell'attuazione di accordi locali, regionali, nazionali per la gestione di crisi aziendali

Area strategica 7 - Promozione e sviluppo del territorio Obiettivo strategico 17 - Sostegno alle imprese

Responsabile Politico  Consigliere Bondio Roberto Centro di 30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO
Responsabilita’

Attivita svolte Anche nel | semestre la Provincia ha proseguito il percorso di ricollocazione del personale licenziato da aziende in crisi effettuando colloqui ed attivando
il servizio di incontro domanda offerta di lavoro per i lavoratori in CIGS o soggetti a licenziamento collettivo per i quali ha ricevuto le segnalazioni da
Regione Lombardia. Nel corso del semestre Regione Lombardia ha tenuto appositi tavoli per la definizione di linee guida uniformi sul territorio regionale.
Le comunicazioni delle aziende in crisi nel | semestre sono state 2 ed hanno coinvolto 24 lavoratori. || bando incentivi & predisposto ma non attivato in
quanto non si sono realizzati i presupposti per una ricollocazione all'interno delle politiche attive.
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Missione / Programma

1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo operativo

57 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

| Centri per I'impiego offrono servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro con particolare riferimento alle azioni di politiche attive per il lavoro e alle azioni
del collocamento mirato delle persone disabili. Il Settore sara impegnato nella realizzazione delle predette attivitd secondo principi di centralita della
persona, liberta di scelta da parte degli utenti dei servizi offerti da operatori pubblici e privati accreditati e autorizzati, integrazione e collaborazione tra
operatori pubblici e privati nell’ottica di creare una rete di servizi per il lavoro, premialita nell’assegnazione delle risorse in relazione alla capacita di
raggiungimento dei risultati in termini occupazionali. | Centri per I'lmpiego-collocamento mirato offriranno servizi con I'obiettivo di ottimizzare I'incontro tra
la domanda e I'offerta di lavoro, in particolare saranno realizzati, adeguandoli alle imminenti evoluzioni normative: 1) servizi amministrativi per la gestione
dell’elenco anagrafico - professionale dei lavoratori, delle certificazioni richieste dai datori di lavoro per alcune tipologie di assunzioni agevolate,
dell’iscrizione dei disabili nella apposita lista speciale;, delle selezioni per I'avviamento negli Enti pubblici ex art.16 1.56/87; 2) servizi di orientamento al
lavoro per i lavoratori secondo gli standard previsti dal sistema regionale di accreditamento; 3) servizio tirocini secondo le linee linee guida regionali per
datori di lavoro e lavoratori; 4) servizio di ricerca e preselezione del personale che, costituendo il fulcro dell'attivita, sara diffuso presso imprese e
consulenti anche promuovendo le opportunita fornite dai progetti comunitari, nazionali, regionali e provinciali. Per il buon esito delle azioni & necessario
collaborare con gli altri enti privati accreditati e con enti pubblici attraverso la stipula di appositi protocolli d'intesa. Nonostante in base alla legge regionale
n.9/2018 i Centri per I'l'mpiego siano accreditati di diritto si ritiene opportuno mantenere la certificazione di qualita ISO 9001:2015 con tutti gli
adempimenti connessi poiché utile dal punto di vista qualitativo per I'erogazione del servizi all'utenza. Tutte le attivita sono gestite attraverso il sistema
informativo regionale SIUL , nazionale SIU e provinciale Sintesi che, sviluppato e manutenuto, fornira anche supporto alle politiche attive del lavoro
mediante monitoraggi sistematici. Saranno altresi realizzati interventi per fasce deboli e disabili, proseguendo nella gestione delle attivita previste dalla
legge n. 68/99 e nella realizzazione di interventi specifici, tra cui il Piano Provinciale Disabili. Proseguiranno le attivita connesse al reddito di cittadinanza.
Il Settore fornira, se necessario, supporto amministrativo all'Ufficio della Consigliera Provinciale di Parita.

8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico 19 - Politica del lavoro

Consigliere Bondio Roberto Centro di 30703 - SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO
Responsabilita’
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Attivita svolte

In questo primo semestre nei Centri per I'impiego € proseguito lo svolgimento di azioni di politiche attive per il lavoro, al fine garantire I'assunzione di
soggtti disoccupati o non occupati oltre ad azioni di collocamento mirato dirette ai soggetti disabili. Tali attivitd sono state svolte secondo principi di
centralita della persona, liberta di scelta da parte degli utenti dei servizi offerti da operatori pubblici e privati accreditati e autorizzati, integrazione e
collaborazione tra operatori pubblici e privati nell’'ottica di creare una rete di servizi per il lavoro, premialita nel’assegnazione delle risorse in relazione
alla capacita di raggiungimento dei risultati in termini occupazionali. Nello specifico i Centri per I'lmpiego-collocamento mirato hanno erogato servizi al
fine di ottimizzare I'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro ed hanno realizzato, adeguandoli alle imminenti evoluzioni normative: 1) servizi
amministrativi per la gestione dell’'elenco anagrafico - professionale dei lavoratori, delle certificazioni richieste dai datori di lavoro per alcune tipologie di
assunzioni agevolate, dell'iscrizione dei disabili nella apposita lista speciale, delle selezioni per I'avviamento negli Enti pubblici ex art.16 1.56/87; 2)
servizi di orientamento al lavoro per i lavoratori secondo gli standard previsti dal sistema regionale di accreditamento; 3) servizio tirocini secondo le linee
linee guida regionali per datori di lavoro e lavoratori; 4) servizio di ricerca e preselezione del personale che, costituendo il fulcro dell'attivita, € stato
diffuso presso imprese e consulenti anche promuovendo le opportunita fornite dai progetti comunitari, nazionali, regionali e provinciali. Per garantire il
buon esito delle azioni si &€ resa necessaria la collaborazione con enti privati accreditati e con enti pubblici attraverso la stipula di appositi protocolli
d'intesa.Tutte le attivita continuano ad essere gestite attraverso il sistema regionale SIUL, nazionale SIU e provinciale Sintesi, fornendo supporto alle
politiche attive del lavoro attraverso monitoraggi sistematici. Sono stati realizzati interventi per fasce deboli e disabili, proseguendo nella gestione delle
attivita previste dalla legge n. 68/99 e nella realizzazione di interventi specifici, tra cui il Piano Provinciale Disabili. Sono proseguite le attivita connesse al
reddito di cittadinanza. E' stata garantita l'introduzione dei giovani nel mondo del lavoro attrverso lo svolgimento del Programma Garanzia Giovani. |l
Settore ha fornito, supporto amministrativo all'Ufficio della Consigliera Provinciale di Parita.Si & continuato ad applicare Il programma Gol tanto da
raggiungere gli obiettivi stabiliti da Regione Lombardia. Si & proseguito all'assunzione di nuovo personale volto al potenziamento dei Centri per I'lmpiego
e sono state erogate e programmate attivita di formazione.
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Missione / Programma

1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

Obiettivo operativo

58 - POLITICHE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

La Provincia, nel rispetto delle “Linee di programmazione regionali” e con I'obiettivo di favorire il successo scolastico degli alunni e agevolarne la
successiva occupabilita, articolera I'offerta di istruzione e formazione professionale presso le istituzioni formative evitando sovrapposizioni di indirizzi e
percorsi tra il sistema scolastico e quello di istruzione e formazione professionale a partire dall’analisi del fabbisogno formativo del territorio, tenendo
conto della composizione del tessuto economico-produttivo e delle esigenze provenienti dai diversi soggetti coinvolti nel processo programmatorio. La
Provincia approvati i percorsi e gli indirizzi da attivare e la loro localizzazione, li sottoporra alla Regione per la validazione.

A seguito di conferimento da parte di Regione Lombardia di attivita e funzioni previste dalle leggi regionali nn. 22/06 e 19/07 e nel rispetto della
normativa nazionale vigente la Provincia, con I'obiettivo di soddisfare le richieste di formazione delle aziende per i propri apprendisti, programmera e
gestira I'offerta formativa provinciale dei servizi integrati per I'apprendistato articolata sulla base del fabbisogno rilevato e concertato con le parti sociali e
con le istituzioni formative nonché desunto dall’analisi della banca dati provinciale Sintesi e mettera a disposizione delle aziende e dei relativi apprendisti
un catalogo di corsi finanziati attraverso la “Dote Apprendistato”. A integrazione dell’attivita prescritta fornira anche un supporto tecnico-amministrativo-
orientativo. L'attivita si completera con il monitoraggio quali-quantitativo dei servizi erogati dalle istituzioni formative finalizzato sia alla liquidazione delle
risorse che al miglioramento dell’efficacia delle azioni formative.

Si procedera inoltre alla gestione di ulteriori progetti e attivita sulla base delle indicazioni regionali.

4 - Programmazione della rete scolastica e gestione Obiettivo strategico 10 - Programmare l'offerta formativa

dell'edilizia scolastica

Consigliere Ferrari Filippo Centro di 30514 - SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
Responsabilita’ ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

Attivita svolte

Nel primo semestre del 2023 si € proseguito con la gestione del Catalogo per I'Apprendistato BANDO BS0210 (finanziamento pubblico) e BS0211
(autofinanziato) svolgendo le attivita propedeutiche all'avvio dei corsi per gli apprendisti (verifica e validazione PIP), nonché quelle successive
relativamente alle edizioni chiuse e rendicontate dagli ENTI (verifica registri, rendicontazioni e successivi atti di liquidazione di quanto di competenza di
ciascun Ente formativo).

Nel corso del | semestre, sono state assunte due Determinazioni Dirigenziali relative rispettivamente alla regolamentazione delle Sedi Temporanee e
alla Modifica del Catalogo Bando Bs0210 e Bs0211 per variazione Ente Formativo.
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Missione / Programma

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche

Obiettivo operativo

63 - PRODUZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE

Finalita e motivazioni
delle scelte

Area strategica

Responsabile Politico

L’attivita della Provincia nel settore dell’energia si inserisce nel contesto programmatico comunitario e nazionale, ove gli obiettivi principali sono:
'incremento della produzione di energia da fonti rinnovabili, la riduzione degli sprechi ed il contenimento delle emissioni di CO2.

L'obiettivo dell'uso razionale dell'energia sara perseguito attraverso il controllo degli impianti termici, dando priorita ai controlli degli impianti per i quali
non sia pervenuto il rapporto di controllo termico e che non sono ancora stati accatastati sul CURIT, nonché degli impianti i cui rapporti manutentivi
evidenziano criticita, di quelli ubicati nei centri storici e nei comuni ricadenti nella ‘zona 1’ del territorio regionale, nell'ottica dell’attuazione delle azioni per
il miglioramento della qualita dell’aria ed il contrasto all’inquinamento locale.

Si prevede la bonifica e la costante manutenzione del catasto degli impianti termici (Catasto Unico Regionale Impianti Termici — CURIT), nonché la
targatura di tutti gli impianti termici presenti nel territorio provinciale attraverso la consegna di tali targhe ai manutentori nonché alle associazioni tecniche
di settore ed a quelle imprenditoriali riconosciute.

Verranno inoltre svolte le attivita di competenza (istituzione albo di esperti e nomina commissioni d’esame) in merito al rilascio dei patentini ai
manutentori degli impianti termici.

Sono esercitate le funzioni autorizzatorie per la costruzione e I'esercizio di impianti di produzione di energia elettrica fino a 300 MW termici da fonti
convenzionali e da fonti rinnovabili e di gruppi elettrogeni. Con particolare riferimento alla produzione di energia da fonti rinnovabili (quali I'eolico, il
solare, I'idroelettrico, il biogas, le biomasse) i “procedimenti unici” previsti dall’art. 12 del d.lgs. 387/2003 ai fini della realizzazione degli impianti saranno
sviluppati in un'ottica integrata che contemperi i vari interessi coinvolti, anche secondo le linee guida nazionali e regionali in materia. L'attivita verra svolta
anche attraverso collaborazioni esterne sia nelle attivita di verifica e controllo degli impianti termici che degli impianti FER autorizzati.

2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente
Presidente Moraschini Emanuele Centro di 30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
Responsabilita’ PROTEZIONE CIVILE
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Attivita svolte

Nel corso del primo semestre 2023 I'attivita inerente gli Impianti termici si & svolta in maniera regolare. Si & provveduto alla bonifica e alla costante
manutenzione del catasto degli impianti termici (Catasto Unico Regionale Impianti Termici — CURIT), nonché la targatura di tutti gli impianti termici
presenti nel territorio provinciale attraverso la consegna delle targhe ai manutentori nonché alle associazioni tecniche di settore ed a quelle
imprenditoriali riconosciute.

Sono state svolte le attivita di competenza (istituzione albo di esperti e nomina commissioni d’esame) in merito al rilascio dei patentini ai manutentori
degli impianti termici.

Al controllo presso le utenze si affianca il controllo documentale degli impianti estrapolati dal CURIT, risultati privi di manutenzione. Tali verifiche sono
laboriose in quanto la corrispondenza si basa sull'invio agli utenti di diffide mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. L’Ufficio deve contattare e
chiedere la collaborazione degli uffici anagrafici dei singoli Comuni, per il controllo e 'aggiornamento degli indirizzi a seguito dei trasferimenti, subentri o
decessi degli utenti.

| controlli, la documentazione in ingresso e in uscita e le scadenze sono gestiti tramite un database realizzato dall’Ufficio.

Il recapito delle lettere non sempre va a buon fine, I'attivita di controllo subisce un rallentamento per la necessaria bonifica delle anagrafiche. Si confida
che nel prossimo futuro si proceda all'invio telematico delle raccomandate.

Si € proceduto all'attivita sanzionatoria sia a carico degli utenti che non hanno sottoposto gli impianti a manutenzione, sia a carico dei manutentori che
non hanno provveduto all'aggiornamento del catasto.

Per gli impianti a fonte energia rinnovabile ( FER ) e convenzionali, I'attivita di rilascio delle autorizzazioni (ai sensi dei d.lgs 387/2003 - rinnovabili e d.Igs
115/08 convenzionali) & stata svolta secondo gli obiettivi e nel rispetto delle modalita previste dalle Linee guida e normativa di settore in continua
evoluzione e aggiornamento.

L'Ufficio svolge altresi attivita riguardanti la gestione ordinaria degli impianti esistenti (rinnovo fidejussioni, approvazione volture, aggiornamenti
documentali e verifica adempimenti, accertamenti conseguenti ad attivita ispettiva di ARPA, ATS e Comuni e segnalazioni)

Per quanto riguarda gli impianti idroelettrici & proseguita l'attivita dell’ Ufficio (Usi acque- acque minerali termali) di istruttoria delle autorizzazioni uniche
ai sensi dei d.Igs 387/2003 - svolta secondo gli obiettivi e nel rispetto delle modalita previste dalle Linee guida e della normativa di settore.

L'Ufficio svolge altresi attivita riguardanti la gestione ordinaria degli impianti (approvazione collaudi e svincolo fideiussioni, approvazione volture,
aggiornamenti documentali e verifica adempimenti).
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