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ESPERIENZA LAVORATIVA

europass

e ' 01/01/2021 - ATTUALE - Chiavenna, ltalia
- ¢ Assistente Sociale
Nesossi s .
Comunita Montana Valchiavenna
DATA DI NASCITA: Assistente sociale servizio sociale di base - area disabili adulti
11/11/1980
03/05/2020 - 31/12/2020 - CHIAVENNA. ltalia
© . .
CONTATTI Assistente sociale
Comunita Montana Valchiavenna
Nazionalita: Italiana Assistente Sociale servizio sociale di base
Genere: Femminile
03/05/2019 - 30/04/2020 - CHIAVENNA, Italia
© . .
Assistente sociale
Comunita Montana Valchiavenna
Assistente Sociale servizio sociale di base area nuove poverta
S 03/05/2018 - 30/04/2019 - CHIAVENNA, Italia
[ Assistente sociale
Comunita Montana Valchiavenna
Assistente sociale servizio sociale di base area nuove poverta
01/04/2017 - 31/03/2018 - CHIAVEN NA, ltalia
(@) . .
Assistente sociale
Comunita Montana Valchiavenna
Assistente sociale servizio sociale di base area disabili adulti
01/04/2016 - 31/03/2017 - CHIAVENNA, ltalia
@® . .
Assistente sociale
Comunita Montana Valchiavenna
Assistente sociale servizio sociale di base area adulti disabili
® 01/04/2015 - 31/03/2016 - CHIAVEN NA, ltalia
[ Assistente sociale
Comunita Montana Valchiavenna
Assistente sociale servizio sociale di base area disabili adulti
o 06/10/2007 - 31/03/2015 - Bosisio Parini, ltalia
Assistente sociale
Associazione La Nostra Famiglia - IRCCS E. Medea
Assistente Sociale all'interno del Ciclo Diurno Continuo del Centro di
Riabilitazione (Centro di Formazione Professionale) e dell'ambulatorio
“Disturbi del comportamento in adulti con disabilita” dell'lRCCS.
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FORMAZIONE

21/04/2007 - MILANO
Laurea in Scienze del Servizio Sociale
Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano

Votazione 110 e lode

01/01/2006-30/05/2006- Lecco

Tirocinio professionale lll anno Corso di laurea in scienze del
servizio sociale (250 ore)

Azienda Ospedaliera "A. Manzoni"

01/01/2005 - 30/05/2005 — CHIAVENNA

Tirocinio professionale Il anno Corso di laurea in scienze del
servizio sociale (150 ore)

Comunita Montana Valchiavenna Servizio Sociale di Base

01/09/1994 - 06/07/1999 - CHIAVENNA

Diploma tecnico commerciale
Istituto superiore Leonardo Da Vinci

Votazione 88/100

COMPETENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE: Italiano

ALTRE LINGUE:

Inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B1 B1 orale orale B1
B1 B1
tedesco
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
A2 A2 orale A2 orale A2 A2

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoi nt ecc) / Gestione
autonoma della posta e-mail / Posta elettronica / GoogleChrome / Social
Network / Sostenuti i quattro moduli della EUropean Compliter Driving
Licence (ECDL)

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.

Buone capacita di ascolto e di relazione acquisite durante
I'esperienza lavorativa

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ottime competenze organizzative e predisposizione al lavoro
di gruppo e d'équipe



C.M della Val chiavenna Pr. 0006757 del 21-08-2023 Cat.10 .3 F.1

CONFERENZE E SEMINARI
Vedi allegato

PATENTE DI GUIDA
Patente diguida: B
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Simona Nesossi
nato il 11 novembre 1980 a Chiavenna

residente a Via Ligoncio 3fi7 23025 Novate Mezzola (SO)
iscrin« «1 CROAS Lonibiirdi i nelln sez B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

La positivita conte risorsn: uutt prospettiva deoittologic<
il 05 febbraio 20.13 a BOSISIO PARINI conseguendo 7 crediti fonnativi e 5 crediti deontologici
(e ‘cute accreililoto Hal t'HtCAP' l.omhardia)

Ripensare il Mvoro sociale tit ospeilnle con fantiglie ntuifiR“oblentaticlie
il )?-marzo ?-0 a MILANO conseg<iendo 4 crediti fonnari\'i e 2 crediti deontoloj;ici
(evento accreliialo ilal I'lllIAls" 1iwihartlia)

Case Mwiageniciit e Servito Socinle - Il eclizioiie
dal 05 maggio 2015 al 25 maggio 2015 a BOSISIO PARINI conseguendo 1 ti crediti fonnalivi

Etica e deoittologio del servizio sociale, dlilentnii e snc li critici Stef Invero con le fiimiglie e i misteri
il 28 settembre 2013 a I'vf IL ANO 'consegtiendo i crediti deontologici

LA RICERCA DEL BENE COMUNE E DELLA PACE SOCIALE COME PROSPETTIVA DEL PERVIZIO SOCIALE
riflessioni sul rtiolo degli assistenti sociali i partire (falla Esortazioiie Apostolica “Evaitgelii Gaiidiiini *
il 02 febbraio 2016 a BOS 1Si0 PARIN] conseyuettdo 4 crediti fonnativi e 4 crediti deonlologici

(e 'teiuu ac'crejitalo ilal I'lItjAis” Lbiiihariliy)

[°Coiivegito. Sono arfrrfZo/ Diritto alla scelta e progetto divita zielM iliscibilita
dal 04 marzo 20.1ti al 05 marzo 201tia RIMIN I eonseguendo 5 crediti fonnativi

I Laboriitorio Deoiitalogico sul teinn “Il Codice Deontologico ilell’Assistente Sociales striunento di Itivoro iielM

complessita dell’'oggi”
il 03 rriat,gio 20.1.6 a SON DRIO conscguendo 4 crediti deontologici
(ywyiilo occryHityio clol t 'lI£JA!s’ I.otiiharilia)

1l benessere, la stilate e M sicarema dell’Assisteitte Sociale nel contesto i Mvoro
il 15 giugno 20.16 a SONDRIO conseguendo 4 crediti deontologici
(everme cicereiliiaia dal €'l112iS .amhardia)

*pR*<e sulle professioiti regolantentate Inddgine canipioiiaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
il 01 aprile 20.17 conseguendo 2 crediti deontologici
tevento acereditato dal CNOAS)

La respoitsnbiliti legale lell'assistente sociale
il 08 maggio 20.17 conset.uendo 2 crediti deonlologici

1l Consiglio Territoriale Ji Disciplina: funuonaniezito col esercizio Jell'azione discipiiniire
il 15 rriaggio 20.17 conseguendo 4 crediti deontologici
(eveiito aceredilolo clal £11€93."1 Lo« uhorJio)

«Il ritorno lel pifferaio magico» Percorso di formnzioiie per assistentisocie!’s Per iiit’e cace gestione dei coitflitti tri e

con gli utenti - ediNoiii 2017
dal 01 dicemb e 2017 al 07 dicembre 2017 a LECCO consegtiendo 13 crediti fonnativi
(e'eito ac’creliialo dal L'INIZIO LoiHhnidia)

La rete territori ile <ntivioleitziie sinergie possibili ri SerR orto delhi donna nel territorio clel’ASST Kaf/efiiiia e Alto Lurio
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il 15 febbraio 20.18 a MORBEGNO conseguendo 4 crediti formativi
(e 'erno yccreiliicito ilol 1."It£1AS 1.owhorilio)

Leivorare iitsiente per crescere professioitalinente:sapere, «sR er fare e saper essere nelle rela fioit ‘s «+* *RIE+sse ¢ nelle
situazioni di eztiergeiizii

il 23 marzo 2018 a SONDRIO consegcendo 3 crediti Fonnativi ¢ 3 credili deontoloyici

(coveitfiv acere dilalo dal tUTIAR" Loitihardia)

La capacita rigeiierativn dei servi:i:f territorinli nell ‘escliisioite sociale e lavorativa
dal 11 luglio 208 al 12 luglio 2018 a SONDR!O consegliendo 14 crediti formativi
(¢ ‘eitlor aceredilalor dal (TfIA! i Lobihardia)

WSWD - Nuovi spazi Jel welfare montano. NUovi rnoJ’ R-*f . ssioiiali pen| iiinovnzioiie sociale
il 21 marzo 20.19 coitsegHendo 4 crediti deontoloyici
(vx'yytit occret:titolo Hal £.1I(}Ais’ 1.itiharclio)

“Per ini welfiire geiterativo: serviu territoriali ¢ misure di coittrasto alla poverta”. Percorso formativo rivolto alle
rrssisteiiti sociali degli Aziibiti Ji Tirano e Cliiavenita - Printo incontro

il 07 moggio 2019 conseguendo 3 crediti fonnalivi

(evenio accreditaio nol { ‘It £1Als’ Liiuharjio)

“Per un welfare generation: servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta”. Percorso formativo rivolto alle

assistenti sociali Jegli Ambiti di Tirano e Cliiavenna - Secondo incontro
il 21 maggio 20.19 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accrefitato «dal £'1((SAS 1.bnihar<tia)

“Per un welfare generativos servizi territoriali e misure Ji contrasto alla poverta”. Percorso fornintivo rivolto alle

assistenti sociali <legli Ambiti di Tirano e Cliiavenna - Terzo incoittro
il 04 giugno 20.19 conseguendo 3 crediti fonnalivi
(yvetili> acrreilifofo <tal I'It(1AS Loufharyia)

“Per un welfare generativo: sewizi territoriali e misure di contrasto alla poverta”. Percorso forziiativo rivolto alle

assistenti sociali degli Ambiti ili Timido e Cliiaveiiiia - QuaMo incontro
il 18 giugno 20.19 consegucndo 3 crediti formativi

Professione Assisteitte Sociale: Work in Progress 2.0
il 23 otiobre 2019 eonsetuendo | crediti fonativi ¢ 5 crediti deontologiei
(ev-emo accreditato Jof I'l(E1AS 1.oftiharilia)

[ bambini al centro. Fazriiglia, comzziiita sociale, istituzioni: verso percorsi di corresponsabilita alla luce delle liitee di

indiriz;zo nazionali “I’intervento con bambini e fueiiglie tit situazione di vulnerabilita”
il 07 novembre 20.19 a BORMIO conseguendo 6 crediti fonnativi
(e enlci accreilitoto mal ('RI'1AS I ouiharjia)

“Per un welfare generativo e Ji comunitae servizi territoriali e ntisure di contrasto alla poveMa’. Percorso /orntniiro
laboratoriale rivolto ille assistenti sociali <legli Ambiti di Tirnno e Cliiavenno - [l edizione 2019 - Priamo iitcoitiro

il 12 novembre 20.19 conscguendo 3 crediti formativi
(ywyiifi> atecreuitolo Hal t'lIP3AS | oiliharclia)

“Per mt tvelfare generation e di comunitas servizi territoriali e misure di coittrasto ulla poverta’. Percorso formativo

laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti tit Tirano e Cliiavenna - 11 edizione 2019 - Secondo incontro
il 19 novembre 20.19 conseguendo 3 crediti formativi
(eveitlo accredilalo aal L7 leJA. fi LnutharJia)

“Per un welfare generativo e di comwiitae serviu territoriali e ntisure di coittrasto alla poverta”. Percorso formativo
laboratoriale rivolto alle assistenti soci ili degli Ambiti di Tirano e Cliiavenna - Il edizione 2019 - Terzo incontro

il 03 dicembre 20.19 eonseguendo 3 crediti formativi

(ceveitto accreHitoto <Inf ¢'Itt/A.S J.ouihardio)

“Per ult welfare generativo e di comunitas servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta®. Percorso Sform¢itivo
laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di nonno e Cliinvenita - Il edizione 2019 - Quario incontro
il 17 dicembre 20i'? consegciendo 3 crediti fonnativi
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(evento acereditato dal CROAS Lombardu)

Presa iii carico ¢ frattomeitto <lel nialtrnttante: coittesto giuriclico ¢ iiorntativo
il 12 febbraio 2020 a SONDRIO conseguendo 6 crediti fonnativi

Viitcoli, opportffiiita e respoitsiibilita mel servizio sociale itella fase 2 ilell'entergeiizn
il 11 maggio 2020 conseguondo 3 crediti fonnativi

11 Welfare Stef “clecreto rihuicio*
il 18 maggio 2020 conset,ucndo 2 crediti fonnalivi
(et'etiti accreditato ciel £'lItJA.8" J.oitthardia)

Liitee gu! J Per M stesura del Progetto li vitn per le persoite con disabilita
dal 72 settembre 2020 ai Ofi dicembre 2020 conseguendo 6 crediti formati\'i e 0 crediti deontoloyici
(ei'erlo accredilalo <al L"111 JAG' Lobihnrdin)

L “issisteiite sociale nei ruoli dirigenziali, iipicali o di coordiitdntento: rurali indicazioni it il nuovo cojice deontologico?

il 23 ottobre 2020 conseguendo 1 crediti deontologici

Condividere M costruzione lei Resgetti di iiiito con le persoite. Il naovo Codice deontologico conte giiid« per fiizroiie

professionale
il 03 noveinbre 2020 consegiiendo 2 crediti deontologici

Aiitoitomia Zecitico profescioitale e di giiiriizio Jell'assistente sociale: obbligo e viitcoli nell’ente pubblico e nella libera

professione
il 12 novembre 2020 conseguendo 2 crediti deontologiei
(e 'ento acrrecliioto Jyl 1'I(£1AS | iuitharilia)

Veitti Anni delM Legge 328700 - 1l Sistem«x integrato clie ['ltalia merita
i] 24 novembre 2020 consey\ieiido | crediti fonnativi e | crediti deontologici
(e>'oiiie> accredil<ileo <ol L'NiJAfi)

L’Assistente Sociale iiell’amiiiinistr<zioiie comunale
dal 01 febbraio 202.1 al 30 aprile 2021 consegucndo ! crediti fonnalivi e | crediti deontol ogici
(avermi accreilitoto Hal t 'N£IAS)

WSWD 202a "fl muovo Codice Deontologico”

il 18 marz.0 2021 consegiiendo 3 crediti deontoloyici

La fantiglia e la cura Hei soggetti fragili
il 20 aprile 2021 consct,uendo 4 crediti formatisei
(e 'ema occreditato Jal t.'lICIAS Loutharilio)

Politiche di’Prevenzione e coittrasto alla violenza sulle dettate - territorio valtellina «lto Inrio
il 07 maggio 202.1 coiiseguendo 4 crediti formativi
(ceveitlu occrefiialo Jal £ ItEIAE" 1.ulithardia)

L’iritegraSoiie sociosatiitarid e sociale iit rispo.cta alM patenti i covi | -19 - webinar 11/5721
il 11 rnaggtio 2021 eonseguendo .3 crediti fonnativi
(everme accreilitoto clal £11£9AS 1.oniharilia)

Progetto di vita per persone con disabilita
il 27 settembre 202.1 conseguendo 4 crediti fonnatix'i
(r»eiito accreililato ilol | 'HEIAS 1.omharfia)

Le teePROIe ilell’aiuto, rurale ccimbiamento possibile?
il 21 aprile 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
(ce 'cute occreclilato clol | "lIt1A.S L.oiiiharjio)
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Simona Nesossi

nato il 11 novembre 1980 a Chiavenna
residente a Via Ligoncio 367 23025 Novate Mezzola (SO)
iscritta al CROAS Lombardia nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

La positivita come risorsa: una prospettiva deontologica
il 03 febbraio 2013 a BOSISIO PARINI conseguendo 7 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici
fevento acereditato dal CROAS Lombardia)

Ripensare il lavoro sociale in ospedale con famiglie multiproblematiche
il 12 marzo 2013 a MILANO conscguendo - crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
(evento accreduato dal CROAS Lombardia)

Case Management ¢ Servigio Sociale - 11 edizione
dal 03 maggio 2015 al 25 maggio 2015 a BOSISIO PARINI conseguendo 16 crediti fonmativi
revento acereditato dal CROAS Lombardia)

Eticu e deontologia del servizio sociale, dilemmi e snodi critici nel lavoro con le famiglie e i minori
il 28 settembre 2015 a NULANO conseguendo 5 crediti deontologici
(evento uccreditato dal CROAS Lambardiay

LA RICERCA DEL BENE COMUNE E DELLA PACE SOCIALE COME PROSPETTIVA DEL SERVIZIO SOCIALE

riflessioni sul ruolo degli assistenti sociali a partire dalla Esortazione Apostolica “Evangelii Guaudium”
il 02 febbraio 2016 a BOSISIO PARINI conseguendo 4 crediti formativi ¢ +f crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lomhardia)

1°Convegno. Sono adulto! Diritto alla scelta e progetto di vita nella disabilita
dal 04 marzo 2016 al 05 marzo 2016 a RIMINT conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Fnalia Romagng)

I Laboratorio Deontologico sul tema "Il Codice Deontologico dell'Assistente Sociale: strumento di lavoro nella

complessita dell'oggi"
il 03 maggio 2016 a SONDRIO conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombard)

Il benessere, la salute e la sicurezza dell'Assistente Sociale nel contesto di lavoro
il 15 giugno 2016 a SONDRIO conseguendo 4 crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritfi
i1 01 aprile 2017 conseguendo 2 credit deontologici
fevento acereditato dal (CNOAS)

La responsabilita legale dell'assistente sociale
il 08 maggio 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
fevento accrediato dal CNOAS)

Il Consiglio Territoriale di Disciplina: funzionamento ed esercizio dell'azione disciplinare
il 13 maggio 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
fevento acereditato dal CROAS Lombardia)

«ll ritorno del pifferaio magico» Percorso di formazione per assistenti sociali per un’efficace gestione dei conflitti tra e

con gli utenti - edizioni 2017
dal 01 dicembre 2017 al 02 dicembre 2017 a4 1LECCO conscguendo 13 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

La rete territoriale antiviolenza: sinergie possibili a supporto della donna nel territorio dell’ASST Valtellina e Alto Lario
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il 13 fehbraio 2018 a MORBEGNO conseguendo -+ crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Laombardia)

Lavorare insieme per crescere professionalmente:sapere, saper fare ¢ saper essere nelle reluzioni complesse ¢ nelle

sitnazioni di emergenza
il 23 marzo 2018 a SONDRIO conseguendo 3 crediti formativi ¢ 3 crediti deontologici
(evento aecreditato dal CROAS Lombardia)

La capacita rigenerativa dei servizi territoriali nell'esclusione sociale e lavorativa
dal 11 luglio 2018 al 12 Juglio 2018 a SONDRIO conseguendo 14 crediti formativi
tevento accreditato dal CROAS Lombardiy)

WSWD - Nuovi spazi del welfare montano. Nuovi ruoli professionali per l'innovazione sociale
il 21 marzo 2019 conseguendo 4 crediti deontologici
(eventa aeereditato dol CROAS Lombardia)

"Per un welfare generativo: servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta". Percorso Sormative rivolto alle

assistenti sociali degli Ambiti di Tirano ¢ Chiavenna - Primo incontro
il 07 maggio 2019 conseguendo 3 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

"Per un welfare generativo: servigi territoriali e misure di contrasto alla poverta". Percorso Sformativo rivolto alle

assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - Secondo incontro
il 21 maggio 2019 conseguendo 3 crediti formativi
fevento acereditato dal CROAS Lombardia)

"Per un welfare generativo: servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta”. Percorso formativo rivolto alle

assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - Terzo incontro
il 04 giugno 2019 conseguendo 3 crediti formativi
revento accreditato dal CROAS Lombardia)

“"Per un welfare generativo: servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta”. Percorso formativo rivolto alle

assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - Quarto incontro
il 18 giugno 2019 conseguendo 3 crediti formativi
teventa accreditato dal CROAS Lomburdia)

Professione Assistente Sociale: Work in Progress 2.0
il 23 ottabre 2019 conseguendo 1 crediti formativi ¢ 5 crediti deontologici
(eveno acereditato dal CROAS Lombardia)

I bambini al centro. Famiglia, comunita sociale, istituzioni: verso percorsi di corresponsabilita alla luce delle lince di

indirizzo nazionali “Pintervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilita”
it 07 novembre 2019 a BORMIO conscguendo 6 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

"Per un welfare generativo e di comunita: servizi territoriali ¢ misure di contrasto alla poverta”. Percorso formativo

laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - I edizione 2019 - Primo incontro
il 12 novembre 2019 conseguendo 3 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombuardia)

"Per un welfare generativo e di comunita: servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta”. Percorso formativo
laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - II edizione 2019 - Secondo incontro

il 19 novembre 2019 conscguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

"Per un welfare generativo e di comunita: servizi territoriali ¢ misure di contrasto alla poverta". Percorso formativo
laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - 11 edizione 2019 - Terzo inconiro

il 03 dicembre 2019 conseguendo 3 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

“Per un welfare generativo e di comunita: servizi ferritoriali e misure di contrasto alla povertd". Percorso formativo
laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - 11 edizione 2019 - Quarto incontro

il 17 dicembre 2019 conseguendo 3 crediti fonmativi
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(evento acereditata dal CROAS Lombardia)

Presa in carico ¢ trattamento del maltrattante: contesto ginridico e normativo
il 12 febbraio 2020 a SONDRIO conseguendo 6 crediti fonnativi
(evento acereditato dal CROGS Lombardia)

Vincoli, opportunita e responsabilita del servizio sociale nella fuse 2 dell'emergenza
il 11 maggio 2020 conscguendo 3 credit formativi
(evento acereditato dal CROAN Lombardia)

Il Welfare nel "decreto rilancio"
il 18 maggio 2020 conseguendo 2 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Linee guida per la stesura del progetto di vita per le persone con disabilita
dal 22 scttembre 2020 al 03 dicembre 2020 conseguendo 6 crediti formativi ¢ 6 crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Lassistente sociale nei ruoli dirigenziali, apicali o di coordinamento: quali indicazioni dal nuovo codice deontologico?
il 23 ottobre 2020 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento ueereditato dal CROAS Lombardia)

Condividere la costruzione dei progetti di aiuto con le persone. Il nuovo Codice deontologico come guida per Uazione

professionale
il 03 novembre 2020 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dual CROAS Lombardia)

Autonomia tecnico professionale e di giudizio dell'assistente sociale: obbligo e vincoli nell’ente pubblico ¢ nella libera

professione
il 12 novembre 2020 conseguendo 2 crediti deontologici
fevento acereditato dal CROAS Lombardia)

Venti Anni della Legge 328/00 - 11 Sistema integrato che I'ltalia merita
il 23 novembre 2020 conseguendo 1 crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'Assistente Sociale nell’amministrazione comunale
dal 01 febbraio 2021 al 30 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento acereditato dal CNOAS)

WSWD 2021 "Il nuovo Codice Deontologico”
il 18 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La famiglia e la cura dei soggetti fragili
il 20 aprile 2021 conseguendo -1 crediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Politiche di prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne - territorio valtellina alto lario
il 07 maggio 2021 conseguendo +f crediti formativi
(evento accreditato dal CROASN Lombhardia)

L’integrazione sociosanitaria e sociale in risposta alla pandemia covid -19 - webinar 11/5/21
il 11 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formativi
(evento acereditaio dal CROAS Lombardia)

Progetto di vita per persone con disabilita
il 27 settembre 2021 conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Le trappole dell'uiuto, quale cambiamento possibile?
il 21 aprile 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
(evenio aeereditato dal CROAS Lombardia)
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21-08- 2023 Cat.

C.M della Val chiavenna Pr. 0006757 del

e

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Partecipazione a comniissioni

studio, gruppi di lavoro o commissiont cansiliari istion dal Consiglio Nuztonale ¢ dar Consiglh Regionah dell’Ordine o da organising nazionali
=ione alle commissiont per gl esamr di
della Provincia di Sondrio)
3 crediti deontolagici

partecipazione ¢ commissiont ot
ed internazionali della categoria professionale. puartecipa.
(Gruppo territoriale di supporto alla formazione continua
dal 04 febbraio 2016 al 10 novembre 2016 conseguendo 7 crediti formativi ¢
(attivila riconosciiid dul CROAS Lombardia)

Stato i Assiswente Sociule

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
tasionate o dar Consigli Regionali

Ha fonnazione continua di Sondrio)

rendo 7 crediti formativi ¢ 7 crediti deontologici

devono essere istituiti dal Cansighio N
(Panecipazione Gruppo Temitonale di supporto a
dal 01 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017 consegu
(artivita riconoscra dal € ROAS Lombardia)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari

ionale o dai Consigli Regionali
vincia di Sondrio)
¢ 2 crediti deontologici

devono essere istituiti dal Consigho Naz
(Incontri del Gruppo teritoriale di supporta alla FC della Pro
dal 14 giugno 2018 al 19 settembre 2018 conseguendo 2 crediti formativi
(attivita riconosemita dal CROAS Lombuardia)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro 0 commissioni consiliari

devono essere istitwti dal Consiglio Nazionale o da Consigh Regionali
9]

dal 01 gennaio
(aivita riconoscita dal CRO 2AS Lombardiu)

2021 al 31 dicembre 2021 conseguendo 2 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici



