CURRICULUM VITAE

{NFORMAZIONI PERSONALI

Nome MATTEOL! GIUSEPPINA

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita 18 MARZO 1966

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da- a) dal 10/07/1990 al 28/02/1991
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro cooperativa sociale " Movimento"
* Tipo di azienda o settore Mitano
* Tipo di impiego assistente sociale
* Principali mansioni e responsabiliti coordinatrice personale A.S.A.

» Date (da- a) dal 18 marzo 1991 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunita Montana Valchiavenna via della Marmirola,3
* Tipo di azienda o settore Ente ocale
» Tipo di impiego /Assistente sociale
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Ufficio di Piano
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a) dal 1982 al 1985

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto Magistrale " Margherita di Castelvi Sassari
formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Dipfoma di Maturita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+* Date (da-a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e defla
cafriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente mutticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cuttura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzafure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE

dal 1986 al 1989
Scuola Regicnale triennale per Operatori Sociali E.S.A.E

Diploma di idoneita alla qualifica di assistente sociale conseguito il 25/06/1992

attestato di abilitazione alla professione di assistente sociale conseguito presso Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano

iscritta all'Albo degli assistenti sociali della Regione Lombardia n. 3141

[italiano]

francese

[ elementare. ]
[ elementare. |
[ elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

COORDINATRICE DEL SERVIZIC SOCIALE DI BASE,
SUPERVISORE Di TIROCINIO PER UNO STUDENTE DEL CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE NELL'ANNO
ACCADEMICO 2001/2002.

SUPERVISCRE DI TIROCINIO PER UND STUDENTE DEL CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE NELL'ANNO
ACCADEMICO 200272003,

COORDINAMENTO DEL PERSONALE SOCIALE DAL 2002

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |



Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentementa
indicate.

PATENTE Q PATENT!

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

patente di tipo B



ULTERIORI INFORMAZIONI
CORSI DI FORMAZIONE

5/6 novembre 1993 "L'assistenza domiciliare agli anziani affetti da demenza- aspetti clinici ed
operativi® orgenizzato dalia Regione Lombardia e dai Comuni associati del Sebino Bresciano”
27/28 novembre 2000 seminario di formazione organizzato da Formel -Scuola di formazione per
gli Enti Locali- "It ruollo delle assistenti sociali nell'Ente Locale- competenze e responsabilita”
27/28/29 maggio 2002 corso di formazione organizzato da Ancitel Lombardia "Il processo di
realizzazicne dei Piani di Zona"

14/15 ottobre 2003 corso di formazione organizzato dalla Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Sondrio "Lavoro sociale di rete”

13 dicembre 2003 giornata di studio organizzata dalla Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Sondrio "Un cammino verso il cambiamento”

Corso di formaziane di 5 giornate organizzato dall’ Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Sondrio "Assistenti sociali & bambini maltrattati: le indagini sociali®

Giornata di formazione "Servizi socio- educativi; domiciliarita e servizi per minori e disabili*
tenutasi il 15 ottobre 2004 e organizzata dal Consorzio Sol.co.

Giornata seminariale per operatori "Minori e famiglie in difficoltd: le risposte del territorio”
organizzata dall'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Sondrio, tenutasi il 2 dicembre 2006,
16 maggio 2007 "Bullismo... che fare?" promosso dal Sol.co

28 giugno e 24 luglio 2007 corso di formazione dal titolo "Monitoraggio dei titoli sociali”
promosso dalla Provincia di Sondrio e tenuto da Dr. Battistella dell'RS.

4 ottobre e 8 novembre 2007 corso di formazione dal titolo "le nuove competenze degli Enti
locali : il ruolo degli Uffici di Piano nel servizio tutela minori" promosso dalla Provincia di Sondrio e
tenuto da Dr. Batfistella dellIRS.

11 novembre 2007 corso dal titolo "Disabilita e Normativa: diritto allo studio” promosso dalla
Provincia di Sondrio e tenuto dal Dr.Nocera.

11 giugno 2013 - 2° CONVEGNO REGIONALE Il futuro del welfare: risultati della ricerca
regionale "Una professione alle corde? Assistenti Sociali di fronte alfa crisi del Welfare";

27 novembre 2014 Corso di formazione di base sul gioco d’azzardo patologico



05marzo 2015  Creazione di una rete integrata contro la violenza di genere nella provincia di
Sondrio - Formazione di Base

05 maggio 2015 Case Management ¢ Servizio Sociale - Il edizione

28 settembre 2015/28 settembre 2015 Elica e deontologia del servizio sociale, dilemmi e snodi
critici nel lavoro con le famiglie e i minori

20 maggio 2016  Lecco Stati generali welfare 2016 - Welfare

12 novembre 2016 Ricerca «Le competenze dellassistente sociale. Analisi delle competenze di
ruoto agite e auspicate”

18 novembre 2016 Il nuovo SIA: quali opportunita per i territori?

12 dicembre 2016 16 febbraio 2017 Formazicne alla redazione delia progettazione per
l'attuazione del sia relativa al bando non competitivo - fse 2014-2020

16 dicembre 2016 L'Assistente Sociale, un lavoratore a rischio? Violenza, protezione, sicurezza:
dal rischio 'ineluttabile’ alla prevenzione e alla tutela dei professionisti della cura e dell'aiuto

15 maggio 2017 Il Censiglio Territoriale di Disciplina: funzionamento ed esercizio dell'azione
disciplinare

14 giugno 2017  {l Codice Deontologico dell' Assistente Sociale; strumento di lavoro nella
complessita dell'oggi

11 luglic 2018/ 12 fuglio 2018 La capacita rigenerativa dei servizi territoriali neil'esclusione
sociale e lavorativa

24 settembre 2018 Incontrare il conflitto nel lavoro sociale

21 marzo 2019 WSWD - Nuovi spazi del welfare montano. Nuovi ruoli professionali per
linnovazione sociale

07 maggio 2019 "Per un welfare generativo: servizi territoriali @ misure di contrasto alla
povertd". Percorso formativo rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna -
Primo incontro

2% maggio 2019 "Per un welfare generativo: servizi territoriali e misure di contrasto alla

povertd”. Percorso formativo rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna



-Secondo incontro

04 giugno 2019 "Per un welfare generativo: servizi territoriali & misure di contrasto alla
paverta". Percorso formativo rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tiranc e Chiavenna -
Terzo incontro

18 giugno 2019 "Per un weHare generativo: servizi territoriali e misure di contrasto alla
poverta". Percorso formativo rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna -
Quarta incontro

23 ottobre 2019 Professione Assistente Scciale: Work in Progress 2.0

07 novembre 20191 bambini al centro. Famiglia, comunita sociale, istituzioni: verso percorsi di
corresponsabilitd alla luce delle linee di indirizzo nazionali “lintervento con bambini e famiglie in
situazione di vulnerabilita”  6/0

12 novembre 2019"Per un welfare generative e di comunita; servizi territoriali € misure di
contrasto alla povertd”. Percorso formativo laboratoriale rivolte alle assistenti sociali degli Ambiti di
Tirano e Chiavenna - Il edizione 2019 - Primo incontro

03 dicembre 2019 "Per un welfare generativo e di comunita: servizi territoriali & misure di
contrasto alla povertd”. Percorso formativo laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di
Tirano e Chiavenna - |l edizione 2019 - Terzo incontro

17 dicembre 2019 "Per un weifare generativo e di comunita: servizi territoriali ¢ misure di
contrasto alla poverta®. Percorso formativo laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di
Tirano & Chiavenna - Il edizione 2019 - Quarto incontro

11 maggic 2020  Vincoli, opportunita e responsabilits del servizio sociale nella fase 2
dellemergenza

18 maggio 2020 il Welfare nel "decreto ritancio”

23 ottobre 2020  L'assistente sociale nei ruoli dirigenziali, apicali o di coordinamento: quali
indicazioni dal nuovo codice deontologico?

21 gennaio 2021 I'adolescente oggi

09 marzo 2021  le nuove strutture familiari - prima parte 4/0

18 marzo 2021  WSWD 2021 "ll nuovo Codice Deontologico”



25 marzo 2021 le nuove strutture famiiari 2 parte

20 aprile 2021 ta famiglia e la cura dei soggetti fragili  4/0

07 maggio 2021 politiche di prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne - territorio
Valtellina Aito Lario

11 maggio 2021 L'integrazione sociosanitaria e sociale in risposta alla pandemia covid -19 -
wehbinar 11/5/21

27 settembre 2021 progetto di vita per persone con disabilita



