PROVINCIA
DI BRESCIA

Verbale n. 14/2023
Prima variazione del Documento Unico di Programmazione 2023/2025.

L’Organo di Revisione economico finanziaria

- ricevuto in data 22.06.2023 la proposta di deliberazione consiliare circa 'approvazione della prima
variazione del Documento Unico di Programmazione 2023/2025 riguardante la sezione dedicata alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- dato atto che con decreto del 9 maggio 2023, n. 180 il Presidente ha ritenuto di modificare la
struttura organizzativa dellEnte al fine di esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
per il miglior funzionamento dei servizi;

- dato atto che a seguito dell’approvazione del rendiconto dell’esercizio finanziario 2022 avvenuto
con atto consigliare n. 13 del 27 aprile 2023 é aumentata la capacita assunzionale dell’ente calcolata
ai sensi dell’art. 33 del D.L. 30.04.2019, n. 34 convertito in legge 58/2019;

- visto DM 11 gennaio 2022 che reca la nuova disciplina delle assunzioni di personale nelle Province
e nelle Citta metropolitane, in attuazione dell’articolo 33, comma 1-bis, del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34

- visto I'art.1, comma 557 e ss. della Legge n. 296/2006;

- considerato che le province possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
in coerenza con i piani triennali e i fabbisogni di personale ad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del FCDE stanziato
nel bilancio di previsione;

- visti i prospetti/conteggi predisposti dall’ente ai fini della quantificazione della sostenibilita
finanziaria sulla base delle citate norme;

- ricordato che:



a) ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, comma 8 della Legge 28.12.2001, n 448, gli organi di
revisione contabile degli enti locali devono certificare che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa;

b) 'art. 239 del TUEL, al comma 1, lett. b) punto 1, prevede che I'organo di revisione rilasci pareri in
materia di “strumenti di programmazione economico — finanziaria;”

- verificato che la spesa massima complessiva di personale secondo il principio della sostenibilita
ipotizzata nel provvedimento in esame rientra nei limiti della normativa di legge e in quelli
assunzionali e non dovra comunque superare la soglia massima calmierata di €. 22.718.954,49;

- segnalato che l'aggiornamento al piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 sara
attuato integralmente solo previo idoneo stanziamento di bilancio che, secondo le vigenti disposizioni
normative e contabili, assicuri la piena compatibilita e sostenibilita economica della spesa all'interno
del quadro di fabbisogno del personale definito;

- sentito in data 22.06.2023 in video conferenza il Segretario Generale;

- tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarita espressi ai sensi dell’art. 49 TUEL dai dirigenti il
Settore Risorse Umane, dal Dirigente responsabile Staff di Direzione che attestano la regolarita
tecnica e dal Dirigente responsabile del Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari che
attesta la regolarita contabile

- visto il parere favorevole sotto il profilo di legittimita del Segretario Generale
esprime parere positivo

sulle disposizioni contenute nel provvedimento in esame e con riferimento alle assunzioni -anche
sulle funzioni delegate e finanziate da progetti- sulla variazione del Documento Unico di
Programmazione 2023/2025 riguardante la sezione dedicata alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale

accerta
il rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente
assevera

il rispetto pluriennale degli equilibri prospettici di bilancio ex art. 33 del d.l. 34/2019 convertito in
legge 58/2019.

23 Giugno 2023
Dott.ssa Monica Cavenago

Rag. Filippo Fornari
Dott.ssa Roberta Mantovan
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