GARA 83/2023

LOTTO 2 - SERVIZIO DI SUPPORTO

COOPERATIVA AERIS CONSORZIO SOLCO CITTA' APERTA
PUNTI 5 =} ] = o ]
PUNTI . . o Z - < o o Z = g Q
MAX unti unti dalita di w = = o w = = (G}
criterio MAX sottocriterio P P mo a.l.a : - = § a = P £ § a e
CRITERIO SOTTOC [D MAX| T max | esposizione 8 E = s = 8 E = s >
RITERIO 3 bS] 2 3 bS] 2
Anni di esperienza nel settore oggetto
. . N - tabella con
Al dell'appalto. Punteggio: Sara attribuito 1 5 5 |indicazione 0 5
" |punto ogni 2 anni fino ad un massimo di 10 -
. servizi
anni
Descrizione delle esperienze di lavoro in
rete gia realizzate relativamente al servizio max 3.000
A2 7 7 ) 0,6 0,8 0,6 | 0,667 | 4,6667| 0,8 1 0,8 | 0,867 | 6,0667
oggetto dell'appalto nel triennio 2020-2021 caratteri ’ ’
2022
Descrizione delle esperienze di lavoro in 3,000
it del A.3 |[rete gia realizzate per servizi analoghi nel 3 3 Ziztt;eri 0,8 0,8 0,8 0,8 2,4 1 1 1 1 3
Capacita de triennio 2020-2021-2022
soggetto di
operare nel 20 Capacita di progettare servizi innovativi e di
se;tc;lr'e oggletto individuare canali diversificati di .tab'e”a'con
ellappaito finanziamento nel settore oggetto md'c_a,Z';ne it
A.4 |dell'appalto. Punteggio: 1 punto per ogni 3 3 Zervmo progetto 1 2
servizio o progetto (>12 mesi) innovativo o innovazione/fina
finanziato da bandi fino ad un massimo di 3 nziamento
servizi/progetti
Capacita di progettare servizi innovativi e di
individuare canali diversificati di .tab'e”a'con
finanziamento per attivita analoghe. md'c_a,Z';ne it
A.5 |Punteggio: 1 punto per ogni servizio o 2 2 Zervmo progetto 0 1
progetto (>12 mesi) innovativo o finanziato innovazione/fina
da bandi fino ad un massimo di 2 nziamento
servizi/progetti
Esposizione dei presupposti teorici,
metodologici e tecnici: coerenza con gli max 2.500
B.1 5 5 ) 0,6 0,8 0,8 | 0,733 |3,6667| 0,4 0,4 04 | 04 2
indirizzi delle politiche sociali nazionali e caratteri ’
regionali
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LOTTO 2 - SERVIZIO DI SUPPORTO

COOPERATIVA AERIS CONSORZIO SOLCO CITTA' APERTA
PUNTI 5 =} ] = o ]
PUNTI . . o Z - < Q o Z = < Q
MAX unti unti dalita di w = = o w = = (G}
criterio MAX sottocriterio P P modalta i P £ s 2 = ] 2 < 2 =
CRITERIO SOTTOC [D MAX|Tmax | esposizione S = S S s S = s g E
RITERIO 21 3 2 | 2| 8 2
Organizzazione del servizio: definizione 5 000
B.2 |dell'impianto organizzativo con riferimento 6 6 Ziztt;eri 0,4 0,4 0,4 0,4 2,4 0,6 0,8 0,6 | 0,667 4
a ruoli e funzioni
Organizzazione del servizio: indicazione dei 5000
B.3 [titoli professionali, di studio e del bagaglio 7 7 Ziztt;eri 1 1 1 1 7 1 1 1 1 7
d’esperienza del personale coinvolto
L Organizzazione del servizio: strumenti 5 000
Modalita di B.4 |informatici e non di gestione delle 5 5 T 08 | 06 | 08 |[0733[36667| 02 | 02 | 04 |0,267|1,3333
gestione del casistiche
servizio e di 42
raccordo con il Organizzazione del servizio: strumenti, max 5.000
B.5 7 7 ) 1 0,8 1 (0,933 6,5333 1 1 1 1 7
contesto metodi e produzione delle reportistiche caratteri
territoriale
dichiarazione
Numero di collaborazioni con soggetti del sottoscritta
B6 territorio che operano nel settore oggetto 5 5 soggetti terzi con 0 5
" |dell'appalto. 1 punto per oogni esplicitazione
collaborazione fino ad un massimo di 5 oggetto della
collaborazione
Descrizione di un modello progettuale che
dimostri la concreta attitudine ad operare
in raccordo con altri soggetti istituzionali ed max 5.000
B.7 7 7 ) 0,6 0,4 0,4 | 0,467 | 3,2667 | 0,8 0,8 08 | 0,8 5,6
informali e a realizzare una rete territoriale caratteri
integrata e diversificata che qualifichi
maggiormente il servizio
Esplicitazione delle modalita di max 2.000
c1 2 2 ) 0,8 0,6 0,6 | 0,667 |1,3333| 0,8 0,8 08 [ 0,8 1,6
contenimento del turn-over del personale caratteri
Gestione e Numero di cessazioni previste durante 5,000
valorizzazione C.2 |l'esecuzione dell'appalto e modalita di 3 3 :::ttéri 1 0,8 0,6 0,8 2,4 1 0,8 06 [ 0,8 2,4
del capitale 10 sostituzione del personale
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COOPERATIVA AERIS CONSORZIO SOLCO CITTA' APERTA
PUNTI = o ] = o ]
PUNTI . . o Z - < Q o Z = < Q
MAX unti unti dalita di w = = o w = = (G}
criterio MAX sottocriterio P P mo a.l_a : - = s a w P £ s a w
CRITERIO SOTTOC [D MAX|Tmax | esposizione S = S S s S = s g E
RITERIO 2|1 8 2 2 3 2
umano ) . . .
. Piano di formazione e aggiornamento del
coinvoito ersonale coinvolto con formatori esterni tabella con tema,
C3 P , . R 5 5 partecipanti, ore | 0,4 0,4 0,4 0,4 2 1 1 1 1 5
all'ente (con esclusione della formazione .
e formatori
obbligatoria, p.e. in tema di sicurezza)
Strumenti e metodi di monitoraggio e di
. . verifica adottati nell’esecuzione del servizio 3.000
Monitoraggio e D.1 e 7 7 max = 06 | 04 | 06 |0533|3,7333| 06 | 04 | 06 [0,533(3,7333
) per valutarne la qualita, I'efficacia e caratteri
raccordo con il 10 L
. I'efficienza
committente Modalita di confronto e raccordo con il 2.000
oda X
D.2 ) 3 3 max & 1 |08 |08]087| 26 | 08 | 06 | 06 |0667| 2
committente caratteri
Proposte innovative, di sviluppo e di valore
aggiunto al servizio, che sappiano
E.1 |coinvolgere e valorizzare i beneficiari ed il 5 5 [tabella 2 0
Elementi territorio. 1 punto per ogn.| pr.o.pos.ta
L - 8 valutata come congrua e significativa
migliorativi
Risorse strumentali e umane aggiuntive.
£2 Punteggio: 1 punto per og|.'1| r.|s.ors§ . 3 3 |tabella 1 0
valutata come congrua e significativa fino
ad un massimo di 3
90 90 67 23 49,667 63,733
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