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A.1

Anni di esperienza nel settore oggetto 

dell'appalto. Punteggio: Sarà attribuito 

1 punto ogni 2 anni fino ad un massimo 

di 10 anni

5 5

tabella con 

indicazione 

servizi

3 5

A.2

Descrizione delle esperienze di lavoro in 

rete già realizzate relativamente al 

servizio oggetto dell'appalto nel 

triennio 2020-2021-2022

7 7
max 3.000 

caratteri
0,6 0,8 0,6 0,667 4,667 1 1 0,8 0,933 6,5333

A.3

Descrizione delle esperienze di lavoro in 

rete già realizzate per servizi analoghi 

nel triennio 2020-2021-2022

3 3
max 3.000 

caratteri
0,4 0,6 0,4 0,467 1,4 0,8 0,8 0,8 0,8 2,4

A.4

Capacità di progettare servizi innovativi 

e di individuare canali diversificati di 

finanziamento nel settore oggetto 

dell'appalto. Punteggio: 1 punto per 

ogni servizio o progetto (>12 mesi) 

innovativo o finanziato da bandi fino ad 

un massimo di 3 servizi/progetti

3 3

tabella con 

indicazione 

servizio/pro

getto e 

innovazione

/finanziame

nto

1 3
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A

Capacità del 

soggetto di 

operare nel 

settore oggetto 

dell'appalto

20
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A.5

Capacità di progettare servizi innovativi 

e di individuare canali diversificati di 

finanziamento per attività analoghe. 

Punteggio: 1 punto per ogni servizio o 

progetto (>12 mesi) innovativo o 

finanziato da bandi fino ad un massimo 

di 2 servizi/progetti

2 2

tabella con 

indicazione 

servizio/pro

getto e 

innovazione

/finanziame

nto

0 2

B.1

Esposizione dei presupposti teorici, 

metodologici e tecnici: coerenza con gli 

indirizzi delle politiche sociali nazionali 

e regionali 

5 5
max 2.500 

caratteri
0,8 0,8 1 0,867 4,333 0,8 0,8 1 0,867 4,3333

B.2

Organizzazione del servizio: definizione 

dell'impianto organizzativo con 

riferimento a ruoli e funzioni

6 6
max 5.000 

caratteri
0,6 0,4 0,8 0,6 3,6 0,8 0,6 1 0,8 4,8

B.3

Organizzazione del servizio: indicazione 

dei titoli professionali, di studio e del 

bagaglio d’esperienza del personale 

coinvolto

7 7
max 5.000 

caratteri
0,6 0,4 0,6 0,533 3,733 1 1 1 1 7

B.4

Organizzazione del servizio: strumenti 

informatici e non di gestione delle 

casistiche 

5 5
max 5.000 

caratteri
1 0,6 0,8 0,8 4 0,6 0,6 0,8 0,667 3,3333

B.5
Organizzazione del servizio: strumenti, 

metodi e produzione delle reportistiche
7 7

max 5.000 

caratteri
1 0,8 1 0,933 6,533 0,8 0,4 0,6 0,6 4,2

B

Modalità di 

gestione del 

servizio e di 

raccordo con il 

contesto 

territoriale

42
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B.6

Numero di collaborazioni con soggetti 

del territorio che operano nel settore 

oggetto dell'appalto. 1 punto per oogni 

collaborazione fino ad un massimo di 5

5 5

dichiarazione 

sottoscritta 

soggetti terzi 

con 

esplicitazione 

oggetto della 

0 5

B.7

Descrizione di un modello progettuale 

che dimostri la concreta attitudine ad 

operare in raccordo con altri soggetti 

istituzionali ed informali e a realizzare 

una rete territoriale integrata e 

diversificata che qualifichi 

maggiormente il servizio

7 7
max 5.000 

caratteri
0,6 0,4 0,4 0,467 3,267 0,8 0,6 0,8 0,733 5,1333

C.1

Esplicitazione delle modalità di 

contenimento del turn-over del 

personale 

2 2
max 2.000 

caratteri
0,8 0,6 0,6 0,667 1,333 0,8 0,8 0,8 0,8 1,6

C.2

Numero di cessazioni previste durante 

l'esecuzione dell'appalto e modalità di 

sostituzione del personale

3 3
max 2.000 

caratteri
1 0,8 0,6 0,8 2,4 1 0,8 0,6 0,8 2,4

C.3

Piano di formazione e aggiornamento 

del personale coinvolto con formatori 

esterni all'ente (con esclusione della 

formazione obbligatoria, p.e. in tema di 

sicurezza)

5 5

tabella con 

tema, 

partecipanti, 

ore e 

formatori

0,4 0,4 0,4 0,4 2 0,2 0,2 0,2 0,2 1

D.1

Strumenti e metodi di monitoraggio e 

di verifica adottati nell’esecuzione del 

servizio per valutarne la qualità, 

l’efficacia e l'efficienza

7 7
max 3.000 

caratteri
0,6 0,6 0,8 0,667 4,667 0,6 0,4 0,6 0,533 3,7333

D.2
Modalità di confronto e raccordo con il 

committente
3 3

max 2.000 

caratteri
1 0,8 0,8 0,867 2,6 0,8 0,8 0,8 0,8 2,4

C

Gestione e 

valorizzazione 

del capitale 

umano 

coinvolto

10

D

Monitoraggio e 

raccordo con il 

committente

10
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E.1

Proposte innovative, di sviluppo e di 

valore aggiunto al servizio, che 

sappiano coinvolgere e valorizzare i 

beneficiari ed il territorio. 1 punto per 

ogni proposta valutata come congrua e 

significativa

5 5 tabella 0

E.2

Risorse strumentali e umane 

aggiuntive. Punteggio: 1 punto per ogni 

risorsa valutata come congrua e 

significativa fino ad un massimo di 3

3 3 tabella 1

90 90 67 23 48,53 64,867

MARCO LOCALTELLI

SERGIO ANGELO CAPITANIO

SILVIA IMELI

MONICA ROBBAIL SEGRETARIO 

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

I COMMISSARI:

LA COMMISSIONE:

SOGLIA DI SBARRAMENTO : 45 PUNTI

NESSUNA RIPARAMETRAZIONE

IL PRESIDENTE:

E
Elementi 

migliorativi
8

0

0
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