PROVINCIA =

iBsgscn CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
AREA VASTA BRESCIA Lo A4
. SUD
@ e - % Certificato di 5GQ
Pt Verbali sedute di gara N"50 100 14229
IDC_88_CUC

Rev. 09 -02.03.23

VERBALE di GARA del 18/05/2023

(valutaggone offerte tecniche)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI BIBLIOTECARI
DI FRONT OFFICE-REFERENCE E DI REALIZZAZIONE DI PROGETTI SPECIFICI DI
PROMOZIONE ALLA LETTURA E DI ANIMAZIONE PRESSO LA BIBLIOTECA
COMUNALE “ARTURO SIGURTA” DI CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN) - PERIODO
1/7/2023-30/6/2026 CON POSSIBILE RINNOVO DAL 01/07/2026 AL 30/06/2028 - OPZIONE
DI PROROGA EX ART. 106 COMMA 11 D.LGS 50/2016 S.M.I. - CIG: 9757305ECB - CODICE
NUTS: ITC4B

In data 18/05/2023 alle ore 09:00 nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia — Via Matteotti, n. 327 — 25063
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice nominata con
Determina Dirigenziale n. 908 del 17/05/2023, cosi composta:

e Geom. Giovanni Galesi, Istruttore Direttivo Tecnico della Comunita Montana di Valle
Trompia (BS) - in qualita di Presidente della Commissione;

e Dottssa Alessandra Reggiani, Istruttore Direttivo Amministrativo Area Servizi alla Persona —
Settore Cultura, Turismo e Manifestazioni del Comune di Castiglione delle Stiviere (MN) - in
qualita di Componente della Commissione;

e Dott. Carlo Rizzini, Referente Ufficio Cultura e Responsabile della Biblioteca Civica del
Comune di Marcheno (BS) - in qualita di Componente della Commissione;

per la valutazione delle offerte tecniche presentate dai concorrenti pattecipanti, sulla base degli elementi
indicati nel Bando di gara.

Segretario verbalizzante: Rag. Daria Ines Elvira Rambaldini, Collaboratrice della Stazione Appaltante —
CUC di Area Vasta Brescia - Sdt di Valle Trompia.

Al termine della seduta riservata, la Commissione Giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:

OFFERTA PUNTEGGIO
NR. NOME PARTECIPANTE TECNICO
CHARTA COOPERATIVA SOCIALE — ONLUS —
! C.F./P.IVA: 01574190201 TR0
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5 TEMPO LIBERO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 72.90/80,00
ONLUS C.F./P.IVA: 02891720175 ’ ’
INNOVATIVE MULTISERVICE SRL — C.F./P.IVA:

3 03669740783 B0.00,-50,00

I dati relativi ai punteggi tecnici espressi dalla Commissione Giudicatrice sono desumibili dall’allegato A

al presente verbale.
La seduta si chiude alle ore 13:30 del giorno 18/05/2023.

Letto confermato e sottoscritto.

I COMPONENTTI:
Dott.ssa Alessagndra Reggiani Dott. Carlo Rizzini”” :/// 7 \
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SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Daria Ines Elvira Rambaldini

)

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Geom. Giovanni Gaw




ALLEGATO A - BUSTA TECNICA - VALUTAZIONE OFFERTA:

INNOVATIVE MULTISERVICE SRL

A. PIANO ORGANIZZATIVO DELLE ATTIVITA (Art. 9 del Capitolato) — MAX 27 PUNTI

Total
erlo | S0P Descrizione PUnEEE0 | rioologia | GALESI | REGGIANI | REzINI otale Motivazionl
Criterlo massimo Punteggio
Servizi front-office al pubblico
Qualita del servizio di front office (A titolo esemplificativo la valutazione
verterd sulla varietd e utilitd delle attivita di reference, sulla distribuzione del
A.1 [personale nelle diverse fasce orarie, I'esperienza specifica nel front affice 7 o 0,80 0.70 080 537 La proposta offre degli aspetti elevati ¢ corrisisponde in moda positivo a quamte
degli addetti, i tempi di ricollocazione e/o riordino dei volumi a scaffale, etc.) richlesto dal bando
Eventuali proposte innovative o aggiuntive per una pil efficace gestione del
servizio di front-office: organizzazione degli spazi, delle vetrine tematiche,
A2 l4ello scaffale delle novita librarie etc. 5 L 0,70 0.50 070 333 Proposta pasitiva e apprezzabile
Servizl di back-office
Operazione di back-office: verra valutata I'esperienza nella gestione delle
A.3 |reccolte Ingressatura, ¢ @ 3 D 0,70 0,70 0.70 420 rcposta positiva e apprezzabile
Gestione biblioteconomica: tempistica del trattamento bibliografico
A.4 3 ] 0,70 0,70 070 2,10 Proposta pasitiva e apprezzabile
delle op discarto e modalita
A.5 |direvisione delle raccolte 6 o 0,70 0,70 070 420 |Proposta positiva e appreazabile
B. PROGETTI SPECIFICI DI PROMOZIONE DELLA LETTURA E ANIMAZIONE (Art. 10 del Capitolato) — MAX 44 PUNTI
Totals
wlo | S0P Descrizlone puntegglo | ripotogia GALES! | REGGIANI |  RIZZINI otale Motivazlani
Criterio massimo Punteggio
(ATTIVITA CON LE SCUOLE {Art. 10, Punto A)
Si valuteranno i progenti di attivita con le scuole del territorio, | teml
proposti, le modalita di svolgimento dei laboratorl (per esempio: sedute di :
B.1 |iertura collettiva, quiz di lettura, gara letteraria) L 9 020 om o 513 Aspettl positivi evident!
PROMOZIONE DELLA LETTURA E ANIMAZIONE {Art. 10, Punto B)
alla lettura: si il numero di eventi proposti, la loro
|organtzzazione, | temi sceltl, le strategie per favorire la diftusione della lettura tra le
B.2 |[famiglie, il grado di coinvolgimenta anche del genitori o aduli presenti 6 D 0,50 0,90 0,90 5,40 Aspetti positivi clevati
[Verranno valutate propaste di lettura Innovative [per esempic per anziani selioin
difficoltd, anche in collaborazione con le associazion! e | centri del territeric che se
B.3 |neoccupana. Propasta di alcune tematiche che sl ritengono pib pregnanti per 6 D 0,90 0,80 0,90 5,20 Apetti positivi elevati
queste fasce di eta
LABORATORI DI FUMETTI (Art. 10, Punto C)
Verranno valutate progoste per diffondere la lettura di fumettl e mangatra i
giovanl. i temi trattati, le mocdalita di svolgimento del laberatori, le strategie per
B.4 |rendere interattivi i laboratori stessi coinvolgendo in medo attiva i partecipant ? D 0,70 0,40 0,70 4,20 Aspetti positivi ma inferlori alle aspettative
[ specifica del sul fumetti e i di
B.5 |corsidiformazione 3 o 0,00 ©,00 0,00 0,00 Nessuna preposta
GIOCHI E GAMING (Art. 10, Punto D)
Esperienza professionale specifica cegli operatori nell'attita di goming e giochl In
B.6 [tiblioteca a ] 0,90 0.60 080 3,07 Aspetti positivi ma migliorabill
Si valuteranna strategle per attrarre gli utenti in biblioteca, il numero dl incontri
B.7 previsti, i 1ipl di giochi propest, le fasce di etd che si intendono coinvolgere s b 070 0.70 070 350 Aspatti postuivi evidentl
COORDINAMENTO E GESTIONE DE! GRUPPI DI LETTURA (Art. 10, Punto E)
Verranno valutate proposte per una gestione efficace del gruppa di lettura esistente
B.8 |estrategie per amptiare il numera del letiori 3 D 0,50 0,50 0,60 230 Aspetti positivi mighorabili
Verra valutata la propasta l istituire un gruppo di lettura per adolescentl
B.9 S D 0,70 0,60 0,70 2,00 Aspetti posltivi ma inferiori alle aspettative
C. FORMAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO (Art. 12 del Capitolato) — MAX 3 PUNTI
Sub Punteggio Totale
flo Descrizl ipologi:
Criterlo escrizione gy Tipologia GALESI REGGIANI RIZZINI Punteglo Motlvazioni
Proposta di formazlone e aggiornamentc cel perscnale lln ore 31'anno) su materie guali
biblioteconomla, biblioteca digitale. per della lettura
© dei serviti bibliotecari {NB: fermazione ulteriore rispetta slla (crmaxlnnz obbligatoria per
sicurezza, antincendio, primo soccorso ed uliericri alle 16 ore annuali di formatzicne.
professionale specifica previste all'art. 12 ultimo capoverso del Capitolato speciale d'appalto).
La Commissione valuterd |a pertinenza dei momenti formativi proposti in riferimenta al
numero deile propeste, alla finalita delle stessc, al contenutl, alia toro articolazione temporale
Formatione annuale da 17 a 36 cre/anno 1 T 0.00
Formazicne annuale da 37 a 50 ore/anno 2 T 0.00
Formazione annuale superiore a 50 cre/anno 3 T 3,00 3,00
- MONIT LLA GESTIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL'APPALTO (Art. 15 del Capitolato, ultimo capoverso) — MAX 3 PUNTI
Total
o | S Descrizione Puiegplo Tipologia GALES! REGGIANI RIZZINI oty Motivazloni
Criterio massimo Puntegglo
Verranno valutate I'eflicacia ¢ I+ trasparenza delle procedure adottate dalla ditta per it
controllc amministrativo e contabile delle cre e delle attivita svolte dal personale della ditta 3 D 1,00 1,00 100 3,0¢ Ottima proposta
stessa
E. MIGLIORIE — MAX 3 PUNTI
i Totals
o Descrizione Pumeggio Tipologla GALES! REGGIANI RIZZINI e Motivaziont
Criterio massimo Punteggio
Una apertura straordinaria in giorno festivo di almena 4 ore
E.l 1 T 0,00
Due aperture straordinarie in giorno festivo di almeno 4 ore cadauna
E2 2 L o.co
Tre aperture straordinarie in gicrro festivo di almeno 4 ore cadauna
E3 3 T 3.00 3,00
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80 59,00
E' PREV STA UNA 6?[”\ DI SBARRA‘A ITQ PARI A P:’Zg 9‘
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ALLEGATO A — BUSTA TECNICA - VALUTAZIONE OFFERTA: CHARTA COOP.SOCIALE

A. PIANO ORGANIZZATIVO DELLE ATTIVITA (Art. 9 del Capitolato) — MAX 27 PUNTI

Sub Punteggio Totale
® Descrizie Tipologi; GAl Al I
Mo} criterlo tizone i pologia LeSI | REGGIANI |  RuZZIN e Motivazioni
Servizi front-office al pubblico
Qualita del servizio di front office (A titolo esemplificativo la valutazione
vertera sulla varietd e utilita delle attivita di reference, sulla distribuzione del
Al personale nelle diverse fasce orarie, I'esperienza specifica nel front office 2 D 0,60 0.80 2.80 5.60 La proposta offre degli aspetti elevati e corrisisponde (n modo pasitivo a quamts
degli addetti, i tempi di ricollocazione e/o riordino dei volumi a scaffale, etc.) richiesto dal bando
propeste i 0 aggi per una pit efficace gestione del
servizio di front-office: organizzazione degli spazi, delle vetrine tematiche, 5 5 .66 60 - 55 La proposta offre degli aspetti elevati e corrisisponde in modo positivo a quamta
A2 |gello scaffale delle novitd librarie ete. ’ £ ‘ - richiesto dal bando
Servizl di back-office
Operazione di back-office: verra valutata I'esperienza nella gestione delle
A3 raccolte e 6 D 0,80 0,60 0,80 4,40 Aspetti positivi evidenti e buona rispondenta alle aspettative
|Gestione biblioteconomica: tempistica del trattamento bibliografico
:
Al 3 o 0.0 030 0,0 2,50 L.: propesta offre degli aspetti elevati e corrisisponce in modo potitivo a guamto
richiesto dal bando
1 delle operazioni di scarto e modalitd
A.5 [virevisione delle raccolte 5 [ 080 0.70 080 460 Lo proposta & spprensabile ma inferiore soluzioni ottimali
B. PROGETTI SPECIFICI DI PROMOZIONE DELLA LETTURA E ANIMAZIONE (Art. 10 del Capitolato) — MAX 44 PUNTI
o, | /S4B Descrlzione Puntegglo Tipologla GALES! REGGIANI RIZZINI Totate Motlvazloni
Criterlo massimo Puntegglo
ATTIVITA CON LE SCUOLE {Art. 10, Punto A)
Si valuteranno i progetti di attivita con le scuole del territorio, i temi
proposti, le modalita di i del lab i (per pio: sedute di . =
B.1 liettura collettiva, quiz di lettura, gara letteraria) 7 o L 080 059 Lo Apetti positivi elevatl
PROMOZIONE DELLA LETTURA E ANIMAZIONE (Art. 10, Punto B)
alla lettura: si it numero di eventl proposti, 1a loro
{organizzazione, | temi scelti, te strategie per taverire la diffusione della lettura tra le
B.2 |famiglie, il grado di coinvolgimento anche dei genitori o adulti present! 6 ) 0.90 0,90 0,90 5,40 Aspeti positivi elevali
Verranno valulate proposte di lettura innovative (per esemplc per anziani soli o in
difficclts, anche in collaboratione con le assoclazionl e i centri del territorio che se
B.3 |neoccupano. Proposta di alcune tematiche che sl ritengono pil pregnanti per 6 o 0,30 0,80 0.90 520 Apetti posltivl elevati
queste fasce di etd
LABORATORI DI FUMETTI {Art. 10, Punto C)
Verranno valutate proposte per diffondere la lettura di fumetti e manga tra i
giovani, i temi trattaty, le medalitd di svolgimento del laboratori, le strategie per
B.4 |rendere interattivii laboratori stessi coinvolgendo in moda attive i partecipanti 7 D 1,00 1.00 1,00 7,00 ottima proposta
specifica cel ia sui fumettie di
B.5 |corsidifarmazione 3 D 1,00 1,00 1,00 3,00 ottima proposta
GIOCHI E GAMING [Art. 10, Punto D)
[Esperienta protessionale specifica degll operatori nell'attivith di gaming e giochl in
B.6 i 4 D 1,00 0,90 1,00 3,87 Ottima propesta
S| valuteranno strategie per attrarre gli utenti in biblicteca, il numero ¢l Incentri
i tij h 7 Ige:
B.7 previsti, i tipi di giochi proposti, le fasce di eta che sl intendonc cainvelgere 5 o 090 090 050 450 nsputtl pesichi elevath
COORDINAMENTO E GESTIONE DEI GRUPP! DI LETTURA (Art. 10, Punto E)
|Verranno valutate proposte per una gestione efficace del gruppo di lettura esistente
B.B |estrategie per ampiiare it numero del lettorl 3 D 1,00 1,00 1,00 3,00 Aspetti positivi elevau
Verra valutata la proposta ¢! istituire un gruppo di lettura per adolescenti
B.9 3 ] 1,00 0,0 0,50 2,89 Aspetti positivi elevatl
C. FORMAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO (Art. 12 del Capitolato) — MAX 3 PUNTI
Sub Puntegglo Totale
9 1t i
10 | crnerto Descririone s Tipologia GALESI REGGIANI RIZZINI Rntsdls Motivazioni
Proposta di formazione e agglornamento cel personale (in ore ali'anno) su materie quali
i biblicteca digitale, per ) L della lettura
e del servizi bibliotecari (NB: fermazione ulteriore rispetto alla formazione obbligatoria per
sicurezza, antincendio, primo soceorso ed ulteriori alle 16 ere annuali ¢i formazione
professionale specifica previste all'art. 12 ultimo capoverso del Capitclato speciale d'appalto).
La Commisslone valuterd la pertinenza dei mamenti formativi proposti In riferimento al
numero delle proposte, alla finalita delle stesse, ai contenutl, 3lla loro articolazione temporale
Formazlone annuale da 17 a 36 cre/anro 1 T 0,00
annuale da 37 3 50 ore/anno 2 T 0,00
Formazione annuale supericre a 50 ore/anno 3 T 3,00 3,00
- i ™ DELLA ELLE PRE! EZW'I_QFE’ITO DELL’APPALTO (Art. 15 del Capitolato, ultimo capoverso) — MAX 3 PUNTI
Il
T P Desalzlone Puntegglo | iogta GALESI REGGIANI RIZZINI Totale Motivazionl
Criterlo massimo Punteggio
Verranna valutate V'efficacia e le trasparenza delle procedure adottate dalla ditta peril
|cantrollo amministrativo e contabile delle ore ¢ delle atilvita svolte dal perscnale della ditta 3 o 1,00 1,00 1,00 3o Cttlima propasta
stessa
E. MIGLIORIE — MAX 3 PUNTI
Totals
o Desaltione Puntegglo | 1 loga GALESI REGGIANI RIZZINI otale Motivazionl
Criterio massimo Punteggio
Una apertura straordinaria In giorno festive di almeno 4 ore
El 1 T 0,00
Due aperture stracrdinarie in giorno festivo di almena 4 ore cadauna
E.2 2 T 0.0
Tre aperture straordinatie in giarno festivo di almeno 4 ore cadauna
E3 3 T 3.00 3,00
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80 71,43
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ALLEGATO A - BUSTA TECNICA - VALUTAZIONE OFFERTA: TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOC.

A. PIANO ORGANIZZATIVO DELLE ATTIVITA (Art. 9 del Capitolato) — MAX 27 PUNTI

Sub Puntegglo Totale
Descrizle logi: ALESI 1 RIZZINI
terlo Criterlo scrizione o Tipologia GALES| REGGIAN! t Punteggio Motivazioni
Servizi front-office al pubblico
Qualita del servizio di front office (A titolo esemplificativo la valutazione
vertera sulla varieta e utilita delle attivita di reference, sulla distribuzione de!
Al personale nelle diverse fasce orarle, 'esperienza specifica nel front office 7 o 0,80 0.80 0,80 .60 La proposta offre degli aspetti elevati e corrisisponde in modo positivo a quamto
degli addetti, i tempi di ricollocazione e/o riordino dei volumi a scaffale, etc.) richiesto dal bando
Eventuali proposte innovative o aggiuntive per una pil efficace gestione del
servizio di front-office: arganizzazione degli spazi, delle vetrine tematiche, 5 - _— — . L2 propasta offre degli aspetti elevati e corrisisponde in modo positivo a quamte
A2 delte scaffate delle novita librarie etc. s & = % ’ richiesto dal bando
Servizl di back-office
Operazione di back-office: verra valutata I'esperienza nella gestione delle
A3 raccolte isizi ingressatura, eti ae 6 0 0,80 0.0 020 480 La proposta offre degll aspetti elevatl e corrisisponde in modo positive a quamto
richiesto dal bando
Gestione biblioteconemica: istica del tr iog ]
L2 proposta olfre degli aspetti elevati ¢ corrisisponde in modo positivo a guamio
D 0.80 0,90 0,80 2,60
A4 g richiesto dal bando
Gestione biblioteconomica: tempistica delle operazioni di scarto e modalita
AS di revisione delle raccolte 6 o 030 090 050 5.40 La proposta offre degli azpetti elevati e corrisisponde in moda positivo a quamto
richiesto dal bando
B. PROGETTI SPECIFICI DI PROMOZIONE DELLA LETTURA E ANIMAZIONE (Art. 10 del Capitolato) — MAX 44 PUNTI
i i
eiio, |55 Descrixlone Puntegglo Tipologia GALES! REGGIANI RIZZINI Totele Motivaziont
Criterlo massimo Punteggio
ATTIVITA CON LE SCUOLE (Art. 10, Punta A)
Sivaluteranno i progetti di attivita con le scuole del territorio, | temi
proposti, le modalita di dei i (per pio: sedute di
B.1 |iettura collettiva, quiz di lettura, gara letteraria) ¥ o 1.00 100 100 7.00 ehtima:propasts
PROMOZIONE DELLA LETTURA E ANIMAZIONE (Art. 10, Punto B)
alla lettura: si il numero di eventi prapestl, la loro
organizzatione, i temi scelti, le strategie per favorire Ia diffusione della lettura tra le
B.2 |famiglie, il grade di cainvolgimento anche dei genltori o adulti presentl 6 ) 0,90 0,50 0,50 5,40 Aspettl positivi elevati
Verranno valutate proposte di lettura Innavative (per esempio per anzian: soli o in
difficoltd, anche in collaborazione con le associazioni e i centri del territoria che se
B.3 [ne otcuparo, Proposta di alcune tematiche che si ritengono pi pregnanti per 6 D 0,90 0,90 C,E0 5,20 Aspettl positivl elevatl
queste fasce di etd
LABORATOR! DI FUMETTI {Art. 10, Punto C)
Verranno valutate proposte per diffondere la lettura d! fumettl e manga tra |
giavani, | temi trattati, le modalita di svoigimento dei laboratori, le strategie per
1 B.4 [rendereinterattivi i laboratori stessi colnvolgendo in modo attiva | partecipant] 7 D 1,00 1,00 1,00 2,00 Cttima proposta
specifica del sui fumettie fr ! di
B,5 [corsidiformazicne 3 o 100 1,00 1,0 3,00 ottima propasta
GIOCHI E GAMING (Art. 10, Punto D)
Esperienta professionale specifica degll operatori nell'attivita di gaming e glochl in
B.6 |biblioteca 4 D 0,80 1,00 0,90 3,60 Aspetti positivi elevati
Si valuterannc strategie per atirarre gli utenti in biblioteca, il numero di incontrl
s iochi i, i i J ‘
B.7 previsti, L tipl di giochi proposti, le fasce di eta che sl intendoro coinvolgere s b 090 0.0 050 450 Aspettl positivi elevati
COORDINAMENTO E GESTIONE DEI GRUPPI DI LETTURA (Art. 10, Punto E)
|Verranno valutate proposte per una gestione efficace del gruppo di lettura esistente
B.8 [estrategie perampliare il numero dei lettori 3 ] 0,90 0,30 0,50 2,70 Apetti positivi elevati
Verra valutata la propesta di istituire un gruppo di lettura per adolescenti
B.9 3 D 0,80 0,30 0,50 2,60 Aspett) positivi clevati
C. FORMAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO (Art. 12 del Capitolato) — MAX 3 PUNT!
w0 | Sub Descrhlone Puntegglo Tipologia GALES! REGGIANI RIZZINI Totale Motivazion!
Criterlo massimo Punteggio
Proposta di formazione e agglornamento del personale (in ore all'anno) su materie quali
biblioteconomia, biblioteca digitale, per bambini/ragazzi, della lettura
e dei servizi bibliotecari {NB: formatione ultericre rispette alla formazicne obbligateria per
sicurezza, antincendlo, primo soccerso ed ulteriori alle 16 ore annual: di formazione
professicnale specifica previste all'art. 12 ultimo capoverso del Capilalato speciale d'appalto).
La Commissione valuterd la pertinenza del momenti formativi proposti In riferimento al
numero delle proposte, aila finalita delle stesse, al contenuti, alla loro articclazione temporale
Formazicne annua'e da 17 a 36 ore/anna 1 T 0,00
Formazlone annuale da 37 3 50 ore/anno 2 i 0,00
Formatione annuale superiore a 50 ore/anno 3 T 3,00 3,00
- D. SISTEMA DI MONITORAGGIO DELLA GESTIONE DELLE PRESTAZIO Art. 15 del Capitolato, ultimo capoverso) — MIAX 3 PUNTI
Sub Punteggio Totale
GALES! REGGIANI IZZINI Motivazioni
o | coeario Descrizione o Tipologla R FinteiRio otivazion!
Verranna valutate l'efficacia e le irasparenza delle procedure adottate dalla ditta per il
controllo amminlstrativo e centabile delle are e delle attivita svolte dal personale della ditta 3 D 1,00 1,00 1,00 3,00 Ottima proposta
stessa
E. MIGLIORIE — MAX 3 PUNT!
Sub Punteggio Totale
Tipologia GALESH REGGIANI RIZINI Motivazioni
e Criterio Dexcrltlane massimo RoioE Pumeu;lo
Una apentura straordinaria in giorna festive di almena & ore
Ed 1 T 000
Duc aperture stracrdinarie In gicrno festivo di almeno 4 ore cadauna
E.2 2 v 0,00
Tre aperture stracrdinarie In glorno festivo di almeno 4 ore cadauna
E3 3 T 3,00 1,00
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80 72,90
i TO PARI 4 PUNTI 40
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