AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

n. xxxx /2023
Repertorio contratti

CONTRATTO D’APPALTO IN MODALITA” ELETTRONICA

SCRITTURA PRIVATA

OGGETTO: AFFIDAMENTO REALIZZAZIONE ....... CIG: xxxxxx

IMPRESA: ........

IMPORTO CONTRATTUALE: Euro xxxxx = IVA di legge inclusa

L'anno 2023 (duemilaventitre) addi xxxxxx del mese di xxxxxxx i Signori:

Dott. Marco Locatelli, nella sua qualita di Direttore e rappresentante dell’Azienda speciale consortile

AZIENDA ISOLA, con sede in Via Bravi 16 a Terno d’Isola (BG) - codice fiscale e partita IVA 03298850169, a cio
autorizzato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 13.12.2021, con mandato conferito
con Decreto del Presidente del C.D.A. n. 1/2021 - prot.n. 7992 del 21/12/2021 e con procura conferita con
atto del 29 luglio 2021 repertorio n. 65034 — raccolta n. 30128 del dott. Armando Santus, notaio in Bergamo;

Dati soggetto aggiudicatario.

Richiamati:

a)

il Codice Civile;

il Decreto Legislativo n. 267/2000 e smi;

il Decreto Legislativo n. 50/2016 e smi;

il DPR n. 207/2010 per quanto tutt’ora applicabile;
la lex specialis della procedura di gara;

PREMESSO CHE

con Determinazione del Direttore n. xxxx del xxxxxx si definiva la procedura di affidamento per il servizio

in oggetto mediante: procedura negoziata di cui all’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 con

aggiudicazione all’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i e si approvavano i documenti di gara;

con Determinazione del Direttore n. xxxx del xxxxx con la quale veniva aggiudicato il servizio xxxxxx, per

il periodo: xxxxx per un importo € xxxxx = oltre IVA xxxx %, per complessivi €. Xxxxx = IVA inclusa

Il CIG della gara e: xxxxxxx

che I'aggiudicazione e divenuta efficace a seguito della verifica della documentazione atta a comprovare

la capacita giuridica, tecnica, economica e finanziaria della ditta aggiudicataria ed in particolare:
certificazione attestante I'iscrizione alla Camera di Commercio di Bergamo, come da estratto dal Registro
Imprese dell’11.01.2023 —effettuata il 08.08.1989 con data termine il 31/12/2050 dalla quale risulta che
I'impresa non ha in corso, né si sono verificate nell’ultimo quinquennio, procedure fallimentari e/o
amministrazione controllata e/o concordato preventivo e/o liquidazione coatta amministrativa e nulla
osta ai fini dell’art. 10 della L. 31/05/1965;
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b) inesistenza di sentenze definitive di condanna che comportano I'incapacita a contrattare con la P.A. né di
interruzione dell’attivita, anche temporanea, ai sensi degli articoli 14 e 16 del D.Lgs. n. 231/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

c) regolarita contributiva e previdenziale rilasciato da INPS/INAIL.

d) controllo dei certificati dei carichi pendenti e del casellario giudiziale afferenti ai soggetti indicati
nell’art.80 del D.Lgs n. 50/2016.

e) dichiarazione di assolvimento agli obblighi in materia di collocamento obbligatorio dei disabili previsti
dalla L. 68/1999.

f) comunicazione con protocollo: PR_BGUTG_Ingresso 0002227 20230111 alla Prefettura - UTG
competente del rilascio del certificato digitale per la richiesta della comunicazione antimafia di cui all’art.
84 del D.Lgs 159/2011, e in attesa di riscontro, decorsi 30 giorni, acquisizione della relativa
autocertificazione ex art. 89 del citato decreto, depositata agli atti con protocollo aziendale acquisito il
08.03.2023 al numero 1834.

Tutto cio premesso, le parti come sopra costituite e rappresentate convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - Premesse
Le parti approvano, riconoscono e confermano la premessa narrativa nonché gli atti ivi indicati e che qui si
intendono come integralmente riportati, anche se non materialmente allegati.

Art. 2 - Oggetto dell’affidamento
Azienda Isola come sopra rappresentata affida a xxxxx , avente sede legale in xxxxx P. IVA/ C.F. xxxxxx che
accetta, I'esecuzione dell’appalto avente per oggetto: XXXXxxX.
L'appalto viene concesso ed accettato sotto I'osservanza piena, assoluta ed inscindibile delle condizioni e
delle modalita di cui ai seguenti atti e documenti che I'appaltatore dichiara di ben conoscere ed accettare, e
che si intendono facenti parte integrante del contratto, anche se non materialmente allegati:
a) Lettera d’invito e Capitolato Speciale d’Appalto, cosi come approvati con Determinazione n. xxxxx del
XXXXXX;
b) Offerta economica presentata dall’appaltatore in sede di gara;
c) Offerta tecnica presentata dall’appaltatore in sede di gara;
Sono a carico dell’Appaltatore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri e i
rischi relativi alle attivita e agli adempimenti occorrenti all’integrale espletamento dell’oggetto contrattuale.
L’'Appaltatore si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta regola d’arte e
nel rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e di quelle che dovessero essere
emanate nel corso di durata del presente contratto, nonché secondo le condizioni, le modalita, i termini e le
prescrizioni contenute nel presente contratto e nei suoi allegati. Resta espressamente convenuto che gli
eventuali maggiori oneri, derivanti dall’osservanza delle predette norme e prescrizioni, resteranno ad
esclusivo carico dell’Appaltatore, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo contrattuale.
L’Appaltatore non potra, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a tale titolo, nei confronti di Azienda Isola.
L’'Appaltatore siimpegna espressamente a manlevare e tenere indenne Azienda Isola da tutte le conseguenze
derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza e sanitarie vigenti.
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L'Appaltatore si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative all’esecuzione contrattuale che dovessero
essere impartite da Azienda Isola, nonché a dare immediata comunicazione all'Azienda Isola di ogni
circostanza che abbia influenza sull’esecuzione del contratto.

Azienda lsola si riserva la facolta di procedere, in qualsiasi momento e anche senza preavviso, alle verifiche
sulla piena e corretta esecuzione del presente contratto.

L'Appaltatore si impegna, altresi, a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali
verifiche.

L'Appaltatore & tenuto a comunicare ad Azienda Isola ogni modificazione negli assetti proprietari, nella
struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi. Tale comunicazione dovra pervenire ad
Azienda Isola entro 10 giorni dall’'intervenuta modifica.

Art. 3 — Durata dell’affidamento
Il contratto relativo al presente appalto ha durata dal xxxxx al xxxxxxxxx. L'Azienda si riserva la possibilita di
proroga per un ulteriore periodo di xxxxx, con decorrenza dal xxxxxxxxx e termine il XXxxxx.

Art. 4 — Sede di svolgimento delle attivita
1. Le sedi di svolgimento del servizio sono XXXXXXXXXXXX.
2. L'attivita viene invece svolta principalmente a xxxxxxxxxxx nei 25 comuni dell’Ambito Isola Bergamasca e
Bassa Val San Martino.

Art. 5 - Corrispettivo dell’appalto
1.l'importo dell’affidamento per I'intera durata contrattuale (XXXXxx-xxxxxxxxxx) ammonta ad Euro xxxxx=
oltre IVA di legge esclusa, per complessivi Euro xxxxxx= IVA di legge inclusa.
Il servizio prevede I'impiego delle figure e dei monte ore conformemente a quanto di seguito specificato:
- XXXXXXXXXXX.
- XXXXXXXXX
- Ecc.
| prezzi pattuiti per il servizio sono quelli fissati in sede di gara; nessun’altra somma potra essere richiesta
all’ente appaltante, neppure a titolo di rimborso spese di qualsiasi natura.
L'importo € comprensivo dei processi di lavoro diretti ed indiretti con ed a favore delle persone in carico quali
spese relative a dotazioni informatiche e/o altro per il buon andamento del servizio (es: PC, cellulare), azioni
di coordinamento del servizio e del personale, riunioni d’equipe, formazione, spese generali, mensa, auto,
carburante, polizze assicurative, materiali, indennita di partecipazione dei soggetti beneficiari, copertura
assicurativa INAIL, emissione di cedolini, etc...., nessuna spesa esclusa.
2.Azienda si riserva la facolta di apportare variazioni in riduzione o in aumento fino al venti per cento
dell'importo contrattuale, e I'impresa aggiudicataria e tenuta ad eseguire il servizio agli stessi patti, prezzi
unitari e condizioni del contratto originario senza diritto ad alcuna indennita ed eccezione

Art. 6- Revisione prezzi
1.E ammessa la revisione dei prezzi a partire dalla seconda annualitd contrattuale, ai sensi dell’art. 106,
comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e come disposto dal D.L. 4/2022 art.29. La revisione dei prezzi puo
essere richiesta una sola volta per ciascuna annualita;
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2. Trattandosi di appalto con prevalenza del costo della manodopera, allo scopo di assicurare la copertura dei
costi della manodopera, ferma restando la tempistica di cui al comma precedente, |la revisione dei prezzi verra
effettuata, per le voci di costo relative al personale, solo in caso di rinnovo del C.C.N.L. considerando
unicamente le eventuali variazioni del costo del lavoro derivante dai nuovi valori minimi tabellari per ciascuna
delle singole categorie in cui & inquadrato il personale dipendente.
3. Per le altre voci di costo declinate nell'offerta economica, I'aggiornamento dei prezzi avverra sulla base
dell’'ultima variazione percentuale dell’indice ISTAT-FOI rilevabile in quel momento rispetto al mese di avvio
dell’esecuzione del servizio o, se successivamente intervenuto, rispetto al mese di decorrenza dell’ultimo
aggiornamento
Art. 7 — Modalita e obblighi di esecuzione del contratto
1.Per quanto concerne le modalita di esecuzione del presente contratto, ivi comprese le modalita di gestione
del servizio, le parti rimandano alle norme contenute nel richiamato Capitolato Speciale d’Appalto approvato
con la succitata determinazione n. xxxx del xxxxxx, Capitolato che le parti dichiarano di conoscere e di
accettare in ogni parte e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, anche se non allegate.
2. 'appaltatore siimpegna a dare piena attuazione a tutte le proposte sperimentali/innovative, e alle risorse
aggiuntive offerte e descritte nel progetto gestionale dallo stesso presentato in sede di offerta in merito alle
quali Azienda lsola si riserva la facolta di verificarne I'attuazione e I'impiego in corso d’opera. La mancata
realizzazione delle attivita integrative indicate in sede di offerta, comporta la facolta per Azienda Isola di
ottenere la risoluzione anticipata del contratto, fermo restando il diritto al risarcimento dell’eventuale danno
subito.
3.Ai fini di un’ottimale organizzazione del servizio I'impresa aggiudicataria ha comunicato la sede operativa
Sita in XXXXXXXXXX.
Art. 8 - Modalita di pagamento
1. L'aggiudicatario provvede ad emettere fatture trimestrali posticipate relative alle prestazioni svolte nel
trimestre precedente, con allegato prospetto analitico delle ore di servizio effettuate e debitamente firmate.
2.1l pagamento del corrispettivo sara effettuato entro 30 giorni dalla data di ricevimento delle fatture in
ragione della prestazione resa nel trimestre di riferimento.
3.1 pagamenti sono subordinati alla verifica della regolare esecuzione della quota di prestazione da pagare e
all'acquisizione di DURC valido.
4.Per il pagamento del corrispettivo afferente al presente appalto I'appaltatore si assume tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 e successive modifiche e/o
integrazioni. A tal fine I'appaltatore, con riferimento al servizio identificato con CIG: xxxxxxxxx assume altresi
obbligo di comunicare tempestivamente ad Azienda Isola tutte le eventuali future variazioni.
5. Qualsiasi irregolarita formale o materiale riscontrata nella compilazione delle fatture o nell’'espletamento
del servizio, interrompera il decorso del termine indicato sopra per i pagamenti.
6. Viene inoltre espressamente convenuto che Azienda Isola puo trattenere sul prezzo da corrispondere
all'appaltatore le somme necessarie ad ottenere il reintegro di eventuali danni gia contestati alla Impresa, o
il rimborso spese a pagamento di penalita.
7. Leventuale ritardo nel pagamento delle fatture per cause di forza maggiore non potra dare titolo alla
Impresa aggiudicataria per la richiesta di interessi di mora.
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Art. 9 — Garanzia definitiva

1.A garanzia dell’esatto e puntuale adempimento degli obblighi contrattuali, I'Impresa aggiudicataria ha
presentato cauzione definitiva pari ad € xxxxxxxxxx= mediante Polizza fideiussoria n.xxxxxxx rilasciata da
XXXXXXXXX in data xxxxxxx, agli atti.

2.Nel caso di inadempienze contrattuali da parte dell’Appaltatore, I'Ente Appaltante avra diritto di valersi di
propria autorita della suddetta cauzione. L’Appaltatore dovra reintegrare la cauzione medesima, nel termine
che gli sara prefissato, qualora I'Ente Appaltante abbia dovuto, durante I'esecuzione del contratto, valersi in
tutto o in parte di essa. La garanzia definitiva rimarra vincolata fino alla scadenza del contratto, e comunque,
fino a quando non sara definita ogni eventuale eccezione o controversia.

Art. 10 — Responsabilita - Assicurazione

1.0gni responsabilita per danni di qualsiasi specie che comunque derivassero a persone ed a cose in
dipendenza dell'espletamento di tutte le attivita oggetto del capitolato e del presente contratto dovra
intendersi, senza riserve od eccezioni, interamente a carico dell’appaltatore.
2.l’Appaltatore, a tale scopo, ha trasmesso ad Azienda apposita polizza di assicurazione n. XXXXXXXXXXXX
rilasciata da xxxxxxxxx in data xxxxxxxx con quietanza di pagamento del premio anno 2023, con R.C.T. ed
R.C.0./R.C.I. massimale unico per sinistro euro xxxxxxxxxx= depositata agli atti d’ufficio.
3.E’ obbligo dell’appaltatore adottare tutti i provvedimenti e le cautele necessarie per garantire la corretta
esecuzione delle prestazioni o per evitare ogni rischio agli utenti e al personale, nonché per evitare danni a
beni pubblici e privati.
4.Azienda Isola € esonerata da qualunque responsabilita che si riferisca alla gestione del servizio appaltato,
per la quale rispondera solo ed esclusivamente |'appaltatore, che sara I'unico responsabile per eventuali
danni, di qualsiasi natura, che i propri collaboratori o dipendenti o volontari dovessero arrecare o che
comungque, nell’esecuzione del servizio o per cause a questi inerenti, venissero arrecati a qualunque persona
e/o a qualsiasi cosa.

Art. 11 — Subappalto e divieto di cessione del contratto
1.1l subappalto & concesso dall’Amministrazione in riferimento a quanto dichiarato dall’appaltatore in sede
di gara, nei limiti e alle condizioni di cui all’art. 105 del decreto legislativo n. 50/2016 che qui si intende
integralmente riportato. Il subappalto totale o parziale di servizi non dichiarati in sede di gara comporta
I'immediata risoluzione del contratto, della perdita della cauzione e del risarcimento degli eventuali danni.

2.E’ vietata la cessione totale e parziale del contratto.

Art. 12 — Inadempienze e Penalita

1.Azienda Isola, a tutela della qualita del servizio e della sua scrupolosa conformita alle norme di legge e
contrattuali, vigilera sulla regolare esecuzione del servizio e applichera sanzioni pecuniarie secondo il valore
specifico che verra determinato ad insindacabile giudizio della stessa in relazione alla gravita della violazione
prevista secondo quanto previsto dall’art. 20 del Capitolato Speciale d’Appalto.

2.l'applicazione delle penalita sara preceduta da regolare contestazione dell'inadempienza a cura del
responsabile del servizio e dall’esame delle controdeduzioni presentate dall’appaltatore che dovranno
pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla notifica del provvedimento.
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3.Azienda Isola provvedera al recupero delle penalita mediante ritenuta diretta sul corrispettivo del mese nel
guale e stato assunto il provvedimento.

4.Qualora le inadempienze succitate, anche se non reiterate, rivestano carattere di gravita e comportino il
pregiudizio della salute e sicurezza degli utenti e dei lavoratori addetti al servizio, costituiranno causa di
risoluzione immediata del contratto.

Art. 13 - Tutela dei lavoratori e rispetto del D.Lgs.81/2008
1.UAppaltatore si obbliga: - ad attuare nei confronti dei propri lavoratori dipendenti condizioni normative,
infortunistiche e retributive non inferiori a quelle risultanti dal contratto collettivo nazionale di lavoro,
applicabili alla data dell'offerta, alla categoria e alla localita in cui si svolge il servizio. Gli obblighi relativi ai
contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai commi precedenti vincolano I’Appaltatore anche nel caso in cui
guesto non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, per tutto il periodo di validita del contratto;
- a rispettare tutta la normativa relativa al lavoro dipendente, alla previdenza ed all’assistenza, di cui alla
legge n. 55 del 1990; - ad osservare le disposizioni e i comportamenti adottati in applicazione del
D.Lgs.81/2008 e s.m.i., dando atto che I'appaltatore ha provveduto a comunicare all’Azienda Isola il
nominativo del responsabile della sicurezza come risulta da documentazione acquisita agli atti d’ufficio; - a
dimostrare, a qualsiasi richiesta dell’Azienda lIsola, 'adempimento di tutte le disposizioni relative alle
assicurazioni sociali, derivanti da leggi e contratti collettivi di lavoro, che prevedano il pagamento di contributi
da parte dei datori di lavoro a favore dei propri dipendenti.
2.L'Appaltatore si obbliga, altresi al rispetto di quanto altro indicato all’art. 8 del capitolato di gara, avente
per oggetto “Trattamento dei lavoratori”.
Art.14 - DUVRI
In considerazione della natura del servizio oggetto della presente gara, non sussiste la necessita di procedere
alla predisposizione del DUVRI
Art. 15 — Domicilio delle parti

A tutti gli effetti del presente Contratto, e per tutte le conseguenze dallo stesso derivanti, Azienda elegge il
proprio domicilio presso la sua stessa sede e |’Appaltatore presso la propria sede legale.
Le comunicazioni relative al rapporto contrattuale dovranno essere effettuate al domicilio eletto, mediante

posta elettronica se provvista di firma digitale certificata, lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
consegna a mani dall’appaltatore, ovvero da dipendenti espressamente a cio autorizzati.

Articolo 16 - Adesione a modello organizzativo ex D.L. 231/01
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 231/01 I’Appaltatore dichiara di essere a conoscenza che
I’Azienda si & dotata di un Modello Organizzativo e di un Codice Etico volti ad assicurare che tutti coloro che
operano per conto e nell'interesse dell’Azienda stessa tengano comportamenti conformi ai principi di
correttezza e di trasparenza nella gestione degli affari aziendali. Ai fini di cui sopra, I'affidatario & tenuto a
prendere visione del Modello Organizzativo e del Codice Etico pubblicati sul sito internet www.aziendaisola.it

sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché a conoscere la norma di cui all’art. 53, comma 16 ter del
D.Lgs. 30/01/2001 n. 165, introdotto dall’art. 1, comma 42, lett. I) della L. 190 del 06/11/2012 per quanto
applicabile.
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Art. 17 — Privacy e trattamento dei dati personali

1.Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti sono raccolti unicamente
per la seguente finalita: “Servizio sovracomunale di custodia sociale per il periodo 01.01.2023 —31.12.2024".
Il trattamento dei dati personali, dei dati particolari (art. 9 del GDPR) e dei dati giudiziari (art. 10 del GDPR),
verra svolto in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 mediante I'adozione di adeguate misure tecniche e
organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16. | diritti spettanti
all'interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento
UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del
trattamento, diritto di opposizione.

2.1l Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR ¢ I'’Azienda Isola in persona del
legale rappresentante pro tempore, Maria Fantini. Il Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 4
comma 8 e art. 28 comma 1 del GDPR per I'Azienda Isola & il Direttore, Dott. Marco Locatelli. Il Responsabile
Protezione Dati (DPO) ai sensi dell'art. 37 del GDPR di Azienda Isola & I'avv. Papa Abdoulaye Mbodj

Il Responsabile esterno del Trattamento dei dati ai sensi art. 28 comma 1 del GDPR e l'appaltatore
cooperativa sociale SER.e.NA, nella persona del legale rappresentante.

Art. 18 — Risoluzione
1.E facolta dell’Azienda risolvere il presente contratto ai sensi ed agli effetti di cui agli articoli 1453 e 1456 C.C.
e secondo quanto previsto all’art.21 del Capitolato Speciale d’appalto.
3.L'esecuzione in danno non esimera I'Appaltatore dalla responsabilita civile e penale in cui lo stesso fosse
incorso a norma di legge per i fatti che avranno motivato la risoluzione.
4. Nel caso di cessazione per colpa o disdetta dell’appaltatore, 'Azienda incamerera il totale della cauzione
con ulteriore addebito, anche in rivalsa sui crediti e fatture da liquidare, dell’'eventuale maggiore spesa
conseguente il nuovo contratto.

Art. 19 - Controversie contrattuali
Tutte le controversie che dovessero insorgere nell'interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni
contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia
sara competente in via esclusiva il Foro di Bergamo. E pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese
di giudizio saranno a carico della parte soccombente.

Art. 20 — Spese contrattuali
Sono a carico dell’appaltatore tutte le spese del contratto e tutti gli oneri connessi alla sua stipulazione.

Art. 21 - Rinvio
Il servizio & regolato dal presente contratto, dalla lettera di invito a gara, dal Capitolato Speciale d’Appalto e
dall’offerta presentata in sede di gara che si intendono integralmente richiamati nel presente contratto anche
se non materialmente allegati. Per tutto quanto non espressamente previsto nei documenti sopra
menzionati, si fa riferimento alle norme del Codice Civile e alle disposizioni di legge vigenti in materia e alle
modalita e alle disposizioni date da Azienda Isola.

Art. 22 - Norme finali
Partita IVA 03298850169
e-mail: segreteria@aziendaisola.it
PEC: aziendaisola@propec.it
Tel. 035.199.111.65 - Fax 035.199.111.66



AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

Ai fini fiscali si dichiara che i servizi di cui al presente contratto sono soggetti al pagamento dell'l.V.A., per cui
si richiede la registrazione in misura fissa ai sensi dell'art. 40 del D.P.R. N. 131/86. Non & dovuta imposta di
bollo ai sensi dell’art.82 del DLgs.117/2017.

Il presente contratto, formato in modalita elettronica, & stato redatto mediante I'utilizzo di strumenti
informatici e consta di numero 8 (otto) facciate intere.

Le Parti hanno letto il contratto e, ritenendolo conforme alle loro volonta, lo approvano e confermano in ogni
paragrafo e articolo; quindi, lo sottoscrivono con firma digitale ai sensi degli art.1, comma 1, lett. s) e artt.20
e 24 del decreto Legislativo 82/2005 (Codice dell’Amministrazione Digitale — C.A.D.), nonché ai sensi dell’art.
15 della legge 241/1990.

Letto, approvato e sottoscritto,

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA ISOLA

(dott. Marco Locatelli)
firmato digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs82/2005 e s.m.i.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DI XXXXXXXXXX

(XXXXXXXXXXXXXXX)
firmato digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs82/2005 e s.m.i.
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