_ _.  AZIENDA ISOLA
bt ,-.\‘ - Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

e

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

APPALTO DEL SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI E DEI SERVIZI SOCIALI NECESSARI ASOSTENERE |
NUCLEI FAMILIARI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA
NEL PERCORSO VERSO ’AUTONOMIA, COME PREVISTI DAL PIANO
NAZIONALE PER GLI INTERVENTI E | SERVIZI SOCIALI DI
CONTRASTO ALLA POVERTA 2021-2023

ALLEGATO A-SCHEMA DI PROGETTO

ORGANIZZAZIONE
inserire ragione sociale dell’organizzazione proponente

A — CAPACITA DEL SOGGETTO DI OPERARE
NEL SETTORE OGGETTO DELL'APPALTO

A.1 Anni di esperienza nel settore oggetto dell'appalto

SERVIZIO/PROGETTO COMMITTENTE/CLIENTE DURATA (da MM/AA a MM/AA)

A.2 Descrizione delle esperienze di lavoro in rete gia realizzate relativamente al servizio
oggetto dell'appalto nel triennio 2020-2021-2022
max 3.000 caratteri




A.3 Descrizione delle esperienze di lavoro in rete gia realizzate per servizi analoghi nel
triennio 2020-2021-2022
max 3.000 caratteri

A.4 Capacita di progettare servizi innovativi e di individuare canali diversificati di
finanziamento nel settore oggetto dell'appalto

SERVIZIO
O PROGETTO

DURATA (da
MM/AA a
MM/AA
minimo 12 mesi)

DESCRIZIONE

ELEMENTI INNOVATIVI O
DIVERSIFICAZIONE
FINANZIAMENTO

A5 Capacita di progettare servizi innovativi e di individuare canali diversificati di

finanziamento per settori analoghi

SERVIZIO
O PROGETTO

DURATA (da
MM/AA a
MM/AA)

DESCRIZIONE

ELEMENTI INNOVATIVI O
DIVERSIFICAZIONE
FINANZIAMENTO




B — MODALITA DI GESTIONE DEL SERVIZIO E DI RACCORDO
CON IL CONTESTO TERRITORIALE

B.1 Esposizione dei presupposti teorici, metodologici e tecnici: coerenza con gli indirizzi
delle politiche sociali nazionali e regionali
max 2.500 caratteri

B.2 Organizzazione del servizio: definizione dell'impianto organizzativo con riferimento a
ruoli e funzioni
max 5.000 caratteri

B.3 Organizzazione del servizio: indicazione dei titoli professionali, di studio e del bagaglio
d’esperienza del personale coinvolto

COGNOME E | RUOLO NEL TITOLO

NOME SERVIZIO PROFESSIONALE TITOLO DI STUDIO ANNI ESPERIENZA




B.4 Organizzazione del servizio: strumenti informatici e non di gestione delle casistiche
max 5.000 caratteri

B.5 Organizzazione del servizio: strumenti, metodi e produzione delle reportistiche
max 5.000 caratteri

B.6 Numero di collaborazioni con soggetti del territorio che operano nel settore oggetto
dell'appalto

ORGANIZZAZIONE TERRITORIO OGGETTO COLLABORAZIONE

B.7 Descrizione di un modello progettuale che dimostri la concreta attitudine ad operare in
raccordo con altri soggetti istituzionali ed informali e a realizzare una rete territoriale
integrata e diversificata che qualifichi maggiormente il servizio
max 5.000 caratteri




C - GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO COINVOLTO

C.1 Esplicitazione delle modalita di contenimento del turn-over del personale
max 2.000 caratteri

C.2 Numero di cessazioni previste durante I'esecuzione dell'appalto e modalita di

sostituzione del personale

max 2.000 caratteri

C.3 Piano di formazione e aggiornamento del personale coinvolto con formatori esterni

all'ente

TEMA

FORMATORE

DURATA
(ore)

DESCRIZIONE

FIGURE
PROFESSIONALI
PARTECIPANTI




D - MONITORAGGIO E RACCORDO CON IL COMMITTENTE

D.1 Strumenti e metodi di monitoraggio e di verifica adottati nell’esecuzione del servizio
per valutarne la qualita, I’efficacia e l'efficienza
max 3.000 caratteri

D.2 Modalita di confronto e raccordo con il committente
max 2.000 caratteri




E - ELEMENTI MIGLIORATIVI

E.1 Proposte innovative, di sviluppo e di valore aggiunto al servizio, che sappiano
coinvolgere e valorizzare i beneficiari ed il territorio

TITOLO

DESCRIZIONE

DURATAE
LUOGHI

OBIETTIVI

E.2 Risorse strumentali e umane aggiuntive

DESCRIZIONE

QUANTITA

RUOLO NEL SERVIZIO




