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ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

27/06/2014—alla data attuale  Infermiera Coordinatrice delle attivita assistenziali nell'ambito della Rsa e del CDI
RSA Azienda Speciale Comune di Concesio, Concesio - Brescia (Italia)

Coordinamento del personale infermieristico e ASA;

realizzazione dei turni;

approwvigionamento farmaci e materiali vari;

organizzazione attivita di formazione;

creazione nuovi piani di lavoro, protocolli e procedure e relativo aggiornamento;

awio e implementazione nuova cartella informatizzata (Sysdat);

selezione e inserimento in organico di nuovo personale ASA e Infermieristico;

gestione rapporti con parenti e volontari;

organizzazione tirocinio,affiancamento e valutazione studenti ASA , OSS e INFERMIERI.

05/10/2001-26/06/2004  Infermiera
Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia, Brescia (ltalia).
Infermiera di Terapia Intensiva:

dal 2003 al 2013 sono stata hominata Assistente di Tirocinio per Studenti Infermieri e Studenti
Ostetriche;

nel 2010 e tra fine 2005 e inizio 2006 ho effettuato I'affiancamento a scopo di inserimento di colleghi
Infermieri per la Terapia Intensiva.

06/12/1999-04/10/2001  Infermiera
Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia, Brescia (ltalia).

Infermiera presso il Dipartimento di Malattie Infettive.

09/11/1998-30/11/1999 Infermiera
Istituto clinico Citta di Brescia — via Gualla Brescia

Infermiera presso Blocco operatorio polifunzionale in qualita di nurse d’anestesia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

01/03/2015-30/09/2016 ~ Master di I° livello in Management per il coordinamento delle
professioni sanitarie

Universita Telematica E-Campus.
Tesi di laurea «Motivare il personale che lavora in Rsa: I'esempio di una realta bresciana»»
(valutazione finale 105/110).

Durante il periodo di studio per il conseguimento del Master in coordinamento ho svolto un periodo di
tirocinio di 500 ore presso I'U.O. di Riabilitazione Ortopedica dell'Istituto Clinico Citta di Brescia.
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01/10/19 95-14 /10/1998

01/09/19 90-15/09/1995

2021

2020

2019

2018

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche
Universita degli Studi di Brescia, Scienze Infermieristiche, Brescia (ltalia):

Tesi di laurea “Il tossicodipendente: ospedalizzazione e assistenza infermieristica, aspetti
psicosociali e reinserimento” (valutazione finale 101/110).

Diploma di Perito Agrario
ITAS Pastori Brescia, Brescia (Italia), valutazione finale 44/60.

= Dal 25/03/2021 al 30/06/2021 infermiera collaboratrice durante la campagna vaccinale Covid-19 in
qualita di diluitore, vaccinatore e infermiera addetta al controllo post- vaccinale.

= Corso BLS-D (Brescia).

= Corso d’aggiornamento ISS “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del
vaccino anti sars-Cov-2/Covid-19 .

= Corso antincendio alto rischio (16 ore) .
= Incontro di riflessione e confronto tra colleghi (3 ore)

= Partecipazione al Forum della non autosufficienza di Bologna

= Best Practice in Dementia Care: formazione di un secondo gruppo di personale della Rsa Azienda
Speciale di Concesio.

= Corso d’aggiornamento ISS “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dellemergenza
COVID-19".

= Corso d’aggiornamento “Pratiche igieniche in sicurezza nell’era Post COVID-19".

= Corso d’aggiornamento ISS “Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del
vaccino anti sars-Cov-2/Covid-19 .

9

= Partecipazione all”Alzheimer fest!” di Treviso (13 e 14 settembre).

= Corso d’aggiornamento « Lavorare insieme : il gruppo di lavoro come risposta alla complessita
assistenziale » presso Fondazione Poliambulanza Brescia.

= Partecipazione al corso “L’arte di parlare in pubblico”.
= Corso BLS-D (Barbarano di Salo).
= Corso di Formazione per Facilitatori del Best Practice in Dementia Care (24 ore).

= Best Practice in Dementia Care: formazione di un primo gruppo di personale della Rsa Azienda
Speciale di Concesio in qualita di Facilitatore.

= Corso di aggiornamento per gli infermieri delle Rsa presso Rsa Arici Sega Brescia (24 ore).
= Forum della non-autosufficienza di Bologna.

= Docenza al corso “Prevenzione e cura delle ulcere da decubito” per Asa e Oss presso Fondazione
Madonna del Corlo (Lonato del Garda).
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= Corso di aggiornamento Doll Therapy.
= Progetto AIM (Ascoltare, Imparare, Modificare).

= EXpo Sanita Bologna.

2017
= Management e strumenti di economia sanitaria nell'epoca della cronicita (Brescia).

= Forum della non-autosufficienza di Bologna.

= La gestione delle risorse umane nei servizi socio-sanitari: le sfide attuali della comunicazione
interna per il benessere organizzativo (Bologna).

= L'assistenza nutrizionale agli anziani. | risultati dello studio (Brescia).

= Alzheimer e scena della cura. Evoluzioni nei processi conoscitivi e organizzativi (Milano).
= Emergenze e primo soccorso (Brescia).

= Movimentazione carichi (Brescia).

= Rischio da agenti biologici e utilizzo dei DPI (Brescia).

= Corso BLS-D (Brescia).

= Formazione generale in materia di sicurezza (Brescia) .

2016
= |l paziente disfagico (Brescia).
= La gestione dei conflitti (Brescia).
= Forum della non-autosufficienza di Bologna.

= AnzianOSS: e quando gli OSS invecchiano? Modelli organizzativi e gestionali per i lavoratori che
invecchiano (Bologna).

= L'assistenza nutrizionale agli anziani accolti nelle Residenze Sanitarie Assistenziali (Brescia).
= Larelazione nell'assistenza agli anziani. Metodi e strumenti (Trento).
= Partecipazione Exp0 Sanita di Bologna.

= Condivisione di un programma di ricerca nelle Rsa (Brescia).

2015
= Lacomunicazione efficace (Brescia).

= Corso BLS-D (Brescia).

= Terapia infusiva nelle residenze per anziani: dispositivi diversi per necessita diverse (Brescia).

2014
= Partecipazione Exp0 Sanita di Bologna.

= Corso Aziendale per Preposti (Brescia) .

2012
= Realizzazione della scheda educativa per pazienti e familiari in Terapia Intensiva. (Brescia).

= Strategie di coping in terapia intensiva: sviluppare/sostenere la resilienza dei familiari dei ricoverati
(Brescia).
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COMPETENZE PERSONALI
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Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

= Attivita di formazione sul campo: addestramento al neo inserimento infermieristico (Brescia).
= Corso BLS-D Aziendale (Brescia).
= La ventilazione meccanica non invasiva (Brescia).

= Progetto miglioramento breve: procedura a supporto di una rianimazione aperta (Brescia) .

= Principi di elettrocardiografia e contro pulsazione aortica per infermieri di terapia intensiva (Brescia)
= Le cadute accidentali: misure di identificazione del rischio e prevenzione (Brescia).

= Corso BLS-D Aziendale — Brescia.

= Comunicazione con la famiglia: quando le parole servono ed i silenzi determinano — Chiari (BS).
= |l conselling infermieristico in Terapia Intensiva e la presa in carico dei familiari — Brescia.

= L'umanizzazione delle terapie intensive: proposte di intervento per una rianimazione aperta.
| problemi e le possibili soluzioni proposte dagli operatori — Brescia.

= L'umanizzazione delle Terapie Intensive: proposte di intervento per una rianimazione aperta —
Brescia.

= Gestione in sicurezza degli impianti RM: aspetti normativi - Gardone Val Trompia (BS).

= Gestione in sicurezza degli impianti RM: evoluzioni tecnologiche e procedurali — Brescia.

= Comunicazione efficace in Terapia Intensiva — Brescia.

= Recupero organi a scopo di trapianto — Brescia.
= Congresso Nazionale ANIARTI — Bologna.

= Corso di aggiornamento in Neurochirurgia — Brescia.

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Nel corso delle mie esperienze scolastiche, accademiche e professionali, ho sviluppato buone
capacita relazionali, integrandomi in diversi gruppi ed equipe, con le quali mi trovo a confrontarmi
quotidianamente.

Lavoro da alcuni anni in ambito geriatrico e credo di aver dimostrato delle buone capacita di
integrazione con il gruppo di lavoro e di aver contribuito a dare una buona spinta motivazionale al
personale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

In ambito ospedaliero sono spesso stata riconosciuta con il ruolo di “capo turno” e mi sono ritrovata
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum vitae

frequentemente a dover gestire la copertura dei turni e I'approvvigionamento dei farmaci.

Ho una buona capacita di rapportarmi con i parenti avendo seguito svariati corsi per migliorare le mie
capacita relazionali con i familiari.

Dal 1995 al 2001 ho effettuato servizio di Volontariato nel Soccorso extraospedaliero presso
I'associazione “Bresciasoccorso”, ricoprendo il ruolo di Capo equipaggio.

Dal 2014 mi occupo del Coordinamento del personale e delle attivita assistenziali presso la Rsa e |l
CDI dell'Azienda Speciale del Comune di Concesio. In caso di necessita collaboro con il personale
nelle attivita assistenziali.

Da alcuni anni, in qualita di rappresentante di classe presso scuole secondarie, primarie e
dellinfanzia, organizzo eventi complementari alla didattica predefinita, gestendo gruppi numerosi di
genitori e bambini.

Spiccata capacita organizzativa e gestionale.

Ottimale conoscenza di tutti i devices comunemente utilizzati in terapia intensiva.

Nel 2012 organizzazione e partecipazione a due serate , in collaborazione con "AAT 118" Brescia, di
un corso di formazione allemergenza per genitori di bambini .

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione - Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione Contenui Sicurezza roblemi
informazioni p
Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo Utente base

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

A B

Ottima conoscenza e applicazione delle varie tecniche del decoupage.
Corso base di cucina c/o CFP Canossa Brescia per un totale di 33 ore (con attestato).
Ottime capacita nell’organizzare viaggi di piacere o di lavoro.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
indicate, la sottoscritta Viviana Benoni dichiara che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C.V., ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per le finalita
di cui al presente awviso di candidatura.
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