AZIENDA ISOLA

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla persona

Ambito Isola Bergamasca Bassa Val San Martino
Via G. Bravi, 16 — Terno d’Isola (BG)

40

n. data
Repertorio contratti

CONTRATTO D’APPALTO IN MODALITA” ELETTRONICA
SCRITTURA PRIVATA

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA PER
MINORI DIVERSAMENTE ABILl, SCUOLA POTENZIATA E SERVIZI INTEGRATIVI-COMPLEMENTARI PER
L’AMBITO TERRITORIALE “ISOLA BERGAMASCA E BASSA VAL SAN MARTINO” - PERIODO: DAL 01.09.2023
AL 31.08.2025 - C.I.G.:

IMPRESA: con sede in Via ( )

P. IVA/ C.F.

IMPORTO CONTRATTUALE: € =IVAinclusa

L'anno 2023 (duemilaventitre) addi ___ (in lettere ) del mese di nella sede legale di Azienda

Isola, i Signori:

- Dott. Marco Locatelli, nato a Bergamo il 14 settembre 1968, Direttore di Azienda Isola, Azienda Speciale
Consortile, con sede legale a Terno d’Isola, Via Bravi, 16, c.f. e partita iva 03298850169, il quale dichiara di
agire esclusivamente per conto dell'Ente che rappresenta ai sensi della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 81 del 13.12.2021, del decreto del Presidente del Cda n. 1/2021 - prot. n. 7992 del
21/12/2021, con il quale veniva nominato Direttore per il periodo 01/01/2021-31/12/2021 nonché della
procura conferita con atto del 29 luglio 2021 repertorio n. 65034 — raccolta n. 30128 del dott. Armando
Santus, notaio in Bergamo;

- Dott. , hato a il (Codice fiscale ) e residente in Via
(__), la quale interviene alla firma del presente atto in qualita di Legale

rappresentante della avente sede in Via ( ) e Codice fiscale
, cosi come risultante da Visura camerale n. - Documento n.

estratto dal Registro Imprese in data , che nel prosieguo dell’atto

verra chiamata per brevita anche “Affidatario”.
Richiamati:

- il Codice Civile;

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e smi;

- la Legge n. 241/1990 e smi;

- il Decreto Legislativo n. 50/2016 e smi;

- il DPR n. 207/2010 per quanto tutt’ora applicabile;
- la lex specialis della procedura di gara;

PREMESSO CHE

v" con Determinazione del Direttore n. del si procedeva a definire la procedura di
affidamento per il servizio in oggetto mediante: procedura aperta di cui all’art. 60 del D.Lgs n.
50/2016 e con aggiudicazione all’'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95,
comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i;
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v" con Determinazione del Direttore n. del venivano approvati i verbali di gara e
aggiudicato il servizio per la PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA
SCOLASTICA PER MINORI DIVERSAMENTE ABILI, SCUOLA POTENZIATA E SERVIZI INTEGRATIVI E
COMPLEMENTARI PER IL PERIODO 01.09.2023 - 31.08.2025 (CON POSSIBILITA DI RINNOVO PER
ULTERIORI ANNI DUE) - CIG: , per un importo complessivo € =IVAinclusa;

v il codice identificativo della gara (CIG) & il seguente: ;

v" che I'aggiudicazione & divenuta efficace a seguito della verifica della documentazione atta a
comprovare la capacita giuridica, tecnica, economica e finanziaria della ditta aggiudicataria ed in
particolare:

a) certificazione  attestante [liscrizione alla Camera di Commercio di Bergamo di
COOPERATIVA SOCIALE, come da estratto dal Registro Imprese del -
documento n. , effettuatail e con data termine ;

b) che I'affidatario ha inoltre dichiarato di rispettare le norme vigenti in materia di prevenzioni degli infortuni
ed igiene del lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) e che il Responsabile della Sicurezza RSPP ¢& il
dott. ;

¢) documento unico di regolarita contributiva (DURC) rilasciato da INPS/INAIL in data ;

d) polizza assicurativa n. 1 del , rinnovata con atto di quietanza

del , rilasciata da , con massimale per sinistro di Euro
per ogni persona deceduta o con lesione e di Euro per danni

a cose, stipulata a titolo di copertura del rischio da responsabilita civile in ordine allo svolgimento di tutte le
attivita rientranti nel servizio assegnato in affidamento, per qualsiasi danno che possa essere arrecato ad
Azienda Isola, ai suoi dipendenti e collaboratori, agli utenti del servizio nonché in generale a terzi per morte,
lesioni personali e danni a cose occorsi nello svolgimento del servizio o in conseguenza allo stesso, restando
esonerata da responsabilita Azienda Isola per I'intera validita del contratto;

e) autocertificazione del in cui I'Affidatario ha dichiarato di non essere soggetto agli
obblighi di cui alla legge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

f) informazione antimafia, rilasciata dalla Prefettura - UTG competente in data (prot.

n. ), richiesta ai sensi dell’art. 91 del D. Lgs. 159/2011, attestante I'insussistenza di una delle
cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all'articolo 67 del medesimo decreto nonché
I'insussistenza di eventuali tentativi di infiltrazione mafiosa riguardanti I’affidatario;

Tutto cio premesso, le parti come sopra costituite e rappresentate convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - Premesse
Le parti approvano, riconoscono e confermano la premessa narrativa nonché gli atti ivi indicati e che qui si
intendono come integralmente riportati, anche se non materialmente allegati.

Art. 2 - Oggetto dell’affidamento
L'Azienda Isola come sopra rappresentata affida alla con sede in Via
( ) che accetta, la gestione DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA
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PER MINORI DIVERSAMENTE ABILI, SCUOLA POTENZIATA E SERVIZI INTEGRATIVI-COMPLEMENTARI -
PERIODO 01.09.2023 AL 31.08.2025.

Destinatari principali degli interventi sono:

- gli alunni diversamente abili certificati (L. 104/92) frequentanti le scuole di diverso ordine e grado del
territorio residenti nei 25 Comuni dell’ambito dell’lsola Bergamasca e Bassa Val San Martino che conferiscono
il servizio all’Azienda. Allo stato attuale destinatari sono i minori disabili residenti nei Comuni di Ambivere,
Bonate Sopra, Bonate Sotto, Bottanuco, Brembate di Sopra, Calusco d’Adda, Caprino Bergamasco, Chignolo
d’Isola, Cisano Bergamasco, Filago (a partire dall’anno scolastico 2024/2025), Madone, Mapello, Medolago,
Ponte San Pietro, Pontida, Solza, Suisio, Terno d’Isola, Villa d’Adda (a partire dall’anno scolastico 2024/2025).
- N.7 alunni diversamente abili certificati, residenti nei 25 Comuni soci, frequentanti il Plesso
Potenziato, (di seguito denominata AES Plesso Potenziato) attualmente presso I'Istituto Comprensivo di
Bonate Sotto (Bg).

- Gli alunni frequentanti gli Istituti Comprensivi siti nei Comuni in gestione associata aes ed iscritti ai
servizi di pre e post scuola.

L’affidamento avviene sotto I'osservanza piena, assoluta ed inscindibile delle condizioni e delle modalita di

cui ai seguenti atti e documenti:

a) Capitolato Speciale d’Appalto, cosi come approvato con Determinazione del Direttore n.
del ;

b) Lettera d’invito, cosi come approvato con Determinazione del Direttore n. del ;

c) Offerta economica presentata dall’affidatario in sede di gara;

d) Offerta tecnica presentata dall’affidatario in sede di gara;

che le parti dichiarano di ben conoscere ed accettare e che qui si intendono come integralmente richiamati
e riportati.

Sono a carico dell’Affidatario, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri e i
rischi relativi alle attivita e agli adempimenti occorrenti all’integrale espletamento dell’oggetto contrattuale,
ivi compresi, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, gli oneri relativi alle eventuali spese di trasporto,
di viaggio e di missione per il personale addetto alla esecuzione della prestazione, nonché i connessi oneri
assicurativi.

L’Affidatario si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta regola d’arte e nel
rispetto di tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore e di quelle che dovessero essere
emanate nel corso di durata del presente contratto, nonché secondo le condizioni, le modalita, i termini e le
prescrizioni contenute nel presente contratto e nei suoi allegati. Resta espressamente convenuto che gli
eventuali maggiori oneri, derivanti dall’'osservanza delle predette norme e prescrizioni, resteranno ad
esclusivo carico dell’ Affidatario, intendendosi in ogni caso remunerati con il corrispettivo contrattuale.
L’Affidatario non potra, pertanto, avanzare pretesa di compensi, a tale titolo, nei confronti di Azienda Isola.
L’Affidatario si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne Azienda Isola da tutte le conseguenze
derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza e sanitarie vigenti.
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L'Affidatario si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative all’esecuzione contrattuale che dovessero
essere impartite da Azienda Isola, nonché a dare immediata comunicazione all'Azienda Isola di ogni
circostanza che abbia influenza sull’esecuzione del contratto.

Azienda lsola si riserva la facolta di procedere, in qualsiasi momento e anche senza preavviso, alle verifiche
sulla piena e corretta esecuzione del presente contratto.

L'Affidatario si impegna, altresi, a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali
verifiche.

L'Affidatario & tenuto a comunicare ad Azienda Isola ogni modificazione negli assetti proprietari, nella
struttura di impresa e negli organismi tecnici e amministrativi.

Tale comunicazione dovra pervenire ad Azienda Isola entro 10 giorni dall’intervenuta modifica.

Art. 3 — Durata dell’affidamento
La durata dell’affidamento ha durata dal 01 settembre 2023 e fino al 31 agosto 2025.

Art. 4 — Sede di svolgimento delle attivita
Le attivita saranno svolte presso:
- le sedi scolastiche- statali e paritarie- presenti nei 25 Comuni dell'ambito dell’lsola Bergamasca e Bassa Val
San Martino che conferiscono il servizio all’Azienda e tutte le altri sedi scolastiche fuori ambito territoriale
eventualmente frequentate dagli frequentate dagli alunni diversamente abili certificati residenti nei Comuni
di Ambivere, Bonate Sopra, Bonate Sotto, Bottanuco, Brembate di Sopra, Calusco d’Adda, Caprino
Bergamasco, Chignolo d’Isola, Cisano Bergamasco, Filago (a partire dall’anno scolastico 2024/2025), Madone,
Mapello, Medolago, Ponte San Pietro, Pontida, Solza, Suisio, Terno d’Isola, Villa d’Adda (a partire dall’anno
scolastico 2024/2025). Occasionalmente i minori possono essere domiciliati in comune fuori provincia o
regione (es. minore in carico presso comunita terapeutiche, minore in affido etc...) e frequentare, per tali
ragioni, istituti scolastici distanti dal territorio sopra citato.
- il Plesso Potenziato, (di seguito denominata AES Plesso Potenziato) attualmente ubicato presso I'Istituto
Comprensivo di Bonate Sotto (Bg).

Art. 5 - Corrispettivo dell’appalto
L'importo dell’affidamento per l'intera durata contrattuale (01.09.2023 - 31.08.2025) ammonta ad
€ = |VAinclusa
L'importo € comprensivo dei processi di lavoro diretti ed indiretti con ed a favore delle persone in carico quali
azioni di coordinamento del servizio e del personale, riunioni d’equipe, formazione, spese generali, mensa,
auto, carburante, polizze assicurative, materiali, etc...., nessuna spesa esclusa.
Il corrispettivo per I'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali posti a carico dell’appaltatore e
determinato dall’art. ___ “Obblighi dell'impresa aggiudicataria” e dall’Articolo __ “Trattamento dei
lavoratori” del Capitolato Speciale d’Appalto.

Art. 6 - Modalita di pagamento
1. | corrispettivi pattuiti per il servizio sono quelli fissati in sede di aggiudicazione; nessun'altra somma potra
essere richiesta all'Ente appaltante, neppure a titolo di rimborso spese di qualsiasi natura.
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2. Laggiudicatario provvede ad emettere fatture elettroniche mensili posticipate relative alle prestazioni
svolte nel mese precedente, con allegato prospetto analitico delle ore di servizio effettuate per ogni alunno
in carico, suddivise per Comune di residenza, per ordine di scuola e per struttura educativa/scolastica e per
servizio (pre-post scuola, scuola potenziata, aes scuole secondarie 2° grado etc).

3. Verificata la regolarita dei servizi esposti in fattura e la corretta loro contabilizzazione, la stazione appaltante
(Azienda) da corso alla liquidazione entro il termine di trenta giorni decorrenti dall’acquisizione della fattura
al protocollo aziendale.

4. Qualsiasi irregolarita formale o materiale riscontrata nella compilazione delle fatture o nell’espletamento
del servizio, interrompera il decorso del termine indicato sopra per i pagamenti.

5. Viene inoltre espressamente convenuto che Azienda lIsola puo trattenere sul prezzo da corrispondere
all'appaltatore le somme necessarie ad ottenere il reintegro di eventuali danni gia contestati alla Impresa, o
il rimborso spese a pagamento di penalita.

6. L'eventuale ritardo nel pagamento delle fatture per cause di forza maggiore non potra dare titolo alla
Impresa aggiudicataria per la richiesta di interessi di mora.

Art. 7- Revisione prezzi
1. E ammessa la revisione dei prezzi a partire dalla seconda annualita contrattuale, ai sensi dell’art. 106,
comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e come disposto dal D.L. 4/2022 art.29. La revisione dei prezzi pud
essere richiesta una sola volta per ciascuna annualita;

2. Trattandosi di appalto con prevalenza del costo della manodopera, allo scopo di assicurare la copertura
dei costi della manodopera, ferma restando la tempistica di cui al comma precedente, la revisione dei prezzi
verra effettuata, per le voci di costo relative al personale, solo in caso di rinnovo del C.C.N.L. considerando
unicamente le eventuali variazioni del costo del lavoro derivante dai nuovi valori minimi tabellari per ciascuna
delle singole categorie in cui € inquadrato il personale dipendente.

3. listruttoria verra effettuata entro 30 giorni dall’eventuale richiesta da parte dell’Affidatario, da formalizzare
entro il mese di giugno antecedente all’anno scolastico in cui si richiede la revisione dei prezzi.

Art. 8 — Divieto di cessione o subappalto del contratto
1. E ammesso il subappalto secondo quanto disciplinato dall’art. 105 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e, in
specifico, dai commi 2 e seguenti.

2. E vietata la cessione parziale o totale del contratto.

Articolo 9 - Garanzia definitiva
L’Affidatario, a garanzia degli impegni da assumere con il presente Atto, ha costituito, ai sensi dell’art. 103

del D.L.gs. n. 50/16, garanzia definitiva di € = (euro ) a mezzo di Fidejussione polizza

n. emessa da e scadente il
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Con atto di variazione emesso da — Agenzia di il , la scadenza della
polizza é stata traslata al e la somma garantita, per il periodo 01.09.2023-31.08.2025, & stabilita
in€ .= (euro ).

Tale cauzione verra svincolata a sensi dell’art. 103 del D.L.gs. n. 50/16.

Nel caso di inadempienze contrattuali da parte dell’Affidatario, I'Ente Appaltante avra diritto di valersi di
propria autorita della suddetta cauzione.

L'Affidatario dovra reintegrare la cauzione medesima, nel termine che gli sara prefissato, qualora I'Ente
Appaltante abbia dovuto, durante I'esecuzione del contratto, valersi in tutto o in parte di essa.

La garanzia definitiva rimarra vincolata fino alla scadenza del contratto, e comunque, fino a quando non sara
definita ogni eventuale eccezione o controversia.

Articolo 10 — Responsabilita e assicurazioni
Ogni responsabilita per danni di qualsiasi specie che comunque derivassero a persone ed a cose in

dipendenza dell'espletamento di tutte le attivita oggetto del capitolato e del presente contratto dovra
intendersi, senza riserve od eccezioni, interamente a carico dell’appaltatore/affidatario.

E’ obbligo dell’affidatario adottare tutti i provvedimenti e le cautele necessarie per garantire la corretta
esecuzione delle prestazioni o per evitare ogni rischio agli utenti e al personale, nonché per evitare danni a
beni pubblici e privati. Azienda Isola & esonerata da qualunque responsabilita che si riferisca alla gestione del
servizio appaltato, per la quale rispondera solo ed esclusivamente |'affidatario, che sara I'unico responsabile
per eventuali danni, di qualsiasi natura, che i propri collaboratori o dipendenti o volontari dovessero arrecare
o che comunque, nell’esecuzione del servizio o per cause a questi inerenti, venissero arrecati a qualunque
persona e/o a qualsiasi cosa.

Articolo 11 - Obblighi dell’ Affidatario nei confronti dei propri lavoratori dipendenti

L’Affidatario si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi comprese quelle in tema di igiene e sicurezza,
previdenza e disciplina infortunistica, assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi.
L’Affidatario si obbliga ad applicare nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attivita oggetto del
presente contratto le condizioni normative retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi
di lavoro applicabili, alla data di stipula del contratto, alla categoria e nelle localita di svolgimento delle
attivita, nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni.
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L'Affidatario si obbliga altresi, fatto in ogni caso salvo il trattamento di miglior favore per il dipendente, a
continuare ad applicare i su indicati contratti collettivi anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione.
Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai commi precedenti vincolano I’ Affidatario
anche nel caso in cui questo non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, per tutto il periodo di
validita del contratto.

L’'Affidatario si obbliga a dimostrare, a qualsiasi richiesta dell’Azienda lsola, I'adempimento di tutte le
disposizioni relative alle assicurazioni sociali, derivanti da leggi e contratti collettivi di lavoro, che prevedano il
pagamento di contributi da parte dei datori di lavoro a favore dei propri dipendenti.

In particolare, si richiama I'art. _ del Capitolato avente per oggetto “trattamento dei lavoratori” che cosi
recita:

1. limpresa aggiudicataria si obbliga ad impiegare per |'espletamento delle mansioni relative al servizio in
oggetto, un numero di personale educativo adeguato alle esigenze del servizio e in ogni caso
quali/quantitativamente conforme a quanto disposto dal presente capitolato.

2. Tutto il personale adibito al servizio deve essere fisicamente idoneo, professionalmente qualificato e
costantemente aggiornato sia in campo professionale che sulle norme di sicurezza e prevenzione in
ottemperanza alle leggi vigenti in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

3. LUimpresa aggiudicataria dovra osservare, nei riguardi di tutto il personale impiegato (dipendenti o soci
lavoratori) nello svolgimento del servizio, tutte le leggi, i regolamenti, e i contratti collettivi disciplinanti il
rapporto di lavoro, nonché tutte le vigenti disposizioni in materia previdenziale e assicurativa.

4. Precisamente I'impresa aggiudicataria si impegna nei confronti del personale:

a) Ad applicare il C.C.N.L. del settore Cooperative Sociali vigente, sottoscritto dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul territorio nazionale, nonché gli accordi territoriali e provinciali vigenti sul
territorio;

b) Ad osservare le norme in materia di contribuzione previdenziale ed assistenziale del personale;

c) Il personale educativo dovra essere inquadrato contrattualmente almeno in categoria .

5. l'impresa garantisce per tutta la durata del servizio la presenza di personale richiesto e idoneo per lo
svolgimento del servizio.

6. Limpresa aggiudicataria si impegna ad assicurare iniziative di formazione, aggiornamento e di
programmazione/verifiche ai propri educatori, sostenendone direttamente ed interamente i relativi oneri
economici, fatto salvo quanto esplicitato nell’articolo _ comma ___ del Capitolato Speciale d’Appalto.

7. Tra I’Azienda Isola e il personale dell’'aggiudicataria non si instaurera alcun tipo di rapporto di lavoro.

8. Llimpresa aggiudicataria riconosce l'estraneita dell’Azienda Isola a qualsiasi vertenza economica e/o
giuridica tra l'aggiudicataria medesima ed il proprio personale dipendente o socio-lavoratore.

9. lappaltatore e responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio personale, nonché dei danni
procurati dai propri educatori a terzi nel corso dello svolgimento del servizio prestato, esonerando la stazione
appaltante, ovvero I'Azienda, da ogni responsabilita.

10. l'impresa aggiudicataria deve garantire la copertura assicurativa per la Responsabilita Civile per gli
educatori e in generale tutto il personale impiegato nel servizio ad esso affidato, nonché osservare tutte le
norme vigenti in materia di prevenzione infortuni, sicurezza ed igiene del lavoro, assolvendo a tutte le
prescrizioni e adempimenti previsti dalle relative normative.

11. Laggiudicatario s'impegna a rimborsare le eventuali spese per trasporto e mensa sostenute dai propri
educatori per eventuali esigenze di servizio previste nel Progetto Individualizzato.
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Art. 12 — Rispetto D.Lgs. n.81/2008
1. L'affidatario € tenuto all'osservanza delle disposizioni del D. Lgs.81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni.
2. Alla stipula del presente contratto ha provveduto a comunicare all’Azienda Isola il nominativo del
responsabile della sicurezza e i comportamenti adottati in applicazione del D.Lgs.81/2008.

Art. 13 - Privacy e trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti
sono raccolti unicamente per la seguente finalita: rapporto contrattuale dei GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA PER MINORI DIVERSAMENTE ABILI, SCUOLA POTENZIATA E SERVIZI
INTEGRATIVI-COMPLEMENTARI PER L’AMBITO TERRITORIALE “ISOLA BERGAMASCA E BASSA VAL SAN
MARTINO” - PERIODO: DAL 01.09.2023 AL 31.08.2025.

Il trattamento dei dati personali, dei dati particolari (art. 9 del GDPR) e dei dati giudiziari (art. 10 del GDPR),
verra svolto in ottemperanza al Regolamento UE 679/16 mediante 'adozione di adeguate misure tecniche e
organizzative per la sicurezza del trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.

| diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli articoli da 15 a
21 del Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di
limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o
limitazione del trattamento, diritto di opposizione.

Il Titolare del Trattamento dei dati ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR ¢ I’Azienda Isola in persona del
legale rappresentante pro tempore, Maria Fantini.

Il Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 4 comma 8 e art. 28 comma 1 del GDPR per |’Azienda
Isola e il Direttore, Dott. Marco Locatelli.

Il Responsabile esterno del Trattamento dei dati ai sensi art. 28 comma 1 del GDPR & I'appaltatore in persona
del Legale Rappresentante di , Dott.

Il Responsabile Protezione Dati (DPO) ai sensi dell'art. 37 del GDPR di Azienda Isola & |'avv. Papa Abdoulaye
Mbodj.

Art. 14 - Risoluzione del contratto
Ai sensi dell’art. __ del Capitolato Speciale d’Appalto, Azienda lIsola si riserva la facolta di annullare
I"aggiudicazione o risolvere il contratto in qualunque momento in caso di inadempienze imputabili all'impresa
aggiudicataria nei seguenti casi:
¢ Difformita della gestione rispetto a quanto indicato nel presente capitolato;

¢ Non rispetto di quanto stabilito all’ articolo _ commi ___, del Capitolato Speciale d’Appalto;
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Gravi irregolarita nella conduzione e organizzazione del servizio o frode dell'impresa;

Non attuazione del progetto presentato;

e Superamento di n.3 (tre) penali per anno solare;

Arbitrario abbandono da parte della Impresa dei servizi oggetto dell’appalto;

Perdita delle condizioni previste dalla normativa vigente per l'esercizio delle attivita inerenti i servizi di cui
al Capitolato Speciale d’Appalto;

¢ Ostacolo o impedimento alla vigilanza sul corretto svolgimento del servizio;

¢ Fallimento o apertura di altra procedura concorsuale a carico della Impresa aggiudicataria;

¢ Messa in liquidazione o altri casi di cessione dell’attivita della gestione;

¢ Cessione del contratto a terzi;

* Accertata inadempienza da parte dell'impresa aggiudicataria, di obblighi attinenti il trattamento normativo,
retributivo, assicurativo, e di sicurezza del personale dipendente;

¢ Mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa nel termine di dieci giorni dalla richiesta da
parte dell’Azienda;

¢ Insussistenza dei requisiti richiesti dal bando per 'ammissione alla gara;

¢ Nel caso in cui siano accertate colpa grave o negligenza nella gestione del servizio affidato e cio abbia
causato morte, invalidita, lesioni di utenti assistiti e/o danno di immagine ad Azienda Isola;

¢ Ogni altra inadempienza qui non contemplata o fatto che renda impossibile la prosecuzione dell’appalto ai
sensi dell’art.1453 C.C.

2. Laffidamento decade di diritto qualora nei confronti dell'impresa aggiudicataria sia intervenuto uno dei
motivi di esclusione di un operatore economico di cui all’art.80 del D.Lgs. n.50/2016;

3. UAzienda Isola si riserva la facolta di risolvere il contratto per motivi di pubblico interesse.

4. In caso di risoluzione anticipata del contratto, I'impresa aggiudicataria ha diritto al pagamento delle
prestazioni rese fino al giorno della cessazione dell’affidamento, secondo il corrispettivo e le condizioni

contrattuali in essere. All'impresa aggiudicataria non spetta alcun risarcimento, indennizzo, rimborso o
ristoro, anche in deroga a quanto previsto dall’articolo 1671 del codice civile.

5. Nel caso di cessazione per colpa o disdetta dell'impresa aggiudicataria, ’Azienda Isola incamerera il totale
della cauzione con ulteriore addebito, anche in rivalsa sui crediti e fatture da liquidare, dell’eventuale
maggiore spesa conseguente il nuovo contratto.

6. L'Azienda Isola potra altresi procedere alla risoluzione del contratto in tutti gli altri casi previsti dal codice
civile.

7. UAzienda Isola potra aggiudicare la gara al concorrente che segue in graduatoria con diritto al risarcimento
del maggiore onere sostenuto mediante trattenuta sui pagamenti o rivalsa sulla cauzione definitiva.

8. L'esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilita civili o penali dell'impresa per il fatto che ha
determinato la risoluzione.

Art. 15 - Inadempienze e penalita
Qualora, durante lo svolgimento del servizio, fosse riscontrato il mancato rispetto della disciplina
contrattuale, Azienda Isola procedera all’applicazione di penalita pecuniarie, da un minimo di Euro =
ad un massimo di Euro , secondo il valore specifico che verra di volta in volta determinato ad
insindacabile giudizio dello stesso in relazione alla gravita della violazione previstadall’art. _ del Capitolato
Speciale d’Appalto.
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L'applicazione delle penalita sara preceduta da regolare contestazione dell'inadempienza a cura del
responsabile del servizio e dall’esame delle controdeduzioni presentate dall’appaltatore che dovranno
pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla notifica del provvedimento.

Azienda Isola provvedera al recupero delle penalita mediante ritenuta diretta sul corrispettivo del mese nel
quale e stato assunto il provvedimento.

Qualora le inadempienze succitate, anche se non reiterate, rivestano carattere di gravita e comportino il
pregiudizio della salute e sicurezza degli utenti e dei lavoratori addetti al servizio, costituiranno causa di
risoluzione immediata del contratto.

Art. 16 — Domicilio dell’appaltatore
Ai fini del presente contratto I'appaltatore elegge domicilio presso la sede legale di Via (). Le

comunicazioni relative al rapporto contrattuale dovranno essere effettuate al domicilio eletto mediante
posta elettronica se provvista di firma digitale certificata da soggetto autorizzato, telefax, lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, consegna a mani dell’appaltatore, dell’Azienda, ovvero dei
dipendenti espressamente a cio autorizzati.

Art. 17 — Obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
L'affidatario ha adempiuto agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n.136 e successive modifiche e assume |'obbligo di comunicare tempestivamente ogni
eventuale futura variazione.

Art. 18 - Controversie contrattuali
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione od esecuzione dei
patti contrattuali, € competente il Tribunale di Bergamo.

Art. 19 — Spese contrattuali
Tutte le spese del presente contratto sono a carico dell’appaltatore.

Art. 20 - Rinvio ad altre norme
Il servizio & regolato dal presente contratto, dalla lettera di invito a gara, dal Capitolato Speciale d’Appalto e
dall’offerta presentata in sede di gara che siintendono integralmente richiamati nel presente contratto anche
se non materialmente allegati. Per tutto quanto non espressamente previsto nei documenti sopra
menzionati, si fa riferimento alle norme del Codice Civile e alle disposizioni di legge vigenti in materia e alle
modalita e alle disposizioni date da Azienda Isola.

Art. 21 - Norme finali
Il presente contratto, formato in modalita elettronica, € stato redatto mediante |'utilizzo di strumenti
informatici e consta di numero 10 facciate intere e sin qui della decima facciata. Le Parti hanno letto il
contratto e, ritenendolo conforme alle loro volonta, lo approvano e confermano in ogni paragrafo e articolo;
quindi lo sottoscrivono con firma digitale ai sensi degli art.1 comma 1 lett. s), art. 20 e 24 del Decreto
Legislativo 82/2005 (Codice dell’Amministrazione Digitale CAD).
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Letto, approvato e sottoscritto,

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA ISOLA

(dott. Marco Locatelli)
firmato digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs82/2005 e s.m.i.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA DITTA
( )

firmato digitalmente ai sensi del d.p.r. 445/2000 e del d.lgs82/2005 e s.m.i.
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