Awviso pubblico per Uattivazione di un’indagine esplorativa ai sensi
dell’art. 192, co. 2 del D.lIgs. n. 50/2016

PROVINCIA
DIBRESCIA
== e

PROVINCIA DI BRESCIA

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI UN’INDAGINE ESPLORATIVA FINALIZZATA ALLA
VALUTAZIONE SULLA CONGRUITA’ ECONOMICA RELATIVAMENTE AD UN AFFIDAMENTO IN
HOUSE, AI SENSI DELL’ART. 192 DEL D.LGS. 50/2016, DEL SERVIZIO DENOMINATO
“PROMOTORE LEGGE 68/99” NELL’AMBITO DEL PIANO PROVINCIALE DISABILI FONDO
ANNUALITA 2021.

OGGETTO: Servizio Promotore Legge 68/99 nell’ambito del Piano Provinciale Disabili fondo
annualita 2021

ID SINTEL 168711639 - CPV 75110000-0

Il Settore Lavoro della Provincia di Brescia, da diversi anni, ha affidato alla societa inhouse Centro Formativo
Provinciale Giuseppe Zanardelli Azienda Speciale della Provincia di Brescia, la gestione del servizio in oggetto.

L’art. 192, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 stabilisce che “le stazioni appaltanti effettuano preventivamente la
valutazione sulla congruita economica dell’offerta dei soggetti in house, avuto riguardo all’oggetto e al valore
della prestazione [....]”.

L’avviso ha quindi ’obiettivo di valutare la congruita economica dell’offerta della citata societa inhouse tenuto

conto della tipologia del servizio erogato e del personale incaricato.

Con il presente avviso non ¢ quindi indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o para-concorsuale e non
sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi, non costituisce proposta contrattuale, non determina
I’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo la Provincia di Brescia.

1. Responsabile unico del procedimento

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Funzionario Posizione Organizzativa Dott.ssa Angelica Zamboni.

2. Caratteristiche generali del servizio e luogo di esecuzione
1l servizio ha I’obiettivo di incrementare il livello di occupabilita delle persone disabili attraverso una strategia di
sensibilizzazione, informazione e accompagnamento alle aziende integrata con i servizi del Collocamento Mirato.

Le attivita consistono in:

- verifica dell’ assolvimento degli obblighi partendo dai prospetti informativi;
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- consulenza alle imprese che sono tenute ad adempiere all’obbligo sugli strumenti e modalita operative che
il Collocamento Mirato mette a disposizione;

- esplorazione, promozione, sensibilizzazione rivolta all’intero mercato territoriale con il fine di raggiungere
potenziali datori di lavoro anche fra le piccole imprese;

- raccordo tra le imprese del territorio e Collocamento Mirato al fine del match.

La Provincia di Brescia manterra il ruolo di coordinamento delle attivita con quelle svolte dai Centri per I’impiego
in base alle esigenze dell'utenza e fermo restando la necessita di operare uniformandosi alle istruzioni e procedure
codificate nel rispetto del sistema di qualita ISO 9001 dei servizi per il lavoro.

Le attivita saranno svolte durante l'orario di apertura al pubblico e/o su appuntamento dalle 8.30 alle 13.30 dal
lunedi al venerdi.

Tenuto conto del volume e complessita delle attivita da svolgere, le risorse umane impegnate dovranno essere in
possesso almeno di diploma o laurea e numericamente non inferiori a due unita per un minimo di monte-ore
complessivo pari a 50 ore settimanali per il periodo dal primo giugno 2023 al 30 aprile 2024.

Luogo di esecuzione del servizio: Centro per I’Impiego di Salo/Vestone e Centro per 1I’Impiego di Palazzolo con
utilizzo delle postazioni e attrezzature dei rispettivi Centri per I’Impiego.

3. Durata del servizio

1l servizio ha una dimensione temporale di 11 mesi a decorrere, indicativamente, dal 1° giugno 2023.

La Provincia si riserva, in fase di esecuzione del contratto, la facolta di incrementare le attivita per
sopravvenute esigenze di servizio.

La Provincia si riserva altresi, alla scadenza del contratto, la facolta di affidare servizi analoghi (o identici) di
durata annuale fino ad un massimo di ulteriori tre anni alle medesime condizioni contrattuali iniziali.

4. Requisiti minimi di partecipazione

Possono partecipare alla procedura gli operatori economici indicati all’art. 45 del D.Lgs. n. 50/2016, che
possiedono i seguenti requisiti di ordine generale (articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e articolo 53, co. 16ter del
D.Lgs. n. 165/01) ed una esperienza in servizi analoghi dell’importo sub paragrafo 4 svolto nel biennio antecedente
alla pubblicazione del presente avviso.

Si precisa che 1’operatore economico proponente deve risultare iscritto nell’elenco dei fornitori telematico della
piattaforma SINTEL di ARIA SPA

5. Modalita e termini della consegna delle proposte — comunicazioni e richieste di informazioni

Gli operatori economici dovranno presentare tutta la documentazione che riterranno utile per consentire
all’ Amministrazione una valutazione tecnico-economica (in particolare in termini qualitativi, di affidabilita, di
sostenibilita, di efficienza ed in termini economici) delle caratteristiche del servizio in oggetto (per quanto concerne
I’aspetto economico si chiede di indicare I’importo annuale del servizio al netto di IVA, precisando altresi il CCNL
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applicato), firmata digitalmente dal titolare o dal legale rappresentante dell'impresa (o da soggetto munito di
procura allegando la predetta procura).

Le proposte tecnico-economiche dovranno pervenire esclusivamente tramite Piattaforma Sintel entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 15/05/2023

Non saranno ammesse proposte pervenute oltre la data e I'orario di scadenza sopra indicata.

Eventuali comunicazioni inerenti alla procedura ed eventuale documentazione saranno rese disponibili dal Settore
Lavoro attraverso la funzionalita “Documentazione di gara”, presente sulla piattaforma Sintel, nell’interfaccia
“Dettaglio” della presente procedura.

Le eventuali richieste di informazioni e di chiarimenti inerenti la procedura dovranno essere presentate in lingua
italiana e trasmesse per mezzo della funzionalita ‘“Comunicazioni procedura’, presente sulla piattaforma Sintel,
nell’interfaccia “Dettaglio” della presente procedura.

Giova rammentare che, ai sensi del combinato disposto degli articoli 46, 47 e 76 del D.PR. n. 445/2000, il
dichiarante si assume ogni responsabilita anche penale nel caso di false dichiarazioni o dichiarazioni mendaci o nel
caso formi atti falsi o ne faccia uso.

6. Pubblicizzazione

Il presente avviso viene € pubblicato sul sito internet istituzionale della Provincia di Brescia nella Sezione Bandi e
Contratti e sul sito.

7. Norme conclusive

Il presente Avviso costituisce esclusivamente un invito a presentare proposte progettuali ed economiche da parte
dei soggetti interessati. Sotto nessun titolo e/o profilo pud essere inteso o interpretato, anche solo implicitamente,
come invito a proporre offerta al pubblico ex art. 1336 Codice Civile. Resta parimenti inteso che lo stesso neppure
puo essere inteso e/o interpretato, anche solo implicitamente, come impegnativa per questo Ente; nessun titolo,
pretesa, preferenza o priorita pud essere vantata in ordine alla concessione per il semplice fatto dell’interesse
manifestato in risposta al presente.

8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 si informa che i dati forniti dagli operatori economici nel
presente procedimento di indagine esplorativa saranno oggetto di trattamento, da parte della Provincia di Brescia
(titolare del trattamento), nell’ambito delle norme vigenti, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura in
argomento.

Al sensi del citato regolamento riguardo al procedimento istruttorio, si informa che:

+ la finalita cui sono destinati i dati raccolti si riferiscono alla procedura in oggetto;
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« il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura piti esattamente come onere, nel senso che il
concorrente che intende partecipare, deve rendere la documentazione richiesta dalla Stazione Appaltante in
base alle vigenti normative; la conseguenza di eventuale rifiuto di rispondere consiste nella esclusione dalla
procedura.

Brescia, 03/05/2023
IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Dott. Angelica Zamboni Funzionario Posizione Organizzativa
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