
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MILANI ELENA 

Indirizzo  VIA TRENTO, 11 - 26847 – MALEO (LO) 

Telefono  333/6710282 

Fax   

E-mail  mielen67@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05.08.1967 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date    Dal 16.04.1999 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castiglione d’Adda – Via Roma n.130 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato – Inquadramento professionale: Categoria D3 – Istruttore 
Direttivo Cat. D3 – Dal 08/05/2012 anche Responsabile dei Servizi Demografici 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Tecnico - Titolare di posizione organizzativa con particolare 
riferimento ai seguenti servizi: Lavori pubblici – Urbanistica – Ecologia – Servizio R.S.U. – 
Viabilità e territorio - Edilizia privata – Edilizia residenziale pubblica – Manutenzione del 
patrimonio – Servizi cimiteriali – Gare e appalti 

 

• Date    Dal 01.01.2017 a tutt’oggi   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Camairago, Via A.De Gasperi n.9 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato fino al 31.12.2017 – Funzionario tecnico Categoria D3 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Camairago (LO), ai sensi dell’Art.1, comma 
557, della Legge 311/2004 - Titolare di posizione organizzativa con particolare riferimento ai 
seguenti servizi: Lavori pubblici – Urbanistica – Ecologia - Edilizia privata – Edilizia residenziale 
pubblica – Manutenzione del patrimonio – Servizi cimiteriali – Gare e appalti 

   

• Date    Dal 01.01.2018 a tutt’oggi   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Castelgerundo, Via A.De Gasperi n.9 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato fino al 31.07.2018 – Funzionario tecnico Categoria D3 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Camairago (LO), ai sensi dell’Art.1, comma 
557, della Legge 311/2004 - Titolare di posizione organizzativa con particolare riferimento ai 
seguenti servizi: Lavori pubblici – Urbanistica – Ecologia - Edilizia privata – Edilizia residenziale 
pubblica – Manutenzione del patrimonio – Servizi cimiteriali – Gare e appalti 

   

• Date    Dal 01/09/1998 al 16/04/1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castiglione d’Adda – Via Roma n.130 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato – Inquadramento professionale: Istruttore Tecnico – Qualifica 
funzionale VI^. 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Tecnico 



 

 

 

• Date  Dal 15/01/2009 al 31/12/2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cavacurta (LO) – Via Roma n.10 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, Direzione Lavori, Progettazione e Coordinamento in fase di esecuzione dei lavori 
ai sensi del D.Lgs.81/2008, inerenti la Costruzione di n.30 loculi cimiteriali; 

 

• Date   Dal 01.07.2003 al 30.06.2008 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dei Servizi Tecnici, Categoria D, del Comune di Cavacurta (LO) in forza della 
Convenzione tra i due Enti (Comune di Castiglione d’Adda – Comune di Cavacurta per lo 
svolgimento del Servizio di Edilizia privata, Urbanistica e Lavori pubblici): lavori pubblici, 
urbanistica, edilizia privata, manutenzioni, ambiente, viabilità e territorio, artigianato, industria, 
agricoltura e commercio, servizio R.S.U., Protezione Civile, Albo Pretorio, leva, Ufficio relazioni 
con il pubblico inerenti il servizio; 

 

• Date   Luglio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cavacurta (LO) – Via Roma n.10 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione variante puntuale al Piano Regolatore Generale; 

 

• Date    Dal 01/04/1989 al 31.08.1998  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Arch. Pier Angelo Medri – Via Matteotti – Cavacurta (LO) 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dipendente presso uno Studio di Architettura ed Urbanistica in Cavacurta (LO): 

Progettazione architettonica e urbanistica – Piani attuativi e pianificazione generale (P.R.G.) – 
Attività di cantiere e contabilità di cantiere. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  Dal 1988 al 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Architettura presso il Politecnico di Milano il l06/10/1997 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’esercizio della libera professione di Architetto 

Esame di Stato nella sessione 2/1998 a Milano 

Iscritta all’Ordine degli Architetti della Provincia di Lodi dal 24/03/1999 con il n.236, sezione A; 

• Qualifica conseguita  Architetto 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

   

• Date  Dal 1981 al 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Diploma di Geometra conseguito presso l’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “P. 
Calamandrei” di Codogno (LO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione – Rilievi topografici – Disegno tecnico 

• Qualifica conseguita  Geometra 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 



 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 

 

ALTRE LINGUA 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Vivere e lavorare in collaborazione con altre persone occupando una posizione di responsabilità 
ha implicato ricerca e sviluppo degli aspetti comunicativi essenziali ed efficaci per il lavoro di 
squadra. Le relazioni interpersonali costituiscono la nervatura del sistema professionale ed 
hanno, finora, garantito il raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Grazie all’opportunità concessa dall’esperienza dirigenziale, ho potuto sviluppare la capacità di 
lavorare in situazione di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico ed alle scadenze 
amministrative; ho potuto sviluppare altresì la capacità di coordinare diverse figure professionali 
con altrettante distinte aspettative lavorative, sia interne all’Ente pubblico, quali Amministratori 
pubblici, colleghi e collaboratori, che esterne, quali tecnici professionisti, aziende private, 
semplici cittadini. L’organizzazione della macchina amministrativa passa attraverso la paziente 
tessitura dei rapporti con le persone che si incontrano. Risulta fondamentale il raccordo a livello 
intersettoriale per le attività da svolgere al fine di razionalizzare i servizi ed ottimizzare i tempi. 
Lo scollamento tra settori causa un rallentamento nello scambio delle informazioni con 
inevitabile fallimento per la Pubblica Amministrazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del PC con le seguenti applicazioni: 

Sistema operativo: Windows 

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office - Applicazioni: Programma di videoscrittura 
(Word), Elaborazione di fogli elettronici (Excel), Outlook. 

Conoscenza e utilizzo di software per il disegno informatizzato (Autocad), Contabilizzazione di 
lavori (Primus di Acca), oltre a Acrobat reader, Internet explorer. Applicativi regionali e 
ministeriali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Disegno tecnico 

 
 

ENTE O PATENTI  Patente B dal Dicembre 1985 

 



 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

❖ Componente Commissione giudicatrice per l’appalto del Servizio di igiene urbana 
(dicembre aprile 2018) – Comune di San Martino in Strada; 

❖ Componente Commissione giudicatrice per l’appalto del Servizio di igiene urbana 
(dicembre 2017) – Comune di Casalpusterlengo; 

❖ Componente Commissione giudicatrice (dicembre 2017) del “Concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di un posto a tempo parziale e indeterminato di funzionario Tecnico 
Categoria D” – Comune di Villa Cortese; 

❖ Componente Commissione giudicatrice (settembre 2017) per l’affidamento dei “Lavori di 
ampliamento della Scuola Primaria e Secondaria di primo grado” – Comune di San Martino 
in Strada; 

❖ Componente Commissione giudicatrice (settembre 2017) per l’affidamento incarico di  
Progettazione, Direzione Lavori, Coordinamento per la Sicurezza ed attività tecnico 
amministrativa connessa alla realizzazione dell’intervento di “Riqualificazione impianto 
natatorio esterno piscina comunale” – Comune di Sant’Angelo Lodigiano; 

❖ Componente Commissione giudicatrice (giugno 2008) per l’appalto del servizio di mensa 
scolastica per gli anni 2008/2009 – 2009/2010  2010/2011 – 2011/2012 – COMUNE DI 
CAVACURTA; 

❖ Componente Commissione giudicatrice (giugno 2008) per l’appalto del servizio di mensa 
scolastica per gli anni 2008/2009 – 2009/2010  2010/2011 – 2011/2012 – COMUNE DI 
CAVACURTA; 

❖ Componente della Commissione giudicatrice (aprile 2008) per il Concorso Pubblico per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo parziale e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico 
Cat.C, Posizione 1 – COMUNE DI CAVACURTA; 

❖ Componente Commissione esaminatrice concorso pubblico (ottobre 2004), per la copertura 
di n.1 posto di Istruttore tecnico/Geometra Cat. C – COMUNE DI PIZZIGHETTONE; 

❖ Componente Commissione Giudicatrice (marzo 2004), per la Selezione Pubblica di n.2 
assistenti tecnici – COMUNE DI CASALPUSTERLENGO; 

❖ Componente Commissione Giudicatrice concorso pubblico per esami per la copertura di  - 
Cun posto di Istruttore Tecnico/Geometra Cat. C- COMUNE DI CODOGNO; 

❖ Componente Commissione di concorso (maggio 2000), per la copertura di un posto di 
Istruttore Tecnico - COMUNE DI CASALPUSTERLENGO; 

 

Corsi e seminari di formazione e aggiornamento: 

 Seminario organizzato da ACL in data 10/02/2017, presso la Provincia di Lodi, sul tema: 
“Le procedure edilizie ordinarie e in sanatoria a valle delle semplificazioni introdotte dalla 
riforma; 

 Seminario organizzato da ACL in data 26/01/2017, presso la Provincia di Lodi, sul tema: “Il 
partenariato pubblico-privato per il riuso e la rigenerazione urbana”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dall’Ordine degli Architetti di Lodi in data 
06/12/2016, presso la sede dell’Ordine, sul tema: “Bioedilizia e Restauro: sistemi 
ecosostenibili a regola d’arte”; 

 Seminario organizzato da ACL in data 02/12/2016, presso la Provincia di Lodi, sul tema: 
“La finanza di progetto nel Nuovo Codice degli Appalti”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dall’Ordine degli Architetti di Lodi in data 
01/12/2016, presso la sede dell’Ordine, sul tema: “Obbligo assicurativo e Cyber risk””; 

 Seminario organizzato da ACL in data 21/11/2016, presso la Provincia di Lodi, sul tema: 
“Nuovi contenuti introdotti dal Nuovo Codice degli Appalti”; 

 Partecipazione all’evento in modalità streaming “Festa dell’Architetto”, in data 18/11/2016 
svoltasi presso la Biennale di Venezia, in tema di: “L’Architetto è indispensabile!” e “Edificio 
per residenze convenzionate in area “ex Falck e Scalo Ferroviario” – Presentazione del 
Bando di Concorso Nazionale di Progettazione”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
12/10/2016 presso il Teatro “Marcello Mastroianni” di San Martino Siccomario (PV), sul 
tema: “Lo stato di attuazione del nuovo Codice dei contratti: i primi provvedimenti attuativi”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
10/05/2016 presso il Teatro “Marcello Mastroianni” di San Martino Siccomario (PV), sul 
tema: “Prima analisi del nuovo Codice Appalti e concessioni Decreto Legislativo 18 aprile 
2016, n.50”; 

 Corso di formazione generale di 8 ore organizzato dalla Società APPLEBY s.r.l.s. in data 
21/04/2016, sul tema: “Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro ai sensi del D.Lgs.81/08”; 

 

   

    

 

 

 



 

 

.   Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia, presso 
Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “L’evoluzione della normativa in 
materia edilizia e paesaggistica” ed in particolare: 

- in data 08/04/2016 sul tema: “La gestione del territorio in Lombardia dopo 10 anni di 
applicazione della L.R. n.12/2005” 

- in data 15/04/2016 sul tema: La pianificazione in Lombardia dopo 10 anni di 
applicazione della L.R. n.12/2005; 

-   in data 22/04/2016 sul tema: “Il Codice del Paesaggio: l’evoluzione normativa dall’entrata 
in vigore del D.Lgs. n.42 del 2004 all’introduzione del silenzio-assenso (Legge 
124/2015); 

 Giornata di studio sul tema: Acquisto di beni e servizi da parte degli enti locali”, organizzata 
da Conord presso la Sede Municipale di Castiglione d’Adda; 

 Corso certificato con Esame di valutazione finale effettuato in data 11/04/2016, organizzato 
da Professional Academy , in tema di “”Procedure espropriative per pubblica utilità: iter 
procedimentale, indicazioni tecnico-giuridiche e procedure amministrative per la corretta 
stesura degli atti”; 

 Corso di formazione generale di 4 ore organizzato dalla Società APPLEBY s.r.l.s. in 
data04/04/2016, sul tema: “Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro ai sensi del 
D.Lgs.81/08”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
26/01/2016 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “Le ultime novità 
in tema di appalti: tra pronunce dell’Adunanza plenaria, Legge di stabilità 2016 (L. 
28/12/2015, n.208) e mille proroghe (D.L. 30/12/2015)”; 

 Corso di formazione obbligatoria organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
19/11/2015 presso il Comune di Cavenago d’Adda (LO), sul tema: “Attuazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e dell’illegalità negli Enti Locali”; 

 Corso di formazione obbligatoria organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
30/09/2015 e 07/10/2015 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema La 
gestione di atti e provvedimenti in un’ottica di prevenzione del rischio di corruzione”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
26/05/2015 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “Alienazione e: 
“acquisizione del patrimonio immobiliare pubblico – normativa, giurisprudenza e prassi 
applicativa”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
21/04/2015 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “La 
valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico: modalità ed istituti innovativi 
monizzato”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in 
data13/02/2015 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “Lo “sblocca 
cantieri” e la Legge di conversione 11 novembre 2014, n.164” e “Stop al consumo di suolo 
in Lombardia – la L.R. Lombardia 28 novembre 2014, n.31”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
03/02/2015 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “Le ultime novità 
in tema di appalti: dallo sblocca Italia alla Legge di stabilità 2015”; 

 Corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
17/12/2014 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “Costituzione di 
una Centrale di Committenza alla luce delle recentissime novità legislative”; 

 Corso di formazione obbligatoria organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
24/11/2014 presso Sala Teatro Comunale di Cava Manara (PV), sul tema: “L’attuazione 
delle disposizioni in materia di prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalità”; 

 Corso di formazione obbligatoria organizzato dalla Lega dei Comuni – Pavia in data 
31/10/2014 presso il Comune di Cavenago d’Adda (LO), sul tema: “Legge 190/2012 
recante disposizioni per la prevenzione, la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione”; 

 Partecipazione all’incontro di presentazione del nuovo programma denominato S.I.P.I.U.I. 
“Sistema Integrato di Polizia Idraulica e Utenze Idriche, organizzato da Regione Lombardia 
in data 22/05/2014 presso la Sede Territoriale di Lodi; 

 Corso di formazione organizzato da Regione Lombardia in data 24/02/2014 presso la Sede 
Territoriale della Regione Lombardia di Lodi sul tema: “Corso di formazione base per 
l’utilizzo della piattaforma regionale per gli acquisti SINTEL”; 

 



 

 

 

 

 
 

ALLEGATI   

 

 

 

 

 

 

 

Consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità degli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dal D.P.R. 445 del 28.12.2000, sono 
puniti ai sensi del C.P. e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del suddetto D.P.R., autorizzo al 
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
 

 

 

 

          Arch. Elena MILANI 

  -  

ULTERIORI INFORMAZIONI   Corso di aggiornamento Coordinatori della Sicurezza per la Progettazione e per 
l’Esecuzione dei Lavori nei Cantieri Temporanei o Mobili (40 ore) in modalità FAD – giugno 
2013; 

 Partecipazione alla giornata di studio organizzata da Conord presso la Sala Consiliare del 
Comune di Cassina dè Pecchi sul tema: L’illuminazione pubblica”; 

 Corso si aggiornamento professionale organizzato dalla Legautonomie Lombardia in 
collaborazione con lo Studio Ambientale s.a.s. in data 19 giugno 2013 a Milano, sul tema: 
“Predisposizione del catasto dei sottoservizi posti sul suolo stradale per l’applicazione dei 
canoni ricognitori e non ricognitori; 

   Iniziativa di Studio organizzata da Maggioli Formazione e Consulenza a Pizzighettone in 
data 27/11/2012, sul tema: Gli appalti di lavori, forniture e servizi dopo i decreti “Spending 
Review”, aggiornato con il Decreto Sviluppo 2012 Bis; 

 Incontro formativo organizzato da A.R.P.A. Dipartimento di Lodi, presso la Provincia di Lodi  
in data 03/03/2011 sul tema: ARPA-Territorio”; 

 Incontro formativo organizzato da Assimpredil Ance a Lodi in data 02/02/2011 sul tema: 
“Valutazione del rischio stress lavoro-correlato”, con particolare riferimento al settore delle 
costruzioni ed ai fini dell’aggiornamento periodico per i ruoli di Responsabile/Addetto del 
servizio di prevenzione e protezione, di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

 Incontro formativo organizzato da Assimpredil Ance a Lodi in data 02/02/2011 sul tema: 
“Valutazione del rischio stress lavoro-correlato”, con particolare riferimento al settore delle 
costruzioni ed ai fini dell’aggiornamento periodico per i ruoli di Responsabile/Addetto del 
servizio di prevenzione e protezione, di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

 Seminario organizzato da Assimpredil Ance  a Lodi in data 26/11/2010 sul tema: “I soggetti 
della sicurezza in edilizia e il quadro delle responsabilità”, con particolare riferimento al 
settore delle costruzioni ed ai fini dell’aggiornamento periodico per i ruoli di Coordinatore 
della sicurezza in fase di progettazione/esecuzione, di Responsabile/Addetto del servizio di 
prevenzione e protezione, di Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

 Corso di 120 ore svoltosi dal 23/11/1998 al 22/02/1999 presso l’Ordine degli Architetti della 
Provincia di Cremona sul tema: Coordinatore per la progettazione e per l’esecuzione dei 
lavori (D.Lgs. 14 agosto 1996, n.494); 

 Corso di formazione avanzato per Tecnici Comunali organizzato dall’Agenzia Provinciale 
per l’Energia (APE) a Lodi: 

- in data 30/10/2007 sul tema: “Efficienza energetica degli edifici”; 

- in data 07/11/2007 sul tema: “Il Regolamento Edilizio tipo della Provincia di Lodi: uno 
strumento per migliorare l’efficienza energetica degli edifici”; 

- in data 13/11/2007 sul tema: “Il controllo documentale energetico del progetto edilizio”; 

- in data 20/11/2007 sul tema: “Il controllo operativo energetico del progetto edilizio” e 
“Profili giuridici del controllo operativo del progetto edilizio”. 


