
 

 

 

 

Verbali sedute di gara 

 

 

 

 
 

Certificato di SGQ  

N° 50 100 14229 

 

IDC_88_CUC 

Rev. 09 – 02.03.23 

 

 

 

VERBALE di GARA del 22/03/2023 

(valutazione offerte tecniche) 

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER IL SERVIZIO DI RACCOLTA, TRASPORTO, 
RECUPERO DI CARTA – CARTONE E RACCOLTA TRAMITE CONTENITORI STRADALI 
DI INDUMENTI USATI SUL TERRITORIO DEL COMUNE DI CASTIGLIONE DELLE 
STIVIERE (MN) PER 3 ANNI CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO DI ULTERIORI 2 ANNI NEL 
RISPETTO DEI CAM DI SETTORE EX D.M. AMBIENTE 13/02/2014 - APPALTO 
RISERVATO EX ART. 112 DEL D.LGS. 50/2016. CIG: 9632478C4C. 

 

In data 22/03/2023 alle ore 14:00 nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale 
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia – Via Matteotti, n. 327 – 25063 
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, si è riunita la Commissione Giudicatrice nominata con 
Determina Dirigenziale n. 486 del 16/03/2023, così composta: 
 

• Geom. Giovanni Galesi, Istruttore direttivo tecnico della Comunità Montana di Valle Trompia 
(BS) - in qualità di Presidente della Commissione; 

• Sig. Giuliano Castellini, Responsabile del settore Igiene Urbana della società Indecast Srl (MN) - 
in qualità di Componente della Commissione; 

• Sig. Nicola Marino, Vice Responsabile del settore Igiene Urbana della società Indecast Srl (MN) 
- in qualità di Componente della Commissione;   

per la valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’unico concorrente che ha presentato offerta, sulla 
base degli elementi indicati nel Bando di gara. 
 
Segretario verbalizzante: Andrea Dondi, Collaboratore della Stazione Appaltante – CUC di Area Vasta 
Brescia - Sdt di Valle Trompia. 
 
 
Al termine della seduta riservata, la Commissione Giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:  
 

OFFERTA 

NR. 
NOME PARTECIPANTE 

PUNTEGGIO 

TECNICO 

1 Cauto Cantiere Autolimitazione - C.F./P.IVA: 03329360170 75,20/80,00 
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I dati relativi ai punteggi tecnici espressi dalla Commissione Giudicatrice sono desumibili dall’allegato A 
al presente verbale.  
 
La seduta si chiude alle ore 15:20 del giorno 22/03/2023. 
 
Letto confermato e sottoscritto. 
 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Geom. Giovanni Galesi 

                
 

I COMPONENTI:  
 
Sig. Giuliano Castellini Sig. Nicola Marino 
 
  
 
                     
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Andrea Dondi 
 
 



Criterio
Sub 

Criteri
Descrizione

Punteggio 

massimo
Tipologia GALESI CASTELLINI MARINO

Totale

Punteggio
Motivazioni

A.1
Organigramma aziendale ed indicazione modalità interazione con Indecast 

Srl
5 D 0,90 0,90 0,90 4,50

La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

A.2
Descrizione delle modalità organizzative e strumenti di pianificazione e 

controllo per l’esecuzione dei servizi affidati
10 D 0,90 0,90 0,90 9,00

La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

A.3
Modalità di gestione delle “emergenze” dovute ai guasti ai mezzi di 

raccolta e alle assenze del personale
6 D 0,90 0,90 0,90 5,40

La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

A.4

Modalità organizzazione servizio abiti usati, con particolare riguardo al 

sistema di raccolta, alla filiera del recupero ed alla cooperazione in ambito 

sociale con il territorio

6 D 0,90 0,90 0,90 5,40
La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

24,30

B.1 Contenuti tematici e modalità di verifica degli stessi 4 D 0,90 0,90 0,90 3,60
La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

B.2

Monte ore docenze previste nell’anno precedente a quello della presente 

gara e monte ore complessivo di docenze erogate (Il punteggio è attributo 

proporzionale in base al numero di ore complessivo Il punteggio più alto è 

attribuito a chi dichiara il numero maggiore)

1 Q 1,00
La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

4,60

C.1
Descrizione parco mezzi a disposizione e misure atte a garantire una 

corretta gestione degli stessi
4 D 0,9 0,9 0,9 3,60

La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

C.2

N° automezzi a basso impatto ambientale (Il punteggio è attributo in 

modo proporzionale in base al numero di mezzi a basso impatto. Il 

punteggio più alto è attribuito a chi dichiara il numero maggiore di mezzi a 

basso impatto ambientale)

3 T 3,00
La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

6,60

D - Modalità 

Gestione criticità 

emerse - gestione 

delle non conformità 

riscontrate durante 

la fase di raccolta

D.1
Modalità Gestione criticità emerse - gestione delle non conformità 

riscontrate durante la fase di raccolta
5 D 0,9 0,9 0,9 4,50

La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

4,50

E.1 Possesso SA8000 4 T 4,00 In possesso ISO 8000

E.2 Misure di welfare aziendale e politiche retributive adottate 4 D 0,90 0,90 0,90 3,60
La proposta presenta elevati aspetti 

positivi

7,60

F.1

Qualità modello aziendale di inserimento e integrazione con riguardo a 

individuazione e selezione dei lavoratori svantaggiati e ad elaborazione del 

progetto personalizzato di inserimento lavorativo. Con declinazione anche 

del piano di gestione delle emergenze dell’inserimento lavorativo.

10 D 1,00 1,00 1,00 10,00 Eccelente proposta

F.2

Consistenza e significatività della presenza del responsabile sociale 

(considerato organico aziendale dell’anno precedente al bando di gara, 

sarà oggetto di valutazione il rapporto tra ore contrattuali annue del totale 

dei soggetti svantaggiati e quelle del/i responsabile/i sociale)

2 T 2,00

F.3

Consistenza e significatività della presenza del tutor d’inserimento 

lavorativo (considerato l’organico aziendale dell’anno precedente al bando 

di gara, sarà oggetto di valutazione il rapporto tra ore contrattuali annue 

del totale dei soggetti svantaggiati e quelle del tutor dell’inserimento)

2 T 2,00

F.4

Piano annuale della formazione con particolare riguardo alla formazione 

specifica esclusa quella obbligatoria con particolare attenzione a quella a 

favore dei soggetti svantaggiati e degli operatori coinvolti nel percorso di 

inserimento/integrazione lavorativa.

4 D 0,90 0,90 0,90 3,60 Ottima proposta

F.5

Indicazione monte ore complessivo docenze erogate nell’anno precedente 

a quello della presente gara per il totale della formazione non 

obbligatoria, rapportato all’organico medio dell’anno di riferimento.

2 T 2,00 Ottima proposta

F.6
Descrizione delle sinergie territoriali: precisando i soggetti pubblici e 

privati coinvolti, i risultati ottenuti i feed back del territorio.
6 D 1,00 1,00 1,00 6,00 Eccellente proposta

F.7
Presenza dei progetti di inserimento sottoscritti (per almeno il 20% del 

totale delle persone svantaggiate assunte nell’anno precedente).
1 T 1,00

F.8

Presenza di rilevazioni documentabili della soddisfazione dei servizi sociali 

invianti, qualora la rilevazione abbia cadenza almeno biennale ed un 

punteggio almeno sufficiente

1 T 1,00

27,60

75,20
DOCUMENTO ORIGINALE AGLI ATTI

PRESIDENTE____________________________________________________ COMPONENTI________________________________________________

2,00

2,00

1,00

1,00

2,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

E - Responsabilità 

sociale di impresa

5

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

F - Sezione relativa 

agli aspetti sociali 

relativi 

all’inserimento 

lavorativo, 

all’inclusione sociale 

e all’autonomia 

personale di soggetti 

svantaggiati di cui 

all’art. 112 D. Lgs. 

50/2016.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO F 28

8

4

ALLEGATO A – BUSTA TECNICA - MAX 80 PUNTI - VALUTAZIONE OFFERTA: CAUTO

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

B - Piano annuale 

formazione non 

obbligatoria

A - Modello 

organizzazione 

qualitativa dei 

servizi di raccolta 

domiciliare dei 

rifiuti urbani ed 

assimilati oggetto 

d’appalto

27

C - Valutazione dei 

mezzi e/o delle 

attrezzature 

utilizzati

7

5

1,00

3,00


