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Decreto del Presidente N.317/2022

PROVINCIA
DIBRESCIA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL QUADRO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE.
I1 Presidente della Provincia

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 recante "Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle
unioni e fusioni di Comuni" in particolare I'articolo 1, comma 55, che stabilisce i poteri e le prerogative
del Presidente della Provincia;

Visto il vigente Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamati i1 propri decreti nn. 25 del 31 gennaio 2019 di approvazione del nuovo Quadro
Organizzativo dell'Ente, 217 del 10 settembre 2019 e 198 del 2 ottobre 2020 di adeguamento della
Struttura Organizzativa, 32 del 16 febbraio 2022 e 33 del 17 febbraio 2022 di revisione

dell’organizzazione e aggiornamento dell’organigramma dell’Ente e successiva rettifica;
Premesso che:

e si ritiene di procedere all’aggiornamento del quadro organizzativo dell’Ente a seguito di
valutazioni politico-amministrative in merito alla costituzione di una area tecnica;

o si rende necessario ridefinire la restante struttura organizzativa in ordine ai recenti incarichi
assegnati e alle complesse esigenze funzionali e di continuita dell’azione amministrativa
dell’Ente, anche al fine di una piu razionale distribuzione delle attivita nell’ambito delle aree;

Ritenuto di stabilire che la decorrenza del nuovo quadro organizzativo possa essere fissata alla data
odierna;

Ritenuto, inoltre, di procedere alla revisione d’ufficio dei livelli di graduazione delle aree approvati con
proprio decreto n. 208 del 15 ottobre 2020, al fine di procedere a determinare la graduazione dell’area
di nuova costituzione, in considerazione dell’urgenza dovuta all’imminente scadenza del mandato del
Presidente in carica;

Ritenuto che, a seguito delle modifiche organizzative proposte, vi sia una sostanziale equiparazione del
peso strategico delle quattro aree e che, pertanto, sia opportuno prevedere un livello unico di
graduazione delle aree stesse;

Precisato che non si provvede, in questa fase, ad una nuova pesatura delle posizioni dirigenziali in
quanto trattasi di un adeguamento degli incarichi dirigenziali che non modifica 1’assetto dei singoli
settori e che da luogo ad una mera razionalizzazione dell’assetto organizzativo;

Dato atto che detta revisione dei livelli di graduazione verra successivamente sottoposta al Nucleo di
Valutazione in occasione della prossima pesatura delle posizioni dirigenziali;

Precisato che il presente provvedimento ¢ oggetto di informativa alle OO.SS. rappresentative ai sensi
dell’art. 7, comma 1, del C.C.N.L. Area della Dirigenza 1998/2001;

Visto, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:
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o il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del Dirigente del Settore Risorse Umane;

e il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del Dirigente Responsabile del Servizio

Finanziario;

Visto, ai sensi del vigente Statuto, il parere contrario sotto il profilo di legittimita del Segretario
Generale per le seguenti ragioni:

1.

Difetto di competenza del dirigente, in quanto il provvedimento ¢ stato presentato in violazione
dell’art 97 del TUEL e delle funzioni di sovrintendenza che al Segretario generale
competono. Prescindendo dall’aspetto formale, poiché non risulta possibile interloquire con la
dirigente per ragioni non note, si ¢ provveduto a trasmettere al Presidente relazione dettagliata in
merito alle criticita dell’assetto organizzativo proposto, che in qualita di Segretario generale e
RPCT Ila sottoscritta si ritiene tenuta a segnalare. La nota ¢ stata fatta pervenire alla dirigente
nella stessa giornata e dalla stessa riscontrata.

Rideterminazione degli importi delle posizioni dirigenziali senza alcuna corretta pesatura da
parte del Nucleo di Valutazione, in violazione dell’art. 24 comma 1 del Dlgs. 165/2001 e
dell’art.8 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle Performance
approvato con DPP n.217 del 10 settembre 2019.

Ritenuto di assumere comunque il provvedimento per la volonta politica di procedere alla
riorganizzazione proposta, al fine di raggiungere un assetto organizzativo piu funzionale al
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente, poiché ¢ stato riscontrato che I’attuale assetto
presenta problematiche e carenze di ordine organizzativo.

Precisato che:

I.

La riorganizzazione ¢ sempre stata predisposta dal Settore Personale su indicazione dell’organo
politico;

Sara cura del Direttore del Settore Risorse Umane sottoporre al Nucleo di Valutazione la
revisione dei livelli di graduazione delle aree in occasione della prossima pesatura delle posizioni
dirigenziali.

DECRETA

. Di approvare con decorrenza dalla data odierna l'aggiornamento del quadro organizzativo

dell’ente nello schema allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
(Allegato 1);

Di approvare i nuovi livelli di graduazione delle aree dell’ente cosi come riportate nello schema
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato 2), nel rispetto
del principio dell’ottimale impiego delle risorse pubbliche e dell’ottimale distribuzione delle
risorse umane oltre che del limite di spesa previsto dalle norme vigenti;

Di precisare che non si provvede, in questa fase, ad una nuova pesatura delle posizioni
dirigenziali in quanto trattasi di un adeguamento degli incarichi dirigenziali che non modifica
I’assetto dei singoli settori e che da luogo ad una mera razionalizzazione dell’assetto
organizzativo;

Di dare atto che detta revisione dei livelli di graduazione delle aree oggetto di modifica
organizzativa sara successivamente sottoposta al Nucleo di Valutazione in occasione della
prossima pesatura delle posizioni dirigenziali;

Di precisare che si provvedera, con separati decreti, alla ridefinizione degli incarichi dirigenziali
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in coerenza con il nuovo quadro organizzativo;

6. Di demandare al Dirigente del settore delle Risorse Umane I’adozione di tutti gli atti derivanti dal
presente decreto.

Brescia, li 06-12-2022

IL PRESIDENTE
SAMUELE ALGHISI
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PROVINCIA
DI BRESCIA
—

PRESIDENTE

VICE SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

Comandante del Corpo

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI

GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

Allegato 1

AREA DEL TERRITORIO |

AREA TECNICA

.

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE

SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E
DIREZIONALE

UFFICIO ENERGIA

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E
PAESAGGIO

SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

SETTORE SOSTENIBILITA'
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

‘ AREA DELLE RISORSE

—

AREA DEI SERVIZI Al COMUNI

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI
SERVIZI FINANZIARI - CONTROLLO DI
GESTIONE

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C.
DI AREA VASTA - SOGGETTO
AGGREGATORE

SETTORE DELLE RISORSE UMANE

SETTORE LAVORO - CENTRI PER

FORMAZIONE E ISTRUZIONE,
TURISMO E RBB

L'IMPIEGO
SETTORE
SETTORE PATRIMONIO E
CULTURA E SOCIALE, PROVVEDITORATO

UFFICIO PROGETTAZIONE EUROPEA
E PIANIFICAZIONE STRATEGICA
TERRITORIALE

UFFICIO PER LA GESTIONE DELLE
FUNZIONI IN MATERIA DI FCC

SETTORE DELLA INNOVAZIONE

.




Decreto del Presidente N.25/2023

PROVINCIA
DIBRESCIA

OGGETTO: RIASSEGNAZIONE AL SETTORE DELLE RISORSE UMANE DI ATTIVITA
FACENTI CAPO ALL’UFFICIO PIANIFICAZIONE INTEGRATA

Il Presidente della Provincia

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 recante "Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province, sulle
unioni e fusioni di Comuni" in particolare I'articolo 1 comma 55 che stabilisce i poteri e le prerogative
del Presidente della Provincia;

Visto il Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Richiamati i propri decreti:
e n. 32 del 16 febbraio 2022 di Revisione Organizzazione e Aggiornamento Organigramma
dell’Ente, successivamente rettificato con decreto n. 33 del 17 febbraio 2022;
e n. 317 del 06 dicembre 2022 di Aggiornamento del Quadro Organizzativo dell’Ente;

e n. 16 del 17 gennaio 2023 di Conferma del dott. Riccardo Davini Vicesegretario Generale della
Provincia di Brescia e Nomina, ad interim, a Direttore del Settore di Staff di Direzione;

Ritenuto necessario, per una piu razionale distribuzione dei carichi di lavoro tra 1 Dirigenti e al fine di
una piu efficace ed efficiente organizzazione dell’Ente, tenuto conto che il Vicesegretario Generale ¢
altresi incaricato della direzione dell’Area del Territorio, riassegnare al Settore delle Risorse Umane le
attivita di cui al Decreto del Presidente n.32/2022, facenti capo all’Ufficio Pianificazione Integrata;

Precisato che restano in capo al Segretario Generale le funzioni di sovraintendenza e coordinamento di
cui all’art. 97 del D. Lgs 267/2000 e all’art. 101 del CCNL del 17/12/2020;

Visti:
e ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, il parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica del Direttore del Settore Risorse Umane

o il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del Dirigente Responsabile del Servizio
Finanziario;

Visto, ai sensi del vigente Statuto, il parere favorevole sotto il profilo di legittimita del Vice Segretario
Generale;

Ravvisata la necessita di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento;
DECRETA

1. Di riassegnare al Settore delle Risorse Umane le attivita di cui al Decreto del Presidente
n.32/2022, facenti capo all’Ufficio Pianificazione Integrata;

2. Di precisare che restano in capo al Segretario Generale le funzioni di sovraintendenza e
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coordinamento di cui all’art.97 del D. Lgs 267/2000 e all’art. 101 del CCNL del 17/12/2020;

3. Di demandare al Direttore del Settore delle Risorse Umane tutti gli atti gestionali conseguenti il
presente provvedimento, ivi compresa I’individuazione delle risorse umane e finanziarie correlate
alle attivita trasferite;

4. Di dichiarare, ai sensi dell’art. 17 comma 4 dello Statuto provinciale, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile all’atto della sua sottoscrizione.

Brescia, 1i 23-01-2023

IL PRESIDENTE
SAMUELE ALGHISI
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Decreto del Presidente N.41/2023

PROVINCIA
DIBRESCIA

OGGETTO: MODIFICA DEL DECRETO N. 217/2019, AVENTE AD OGGETTO
“ADEGUAMENTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON ISTITUZIONE DEL
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA”.

11 Presidente della Provincia

Richiamata la legge 7 aprile 2014 n. 56, recante “Disposizioni sulle Citta Metropolitane, sulle Province,
sulle unioni e fusioni di Comuni”, in particolare l'articolo 1, comma 55, che stabilisce i poteri e le
prerogative del Presidente della Provincia;

Richiamati altresi:

e il proprio decreto n. 298 del 23 novembre 2022, di nomina del Commissario Dario Saleri quale
Comandante del Corpo di Polizia Provinciale e dell’Istruttore Direttivo di Vigilanza Antonio
Galli quale Vice Comandante del Corpo di Polizia Provinciale;

e il proprio decreto n. 317 del 6 dicembre 2022 di “Aggiornamento del quadro organizzativo
dell’Ente”;

o il proprio decreto n. 321 del 6 dicembre 2022 di ridefinizione dell’incarico di funzioni
dirigenziali al Dott. Fabio De Marco con la conferma allo stesso della direzione dell'Area dei
Servizi ai Comuni, del Settore della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta — Soggetto
Aggregatore e della Direzione Amministrativa del Settore Vigilanza e Sicurezza e conferimento
della direzione del nuovo Settore Patrimonio e Provveditorato e del Settore Lavoro - Centri per
I’impiego, a decorrere dal 6 dicembre 2022 e fino alla scadenza del mandato;

Premesso che con precedente Decreto del Presidente n. 217 del 2019, si approvavano le modifiche alla
struttura organizzativa con l’istituzione del Settore Vigilanza e Sicurezza, alla articolazione interna al
Corpo di Polizia Provinciale ed al funzionigramma, che ridefiniva le funzioni e le attivita assegnate alle
diverse strutture ivi comprese, nonché le funzioni amministrative residuali che rimanevano confermate
in capo al Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari;

Ravvisata la necessita di ridefinire gli ambiti di competenza del Settore della Programmazione e dei
Servizi Finanziari e del Settore Vigilanza e Sicurezza, in considerazione della contestuale e continua
evoluzione delle necessita ed esigenze organizzative derivante dal riordino delle funzioni e delle
attivita, anche ai fini di una piu equa suddivisione dei carichi di lavoro, oltre che di una
razionalizzazione della stessa struttura organizzativa;

Ritenuto quindi necessario trasferire alla Direzione Amministrativa del Settore Vigilanza e Sicurezza
le funzioni espletate dal Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari in materia di appalti
inerenti i servizi di supporto alla verbalizzazione delle sanzioni, nonché i servizi di postalizzazione e
notifica;

Visto, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica del Direttore del Settore Vigilanza e Sicurezza, Dott. Fabio
De Marco;

Visto, ai sensi del vigente Statuto, il parere favorevole sotto il profilo di legittimita del Vice Segretario
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Generale;
DECRETA

1. per le motivazioni suesposte, di modificare il Decreto n. 217/2019 avente ad oggetto
“Adeguamento della struttura organizzativa con istituzione del Settore Vigilanza e Sicurezza”,
trasferendo alla Direzione Amministrativa del Settore Vigilanza e Sicurezza le funzioni espletate
dal Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari in materia di appalti inerenti i servizi
di supporto alla verbalizzazione delle sanzioni, nonché i servizi di postalizzazione e notifica;

2. di dichiarare, ai sensi dell'art. 17 comma 4 dello Statuto Provinciale, il presente decreto
immediatamente eseguibile all'atto della sua sottoscrizione.

Brescia, li 26-01-2023

IL PRESIDENTE
SAMUELE ALGHISI
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