
Determinazione Dirigenziale n° 322/2023 

SETTORE RISORSE UMANE
Proposta n° 51/2023

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA
AZIENDALE MEDIANTE BUONI PASTO ELETTRONICI PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA PER IL PERIODO 01.03.2023 – 31.03.2023.
CIG 966430224E 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE DELLE RISORSE UMANE

Richiamati:
La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 49 del 9 dicembre 2021 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2022-2024

La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 9 dicembre 2021 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2022-2024;

Il decreto del Presidente della Provincia n. 54 del 16 marzo 2022 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2022-2024 e successive variazioni;

il decreto del Presidente della Provincia n. 43 del 30 gennaio 2023 di proroga dell’incarico di
direzione dell’Area delle Risorse, del Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari –
Controllo di Gestione, del Settore delle Risorse Umane, del Settore Cultura e Sociale,
Formazione e Istruzione, Turismo e RBB – Ufficio Progettazione Europea e Pianificazione
Strategica e Territoriale – Ufficio per la Gestione delle Funzioni in Materia di Fondi Comuni
Confinanti e del Settore della Innovazione fino al 29 aprile 2023;

Verificati:

La coerenza del presente provvedimento con il Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance
2022 – 2024, Obiettivo Operativo n. 13 “Gestione delle Risorse Umane”, SER.13.006
“Organizzazione delle risorse umane nella prospettiva della Riforma del pubblico impiego” del
Settore Risorse Umane;

Il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della corruzione di cui al
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, triennio 2022-2024, approvato con
decreto del Presidente della Provincia n. 95 del 16 maggio 2022;

Visto il decreto legislativo del 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.ii., recante “Codice dei contratti Pubblici”;

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 1801 del 10.10.2022 si è proceduto all'indizione di una
procedura aperta a rilevanza comunitaria per l'affidamento del servizio sostitutivo di mensa
aziendale mediante buoni pasto elettronici per il personale dipendente della Provincia di Brescia
per il periodo dal 01.03.2023 al 28.02.2027 con opzione di rinnovo per ulteriori quattro anni;
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con determinazione dirigenziale n. 1903 del 25.10.2022 si è disposto per il periodo 01.11.2022 –
28.02.2023 l'affidamento diretto del servizio sostitutivo di mensa aziendale, mediante buoni
pasto elettronici per il personale della Provincia di Brescia, da parte della società Edenred Italia
SRL con sede legale in Via G.B. Pirelli n. 18,
Milano, per un importo complessivo di euro 138.900,00 IVA inclusa;

con determinazione dirigenziale n. 216 del 2.02.2023 il Settore della Stazione Appaltante – CUC
di Area Vasta ha approvato i verbali relativi alla procedura di appalto per l'affidamento
dell’APPALTO DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA AZIENDALE MEDIANTE
BUONI PASTO ELETTRONICI PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLA
PROVINCIA DI BRESCIA PER IL PERIODO 2023-2027- CIG 9437964646, proponendo
l’aggiudicazione all’operatore economico concorrente BLUBE S.R.L. Con sede in via Quintino
Sella n. 3, Milano, (MI) – C.F-P.IVA 02918310356 che ha ottenuto un punteggio totale pari a
punti 94,69 offrendo un ribasso del 3,63% e quindi un importo ribassato di € 1.814.350,28 (di cui
€ 15.080,00 quali costi della manodopera ed € 1.508,00 quali oneri propri della sicurezza
aziendali), più oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari a € 0,00, per un importo
contrattuale complessivo pari a € 1.814.350,28 oltre IVA;

Verificato ai sensi del combinato disposto dell'art. 1, commi 449 e 456, della legge 296/2006 e
successive modificazioni ed integrazioni e dell'art. 9, comma 2 del D.L. n. 66/2014 (convertito con
modifiche in legge 89/2014), che non sussistono attualmente Convenzioni attive, di cui all'art. 26,
comma 1, della legge 488/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, aventi per oggetto servizi
analoghi a quelle del presente provvedimento di affidamento;
Evidenziata la necessità, nelle more dell'espletamento delle procedure di stipula del contratto con il
nuovo contraente, di garantire la continuità del servizio mensa per i dipendenti della Provincia di
Brescia per il periodo dal 01.03.2023 al 31.03.2023 con le medesime modalità e condizioni della
fornitura previste dal contratto in essere, indicate nel contratto agli stessi patti e condizioni di cui al
relativo capitolato speciale d'appalto, nonché alle condizioni dell'offerta tecnica ed economica;

Viste:

la nota prot. n. 27643 del 10.02.2023 con la quale è stata richiesta alla società Edenred la
disponibilità alla prosecuzione del servizio fino al 31.03.2023 e comunque fino all'importo
massimo di € 68.293,84;

l'accettazione della richiesta alla prosecuzione del servizio da parte della società Edenred con
nota prot. n. 27848 del 10.02.2023;

Dato atto che:

la spesa complessiva per il periodo 01.03.2023 - 31.03.2023 ammonta ad euro 68.293,84 IVA
inclusa;

il responsabile unico del procedimento (RUP), ai sensi dell'art. 31 comma 1 D.Lgs. 50/2016, è
l'Istruttore Direttivo Amministrativo del Settore Risorse Umane Luisa Seccamani;

al fine di assolvere agli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L.136/2010, per
la procedura è stato acquisito il CIG: 966430224E;

Visto l'art. 163 del D. Lgs. 267/2000, che stabilisce che, nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti
possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi
precedenti, importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del bilancio di previsione
deliberato l'anno precedente, con esclusione delle spese vincolate, tassativamente regolate dalla legge,
non suscettibili di frazionamento in dodicesimi o spese a carattere continuativo necessarie per garantire
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il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi;

Preso atto che:
la spesa non soggiace ai limiti di cui all'art. 163 del Decreto Legislativo n. 267/2000, in quanto la
stessa non è suscettibile di frazionamento in dodicesimi;
il presente provvedimento è munito dei pareri previsti dall’art. 147 bis del decreto legislativo 18
agosto 2000 n. 267;

Richiamato l’articolo 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, in ordine alle competenze dirigenziali;

determina

di procedere per il periodo 01.03.2023 – 31.03.2023 all'affidamento diretto del servizio
sostitutivo di mensa aziendale, mediante buoni pasto elettronici per il personale della Provincia
di Brescia, da parte della società Edenred Italia SRL con sede legale in Via G.B. Pirelli n. 18,
Milano, per un importo complessivo di euro 68.293,84  IVA inclusa;

1.

di impegnare la spesa di euro 68.293,84 IVA inclusa al capitolo 1000965 Missione 01
Programma 10 Obiettivo Operativo 13 - Gestione delle Risorse Umane SER 13.004 Esercizio
2023 esigibile nell'anno 2023.

2.

Brescia, lì 22-02-2023 Il DIRIGENTE

SIMONA ZAMBELLI
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