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A- CERTIFICAZIONI 15

A.1
Possesso certificazione in corso di validità UNI EN ISO 9001/2015
Gestione della qualità;
PUNTI 5= SI; PUNTI 0= NO

5 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

A.2
Possesso certificazione in corso di validità UNI ISO 26000 o in
alternativa SA 8000/2014 (Social Accountability);
PUNTI 5= SI; PUNTI 0= NO

5 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00

A.3
Possesso certificazione in corso di validità UNI ISO 45001:2018 -
Gestione della salute e sicurezza sul lavoro;
PUNTI 5= SI; PUNTI 0= NO

5 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

B- QUALITÀ DELLA 
STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA

24

B.1

Esperienza del gestore del servizio – anni di esperienza;
Nessuna esperienza pregressa o inferiore ai 5 anni (0 punti) 
- Esperienza pregressa maggiore uguale di 5 anni e minore di 10
anni (2 punti ) 
- Esperienze pregressa maggiore uguale di 10 anni e minore di 15

anni (4 punti) 
 - Esperienza pregressa maggiore uguale di 15 anni (6 punti)

6 6,00 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00 0,00 6,00

B.2 Efficacia delle metodologie tecnico-operative di intervento; 6 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,50 0,50 0,50 0,50 3,00 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50

B.3 Adeguatezza del piano di lavoro; 6 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,25 0,25 0,25 0,25 1,50 0,85 0,85 0,85 0,85 5,10 0,60 0,60 0,60 0,60 3,60 0,25 0,25 0,25 0,25 1,50 0,01 0,01 0,01 0,01 0,06 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00

B.4 Efficienza del sistema di autocontrollo del servizio; 6 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,75 0,50 0,50 0,58 3,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,50 0,75 0,75 0,67 4,00 0,75 0,50 0,50 0,58 3,50 0,75 0,75 0,75 0,75 4,50 0,50 0,50 0,50 0,50 3,00

C - QUALITÀ DEL 
PIANO DI LAVORO, DEI 
MACCHINARI E DELLE 
ATTREZZATURE 
UTILIZZATE

5

C.1 Macchinari e attrezzature utilizzate per il servizio di Pulizia 5 0,50 0,25 0,50 0,42 2,08 0,75 0,50 0,75 0,67 3,33 0,50 0,25 0,50 0,42 2,08 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 0,50 0,25 0,50 0,42 2,08 0,50 0,25 0,50 0,42 2,08 0,25 0,50 0,50 0,42 2,08

(in caso di 
raggruppamento per 
aver diritto ai punti 

l’esperienza deve 
essere posseduta dalla 

capogruppo)

(in caso di 
raggruppamento per 
aver diritto ai punti le 
suddette certificazioni 

devono essere 
possedute da almeno 
un componente del 
raggruppamento.)

PROCEDURA APERTA SOTTOSOGLIA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO BIENNALE DI PULIZIA DEGLI IMMOBILI DEL COMUNE DI PADENGHE SUL GARDA (BS).
CIG: 9519388F79                      CODICE NUTS: ITC 47 

SINTEL ID   162238912 

Concorrente 1
PULISTAR

Concorrente 2
TEBET SRL

Concorrente 3
ALI INTEGRAZIONE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE

Concorrente 4
LACERENZA MULTISERVICE S.R.L.

Concorrente 5
PARENTE SERVICE SRL

Concorrente 6
B.E.G. EUROPE SERVICE GROUP 

S.R.L.

Concorrente 7
FUTURA 3000 SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE

Concorrente 8
MAGIC CLEAN SRL
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D - MISURE 
FORMATIVE PER IL 
PERSONALE 
IMPIEGATO 
NELL’ESECUZIONE 
DEL SERVIZIO DI 
PULIZIE E 

9

D.1

Formazione per il personale del fornitore – n. addetti al primo
soccorso;
- N. 1 addetto al primo soccorso (0 punti) OBBLIGATORIO 
- N. 2 addetto al primo soccorso (2 punti)
- N. 3 o più addetti al primo soccorso (3 punti)

3 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00

D.2

Formazione per il personale del fornitore – n. addetti al primo
soccorso BLS-D (con defibrillatore semiautomatico);
N. 0 addetto al primo soccorso BLS-D (0 punti) 
N. 1 o più addetti addetto al primo soccorso BLS-D (3 punti)

3 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00

D.3

Formazione per il personale del fornitore – n. addetti al servizio
antincendio;
- N. 1 addetto all’emergenza antincendio (0 punti)
OBBLIGATORIO 
- N. 2 addetto all’emergenza antincendio (2 punti) 
- N. 3 o più addetti all’emergenza antincendio (3 punti)

3 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00

E - PIANO GESTIONALE 
FINALIZZATO ALLA 
RIDUZIONE 
DELL’IMPATTO 
AMBIENTALE AI SENSI 
DEL D.M. 29.1.2021 
(CAM)

5

E.1 E.1 Tempo Adozione misure benessere organizzativo cosiddetto
“criterio sociale” [art. d) c. 3. D.M. 29 gennaio 2021] 5 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75 0,75 0,75 0,75 0,75 3,75 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 0,25 0,50 0,50 0,42 2,08 0,25 0,25 0,25 0,25 1,25 0,01 0,01 0,01 0,01 0,05 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50

F - QUALITA’ DEI 
SERVIZI 
MIGLIORATIVI 

12

F.1
Tempo di intervento per le richieste a chiamata;
- nessuna riduzione (0 punti) 
- riduzione da 2 ore a 1 ora (3 punti)

3 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

F.2

Ore aggiuntive alle 30 richieste per gli interventi a chiamata e
compresi nell’importo contrattuale;
- nessuna ora aggiuntiva (0 punti)
 - da 1 a 10 h. 1 punto; 
- da 11 a 19 h. 2 punti;
 - da 20 a 29 h. 3 punti;
 - da 30 a 39 h. 4 punti; 
- da 40 a 50 h. 5 punti; 
- oltre le 50 h. 6 punti.

6 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 5,00 6,00

F.3

Esecuzione diretta di eventuali servizi di sanificazione;
- Affidamento in subappalto/subcontratto eventuali interventi di
sanificazione (0 punti) 
- Esecuzione diretta (da parte della ditta appaltatrice) di eventuali
servizi di sanificazione (3 punti)

3 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

SOGLIA SBARRAMENTO=  35 PUNTI

Totale PRESIDENTE: Lancellotti Stefania                          
COMPONENTE ESPERTO: Gradi Luigia 28 0 42 70 66,10 61,33 57,58 45,83 66,10 61,18 47,83 41,19 55,08

Totale Riparametrizzato COMPONENTE ESPERTO: Minini Gabriella                
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Virgilio Pelliccia 64,95 60,98 48,53 70,00 64,79 50,65 43,62 58,33

senza oneri aggiuntivi 
per il Comune

(la valutazione viene 
fatta sui dipendenti 

che saranno impiegati 
nel servizio di 

Padenghe)
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