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PROVINCIA
DIBRESCIA

— —
Determinazione Dirigenziale n°® 2483/2022

SETTORE RISORSE UMANE
Proposta n° 288/2022

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
FORNITURA DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI) PER IL
PERSONALE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA, TRAMITE ACCORDO QUADRO CON UN
UNICO OPERATORE ECONOMICO, PER LA DURATA DI 48 MESI — CIG 92977970D0.
AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO A FAVORE DI SAFE SRL UNIPERSONALE.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE DELLE RISORSE UMANE

Richiamati:

o la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 49 del 9 dicembre 2021 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

e la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 9 dicembre 2021 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2022-2024 e successive variazioni,

e il decreto del Presidente della Provincia n. 54 del 16 marzo 2022 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2022-2024 e successive variazioni,

e il decreto del Presidente della Provincia n. 320 del 6 dicembre 2022 di conferimento alla
sottoscritta dell'incarico della direzione dell'Area delle Risorse, comprendente il Settore della
Programmazione e dei Servizi Finanziari — Controllo di Gestione, il Settore delle Risorse Umane,
il Settore Cultura e Sociale, Formazione ¢ Istruzione, Turismo ¢ RBB e il Settore della
Innovazione, a decorrere dal 6 dicembre 2022 ¢ fino alla scadenza del mandato amministrativo
del Presidente;

Verificati:

e la coerenza del presente provvedimento con il Piano Esecutivo di Gestione delle Performance
2022-2024, Obiettivo Operativo n. 14 “Sicurezza sul lavoro” - Servizio 14.004 “Coordinamento
dell'attivita con RSPP e Medico competente per la verifica della salute dei lavoratori, degli
strumenti di lavoro, degli ambienti di lavoro e della formazione al fine della programmazione
degli interventi di miglioramento” del Settore delle Risorse Umane;

e il rispetto delle misure in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione di cui al
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, approvato con
decreto del Presidente della Provincia n. 95 del 16 maggio 2022;

Richiamato il decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, recante “Codice dei contratti pubblici”, e
successive modificazioni e integrazioni;
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Rilevata la necessita di garantire una nuova fornitura dei dispositivi di protezione individuale (d’ora
innanzi “DPI”) al personale dell’Ente che, a seguito della valutazione dei rischi, ne deve fare uso nello
svolgimento dell'attivita lavorativa;

Premesso che:

o con determinazione dirigenziale n. 1072 del 28 giugno 2022 il Settore delle Risorse Umane ha
indetto una procedura di gara aperta sopra soglia di rilevanza comunitaria, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 35 e 60 del D.Lgs. n. 50/2016, finalizzata alla sottoscrizione di un accordo
quadro della durata di 48 mesi con un unico operatore economico, ai sensi dell'art. 54 del
medesimo decreto legislativo, per I’affidamento del servizio di fornitura dei DPI in favore del
personale dell'Ente, da aggiudicare mediante 1’applicazione del criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai
sensi dell’art. 95, comma 2, del richiamato decreto legislativo;

o il responsabile unico del procedimento (d’ora innanzi “RUP”) ¢ [Ilstruttore Direttivo
Amministrativo del Settore delle Risorse Umane, dott.ssa Chiara Troletti, ai sensi dell’art. 31,
comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016;

e il Settore delle Risorse Umane, con nota del 28 giugno 2022, asseverata in pari data al protocollo
generale n. 00118298, ha richiesto al Settore della Stazione Appaltante — Centrale Unica di
Committenza di Area Vasta di procedere all’espletamento della soprammenzionata procedura di
gara;

Richiamate le determinazioni dirigenziali del Settore della Stazione Appaltante — Centrale Unica di
Committenza di Area Vasta:

e n. 1111 del 4 luglio 2022 di approvazione del disciplinare di gara;

e n. 1678 del 21 settembre 2022 di approvazione dei verbali di gara e di ammissione/esclusione
degli operatori economici;

e n. 1687 del 22 settembre 2022 di nomina della Commissione giudicatrice;

Visti i verbali (in atti) dei giorni:

e 6-14-19-21 ottobre 2022, dai quali risulta che la Commissione giudicatrice ha esaminato le
offerte tecniche dei due concorrenti attribuendo il relativo punteggio sulla base dei criteri di
valutazione stabiliti nel disciplinare di gara;

» 2 novembre 2022, dal quale si evince che il responsabile del procedimento di gara ha proposto
I’aggiudicazione a favore del concorrente primo classificato SAFE SRL UNIPERSONALE — con
sede legale in Via Pastore 14 - 25046 Cazzago San Martino (BS), C.F. 01604520989/P.IVA
03223860176 — che ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 95,37/100 punti, offrendo un
ribasso del 53,80804% dell’importo posto a base di gara;

Viste le seguenti note di comunicazioni:

o la lettera inoltrata con protocollo generale n. 00205381 del 4 novembre 2022 (in atti), con la
quale il Settore della Stazione Appaltante — Centrale Unica di Committenza di Area Vasta ha
richiesto al concorrente primo classificato le spiegazioni inerenti all’offerta, dal RUP ritenuta
anormalmente bassa ai sensi dell’art. 97, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016;

e le giustificazioni trasmesse in data 11 novembre 2022 dal sopracitato concorrente con protocollo
generale n. 00210835 (in atti);

e la nota di valutazione del RUP, inviata con protocollo generale n. 00220689 del 24 novembre
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2022 (in atti), che ha accolto le suddette spiegazioni,

Viste:

o la determinazione dirigenziale n. 2251 del 2 dicembre 2022 con la quale il Settore della Stazione
Appaltante — Centrale Unica di Committenza di Area Vasta, approvando i verbali delle sedute di
gara, ha proposto l'aggiudicazione del servizio in oggetto a favore di SAFE SRL
UNIPERSONALE — con sede legale in Via Pastore 14 - 25046 Cazzago San Martino (BS), C.F.
01604520989/P.IVA 03223860176 — che ha ottenuto un punteggio totale pari a 95,37/100 punti,
offrendo un ribasso del 53,80804% dell’importo posto a base di gara;

o la determinazione dirigenziale n. 2414 del 19 dicembre 2022 con la quale il Settore della
Stazione Appaltante — Centrale Unica di Committenza di Area Vasta ha rettificato la sopracitata
determinazione dirigenziale nella parte riportante quale importo contrattuale quello erroneamente
indicato nel verbale di gara datato 2 novembre 2022, ossia € 227.307,728, oltre IVA, anziché
I'importo corretto, ovvero quello corrispondente al valore dell'accordo quadro, pari a €
492.093,68, oltre IVA, cosi come definito negli atti di gara;

Considerato pertanto che I'importo complessivo dell'accordo quadro ¢ pari a € 492.093,68, IVA
esclusa;

Considerato altresi che:

« risulta necessario procedere ad aggiudicare definitivamente il servizio in oggetto ai sensi e per gli
effetti degli artt. 32, comma 5, e 33, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016;

e sono stati avviati nei confronti di SAFE SRL UNIPERSONALE i prescritti controlli circa
I’insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016;

Richiamati:
o il D.Lgs. n. 50/2016 e successive modificazioni e integrazioni;

o gli artt. 3 e 6 della legge n. 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i. in merito alla tracciabilita dei flussi
finanziari;

o l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Preso atto che il presente provvedimento ¢ munito dei pareri previsti dall’art. 147-bis del D.Lgs. n.
267/2000;

DETERMINA

1. di aggiudicare per le motivazioni suesposte il servizio di fornitura dei dispositivi di protezione
individuale in favore del personale della Provincia di Brescia, tramite sottoscrizione di un accordo
quadro della durata di 48 mesi decorrenti dalla data della stipula, a SAFE SRL UNIPERSONALE —
con sede legale in Via Pastore 14 - 25046 Cazzago San Martino (BS), C.F. 01604520989/P.IVA
03223860176 — che ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 95,37/100 punti, offrendo un ribasso
del 53,80804% e, quindi, un importo contrattuale di € 492.093,68, oltre IVA;

2. di dare atto che I'importo complessivo dell'accordo quadro ¢ pari a € 492.093,68, IVA esclusa;

3. di dare altresi atto che a seguito della stipula del contratto di accordo quadro si procedera con
successive determinazioni dirigenziali all’eventuale aggiudicazione dei singoli appalti e alla
conseguente stipula degli specifici contratti applicativi e che, con 1 medesimi atti, si provvedera a
impegnare la relativa spesa, per gli importi ivi stimati, compatibilmente con la disponibilita finanziaria
dell'Ente;
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4. di dare inoltre atto che la sottoscrizione dell'accordo quadro non impegna in alcun modo la Provincia
di Brescia ad appaltare prestazioni fino al raggiungimento del limite di importo definito dal medesimo
accordo quadro;

5. di precisare che si procedera all'acquisizione dei CIG derivati prima della stipula degli eventuali
singoli contratti applicativi,

6. di dare atto che il responsabile unico del procedimento ¢ I’Istruttore Direttivo Amministrativo del
Settore delle Risorse Umane, dott.ssa Chiara Troletti, ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D.Lgs. n.
50/2016;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento diverra efficace a conclusione della verifica del
possesso dei prescritti requisiti di legge in capo a SAFE SRL UNIPERSONALE;

8. di dare inoltre atto che a seguito dell'adozione delle determinazioni dirigenziali di aggiudicazione dei
singoli appalti, saranno quantificati e successivamente liquidati gli incentivi per funzioni tecniche di cui
all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 a favore dei dipendenti degli uffici a supporto del RUP e del DEC,
tenendo conto delle attivita dai medesimi svolte;

9. di dare infine atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale — Sezione di Brescia nei termini previsti dalla legge.

Brescia, 1i 22-12-2022 11 DIRIGENTE
SIMONA ZAMBELLI

Documento firmato digitalmente



