N.2334/2022

DI BRESCIA
E—

Determinazione Dirigenziale n°® 2334/2022

SETTORE DELLA STAZIONE APPALTANTE — CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DI AREA VASTA
Proposta n° 1666/2022

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO DEL "PROGETTO DI SVILUPPO
EDUCATIVO INTEGRATO P.S.E.I. - DURATA 4 ANNI CON OPZIONE DI RINNOVO DI
ULTERIORI 4 ANNI A FAVORE DEL COMUNE DI ALBANO SANT'ALESSANDRO (BG) —
CIG 9471466500. APPROVAZIONE VERBALI DI GARA E PROPOSTA DI
AGGIUDICAZIONE.

IL DIRIGENTE
Richiamati:

e la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 49 del 9/12/2021 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2022/2024 e successive variazioni;

e la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 09/12/2021 di approvazione del
Bilancio di previsione 2022/2024 e successive variazioni;

e il decreto del Presidente della Provincia n. 54 del 16/03/2022 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2022/2024 e successive variazioni;

e il decreto del Presidente della Provincia n. 321 del 06/12/2022 di ridefinizione
dell’incarico di funzioni dirigenziali al Dott. Fabio De Marco con la conferma allo stesso
della direzione dell'Area dei Servizi ai Comuni, del Settore della Stazione Appaltante —
CUC di Area Vasta — Soggetto Aggregatore e della Direzione Amministrativa del Settore
Vigilanza e Sicurezza e conferimento della direzione del nuovo Settore Patrimonio e
Provveditorato e del Settore Lavoro - Centri per I’impiego, a decorrere dal 6 dicembre 2022
e fino alla scadenza del mandato;

e la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 39 in data 14/11/2019 di approvazione
dello Schema di Convenzione per la prosecuzione delle attivita della Centrale Unica di
Committenza “Area Vasta Brescia”, sottoscritta da questa Provincia con le Comunita
Montane del Sebino Bresciano e della Valle Trompia in data 06/04/2020 e con la Comunita
Montana della Valle Camonica in data 27/05/2020, valida fino al 31/12/2022;

e la deliberazione n. 27 in data 31/07/2017 di approvazione del Regolamento della
Centrale di Committenza Area Vasta Brescia (“Regolamento CUC”);
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e Jarticolo 4, comma 1 del Regolamento CUC, secondo il quale la Centrale di
Committenza opera con il personale e i collaboratori ad essa assegnati dalla Provincia e da
ciascuna Comunitd Montana ed elencati nella nota del Responsabile della CUC del 10
gennaio 2018 (Protocollo n. 4018/2018);

Richiamato altresi il decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50 e successive modifiche e integrazioni,
recante “Codice dei Contratti Pubblici” (d’ora innanzi “Codice”);

Verificati:

e la coerenza del presente provvedimento con I’Obiettivo operativo OBO.20 “Gestione
dell’attivita contrattuale e svolgimento delle funzioni di Stazione appaltante” SER.20.006
“Gestione della fase post gara” del Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance 2022-24;

e il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della corruzione di cui al
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, approvato con
decreto del Presidente della Provincia n. 95 del 16/05/2022;

Richiamate:

* la Convenzione con i Comuni per lo svolgimento delle attivita della Centrale Unica di
Committenza CUC “Area Vasta Brescia”, di cui alla deliberazione del Consiglio Provinciale
26/2017, sottoscritta con il Comune in oggetto in data 12/09/2019;

* la determinazione a contrarre n. 541 del 25/10/2022 adottata dal Comune di Albano
Sant’ Alessandro (BG) per l'indizione di una procedura di gara aperta sotto la soglia di rilevanza
comunitaria ai sensi degli artt. 35 e 60 del Codice, da aggiudicare mediante applicazione del
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95, comma 3 del Codice;

* la nota del 26/10/2022 (P.G. n. 00199196/2022) - con la quale il Comune di Albano
Sant’Alessandro (BG) ha richiesto alla CUC “Area Vasta Brescia” — Sede Principale di
procedere all'espletamento della sopracitata procedura di gara;

e la determinazione dirigenziale n. 1949 del 02/11/2022 di approvazione del bando di gara,
pubblicato in data 04/11/2022 ai sensi di legge;

e la determinazione dirigenziale n. 2283 del 06/12/2022 di approvazione del verbale di gara e
di ammissione degli operatori economici;

e la determinazione dirigenziale n. 2312 del 07/12/2022 di nomina della Commissione
giudicatrice;

Dato atto che il Responsabile del procedimento di gara, ai sensi dell’articolo 31, comma 14 del Co-
dice, ¢ la dott.ssa Daniela Mazzeo, Istruttore Direttivo amministrativo del Settore della Stazione
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Appaltante - CUC di Area Vasta;

Dato atto che l'importo a base di gara, soggetto a ribasso, ¢ pari ad € 173.856,00 — IVA esclusa;
I'importo dei costi non soggetti a ribasso ¢ pari a € 0,00 — IVA esclusa, per un totale di € 173.856,00 —
IVA esclusa;

Visti:

e il verbale (in allegato) del giorno 12/12/2022, dal quale risulta che la Commissione
giudicatrice ha valutato le offerte tecniche dei concorrenti e attribuito il relativo punteggio in
base ai criteri di valutazione stabiliti nel bando di gara ;

e il verbale (in allegato) del giorno 13/12/2022, dal quale si evince che il Responsabile del
procedimento di gara propone I’aggiudicazione all’operatore economico concorrente, I1 Pugno
Aperto Soc. Coop. Soc. (mandatario del costituendo RTI con Cooperativa Impresa Sociale
Ruah), con sede legale in Treviolo (BG) via A. Dolci n. 14 PIVA/CF 02097190165 che ha
ottenuto un punteggio totale pari a punti 98,30, offrendo un ribasso del 3,9996% e quindi un
importo ribassato di € 166.902,40 (di cui € 160.075,84 quali costi della manodopera ed €
2.160,00 quali oneri propri della sicurezza aziendali), piu oneri della sicurezza non soggetti a
ribasso pari a €0,00, per un importo contrattuale complessivo pari a € 166.902,40 oltre IVA;

Atteso che, ai sensi dell'articolo 33 comma 1, del D.Lgs. n. 50/2006, la presente proposta di
aggiudicazione ¢ soggetta all'approvazione dell'organo competente del Comune proponente la gara;

Richiamato il decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50 recante il Codice dei Contratti pubblici e
successive modificazioni ed integrazioni;

Rilevato che I’adozione del presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e, pertanto, non necessita del rilascio del parere di
regolaritd contabile e del visto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'articolo 147-bis del
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;

Preso atto che il presente provvedimento ¢ munito del parere di regolarita amministrativa ai sensi
dall’articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico degli Enti Locali”;

DETERMINA

1) per le motivazioni suesposte, di approvare i verbali (in allegato) dei giorni 12 e¢ 13 dicembre 2022
relativi alla procedura di appalto del “PROGETTO DI SVILUPPO EDUCATIVO INTEGRATO
P.S.E.I. - DURATA 4 ANNI CON OPZIONE DI RINNOVO DI ULTERIORI 4 ANNI A
FAVORE DEL COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO (BG) — CIG 9471466500,
proponendo I’aggiudicazione all’operatore economico concorrente Il Pugno Aperto Soc. Coop. Soc.
(mandatario del costituendo RTI con Cooperativa Impresa Sociale Ruah), con sede legale in Treviolo
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(BG) via A. Dolci n. 14 PIVA/CF 02097190165 che ha ottenuto un punteggio totale pari a punti 98,30,
offrendo un ribasso del 3,9996% e quindi un importo ribassato di € 166.902,40 (di cui € 160.075,84
quali costi della manodopera ed € 2.160,00 quali oneri propri della sicurezza aziendali), pill oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso pari a €0,00, per un importo contrattuale complessivo pari a €
166.902,40 oltre IVA;

2) di trasmettere il presente provvedimento, corredato dell’offerta di cui al punto 1, al Comune
aggiudicatore, ai fini della valutazione dei costi della manodopera - cosi come previsto dall’articolo 95,
comma 10 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive modificazioni ed integrazioni - e dell’assunzione degli
atti conseguenti, ai sensi dell’articolo 33, comma 1 del citato decreto;

3) di dare atto che il Responsabile del procedimento di gara, ai sensi dell’articolo 31, comma 14 del
Codice, ¢ la dott.ssa Daniela Mazzeo, Istruttore Direttivo amministrativo del Settore della Stazione
Appaltante - CUC di Area Vasta;

Brescia, li 13-12-2022 11 DIRIGENTE
FABIO DE MARCO
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DI BRESCIA
E—

Proposta di Determinazione Dirigenziale
SETTORE DELLA STAZIONE APPALTANTE — CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DI AREA VASTA
Proposta n° 1666/2022

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO DEL "PROGETTO DI SVILUPPO
EDUCATIVO INTEGRATO P.S.E.I. - DURATA 4 ANNI CON OPZIONE DI RINNOVO DI
ULTERIORI 4 ANNI A FAVORE DEL. COMUNE DI ALBANO SANT'ALESSANDRO (BG) -
CIG 9471466500. APPROVAZIONE VERBALI DI GARA E PROPOSTA DI
AGGIUDICAZIONE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

In relazione alle proprie competenze, si esprime parere

[X] (]

Favorevole Contrario

Brescia, li 13-12-2022

Il Responsabile
DANIELA MAZZEO
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PROVINCIA
DI BRESCIA
E—

Determinazione Dirigenziale n° 2334/2022

SETTORE DELLA STAZIONE APPALTANTE — CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DI AREA VASTA

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO DEL "PROGETTO DI SVILUPPO
EDUCATIVO INTEGRATO P.S.E.I. - DURATA 4 ANNI CON OPZIONE DI RINNOVO DI
ULTERIORI 4 ANNI A FAVORE DEL COMUNE DI ALBANO SANT'ALESSANDRO (BG) —
CIG 9471466500. APPROVAZIONE VERBALI DI GARA E PROPOSTA DI
AGGIUDICAZIONE.

Provvedimento pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia di Brescia e consultabile sul Sito Ufficiale
dell’Ente dal 13-12-2022 per giorni quindici consecutivi.

Brescia, li 13-12-2022 Il Responsabile
FABIO DE MARCO
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AREA VASTA BRESCIA Certificato di SGQ

N°50 100 14229
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u@: Rev. 07

VERBALI SEDUTE DI GARA 20.09.2021

Aggiornato
07/09/2022

VERBALE SEDUTA DEL 13/12/2022

(seduta economica oepv)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL “PROGETTO DI SVILUPPO
EDUCATIVO INTEGRATO P.S.E.I. - DURATA 4 ANNI CON OPZIONE DI RINNOVO DI
ULTERIORI 4 ANNI a favore del comune di ALBANO SANT’ALESSANDRO (BG) - CIG
9471466500.

Il giorno 13/12/2022 alle ore 9:00 in pubblica seduta, collegato da remoto, come previsto dalla lett. q
dell’art. 1 del DPCM 08/03/2020, ¢ presente il Responsabile procedimento di gara e segretario
verbalizzante dott.ssa Daniela Mazzeo.

Alle ore 9:0lviene dichiarata aperta la seduta facendo constare delle singole operazioni col presente
verbale. E collegato da remoto il RUP dott.ssa Luigia Laura Spini, Responsabile servizio sociale del
Comune di Albano Sant’ Alessandro.

Alle ore 9:04 si collega da remoto la sig.ra Rosaria Bergamini, quale delegata della concorrente 11 Pugno
Aperto Soc. Coop. Soc..

I1 Responsabile del procedimento di gara da lettura dei punteggi assegnati dalla Commissione
giudicatrice alle offerte tecniche, come di seguito indicato:

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TECNICO TECNICO
RIPARAMETRATO
Crisalide Societa Cooperativa Sociale 56,36 70

Il Pugno Aperto Soc. Coop. Soc. in RTI con Cooperativa

. 54,99 68,30
Impresa Sociale Ruah

Tutte le offerte hanno superato la soglia minima di 30 punti per accedere all’apertura dell’ offerta
economica, cosi come specificato nel bando di gara.

Il Responsabile del procedimento di gara procede all’apertura della “Busta telematica — offerta
economica” presentata dalle n. 2 concorrenti e viene data lettura delle singole offerte e dei punteggi
assegnati:
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offerta punteggio

Operatore economico X >
economica economico

Crisalide Societa Cooperativa Sociale

€167.008,00 25,30
Il Pugno Aperto Soc. Coop. Soc. in RTI con Cooperativa Impresa
Sociale Ruah € 166.902,40 30
La graduatoria finale risulta la seguente:
Ordine di Operatore economico Punteggio | Punteggio | Punteggio
Classificazione Tecnico | Economico | Complessivo
1 Il Pugno Aperto Soc. Coop. Soc. in RTI
con Cooperativa Impresa Sociale Ruah 68,30 30 98,30
2 Crisalide Societa Cooperativa Sociale 70 25,30 95,30

Pertanto, il Responsabile del procedimento di gara:

e rileva che I’offerta presentata dal concorrente, primo classificato Il Pugno Aperto Soc. Coop.
Soc. (mandatario del costituendo RTI con Cooperativa Impresa Sociale Ruah), con sede legale
in Treviolo (BG) via A. Dolci n. 14 PIVA/CF 02097190165, non risulta anormalmente bassa, ai
sensi dell'art. 97 co. 3 del d.lgs 50/2016 e che i costi della manodopera, indicati dal medesimo,
risultano pari a € 160.075,84;

e demanda al RUP la valutazione della congruita dei costi della manodopera;

® propone l’aggiudicazione al concorrente primo classificato Il Pugno Aperto Soc. Coop. Soc.

(mandatario del costituendo RTI con Cooperativa Impresa Sociale Ruah), con sede legale in
Treviolo (BG) via A. Dolci n. 14 PIVA/CF 02097190165 che ha ottenuto un punteggio totale
pari a punti 98,30, offrendo un ribasso del 3,9996% e quindi un importo ribassato di €
166.902,40 (di cui € 160.075,84 quali costi della manodopera ed € 2.160,00 quali oneri propri
della sicurezza aziendali), pill oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari a €0,00, per un
importo contrattuale complessivo pari a € 166.902,40 oltre IVA.

La seduta pubblica ¢ chiusa alle ore 9:12.

Letto confermato e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI GARA dott.ssa Daniela Mazzeo
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VERBALE SEDUTA DEL 12/12/2022
(Seduta riservata)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL “PROGETTO DI SVILUPPO
EDUCATIVO INTEGRATO P.S.E.I. - DURATA 4 ANNI CON OPZIONE DI RINNOVO DI
ULTERIORI 4 ANNI a favore del comune di ALBANO SANT’ALESSANDRO (BG) - CIG
9471466500.

Il giorno 12/12/2022 alle ore 9:00 in seduta riservata collegati da remoto, come previsto dalla lett. q
dell’art. 1 del DPCM 08/03/2020, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, composta dai seguenti
membri:

e Marta Caligiuri, Assistente Sociale, Responsabile Settore Servizi alla Persona del Comune di
Curno (BG), in qualita di Presidente;

e Umberto Origlia, Istruttore Direttivo Amministrativo, Area II sociale del Comune di Alzano
Lombardo (BG), in qualita di Componente la Commissione;

e Tamara Nembrini, Assistente Sociale, Responsabile Servizio Finanziario — Tributario Comune di
Albano S.A. (BG), in qualita di Componente la Commissione;

s sk st sfe sfe sk sfe sfe sk sie s sheske sfe skt sk

Il verbale della presente seduta ¢ redatto ad opera del segretario verbalizzante dott.ssa Daniela Mazzeo,
Istruttore Direttivo Amministrativo del Settore della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta della
Provincia di Brescia.

Il Presidente, i Commissari ed il segretario verbalizzante confermano la validita del contenuto delle
rispettive dichiarazioni di incompatibilita sottoscritte al momento della designazione e dell’atto di
nomina.

Il segretario verbalizzante apre le offerte tecniche, le scarica dalla piattaforma Sintel e le invia ai
componenti della Commissione giudicatrice, tramite posta elettronica ordinaria.

La Commissione giudicatrice conferma di aver ricevuto correttamente tutta la documentazione inviata.

La Commissione giudicatrice valutera le offerte tecniche sulla base dei seguenti elementi indicati nel
bando di gara:

Documento firmato digitalmente
pag. 1



PROVINGIA
DIBRESCLA
_—_—

C.U.C

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

AREA VASTA BRESCIA CE,,\,-‘,,-C,,,,, 4is6Q
N° 50 100 14229
g@ IDC_88_CUC
P Rev. 07
VERBALI SEDUTE DI GARA 20.09.2021
Aggiornato
07/09/2022
oo . . | punti | punti
Cl‘ltel‘l. di punti sub-criteri di valutazione puntt pD ’ T
valutazione max sub
max | max
1.1 Obiettivi e metodologia adottata 6 6
1.2 Azioni:
Azioni volte al raggiungimento e
121 all'organizzazione delle attivita (come descritte 15
" |dal capitolato) per il funzionamento di ’
LUDOTECA
Azioni volte al raggiungimento e
all'organizzazione delle attivita (come descritte
1.2.2 . . . . 1.5
dal capitolato) per il funzionamento del servizio
PROGETTO ALBANO GIOVANI
Azioni volte al raggiungimento e
123 all'organizzazione delle attivita (come descritte 15
77 | dal capitolato) per il funzionamento del servizio ’
MEDIAZIONE INTERCULTURALE
Azioni volte al raggiungimento e
104 all'organizzazione delle attivita (come descritte 15
""" | dal capitolato) per il funzionamento del servizio ’
PROGETTO 39 GIOCASCUOLA
Azioni che il coordinatore mettera in atto per la
1.2.5 | gestione e il raccordo di tutti i servizi in appalto e 2
gli operatori coinvolti
Modalita di gestione dei rapporti con le famiglie
della  ludoteca/progetto  giovani/mediazione
1.3 . . . .| 3 3
interculturale/gioca-scuola e  modalita  di
coinvolgimento
Modalita di gestione dei rapporti con i soggetti
specifici: laboratorio giovani/comitato
1.4 - . S N 2 2
genitori/comitato  insieme e modalita di
coinvolgimento
15 Livelli di integrazione e di coordinamento dei 5 5
’ servizi in appalto
Assetto organizzativo tra il Comune di Albano S.
1.6 Alessandro e il partner progettuale nella gestione | 4 4
dei servizi e degli interventi
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1.7

Risorse e strategie per creare/favorire il raccordo
tra i servizi oggetto del presente bando e le realta
territoriali ~ (associazioni, organizzazioni di
volontariato, servizi territoriali, famiglie, ecc.).
Individuazione di azioni specifiche, ruoli e
funzioni finalizzate ad un innalzamento
qualitativo dei servizi oggetto del presente
bando/capitolato

1.8

Attivita di monitoraggio e valutazione con
identificazione di indicatori e strumenti di
valutazione rispetto al raggiungimento degli
obiettivi di efficacia, di efficienza e soddisfazione
degli utenti

CAPACITA’
ORGANIZZATIVA

25

2.1

Esperienza gestionale: elenco dettagliato delle
tipologie di servizi dell’area educativa, gestiti dal
soggetto candidato nel triennio 2019-2020-2021
con indicazione dei periodi, del numero degli
utenti, del numero e qualifica del personale
impiegato:

-solo ludoteca o spazio gioco=p 1

-solo mediazione interc = p 1

-solo spazio compiti /giocascuola =p 1

-due servizi contemporaneamente sullo stesso
territorio: ludoteca + spazio compiti =p 5

- tre servizi contemporaneamente sullo stesso
territorio ludoteca + spazio compiti+ mediazione=

p8

2.2

Capacita di gestione delle situazioni critiche /
emergenziali (scioperi, eventi climatici e naturali
quali nevicate o allagamenti).

2.3

COLLABORAZIONE ATTIVA CON
ASSOCIAZIONE O ENTI che dimostrino la
concreta conoscenza del territorio e delle risorse
sociali della comunita: indicazione e descrizione
dei periodi e delle attivita svolte, produzione di
lettere da parte delle associazioni, nella gestione
di progetti territoriali e/o di rete nel triennio 2019-
2020-2021

Lettere di partenariato / collaborazione da parte
delle associazioni/ odv/ soggetti territoriali p 0.5
per ogni soggetto

fino ad un max di 2 p

Progetti realizzati:
tavoli di lavoro 0.5 p
feste tematiche 0.5 p

convegni/incontri rivolti alla comunita 0.5 p
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attivitd ambientali per adolescenti/ giovani:0,5p
formazione genitori/allenatori/animatori e
educatori della comunita locale 0.5 p

raccolte alimentari/solidarieta 0.5 p

fino ad un massimo di 3

24

Turn-over: modalita che si intendono adottare per
contenere il turn-over degli operatori.

2.5

Formazione ed aggiornamento professionale del
personale. Per ogni corso indicare il numero degli
incontri, il numero delle ore e la qualifica del
formatore.

2.5.1

Indicazione dei corsi di formazione organizzati ed
effettuati direttamente dal soggetto candidato per
il personale inquadrato come EDUCATORE
PROFESSIONALE impiegato nei  servizi
dell’area educativa nel triennio 2019-20-21

PUNTI= 1 almeno 5 corsi nel triennio
PUNTI= 0,60 almeno 3 corsi nel triennio

25.2

Indicazione dei corsi di formazione organizzati ed
effettuati direttamente dal soggetto candidato per
il personale inquadrato come COORDINATORE
impiegato nei servizi dell’area delle fragilita nel
triennio 2019-20-21

PUNTI= lalmeno 9 corsi nel triennio
PUNTI= 0,60 almeno 5 corsi nel triennio
PUNTI= 0,30 almeno 3 corsi nel triennio

2.6

Supervisione e qualita del servizio: modalita che
si intendono adottare per fornire un costante
supporto di supervisione del personale al fine di
garantire una costante qualita delle prestazioni
(indicare il supervisore individuato, la qualifica
professionale, il numero di incontri e di ore
previste).

2.1

Capacita del soggetto concorrente di reperire e
raccogliere contributi e finanziamenti da parte di
enti pubblici ed organizzazioni private, con
descrizione di progetti finanziati nell’ultimo
triennio con il relativo contributo ricevuto;
accreditamenti in possesso del soggetto candidato
che possono costituire opportunita nell’ambito

della gara per I’area di intervento prevista

Documento firmato digitalmente
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VERBALI SEDUTE DI GARA 20.09.2021
Aggiornato
07/09/2022
Elementi e caratteristiche di innovativita,
sperimentali e migliorative di servizi, con relative
ALTRI SERVIZI risorse aggiuntive, che 1’operatore economico
3 | MIGLIORATIVI E 6 3.1 mette a disposizione senza costi ulteriori a carico| 6 6
INTEGRATIVI dell’ente (libero progetto descrittivo e specifico
delle proposte migliorative e innovative)
PUNTI =3 per ogni proposta offerta
TOTALE 70 70 | 55 15

Al termine della seduta riservata la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico,
come risulta dalla scheda di valutazione allegata al presente verbale:

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TECNICO TECNICO
RIPARAMETRATO
Crisalide Societa Cooperativa Sociale 56,36 70
Il Pugno Aperto Soc. Coop. Soc. in RTI con Cooperativa 54.99 68.30
Impresa Sociale Ruah ’ ’

La seduta si chiude alle ore 13,03.

Letto confermato e sottoscritto.

st st sfe sfe sfe s sfe s sk sk sk skosk skoskoskok

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Marta Caligiuri

I COMPONENTT:

SEGRETARIO VERBALIZZANTE:

e  Umberto Origlia
e Tamara Nembrini

Daniela Mazzeo

Documento firmato digitalmente
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PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL “PROGETTO DI SVILUPPO EDUCATIVO INTEGRATO P.S.E.I. - DURATA 4 ANNI CON OPZIONE DI RINNOVO DI ULTERIORI 4 ANNI a favore del

comune di ALBANO SANT'ALESSANDRO (BG) - CIG 9471466500.

Il Pugno Aperto Soc. Coop. Soc.
in RTI con Cooperativa Impresa
Sociale Ruah

Crisalide Societa Cooperativa Sociale

criteri di
valutazione

Punti
Max

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO SUB
ELEMENTO “D”

ELEMENTO “T”

PUNTEGGIO SUB
PUNTEGGIO ELEMENTO Max

ligiuri

[Marta Cal

[Umberto Origlia

ini

[Tamara Nembr

IMEDIA

IPUNTEGGIO

[Marta Caligiuri
[Umberto Origlia
[Tamara Nembrini
IPUNTEGGIO

IMEDIA

-

PROGETTO

39

1.1

Obiettivi e metodologia adottata

6,00

3
=]

0,

0.

5
=]

0,70

0,70

EN
1)
S

0,

5
=)
o
3
=3

0,80

£
)
&

12

Azioni:

Y

Azioni volte al raggiungimento e all'organizzazio
ne delle attivita (come descritte dal capitolato)
per il funzionamento di LUDOTECA

0,90

0,90

0,93

0,90 | 0,90 0,90

Azioni volte al raggiungimento e all'organizzazio
ne delle attivita (come descritte dal capitolato)
per il funzionamento del servizio PROGETTO
ALBANO GIOVANI

0,60

0,70

0,67

1,00

Azioni volte al raggiungimento e all'organizzazio
ne delle attivita (come descritte dal capitolato)
per il funzionamento del servizio MEDIAZIONE
INTERCULTURALE

0,80

0,80

0,77

0,90

124

Azioni volte al raggiungimento e all'organizzazio
ne delle attivita (come descritte dal capitolato)
per il funzionamento del servizio
GIOCASCUOLA

0,80

0,70

0,70

0,73

0,70 | 0,70 | 0,70 0,70

I
G

| Azioni che il coordinatore mettera in atto per la
gestione ¢ il raccordo di tutti i servizi in appalto
e gli operatori coinvolti

0,80

0,70

0,73

0,60 0,60 0,63

13

14

15

1.6

1.7

18

Modalita di gestione dei rapporti con le famiglie
della ludoteca/progetto giovani/mediazione inter-
culturale/gioca-scuola ¢ modalita di coinvolgi-
mento

3,00

0,70

0,70

0,70

0,70 | 0,70

Modalita di gestione dei rapporti con i soggetti
specifici: laboratorio giovani/comitato genito-
ri/comitato insieme e modalita di coinvolgimento

0,60

0,70

0,70

0,67

0,80 | 0,90 | 0,90 0,87

Livelli di integrazione ¢ di coordinamento dei ser
vizi in appalto

0,80

0,70

0,80

0,77

0,60 | 0,60 | 0,60 0,60

Assetto organizzativo tra il Comune di Albano
S. Alessandro e il partner progettuale nella
gestione dei servizi ¢ degli interventi

4,00

0,70

0,70

0,70

0,70

0,90 0,90 0,87 3,48

Risorse e strategie per creare/favorire il raccordo

ra i servizi oggetto del presente disciplinare ¢ le
realta territoriali (associazioni, organizzazioni di
Volontariato, servizi territoriali, famiglie, ecc.).
In-dividuazione di azioni specifiche, ruoli e
funzioni finalizzate ad un innalzamento
qualitativo dei servizi oggetto del presente

7,00

0,70

0,60

0,60

0,63

0,60 0,60 0,60

Attivita di monitoraggio e valutazione con identi-
ficazione di indicatori e strumenti di valutazione
rispetto al raggiungimento degli obiettivi di effi-
cacia, di efficienza e soddisfazione degli utenti

4,00

0,70

0,80

0,77

0,50 | 0,50

2.1

TSpeTTeTZT To o
tipologie di servizi dell’area educativa, gestiti dall
soggetto candidato nel triennio 2019-2020-2021
con indicazione dei periodi, del numero degli
utenti, del numero e qualifica del personale im-
piegato:

-s0lo ludoteca o spazio gioco = p 1

-solo mediazione interc = p 1

-solo spazio compiti /giocascuola = p 1

_due servizi contemporancamente sullo stesso
territorio: ludoteca + spazio compiti = p 5

- tre servizi contemporaneamente sullo stesso ter-|
ritorio ludoteca + spazio compiti+ mediazione=

22

Capacita di gestione delle situazioni critiche /
emergenziali (scioper, eventi climatici e naturali
quali nevicate o allagamenti).

0,90

0,80

0,80

0,83

0,60 | 0,60 | 0,60 0,60

PUNTEGGI
1




[N}

OCIAZIONE O ENTI che dimostrino la
oncreta conoscenza del territorio ¢ delle risorse
sociali della comunita: indicazione e descrizione
dei periodi ¢ delle attivita svolte, produzione di
lettere da parte delle associazioni, nella gestione
di progetti territoriali c/o di rete nel triennio 2019
20202021

e

Lettere di partenariato / collaborazione da parte
delle associazioni/ odv/ soggetti territoriali p 0.5
per ogni soggetto

23 fino ad un max di 2 p

Progetti realizzati:

tavoli di lavoro 0.5 p

feste tematiche 0.5 p

[convegni/incontri rivolti alla comunita 0.5 p
attivita ambientali per adolescenti/ giovani:0,5p
i enitor ic
educatori della comunita locale 0.5 p

raccolte alimentari/solidarieta 0.5 p

fino ad un massimo di 3
CAPACITA’

ORGANIZZA-| 25 | 24 Turn-over: modalita che si intendono adottare

2,00 2 070 0,70 [o60] 067 1,34 | 1,00 1,00 | 0.90 097 194
TIVA per contenere il tum-over degli operatori.

Formazione ed aggiornamento professionale del
personale. Per ogni corso indicare il numero
degli incontr, il numero delle ore e la qualifica
del for-matore.

2.5

Indicazione dei corsi di formazione organizzati
ed effettuati direttamente dal soggetto candidato
per il personale inquadrato come EDUCATORE
PROFESSIONALE impiegato nei servizi
dell’area educativa nel triennio 2019-20-21

PUNTI= 1 almeno 5 corsi nel triennio
PUNTI= 0.60 almeno 3 corsi nel triennio

Indicazione dei corsi di formazione organizzati
ed effettuati direttamente dal soggetto candidato
per il personale inquadrato come COORDINA-
TORE impiegato nei servizi dell’area delle
fragili-ta nel triennio 2019-20-21 1 0,3 0,30 0,6 0,60

o
o
v

PUNTI= lalmeno 9 corsi nel triennio
PUNTI= 0,60 almeno 5 corsi nel triennio
PUNTI= 0,30 almeno 3 corsi nel triennio

Supervisione e qualita del servizio: modalita che
si intendono adottare per fornire un costante
supporto di supervisione del personale al fine di
2.6 garantire una costante qualita delle prestazioni 3,00 3 080 0,80 |0,80f0.80| 2,40 | 0,80 0,80 | 0,80 0,80 2,40
(indicare il supervisore individuato, la qualifica
professionale, il numero di incontri e di ore previ
ste).

[Capacita del soggetto concorrente di reperire ¢
raccogliere contributi e finanziamenti da parte di
enti pubblici ed organizzazioni private, con de-
scrizione di progetti finanziati nell’ultimo

2.7 triennio con il relativo contributo ricevuto; 3,00 3 1,00 1,00 1,004 1,00| 3,00 | 0,90 | 0,90 | 0,90 0,90 2,70
accreditamenti in possesso del soggetto
[candidato che possono costituire opportunita
nell’ambito della gara per I'area di intervento
prevista

@

Elementi e caratteristiche di innovativita, speri-
ALTRI mentali ¢ migliorative di servizi, con relative
SERVIZI risor-se aggiuntive, che la cooperativa mette a
MIGLIORATI| 6 31 disposi-zione senza costi ulteriori a carico 6,00 6 060| 0,80 |0,80f0,73| 4,38 | 1,00 1,00 | 1,00 1,00 6,00
‘ dell’ente (libero progetto descrittivo e specifico
INTEGRATIVI| delle proposte mi-gliorative e innovative)
PUNTI =3 per ogni proposta offerta

56,36 54,99 56,36

70 55,00 | 15,00 70,00 68,30 70,00

PRESIDENTE DELLA

COMMISSIONE Marta Caligiuri

COMMISSARIO Umberto Origlia

COMMISSARIO Tamara Nembrini

SEGRETARIO VERBALIZZANTE _| DANIELA MAZZEO Documento firmato digitaimente
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