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1. ELENCO PERSONALE ATTUALE AI SENSI ART. 6 CNNL 

 

1. Elenco nominativo dei dipendenti distinto ta 
addetti a tempo pieno e parziale e relativa 
misura 

  2. Relativo livello 
di inquadramento 

3. Mansione e 
qualifica 

Scatti 
anzianit
à (anni) 

4. (CCNL) Data 
assunzione 

5. (Anzianità 
nella 
posizione 
parametrale B) 

6. Ente 
previdenzi

ale di 
appartene

nza 

Svantaggia
to 381/91 

PATENT
E 7. Società 

Cogn
ome Nome Rapporto lavoro Ore 

settimanali 
% 

Forza Inquadramento Posto Principale  Contratto  
Data Var. 
Inquadrament
o (se 
parametro B) 

    

      Dati 
ricevuti il: 

26/09/2
022                     

D.G. A. TEMPO 
INDETERMINATO 38 100,00 LIVELLO 2B 

SERVIZI IGIENE 
AMBIENTALE- 
TEC.OPERATOR 

1 IGIENE 
URBANA 13.09.2021 13/09/2026 INPS NO B 

Mandatari: 
Aprica 

C. A. TEMPO 
INDETERMINATO 38 100,00 LIVELLO 4A 

CONDUCENTE-
TEC. 
OPERATORE 

29 IGIENE 
URBANA 01.01.1993   INPS NO C 

N. O. TEMPO 
INDETERMINATO 38 100,00 LIVELLO 4B 

CONDUCENTO -
TEC 
OPERATORE 

  CONTRA
TTO FISE 31.08.2018   FASDA NO C + CQC Mandante: 

Asvt 

Y.N. M.Q. TEMPO 
INDETERMINATO 32 84,21 LIVELLO B1 OPERATORE 

ECOLOGICO 5         NO   

Mandante: 
Cauto 

G. U. TEMPO 
INDETERMINATO 38 100,00 LIVELLO B1 OPERATORE 

ECOLOGICO 5         NO   

F. T. TEMPO 
INDETERMINATO 38 100,00 LIVELLO B1 OPERATORE 

ECOLOGICO 5         SI   

D.Y. F. TEMPO 
DETERMINATO 38 100,00 LIVELLO B1 OPERATORE 

ECOLOGICO 0         NO   
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previdenzi

ale di 
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parametro B) 

    

      Dati 
ricevuti il: 
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022                     

F. S. TEMPO 
INDETERMINATO 30 78,95 

LIVELLO 
B1+SUPERMINIMO 
€ 60 

OPERATORE 
ECOLOGICO 5         SI   

F. E. TEMPO 
INDETERMINATO 32 84,21 B1 OPERATORE 

ECOLOGICO 0         NO   

B.M. S. TEMPO 
INDETERMINATO 38 100,00 

LIVELLO 
B1+SUOERMINIMO 
200€ 

OPERATORE 
ECOLOGICO 0         NO   

D. R. TEMPO 
INDETERMINATO 38 100,00 LIVELLO B1 OPERATORE 

ECOLOGICO 1         NO   

C. E. TEMPO 
INDETERMINATO 32 84,21 

LIVELLO D2 + 
SUPERMINIMO 
420 € 

RESS 1         NO   

N. G. TEMPO 
INDETERMINATO 25 65,79 

LIVELLO D1 + 
SUPERMINIMO 
545 € 

COORDINATORE 5         NO   

A. L INDETERMINATO 38 17,11 B1 OP.ECOLOGICO 3 COOP 
SOCIALI 01.07.2019     NO B Subappalto

: Coop. La 
Fontana M. V. INDETERMINATO 38 25,00 D1 AUTISTA 4 COOP 

SOCIALI 05.02.2018     NO C 
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P. S. INDETERMINATO 38 17,11 C1 OP.ECOLOGICO 14 COOP 
SOCIALI 04.09.2008     NO B 

T. D. DETERMINATO 38 17,11 A1 OP.ECOLOGICO 6 MESI COOP 
SOCIALI 21.02.2022     SI B 

V. D. INDETERMINATO 38 17,11 B1 OP.ECOLOGICO 2 COOP 
SOCIALI 03.06.2020     SI B 

Z. M. INDETERMINATO 38 17,11 B1 OP.ECOLOGICO 14 COOP 
SOCIALI 01.01.2008     NO B 

E. A. DETERMINATO 38 17,11 B1 OP.ECOLOGICO 18 
MESI 

COOP 
SOCIALI 08.04.2021     NO C 
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