N.2904/2015

PROVINCIA
DIBRESCIA

Atto Dirigenziale n° 2904/2015

SETTORE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Proposta n° 196/2015

OGGETTO: PROGETTO DI REGIONE LOMBARDIA PER L'ORIENTAMENTO
PERMANENTE: APPROVAZIONE AVVISO

Il Dirigente

Premesso che con Decreto del Presidente della Provincia n. 100 del 28.11.2014 viene conferito al
sottoscritto I'incarico di direzione del Settore Lavoro e Formazione Professionale;

Verificata la coerenza del presente provvedimento con il progetto PEG “Politiche per la Formazione
Professionale”

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 131/2015 con cui questa Provincia aderisce al
progetto regionale “Orientamento Permanente” ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n.
X/2191 del 25/07/2014 e del Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n.
11338 del 01/12/2014 dando mandato al sottoscritto di dare attuazione al progetto;

Considerato che:

« nelle politiche europee e nazionali per la realizzazione degli obiettivi e delle strategie di “Lisbona
2010” e di “Europa 20207, I’orientamento lungo tutto il corso della vita ¢ riconosciuto come
diritto permanente di ogni persona, che si esercita in forma e modalita diverse e specifiche a
seconda dei bisogni, dei contesti e delle situazioni;

e per concretizzare questa indicazione ¢ necessaria la disponibilita di un sistema di orientamento
permanente;

e le azioni devono essere finalizzate a favorire i cittadini di ogni eta, in qualsiasi momento della
loro vita, nell’identificare le proprie capacita, le proprie competenze, i propri interessi e di gestire
1 propri percorsi personali di vita;

o ¢ necessario che il sistema di orientamento permanente abbia I'obiettivo di definire un modello di
governance che valorizzi la competenza e gli apporti di tutti i soggetti operanti nel territorio,
identificare 1 servizi e le azioni da garantire a livello territoriale, prevedere lo sviluppo di punti
unitari di fruizione da parte del cittadino coordinati da reti territoriali che dovranno coinvolgere
in modo ampio soggetti pubblici e privati, prevedere requisiti professionali minimi per
I’erogazione dei servizi e standard minimi di sistema per caratterizzarsi come “servizi pubblici”;

Visti:
e la Deliberazione di Giunta Regionale n. X/2191/2014 avente ad oggetto: “Interventi per la
promozione dell’apprendimento lungo tutto 1’arco della vita — approvazione del sistema
regionale permanente” che intende elaborare un sistema regionale dell’orientamento permanente
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assegnando alle Province la regia degli interventi a livello territoriale e assegna alla Provincia di
Brescia la somma di € 126.566,20;

¢ il Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 11338 del 01/12/2014
avente ad oggetto: “Assunzione impegno di spesa a favore delle Province lombarde e
approvazione delle modalita operative per 1’attuazione del sistema regionale dell’orientamento
permanente ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 2191/2014 — impegno
pluriennale” che impegna le risorse stabilite per le Province e approva le modalita operative per
I’attuazione del sistema regionale dell’orientamento permanente.

Considerato che:

I’attuazione del progetto prevede sostanzialmente le seguenti linee di intervento:

¢ la promozione in ogni ambito territoriale provinciale di una rete/partenariato multi attore
(Provincia, Camera di Commercio, Ufficio Scolastico Territoriale, Azienda Sanitaria Locale,
operatori/enti accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale, centri per
istruzione agli adulti, poli tecnico professionali, associazioni datoriali, organizzazioni sindacali,
universita, fondazioni, etc.);

o la definizione di un protocollo organizzativo che individui il capofila della rete, definisca le
funzioni dei diversi soggetti, I’articolazione in sotto-ambiti territoriali funzionali all’erogazione e
diffusione dei servizi;

o P’elaborazione di un complessivo piano di azione territoriale quale strumento di definizione
degli investimenti e di programmazione dei servizi e delle azioni di orientamento da trasmettere a
Regione Lombardia entro il 30 aprile 2015;

e lo sviluppo di punti unici di fruizione (punti polifunzionali) dei servizi di orientamento
omogeneamente dislocati;

o il piano di azione territoriale avra una durata di 18 mesi come da delibera di giunta regionale n.
X/2191 e decreto regionale n. 11338 del 01/12/2014, con scadenza 30 novembre 2014, fatte salve
eventuali proroghe di Regione Lombardia;

Evidenziato che le azioni verranno finanziate da Regione Lombardia che ha previsto, con propria
delibera di giunta regionale n. X/2191 del 25/07/2014, per la Provincia di Brescia, un’assegnazione di
Euro 126.566,20 somma che verra liquidata con le modalita previste dal decreto della direzione
generale istruzione e lavoro n.11338 del 01/12/2014, a seguito dell’approvazione del piano di azione
provinciale da presentarsi entro il 30 aprile 2015;
Ritenuto:
o di dare attuazione al progetto attraverso l'approvazione dell'allegato Avviso e schema di atto di
adesione, costituenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
o di dare adeguata pubblicita dello stesso attraverso la sua pubblicazione sul sito internet della
Provincia di Brescia;

Preso atto che il presente provvedimento ¢ munito del parere previsto dall'art. 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267/2000;

DISPONE

1. di dare attuazione al Decreto del Presidente di questa Provincia n. 131/2015 di adesione al
progetto regionale “Orientamento Permanente” approvando 1'allegato Avviso e schema di atto di
adesione, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare adeguata pubblicita dello stesso attraverso la sua pubblicazione sul sito internet della
Provincia di Brescia;

3. di dare atto che le azioni progettuali in capo alla Provincia, salvo proroghe, dovranno concludersi
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entro i termini previsti dalle citate disposizioni regionali e che la realizzazione del progetto per
I’orientamento permanente di cui al presente atto dirigenziale sara comunque subordinata alle
funzioni che saranno effettivamente esercitate dalla Provincia ai sensi della legge 56/2014 e
successive modifiche e integrazioni;

4. che le eventuali spese necessarie alla realizzazione del progetto di orientamento permanente
saranno effettuate conseguentemente all’effettivo accertamento, riscossione e impegno del
finanziamento regionale assegnato a questa Provincia.

Dott. Giacomo Pagani

GIACOMO PAGANI Brescia, li 28-04-2015
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INCIA
DIBRESCIA

Proposta di Atto Dirigenziale

SETTORE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Proposta n° 196/2015

OGGETTO: PROGETTO DI REGIONE LOMBARDIA PER L'ORIENTAMENTO
PERMANENTE: APPROVAZIONE AVVISO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

[X] [

Favorevole Contrario

Brescia, li 28-04-2015

Il Responsabile del Servizio
ACHILLE MARIO GASPAROTTI
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Allegato all’Atto Dirigenziale n......

PROVINCIA
DI BRESCIA

Area Lavoro e Formazione Professionale

Interventi per la promozione dell’apprendimento lungo tutto I’arco della vita
Sistema regionale dell’orientamento permanente
(Delibera di Giunta Regionale n. 2191/2014)

PROGETTO PROVINCIALE PER L’'ORIENTAMENTO PERMANENTE

AVVISO PUBBLICO

rivolto ai soggetti operanti nella Provincia di Brescia che si occupano di Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro per la costituzione di una rete provinciale



1. PREMESSA

Con il decreto del Presidente n. 131/2015 RV, la Provincia di Brescia ha aderito al sistema
regionale dell’orientamento permanente per la realizzazione di interventi finalizzati alla promozione
dell’apprendimento lungo tutto I'arco della vita (DGR 2191/2014) da realizzarsi tramite un modello
di governance che valorizzi la competenza e gli apporti di tutti i soggetti operanti nel territorio
nell’ambito dell’'orientamento permanente e prevedendo lo sviluppo di punti unitari di fruizione dei
servizi da parte del cittadino, in rete, e coordinati dalla Provincia. Con questo intervento, la

Provincia di Brescia si pone da una parte I'obiettivo di promuovere una rete/partenariato in ambito

provinciale per superare la frammentazione locale attraverso il coinvolgimento di soggetti diversi

che a vario titolo si occupano di orientamento permanente per giungere alla definizione di un

Protocollo Operativo che individui il capofila della rete e quindi, le funzioni dei diversi soggetti,

I'articolazione in sottoambiti territoriali, la previsione di snelli tavoli operativi etc. con I'elaborazione

di_un complessivo Piano Territoriale quale strumento di definizione degli investimenti e

programmazione dei servizi e delle azioni di orientamento per giungere allo sviluppo di punti unici

di fruizione (polifunzionali) dei servizi di orientamento da parte del cittadino omogeneamente

dislocati.

Le azioni del progetto sono finalizzate a favorire i cittadini di ogni eta, in qualsiasi momento della
loro vita, nell’identificare le proprie capacita, competenze, i propri interessi e di gestire i propri
percorsi personali di vita, senza implementare un sistema nuovo o parallelo, bensi portando a
sistema, integrandoli in rete, tutti i servizi al cittadino afferenti a diversi sottoinsiemi, di istruzione e

formazione, del lavoro, di certificazione e orientamento.

2. OBIETTIVI

Il progetto si pone I'obiettivo di:

e Promuovere, costituire e valorizzare una rete provinciale coinvolgendo e coordinando gli
altri soggetti presenti sul territorio come ad esempio, I'Ufficio scolastico territoriale, la
Camera di commercio, ASL, Operatori/Enti accreditati per i servizi di istruzione e
formazione professionale, centri per I'educazione agli adulti, Poli Tecnico Professionali,
Associazioni datoriali, Organizzazioni sindacali, Universita, Fondazioni etc. che tramite
apposito piano territoriale individui [l'articolazione in sottoambiti territoriali funzionali

all’erogazione e diffusione dei servizi, (punti unici di fruizione o punti polifunzionali);



e Elaborare un complessivo piano territoriale che, a partire dalla rilevazione dell’esistente,
consenta di realizzare una banca-dati fruibile per tutti i soggetti, 'organizzazione di punti
unitari di funzione individuati dalla rete e distribuiti in modo omogeneo, unitari e integrati,
visibili sul territorio e gestiti in sinergia tra piu soggetti

e Predisporre percorsi formativi per potenziare le competenze professionali e omogeneizzare
gli interventi degli orientatori, (figure di aggregazione, di sistema) qualificando le risorse gia
in dotazione ai servizi secondo gli standard regionali previsti (Quadro Regionale Standard

Professionali).

3. DESTINATARI DELL’ AVVISO:

| soggetti che si occupano di Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro operanti e aventi sede

nella provincia di Brescia, possono esprimere la volonta di partecipare al presente progetto,

manifestando il proprio interesse con le modalita indicate al punto 4.

4. MANIFESTAZIONE D’INTERESSE DELL’OPERATORE ACCREDITATO PER | SERVIZI AL

LAVORO

| soggetti destinatari del presente avviso in possesso dei requisiti di cui al punto 3), che intendano
aderire al progetto, sono tenuti a compilare I'apposito “Atto di Adesione” (allegato), firmato
digitalmente (o con firma autografa allegando copia di un documento di identita) trasmettendolo
all'Ufficio Formazione Professionale della Provincia di Brescia, entro I’11/05/2015, attraverso una
delle seguenti modalita

- tramite PEC all'indirizzo: lavoro@pec.provincia.bs.it

- tramite fax al numero: 030/3748864

- consegnandolo personalmente agli uffici siti a Brescia in Corso Zanardelli 38, al 2° piano.

La manifestazione di volonta comporta la disponibilita dei soggetti individuati, a prendere parte
attivamente al progetto ed in particolare alla realizzazione degli obiettivi di cui al punto 2) del
presente avviso. Le modalita di realizzazione degli stessi saranno definite di comune accordo con
tutti i soggetti della rete nonché tramite apposito protocollo organizzativo che individuera il capofila
della rete, le funzioni dei diversi soggetti, I'articolazione territoriale funzionale all’erogazione e

diffusione dei servizi e 'eventuale previsione di tavoli operativi.
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5. DESTINATARI DELL’INTERVENTO

| servizi di orientamento permanente sono rivolti a tutti i cittadini, non solo nelle fasi di transizione
di vita o tra sistemi, ma durante tutto I'arco della vita in una prospettiva di crescente integrazione e
permeabilita di sistemi di istruzione, formazione, lavoro.
L’articolazione in macro-ambiti non separati € la seguente:
e Istruzione e formazione: comprende tutti i percorsi finalizzati allapprendimento di
carattere formale e non formale articolato in:
- Diritto Dovere di Istruzione e Formazione (compreso il passaggio dal primo al secondo
ciclo);
- Livello terziario accademico e non
- Specializzazione e apprendimenti non formali
- Educazione e istruzione adulti
e Lavoro: riferito a tutte le transizioni (di ingresso e reingresso) ed alla esperienza lavorativa
in essere fino alla sua conclusione
e Conclusione dell’esperienza lavorativa: riferito a persone che una volta conclusa la
propria vita lavorativa (terza eta) necessitano di rimanere attive nel proprio contesto locale
e hanno bisogno di iniziative volte alla socializzazione e all’espressione delle proprie

risorse, inclusa la fuoriuscita forzata dal mondo del lavoro nel pieno della maturita adulta.

6. SINTESI DELLE AZIONI DEL PROGETTO
Compatibilmente con le risorse messe a disposizione si intendono attuare le seguenti azioni:
AZIONE 1 - Attivazione di tavoli tecnici

La Provincia di Brescia coinvolgera i soggetti interessanti per la costituzione di tavoli tecnici

territoriali (cabine di regia “pensanti’) al fine di giungere ad un progressivo processo di
condivisione e comunanza di linguaggi, strumenti e procedure nell’ambito dell’orientamento

permanente, nel rispetto dei rispettivi ambiti di competenza.

AZIONE 2 - Sviluppo delle reti dei servizi

La Provincia di Brescia si attivera per organizzare la rete dei servizi per I'orientamento permanente

predisponendo la “messa a sistema” di una banca-dati territoriale accessibile a tutti i soggetti

interessati.

AZIONE 3 - Pubblicizzazione del programma e reperimento risorse




La Provincia di Brescia in collaborazione con la rete, effettuera tutte le azioni ritenute necessarie a
dare la massima diffusione e conoscenza del progetto alla cittadinanza, predisponendo materiale
informativo e utilizzando i mezzi ritenuti piu idonei a rendere le informazioni piu accessibili,
(internet, seminari, incontri, eventi, etc...). La rete si attivera inoltre per attivare un proprio “welfare
generativo” per I'eventuale reperimento di ulteriori risorse che si rendessero necessarie alla

implementazione e gestione del progetto.

AZIONE 4 — Percorsi di formazione degqli orientatori

Individuati i fabbisogni formativi territoriali, saranno predisposti appositi percorsi formativi per
potenziare le competenze professionali e omogeneizzare gli interventi degli orientatori (figure di
aggregazione, di sistema), qualificando le risorse gia in dotazione ai servizi secondo gli standard

regionali previsti. (Quadro Regionale Standard Professionali).

AZIONE 5 — Gli sportelli polifunzionali

Si procedera all'individuazione degli sportelli sul territorio, omogeneamente dislocati nei sottoambiti

individuati dalla rete e che raccorderanno le risorse e i servizi gia esistenti, senza duplicazioni
sovrastrutturali, bensi di loro razionalizzazione e efficientizzazione. Le modalita operative saranno
definite di comune accordo con i soggetti della rete coinvolti. Al fine della concreta operativita si
precisa che tali punti potranno essere sia meramente informativi che erogatori di servizi ai sensi
della Deliberazione di Giunta Regionale n. 219/2014.

AZIONE 6 — Attivita di monitoraggio del progetto

Andranno identificate con precisione le attivita di monitoraggio e valutazione in itinere ed ex post
delle attivita inerenti il progetto, nonché le modalita di sostegno e di istituzionalizzazione del Piano

in caso di successo.

7. INFORMAZIONI

Per informazioni inerenti la consegna degli atti di adesione & possibile contattare:

I'Ufficio Formazione Professionale — Provincia di Brescia
dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00
telefonicamente ai numeri: 030/3748846; 030/3748847; 030/3748808

tramite e-mail all’indirizzo: gestione.formazione@provincia.brescia.it

via fax al numero: 030/3748864
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Per informazioni concernenti i contenuti del progetto € possibile contattare:

Il Responsabile del Progetto: Dott. Achille Gasparotti
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00
e telefonicamente al numero: 030/3748856
¢ tramite e-mail all’indirizzo: gestione.formazione@provincia.brescia.it

« via fax al numero: 030/3748864

Brescia, li.............. 2015

IL DIRETTORE DEL SETTORE
LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
(Dott. Giacomo Pagani)
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ATTO DI ADESIONE
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PREMESSO CHE

I'ammissione alla rete provinciale per il sistema provinciale dell’orientamento permanente
comporta da parte dell’'Operatore l|'accettazione delle normative comunitarie, nazionali e
regionali, nonché delle condizioni e modalita approvate nellAVVISO per il “"PROGETTO
PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO PERMANENTE” approvato con Decreto del
Presidente della Provincia di Brescia n. 131/2015 avente ad oggetto: “"Adesione della
Provincia di Brescia al progetto di Regione Lombardia per I'orientamento permanente
(Deliberazione di Giunta Regionale n. X/2191/2014).

chiede di

Aderire alla RETE PROVINCIALE per l'orientamento permanente coinvolgendosi e coordinandosi
con gli altri soggetti presenti sul territorio;

a tal fine dichiara di:

1. Impegnarsi alla buona riuscita del progetto mettendo a disposizione della costituenda rete
per l'orientamento permanente provinciale le proprie competenze,

2. consentire le attivita di verifica, monitoraggio e controllo relativamente alle eventuali azioni
realizzate nell'ambito del progetto per I'orientamento permanente;

3. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
partecipanti impegnati nella iniziativa approvata.

Il sottoscritto, consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilita penale
prevista dalle vigenti norme in materia;

Dichiara altresi di operare nei seguenti ambiti:

o Pubblica Istruzione
o Formazione Professionale
o Lavoro

(Luogo e data)

Il legale rappresentante
(timbro e firma)



