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P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IVAN ALBERGONI 

Indirizzo  VIA FRATELLI SAVIO 15 – LEVATE (BG) 

Telefono  3389891054 

E-mail  ivan.albergoni@gmail.com   

PEC  ivan.albergoni@pec.it 

 

Nazionalità  Italia 
 

Data di nascita  14/12/1974 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01 FEBBRAIO  2022    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Zanica (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Amministrativo con Posizione Organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Settore Affari Generali – P.O. - procedure amministrative inerenti l’ufficio, programmazione, 

aspetti contabili, predisposizione atti amministrativi, RUP nelle procedure di appalto, gestione 

contratti, supporto all’ufficio Servizi alla persona (procedure amministrative inerenti l’ufficio 

istruzione e  rapporti con enti del terzo settore); 

 

• Date (da – a)  DAL 01 DICEMBRE 2020 AL 31 GENNAIO 2022   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Almenno San Bartolomeo (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Amministrativo  con Posizione Organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Area Servizi Sociali, Istruzione e demografico– P.O. - procedure amministrative inerenti l’ufficio, 

programmazione, aspetti contabili, predisposizione atti amministrativi, procedure amministrativo-

contabili, bandi regionali, procedure relative ai servizi abitativi pubblici come Ente capofila, 

rapporti con l’Ambito territoriale, RUP nelle procedure di appalto, segretariato sociale; 

 

• Date (da – a)  DAL 24 SETTEMBRE 2018 AL 30 NOVEMBRE 2020   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Stezzano (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio servizi alla persona: procedure amministrative, aspetti contabili, predisposizione atti 

amministrativi, gestione amministrativa procedure di appalto sia sotto soglia che procedure 

sopra soglia comunitaria, procedure amministrative-contabili relative ai bandi regionali, 

piattaforma osservatorio gestione contratti, Gestione piattaforma casa di Regione Lombardia e 

avvisi SAP,  
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• Date (da – a)  DAL  16 NOVEMBRE 2016 AL  23 SETTEMBRE 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bergamo  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio Risorse Umane, servizio gestione e sviluppo rapporti di lavoro, previdenza e retribuzioni, 

predisposizione di atti amministrativi, applicativo PASSWEB 

 

• Date (da – a)  DAL  01 GENNAIO 2015 AL 15 NOVEMBRE 2016  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Impresa Sociale Cooperativa del Giglio (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Terzo Settore – ambito  socio sanitario 

• Tipo di impiego  Responsabile amministrazione e gestione personale  

• Principali mansioni e responsabilità  Contabilità, fatturazione, emissione DDT, gestione commesse di lavoro e magazzino, 

amministrazione del personale e sua organizzazione, rapporto con consulenti esterni, gestione 

formazione, bandi di finanziamento 

 

• Date (da – a)  DAL  10 NOVEMBRE 2005 AL 31 DICEMBRE 2014   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione di Solidarietà Oasi Gerico Onlus  

• Tipo di azienda o settore  Terzo Settore – socio sanitario 

• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo, vice direttore di struttura. 

• Principali mansioni e responsabilità  Stesura e implementazione di progetti da Bandi di finanziamento in Italia e nei PVS attraverso 

fondi indiretti, relazioni con istituzioni pubbliche, amministrazione della struttura, fatturazione, 

emissione ddt, gestione commesse di lavoro; organizzazione del personale, gestione della 

formazione e sicurezza, relazioni con istituzioni pubbliche e private. 

 

• Date (da – a)  DAL 10 AGOSTO 2004 AL 30 OTTOBRE 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 DAPP Child Aid Zambia  

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione e sviluppo 

• Tipo di impiego  Supervisore di progetti in PVS - Project manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti; aggiornamento database, elaborazioni 

statistiche, attività di fundraising e stesura progetti finanziati dall’UNICEF, IFAD e Global Fund in 

Zambia. Monitoraggio progetto TTC (Teacher Training College) in Malawi (Blantyre) e in 

Sudafrica (Durban).  

Stesura rapporti e co-progettazione dei progetti di microcredito nelle aree rurali finanziati 

dall’IFAD; valutazione del progetto WaSHE (Water, Sanitation, Health and Education) finanziato 

dall’UNICEF; coordinamento (organizzazione) del progetto ZNAM (Zambia National AIDS 

Monitoring) finanziato dal Global Fund. 

 

• Date (da – a)  DAL 10 GENNAIO 2002 AL 30 SETTEMBRE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AISEF, Centro di Integrazione di  Marracuene (Mozambico) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione internazionale 

• Tipo di impiego  Volontariato internazionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore ed assistente scuola primaria rurale di Marracuene (Maputo) Mozambico.   Addetto 

all’assistenza a rifugiati in un campo profughi vicino a Maputo (Bobole)  in collaborazione con 

UNHCR. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  26 Marzo 2016 – 26 settembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Europecube Innovation Business School – Brescia. 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principali Materie: PCM, Strategia Europea 2014-2020; Istituzioni europee; stesura progettuale.  

Competenze professionali apprese: workshop sul ciclo progettuale, stesura di un progetto 

europeo 

• Qualifica conseguita  Partecipazione al Corso in Europrogettazione 2014-2020. 

 

• Date (da – a)  Dal 20 gennaio 2004 al 10 agosto 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola in Cooperazione e Sviluppo di Fakse, Copenhagen Danimarca 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principali Materie: Economia politica, Economia aziendale, Politica internazionale, Teorie e 

tecniche di fundraising, Macroeconomia, Pedagogia, Antropologia, PCM e progettazione, 

Rendicontazione progetti di sviluppo. 

Competenze professionali apprese: attività di fundraising, stesura progetti in PVS, competenze 

pratiche e tecniche (idraulica, agronomia e competenze edili) 

• Qualifica conseguita  Corso di specializzazione in cooperazione e sviluppo. 

 

• Date (da – a)  Dal 01 settembre 1997 al  25 giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Trento, Facoltà di Sociologia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principali Materie: Sociologia I, Sociologia corso avanzato, Storia contemporanea, Politica 

Economica, Economia Politica, Diritto Pubblico, Analisi delle politiche pubbliche, Scienze 

politiche, Antropologia, Statistica, Politica Sociale, Statistica per la ricerca sociale, Psicologia, 

Psicologia Sociale, Lingua Inglese, Informatica. 

• Qualifica conseguita  Laurea quadriennale in Sociologia (ex indirizzo politico istituzionale equipollenza con Scienze 

Politiche ed Economia e Commercio ai sensi della Legge 6 dicembre 1971 n. 1076). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  PORTOGHESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 PREDISPOSIZIONE ALLE RELAZIONI INTERPERSONALI, APERTO AL CAMBIAMENTO, FLESSIBILITÀ 

NELL’ANALISI DI SITUAZIONI E PROBLEMATICHE, CAPACITÀ DI COLLABORARE IN GRUPPO. PROATTIVITÀ, 

INDIPENDENZA NEL RUOLO LAVORATIVO, SERIETÀ E RESPONSABILITÀ. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 COMPETENZE ORGANIZZATIVE, PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI EQUIPE, CAPACITÀ DI ASCOLTO E DI 

CONFRONTO NELL’ANALISI E SOLUZIONE DEI PROBLEMI. PREDISPOSIZIONE TURNI DI LAVORO, PLANNING 

ORGANIZZATIVO DEI CARICHI DI LAVORO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 UTILIZZO PROGRAMMI HALLEY E MAGGIOLI (SICRAWEB) PER P.A.  

OTTIME CAPACITÀ INFORMATICHE, USO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI “OFFICE” (FOGLI DI SCRITTURA, 

FOGLI DI CALCOLO E PRESENTAZIONI), DI APPLICAZIONI GRAFICHE E DELLE RISORSE DI RETE. 

FATTURAZIONE E RENDICONTAZIONE 
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PATENTE   Patente B 

 

CORSI FORMAZIONE: 

 

 Anno 2020. Corso nuova disciplina legge sulla trasparenza e  regolamento europeo della privacy 

(Comune di Almenno SB – 2 ore) 

Anno 2020. Corso sicurezza e salute luoghi di lavoro (Comune di Stezzano – 12 ore) 

Anno 2019. Corso di formazione sugli appalti pubblici di lavori e servizi: affidamenti diretti 

(Comune di Stezzano – 4 ore) 

Anno 2018. Corso “Armonizzazione contabile: il bilancio 2018” (Comune di Bergamo – 2 ore) 

Anno 2018. Seminario “Impiego del personale  di polizia locale alla luce della L. 96/2017” 

(Comune di Bergamo - 5 ore) 

Anno 2018. Laboratorio “Officina del PEG” (Comune di Bergamo – 4 ore) 

Anno 2018. Corso “Gli appalti pubblici di servizi e forniture” (Comune di Bergamo - 6 ore) 

Anno 2017. Corso "Gli appalti pubblici dopo il decreto correttivo" (Comune di Bergamo - 6 ore) 

Anno 2016. Seminario riforma sanitaria e progettazione nuovi servizi socio sanitari (ESAE 

Lombardia Milano – 8 ore) 

Anno 2014. Corso sicurezza e salute luoghi di lavoro (TQSI Bergamo – 12 ore). 

Anno 2014. Addetto antincendio rischio medio (TQSI Bergamo – 8 ore). 

Anno 2013/14. Corso addetto primo soccorso (TQSI Bergamo – 4+4 ore). 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

TECNICHE: 

  

 - Maggio 2022 – Membro della commissione di gara per la concessione del servizio di asilo nido 

di proprietà comunale e relativo edificio per il periodo dal 01.07.2022 al 30.06.2025 presso il 

Comune di Telgate (BG). 

 

- Luglio 2021 membro della commissione di gara per -Servizio di Assistenza Educativa Scolare 

dell’Ambito distrettuale Valle Imagna – Villa d’Almé periodo 1.09.2021 – 30.06.2024 importo di 

aggiudicazione € 4.544.257,50, oltre IVA di legge. 

 

- Settembre 2021 membro della commissione di gara per  - Concorso pubblico per esami per la 

copertura, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di "assistente sociale” – cat. D1 e la 

creazione di una di una doppia graduatoria full time e part time – Comune di Telgate (BG)  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

ESTERO: 

  

 Anno 2004/05. Africa sub-sahariana settore cooperazione e sviluppo. 

Anno 1996. Corso di Inglese  a Dublino per  3 mesi e esperienza lavorativa in negozio di beni di 

consumo. 

Anno 1994. Corso di Inglese a Londra per 6 mesi e lavoro in negozio di beni di consumo. 

 

PRINCIPALI PROGETTI FINANZIATI 

E REALIZZATI;  

  

 Anno  2016. Stesura progetto “Realizzazione di una scuola superiore ad indirizzo agrario con 

annessa fattoria didattica” Località Mpanda, Tanzania. Ente donatore CEI. 

Anno 2010. Stesura e realizzazione progetto “Ri-elaborazione di relazioni familiari fra chi la 

malattia ha unito e chi la malattia ha diviso”, percorso di graduale autonomia in appartamenti. 

Ente Comunità Bergamasca. 

Anno 2010. Stesura e implementazione contributo per progetto denominato: “Fornitura pannelli 

solari orfanotrofio di Migoli”, ente Caritas Nazionale. 

Anno 2008. Stesura e rendicontazione progetto “Realizzazione di una scuola superiore presso il 

Villaggio della Speranza Tanzania” ente donatore CEI. 

Anno 2008. Stesura richiesta contributo progetto  denominato: “Da Bergamo a Dodoma 

costruzione di una casa per bambini orfani dall’AIDS all’interno del Villaggio della Speranza”, 

ente Fondazione Monte dei Paschi Siena. 

Anno 2006. Stesura e implementazione: “Progetto Girasoli: coesione attraverso la coltivazione e 

cura di un orto in comunità protetta”, ente Provincia Bergamo. 

 

F.to.  

Albergoni Ivan 

 

Autorizzo al trattamento dei dati sensibili secondo il D.Lgs.196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 101 

del 10 agosto 2018. 


