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VERBALE SEDUTA DEL 21 LUGLIO 2022
(Seduta riservata)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA SOTTOSOGLIA PER DI’AFFIDAMENTO IN
CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE ASILO NIDO PER UN PERIODO DI N. 2
ANNI SCOLASTICI CON DECORRENZA DALI’A.S. 2022/2023 (N. 2 LOTTI).

LOTTO 2: COMUNE DI PANDINO (CR) - A.S. 2022/2024 RINNOVABILE DI 2 ANNI - CIG:

926154872F

Il giorno 21/07/2022 alle ore 10:10 in seduta riservata collegati da remoto, come previsto dalla lett. q dell’art. 1
del DPCM 08/03/2020, sono presenti i seguenti componenti della Commissione giudicatrice:

» Mauro Francesca, Responsabile Polizia Locale del Comune di Pandino in qualita di Presidente;

» Pellini Sofia, Assistente sociale Comunita Sociale Cremasca— Area Servizi Sociali del Comune
di Pandino in qualita di Componente la Commissione;

» Cenedella Cinzia, Collaboratrice amministrativa cat. B del Comune di Pandino in qualita di
Componente la Commissione;
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Il verbale della presente seduta ¢ redatto ad opera del segretario verbalizzante Virgilio Pelliccia,
Funzionario Amministrativo del Settore della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta della Provincia
di Brescia.

Il segretario verbalizzante apre 1’offerta tecnica, la scarica dalla piattaforma Sintel e la invia ai
componenti della Commissione giudicatrice, tramite posta elettronica ordinaria.

La Commissione giudicatrice conferma di aver ricevuto correttamente tutta la documentazione inviata.

La Commissione giudicatrice valutera I’offerta tecnica sulla base dei seguenti elementi indicati nel
bando di gara:

LOTTO 2 PANDINO
n° criteri di punti - Sub-criteri di valutazione punti D punti | punti Q
valutazione max | sub ¢ max Tmax | max
Modello 1.1 | Modalita di gestione e organizzazione dei gruppi 8
1 | organizzativo e 14 12 Modalita di gestione e organizzazione di supporto 5
pedagogico ) educativo (ausiliario)
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La ditta dovra
illustrare il progetto
tecnico-gestionale
del servizio in
oggetto ed i Modalita di gestione e organizzazione servizi
riferimenti 1.3 | aggiuntivi e complementari
operativi su spunto
pedagogico.
Esperienza nel da 0 a5 anni =2 punti;
settore su territorio 5 2.1 da 6 a9 anni = 3 punti; 5
nazgionale da 10 anni in su= 5 punti
3.1 | Modalita di riscossione delle rette indicando le
modalita e le tipologie di pagamento (on-line,
contanti, bonifico, proposte di convenzionamento,
punti ricarica, etc.), nonché le strategie per la
gestione dei ritardi, degli insoluti, delle morosita
3.2 | Modalita di relazione e comunicazione tra il
Comune di Pandino e il Concessionario
Gestione della 3.3 | Modalita di collegamento con il servizio sociale
concessione comunale, servizi
15 territoriali, risorse del territorio e famiglie.
3.4 | Efficacia degli strumenti di osservazione e
rendicontazione.
4.1
Modello ) .
. Frequenza ed efficienza delle pulizie
organizzativo 5
pulizie ambientali
5.1 | Gestione dei menu: menu stagionali, sostituzione
Modello . . | . . .
. . pietanze nei ment, proposte di menu alternativi
organizzativo . . N .
11 per la refezione scolastica (menu per ricorrenze,

refezione scolastica

menu a tema, attenzione alla gradevolezza del
pasto, etc.)
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5.2

Gestione delle diete speciali: modalita di

preparazione, confezionamento e distribuzione

5.3

e 7 punti in caso di refezione in
loco presso la cucina del nido

e 3 punti in caso di refezione
veicolata con centro cottura
entro 8 km

e | punti in caso di refezione
veicolata con centro cottura da
8.01 kma 15 km

Modalita di
contenimento del
turn over,
formazione e
supervisione

10

6.1

Piano delle sostituzioni, turnazioni (modalita di
ricerca e selezione degli operatori, continuita
nelle sostituzioni)

6.2

Politiche per il contenimento del turn over e di
incentivazione — fidelizzazione del personale

6.3

Modalita di funzionamento — supervisione

dell’equipe agli educatori

6.4

Contenuto del piano di formazione con

riferimento a pertinenza e innovativita

Migliorie

10

7.1

Miglior ~ dimensionamento del
educatore/bambini

rapporto

7.2

Attivita innovative nell’ottica di un lavoro che
coinvolga anche i genitori

7.3

Numero di proposte di educazione ambientale e
attivita all’aria aperta ritenute valide per la
commissione

TOTALE

70

56

12

Al termine della seduta riservata la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico, come
risulta dalla scheda di valutazione allegata al presente verbale:
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OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO TECNICO

IGEA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 62,14

La seduta si chiude alle ore 12:00.
Letto confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE Mauro Francesca

I COMPONENTT: Pellini Sofia

Cenedella Cinzia

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Virgilio Pelliccia

Allegato: Punteggi tecnici

pag. 4



