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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BORRA MICHELE 

Indirizzo  VIA VILLA SERA, 38 – 25070 CAINO (BS) 

Telefono  333-6957127 

PEC  agromiky@pec.it 

E-mail  agromiky@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20/05/1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date  agosto-ottobre 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio AF di Castelli S. e Tonezzer  E. - Trento 

• Tipo di impiego  Collaborazione operativa ai lavori, per la redazione del Piano di Assestamento Forestale 
del Comune di Caino. 

____________________ 

• Date  Anno 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Venturi parchi e giardini – Cortine di Nave 

• Tipo di impiego  Capo squadra nella realizzazione e manutenzione completa di parchi e giardini, pubblici 
e privati. 

____________________ 

• Date  Anni 1997-1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Milano – Facoltà di agraria 

• Tipo di impiego  Tesi: Attività di ricerca e sperimentazione della propagazione delle piante in vitro ed in 
serra – con particolare riferimento agli effetti della micorrizzazione sulle fasi di 
radicazione e sviluppo. 

___________________ 

• Date  aprile-dicembre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  “Hillier Nurseries“ (Vivaio di piante ornamentali) - England 

• Tipo di impiego  Esperienze pratiche applicative in tutte le fasi di propagazione, accrescimento e 
manutenzione di piante ornamentali coltivate in pieno campo. 

_________________ 

• Date (da – a)  Da maggio  2000 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana di Valle Sabbia – via G. Reverberi, 2 – 25070 Nozza di Vestone (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

 



• Tipo di impiego  Istruttore tecnico del Servizio Foreste – categoria C (fino ad ottobre 2007) 

• Principali mansioni e responsabilità  istruttorie, controlli in loco e collaudi di domande di contributo nel settore forestale (L.R. 
7/2000, PSR 200-2006 e 2007-2013) , collaborazione nell'organizzazione di corsi su 
tematiche dei lavori forestali e sicurezza degli operatori. Partecipazione alla 
progettazione ed organizzazione di cantieri forestali per il miglioramento ambientale, 
inclusa la gestione tecnico-economica delle squadre di operai forestali. 

   

• Tipo di impiego  Funzionario Responsabile del Servizio Agricoltura – categoria D (dal 2007 al 2010 ) 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione del Servizio Agricoltura: definizione di procedure per la 
richiesta e/o concessione di contributi (LR 31/2008), istruttorie e controlli in loco di 
domande relative al PSR (2000-2006 e 2007-2013), organizzazione di corsi, convegni ed 
incontri formativi/informativi su varie tematiche agricole ed ambientali. 

Pianificazione e sviluppo di attività/azioni atte a favorire lo sviluppo del settore agricolo e 
la promozione del territorio e dei prodotti agro-alimentari tipici. 

Organizzazione e gestione del Servizio di Vigilanza Ecologica Volontaria della Comunità 
Montana, comprendente: attività di educazione ambientale presso le scuole, 
realizzazione di corsi specifici per le guardie, attività di vigilanza sul territorio e gestione 
tecnico-economica del Servizio. 

• Altre mansioni e responsabilità  Organizzazione del Servizio Antincendio boschivo della Comunità Montana di Valle 
Sabbia e redazione dei piani comunali di Protezione Civile. 

 

• Tipo di impiego  Funzionario del Settore Territorio – categoria D (dal 2011-2013 ) 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttoria delle richieste di autorizzazione alla trasformazione del Bosco ai sensi della 
L.R. 31/2008 e verifiche della corretta esecuzione di lavori a seguito della presentazione 
della comunicazione di fine lavori; 

Componente della commissione del paesaggio della Comunità Montana; 

Istruttoria delle domande di contributo relativamente al PSR 2007-2013; 

Redazione di relazioni e/o progetti di taglio del bosco su proprietà pubblica 

Attività di organizzazione e gestione del Servizio di Vigilanza Ecologica Volontaria della 
Comunità Montana, comprendente: attività di educazione ambientale presso le scuole, 
realizzazione di corsi specifici per le guardie, attività di vigilanza sul territorio e gestione 
tecnico-economica del Servizio. 

• Tipo di impiego  Responsabile del Settore Tecnico – categoria D (dal 2013  ad oggi) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dei Servizi Tecnici della Comunità Montana di Valle Sabbia, comprendente 
le attività nel settore Agricolo, Forestale, Ambientale, Paesaggistico, Lavori Pubblici, 
Energia, Turismo e progetti speciali; 

RUP di svariati lavori pubblici della CM Valle Sabbia riguardanti manutenzioni 
straordinarie di strade intercomunali, realizzazione di ampliamento di edifici pubblici, 
sistemazioni idrauliche/idrogeologiche di versanti in frana od alveo di torrenti, recupero, 
restaurato e rifunzionalizzazione della Rocca d’Anfo 

 

Responsabile per l'esercizio della Funzione aggregata di Protezione Civile per 21 
comuni, comprendente attività di coordinamento alla redazione dei piani di emergenza 
comunali, coordinamento alla redazione degli studi di microzonazione sismica, 
coordinamento alla gestione di emergenze sovracomunali; 

 

 Responsabile per l'esercizio della Funzione aggregata del servizio Rifiuti per 27 comuni; 
comprendente il coordinamento alle gestione complessiva del servizio e delle attività 
connesse (isole ecologiche, TARI, verifica PEF, …); 

 

Dal 2018 Responsabile dell’aggregazione Servizi Pubblici per 33 comuni, comprendente 
in particolare gestione del reticolo idrico minore, i rapporti con le società concessionarie 
della rete GAS, la gestione delle centrali termiche e progetti speciali di riqualificazione 
energetica e la pubblica illuminazione. 

RUP della gara di Concessione in PPP del servizio di riqualificazione, adeguamento ed 
efficientamento degli impianti di pubblica illuminazione con connessi servizi di smart-
cities per 31 comuni; 

 



Dal 2018 ad oggi svolge attività sostitutiva del Responsabile CUC della Comunità 
Montana di Valle Sabbia nei periodi di assenza dello stesso. 

 

_____________________ 

• Date (da – a)  Dal 2005 al 31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autonomo 

• Tipo di azienda o settore  Iscritto all’albo Albo dei dottori Agronomi e Forestali della provincia di Brescia. 

• Tipo di impiego  Relazioni di taglio del bosco e paesaggistico-forestale. 

   

 



 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Anno 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.A.S. G. Pastori - Brescia 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica – 42/60 

_________________ 

• Date (da – a)  Anno 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano – Facoltà di Agraria 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in scienze agrarie - 106/110 

   

• Corsi di formazione e 
specializzazioni 

 24/07/2001 – Brescia 

Conseguimento attestato “ECDL” per conoscenza ed utilizzo di hardware e software. 

 

  13/06/2005 – Brescia 

Certificazione di “Soccorritore esecutore” rilasciato da Spedali Civili di Brescia – Servizio 
di Soccorso sanitario d'urgenza e d'emergenza. 

 

  16/09/2005 Barzio (LC) 

Partecipazione al convegno organizzato da Regione Lombardia in collaborazione con 
Università degli studi di Milano: “Viabilità agro-silvo-pastorale – realtà e prospettive”. 

 

  7-10/02/2006 – Roma 

Corso teorico-pratico di aggiornamento professionale “Grass e Open Source GIS” 
svoltosi presso l’Università La Sapienza di Roma ed organizzato dall’Università degli 
Studi di Trento. 

 

  Dal 23 aprile 11 giugno 2009 – Brescia 

Partecipazione al corso “Analisi e gestione dei rischi dalla produzione primaria al 
consumo dei cibi” organizzato dall'Istituto Zooprofilattico. 

 

  Dal 16 febbraio al 10 aprile  2010 - Vestone (BS) 

Organizzazione della seconda edizione del corso per norcini patrocinato dalla Comunità 
Montana di Valle Sabbia e docente nella lezione “Principi di microbiologia – igiene e 
sicurezza degli alimenti”. 

 

maggio 2010 

Partecipazione al “Corso di Formazione per Formatori – edizione per docenti/formatori” 
organizzato dalla Regione Lombardia e svoltosi presso I.Re.F. a Milano. 

   

maggio 2011 

Attestato di frequenza con profitto al “Corso per Tecnici Certificatori energetici degli 
edifici” (CENED) di cui alla DGR VIII/8745 del 22 dicembre 2008. 

   

novembre 2012 febbraio 2013 

Istruttore nel corso di formazione per aspiranti GEV sulle tematiche ambientali riferite 
alla tutela forestale ed alla raccolta dei funghi. 

   

Da 20 Novembre al 14 dicembre 2018 

SDA Bocconi School Management, partecipazione al corso di 64 ore  “Il Project Manager 
delle opere pubbliche”. 

   

Dicembre 2018 e 2020 

Corso formazione in materia di anticorruzione presso sede della Comunità Montana 



Settembre 2019 

Presso Centro Studi Amministrativi di Torino, partecipazione al seminario formativo “Gli 
espropri per pubblica utilità: Il procedimento di espropriazione -L’indennità di esproprio – 
Le occupazioni illegittime – gli strumenti acquisitivi alternativi”. 

 

Gennaio 2022 

Partecipazione a 3 webinar formativi di ITACA relativi a: 

- Direzione Lavori e direzione di esecuzione del contratto; 

- La digitalizzazione delle procedure e-procurement; 

- Il collegio consultivo tecnico. 

   

• Corsi di formazione e 
specializzazioni in ambito di 

Protezione Civile ed antincendio 
boschivo 

 Dal 25 al 30/06/2001 – Trento 

Corso di formazione e aggiornamento “Tecniche di spegnimento e lotta antincendio 
Boschivo” organizzato dalla scuola provinciale antincendi della provincia autonoma di 
Trento. 

 

  23 marzo 2001 – Savona 

Partecipazione al seminario interregionale: “Legge 353/2000 – lotta agli incendi boschivi 
– Regioni a confronto”. 

 

  21-22/10/2004 – Aosta 

Giornate di studio relative al settore AIB, organizzate dalla Regione Lombardia – 
Direzione Generale Agricoltura – e dalla Regione Autonoma d'Aosta – Servizio 
Antincendio Boschivo. 

   

4-5/11/2004 – Collio Val Trompia (BS) 

Giornate di studio relative al settore AIB, organizzate dalla Regione Lombardia – 
Direzione Generale Agricoltura – e dalla Regione Autonoma d'Aosta – Servizio 
Antincendio Boschivo 

   

28-30/09/2005 – Aosta 

Giornate di studio relative al settore AIB, organizzate dalla Regione Lombardia – 
Direzione Generale Agricoltura – e dalla Regione Autonoma d'Aosta – Servizio 
Antincendio Boschivo. 

   

8-10/11/2005 – Carenno (LC) 

Giornate di studio sul “Trasporto e movimentazione dell'acqua ai fini antincendio 
boschivo”, organizzate dalla Regione Lombardia – Direzione Generale Agricoltura – e 
dalla Regione Autonoma d'Aosta – Servizio Antincendio Boschivo. 

   

6-7/05/2006 – Vestone - Idro 

Corso di specializzazione teorico-pratico sulle tecniche di movimentazione dell'acqua 
nell'attività A.I.B. 

   

18-24/04/2007 – Potenza 

Corso di formazione “Tecniche satellitari avanzate per il controllo degli incendi nello 
spazio rurale” svoltosi presso l'Università degli studi della Basilicata – Dipartimento di 
Ingegneria e Fisica dell’Ambiente. 

   

Dal 05/02/2008 al 20/04/2008 

Docente al corso specialistico di 1° livello per operatori volontari di antincendio boschivo 
della Valle Sabbia, riconosciuto da I.Re.F. Conforme agli standard formativi Regione 
Lombardia – Livello A.2 (d). 

   

29 settembre – 3 ottobre 2008 e 9-10 ottobre 2008 - Candriai (TN) 

Partecipazione al corso teorico-pratico “Corso DOS AIB Regione Lombardia” svoltosi a 
Candriai in provincia di Trento. 



   

 
 



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  sufficiente 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 ORGANIZZAZIONE DELLO STAFF DEGLI UFFICI TECNICI E DELLE AGGREGAZIONI DELLA 

COMUNITÀ MONTANA DI VALLE SABBIA; 

GESTIONE DI SQUADRE DI OPERAI FORESTALI IN AMBITO DI LAVORI DI MIGLIORAMENTO 

AMBIENTALE; 

GESTIONE DELLE SQUADRE DI PROTEZIONE CIVILE E DIREZIONE DELLE OPERAZIONI DI 

SPEGNIMENTO DI INCENDI BOSCHIVI; 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Ottima conoscenza ed utilizzo di PC in ambiente Microsoft Windows e dei programmi 
della suite Office ed utility varie; 

Buona conoscenza ed utilizzo di PC in ambiente GNULinux e dei programmi della suit 
OpenOffice/LibreOffice ed utility varie; 

Buona conoscenza ed utilizzo di programmi tecnici quali Cad e Gis (ArchGis – Quantum 
Gis - Grass); 

Ottima conoscenza delle tecniche di estinzione e delle modalità di utilizzo in sicurezza 
delle principali attrezzature utilizzate dell'ambito della lotta agli incendi boschivi (diversi 
tipi di motopompe, moduli, soffiatori, elicooperazione, ...) 

 

ALTRE ESPERIENZE  dal 1992 al 2007 
Attività di primo soccorso presso l’Associazione C.O.S.P. di Nave con incarico di “Primo 
soccorritore”. 
 
dal 1994 al 2014 
Fondatore e Presidente dell’Associazione “Volontari Antincendio di Caino” impegnata in 
attività di Antincendio Boschivo e Protezione Civile con partecipazione a corsi, 
esercitazioni ed interventi in ambito locale, provinciale e nazionale. 

 
 

PATENTI  A - B 

 


