
COSTI DI GESTIONE ANNO 1 ANNO 2
ANNO 3

(5 mesi)

ANNO 4 

(opzionale)

ANNO 5 

(opzionale)

Attività back e front office (impiegato 5° livello - 17,59 €/ora) 2.340,00 2.340,00 975,00 2.340,00 2.340,00

Addetto all'affissione (operaio 6° livello - 16,49 €/ora) 818,00 818,00 340,80 818,00 818,00

Controllo del territorio (impiegato 5° livello - 17,59 €/ora) 288,00 288,00 120,00 288,00 288,00

Contenzioso 500,00 500,00 208,30 500,00 500,00

Materiale di consumo (colla, automezzi, spese postali ecc…) 500,00 500,00 208,30 500,00 500,00

Sede operativa - quota parte (affitto, utenze, ammortamento arredo/hardware…) 150,00 150,00 62,50 150,00 150,00

Assicurazione RC 50,00 50,00 20,80 50,00 50,00

Manutenzione ordinaria impianti destinati alle pubbliche affissioni 220,00 220,00 91,65 220,00 220,00

Spese contrattuali - diritti di segreteria - polizza definitiva 250,00 250,00 104,15 250,00 250,00

Costi di sicurezza 2% 144,00 144,00 60,00 144,00 144,00

Fondo rischi - spese generali aziendali - Funzionario Responsabile 8% 570,00 570,00 237,50 570,00 570,00

TOTALE COSTI DI GESTIONE 5.830,00 5.830,00 2.429,15 5.830,00 5.830,00

RICAVI STIMATI (aggio 28,00% su gettito stimato) 7.140,00 7.140,00 2.975,00 7.140,00 7.140,00

Aggio urgenze (100%) 1.500,00 1.500,00 625,00 1.500,00 1.500,00

TOTALE UTILE STIMATO 2.810,00 2.810,00 1.170,85 2.810,00 2.810,00

COMUNE DI VILLA D'ADDA (BG)

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO DI MASSIMA - ALLEGATO A1)
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