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VERBALE DI GARA n. 3 in data 21/02/2022

Esame Offerta Tecnica (seduta riservata)

CUC 2021_11 - SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE E PROFESSIONALE PERIODO
DAL 01/03/2022 al 31/12/2023 — CIG: 905133993A

Il giorno 21 Febbraio 2022 alle ore 11:15 nella sala gare del Settore Stazione Appaltante — Centrale Unica di
Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia sede distaccata del Sebino Bresciano, Sale Marasino, Via
Roma 41 si e riunita, in seduta riservata, la suddetta Commissione giudicatrice composta da:

- Dott.ssa Gloria Rolfi, Responsabile area C.U.C. SdT Sebino Bresciano, in qualita di Presidente della

Commissione;

- Dott.ssa Turelli Tiziana, Assistente Sociale in attivita presso la Comunita Montana del Sebino Bresciano,
in qualita di membro esperto della Commissione;

- Dott.ssa Noli Aurora, Assistente Sociale del Comune di Provaglio d'Iseo;
- Rag. Gregori Daniela funzionario della C.U.C. SdT Sebino Bresciano in qualita di Segretario Verbalizzante;
in seduta riservata,
premesso:

- che in data 21/02/2022 alle ore 11:00 & stato chiuso il verbale n. 2, relativo alla seduta pubblica con il
quale é stata insediata la commissione giudicatrice;
che & a disposizione della commissione la busta pervenuta costituente 'offerta tecnica, come segue:

MR NOME PARTECIPANTE | CF/PIVA | SEDE
1643804258943 | Sana Societa Cooperativa | 08805500967 | Via Vittor Pisani, 14, 20124, MILANO
Sociale

Il verbale della presente seduta e redatto ad opera del segretario verbalizzante Rag. Gregori Daniela Funzionario
del Settore della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta della Provincia di Brescia.

Il segretario verbalizzante apre I'offerta tecnica, la scarica dalla piattaforma Sintel e la stampa ai componenti
della Commissione giudicatrice;

La Commissione giudicatrice conferma di aver ricevuto correttamente tutta la documentazione inviata.

La Commissione giudicatrice valutera le offerte tecniche sulla base dei seguenti elementi indicati nel bando di
gara:

PUNTEGGIO| PA
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Analisi del territorio ¢ dei bisogni

18

3]

Relazione che descriva la cornice teorica all’interno della quale
I’organizzazione intende muoversi per la realizzazione dei servizi
oggetto dell’appalto

[n particolare si descriva la capacita di garantire la connessione
degli interventi con il contesto, nel rispetto delle norme che
guidano ’accesso, la presa in carico dell’utenza e [’approccio
relazionale, che mette al centro la presa in carico della persona

Verra valutato il miglioramento degli standard del servizio di
segretariato sociale proposto dal concorrente, in termini di
migliore capacita di coinvolgimento delle risorse del territorio e
capacita di attivare il lavoro di rete

|89

Modalita di organizzazione del Servizio

[operatore dovra elaborare una relazione tecnica inerente
’organizzazione complessiva del servizio che verra erogato. Verra
valutata la coerenza del progetto organizzativo, considerando le
metodologie di coordinamento e supervisione, I’utilizzo di report
statistici, le modalita di gestione del personale.

2.b

Verranno valutate le modalita utilizzate dall’operatore economico
per assicurare la continuita della presenza degli operatori
(contenimento del turnover) e per assicurare agli operatori
adeguate soluzioni di supporto (es. mediante supporto
psicologico, formazione, intcrazione, ecc.) per prevenire la
sindrome di burn — out,

Indicare gli strumenti di lavoro utilizzati dagli operatori per la
gestione del servizio nel suo complesso

Elementi di qualita del servizio

A partire dalle indicazioni metodologiche evidenziate dal
capitolato, indicare il modello di intervento che si intende
attuare

31

3 + allegati

Descrivere le specifiche funzioni ¢ azioni dell’operatore nei
confronti dell’utente, della famiglia e del contesto di riferimento,
nelle diverse (asi di intervento e possibili strumenti di lavoro
(moduli di presa in carico, valutazione ¢ proposte di intervento)

3.b

Proposte innovative ed eventuali risorse accessorie per migliorare
la gestione del servizio che [’operatore intende mettere a
disposizione senza costi aggiuntivi a carico dell’ Ambito
Territoriale (ad esempio consulenza legale, consulenza fiscale,
consulenza amministrativa, collaborazioni, dotazioni di strumenti

13
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o0 attrezzature, iniziative di supervisione per situazioni
particolarmente complesse, ecc.).

[ servizi migliorativi proposti devono essere illustrati in modo
chiaro e dettagliato, con la precisazione dei termini, templi,
modalita di attuazione, personale coinvolto ¢ monte ore destinato,
in modo che la Commissione possa accertarne la concretezza,
Putilita e il grado di realizzabilita.

Possesso da parte dell’organizzazione ¢ del personale della stessa,
di competenze professionali specifiche relative al coordinamento
del servizio oggetto di affidamento.

(U5}
(oN

Verra valutato il miglioramento degli standard di erogazione del
servizio, in termini di miglior incremento percentuale del minimo
tabellare riconosciuto agli operatori in base al CCNL di categoria
applicato, in funzione di incentivo per il personale

N.B.: il punteggio verra attribuito in base al maggior valore di
incremento percentuale rispetto al minimo tabellare, applicando la
formula per la determinazione del coefficiente di valutazione:

Ra/Rmax

Dove: Ra ¢ Iofferta di ciascun concorrente € Rmax ¢ I’offerta del
maggior valore di incremento percentuale del minimo tabellare

(U%)

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Presentazione di un progetto biennale con descrizione delle
attivita di formazione e aggiornamento, con esplicitazione del
personale coinvolto, del programma ¢ degli argomenti

4.a

Impegno orario su base annua per ogni operatore

SS]

4.b

Protessionalita ed esperienza dei formatori/agenzie di formazione
coinvolti

[\

Appropriatezza e chiarezza del programma proposto

o

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELLUOFFERTA TECNICA

A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della tabella e
attribuito da parte di ciascun commissario, sulla base dell’autonomo e libero apprezzamento di discrezionalita
tecnica, un valore variabile da zero ad uno secondo la seguente tabella di giudizi (con possibilita attribuzione di
valori intermedi in caso di giudizi intermedi):

Valore giudizio

. 60 Del tLiE)“inE-lcﬁi-e-guﬁto -
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- 0.3 | Insufficiente
' , _05 L Scarso :
. 0,6 Sufficiente
607 f  Discrelo o
! 0,8 _ Buono
09 | Ottimo_
10 _ - Eccellente

Al termine della seduta riservata la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico, come
risulta dalla scheda di valutazione allegata al presente verbale:

’ NOME PARTECIPANTE ' PUNTEGGIO TECNICO
Sana Societa Cooperativa Sociale 70,00

Non si e provveduto alla riparametrazione dell’offerta in quanto unica offerente

In allegato la tabella di dettaglio con I'attribuzione dei punteggi tecnici specificati nei pesi e sottopesi come
previsto dal bando di gara.

L’Offerente @ ammesso alla fase successiva.

Il Presidente della commissione di gara dichiara chiusa la seduta alle ore 11:45 e comunica che I'apertura delle
buste economiche avverra in continuita alla chiusura della presente seduta.

La seduta si chiude alle ore 11:45

Letto confermato e sottoscritto.
L'AUTORITA’ DI GARA
Dott.ssa Rolfi Gloria
Atto Firmato Digitalmente

I COMPONENTI DEL SEGGIO DI GARA

£ o ot 0§ -
Dott.ssa Turelli Tizian (_—/T/J"w’i{Vk"— C’V\—Q/ -

Dott.ssa Noli Aurora Sle A
! A\l

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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