
Determinazione Dirigenziale n° 2188/2021 

SETTORE DELLE RISORSE UMANE E CONTROLLO DI GESTIONE
Proposta n° 314/2021

OGGETTO: PROROGA TECNICA DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA
AZIENDALE MEDIANTE BUONI PASTO ELETTRONICI PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA PER IL PERIODO 01.01.2022 – 30.06.2022.
CIG 9033332D60. 

IL SEGRETARIO GENERALE
Richiamati:

La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 11 del 29 marzo 2021 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e relativi allegati e la deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 12 del 29 marzo 2021 di approvazione del Bilancio di Previsione 2021-
2023;
Il decreto del Presidente della Provincia n. 186 del 15 giugno 2021 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2021 – 2023;
I decreti del Presidente della Provincia n. 72 del 20 marzo 2019, che ha conferito alla sottoscritta
l'incarico di direzione del Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione, e il decreto n.
140 del 30 maggio 2019 di ridefinizione dell'incarico di direzione e conferma dell'incarico
summenzionato;

Verificati:
la coerenza del presente provvedimento con il Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance
2021 – 2023;
il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della corruzione di cui al
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza – Triennio 2021-
2023, approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 129 del 26 marzo 2021;

Premesso che:
con determinazione dirigenziale n. 1641 del 21.12.2017 è stato disposto “AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA MEDIANTE BUONI PASTO ELETTRONICI PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA PER IL PERIODO
01.07.2018-31.12.2020- INDIZIONE GARA D'APPALTO E CONTESTUALE PROROGA
TECNICA DEL CONTRATTO”;

con determinazione dirigenziale n. 642 del 30.05.2019 è stata aggiudicata la procedura di appalto
per l'affidamento del SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA MEDIANTE “BUONO PASTO
ELETTRONICO PARAMETRALE PER L'ACQUISTO DI UN PASTO COMPLETO O
RIDOTTO PRESSO UNO SPECIFICO ESERCIZIO CONVENZIONATO PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA - CIG 7329941AA8” ;

N.2188/2021

Documento firmato digitalmente



con successiva determinazione dirigenziale n. 1726 del 03.12.2020 è stato disposto il rinnovo del
servizio sostitutivo di mensa aziendale mediante buoni pasto elettronici per i dipendenti della
Provincia di Brescia per il periodo 01.01.2021 – 31.12.2021;

Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 2148 del 23.12.2021 si è proceduto all'indizione di
una procedura aperta a rilevanza comunitaria per l'affidamento del servizio sostitutivo di mensa
aziendale mediante buoni pasto elettronici per il personale dipendente della Provincia di Brescia per il
periodo dal 01.07.2022 al 30.06.2026 con opzione di rinnovo per ulteriori quattro anni;

Evidenziata la necessità, nelle more dell'espletamento delle procedure di gara per l'individuazione del
nuovo contraente, di garantire la continuità del servizio mensa per i dipendenti della Provincia di
Brescia per il periodo dal 01.01.2022 al 30.06.2022 con le medesime modalità e condizioni della
fornitura previste dal contratto in essere, indicate nel contratto agli stessi patti e condizioni di cui al
relativo capitolato speciale d'appalto, nonché alle condizioni dell'offerta tecnica ed economica;
Dato atto che la spesa complessiva per il periodo 01.01.2022 - 30.06.2022 ammonta ad euro
142.000,00 IVA inclusa;
Preso atto che il presente provvedimento è munito dei pareri previsti dall’art. 147 bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
Richiamato l’articolo 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, in ordine alle competenze dirigenziali;

Determina
di procedere per il periodo 01.01.2022 – 30.06.2022 alla proroga tecnica del servizio sostitutivo
di mensa aziendale, mediante buoni pasto elettronici per il personale della Provincia di Brescia,
da parte della società Edenred Italia SRL con sede legale in Via G.B. Pirelli n. 18, Milano, per un
importo complessivo di euro 142.000,00 IVA inclusa;

1.

di impegnare la spesa di euro 142.000,00 IVA inclusa al capitolo 1000965 Missione 01
Programma 10 Obiettivo Operativo 13 - Gestione delle Risorse Umane SER 13.004 Esercizio
2022 esigibile nell'anno 2022.

2.

Brescia, lì 29-12-2021 Il SEGRETARIO GENERALE

MARIA CONCETTA GIARDINA
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