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VERBALI di GARA DEL 20/12/2021 E 22/12/2021
(apertura e valutagione offerte tecniche)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA E
CASSA DEL COMUNE DI CAINO (BS) PER IL PERIODO 01/01/2022 — 31/12/2026 — CIG: 8981843352
- CODICE NUTS: ITC47

In data 21/12/2021, alle ore 14:10, nella Sede Distaccata Tetritotiale di Valle Trompia della Centrale
Unica di Committenza di Atea Vasta della Provincia di Brescia — Via Matteotti, n. 327 — 25063
Gardone V.T. (BS), in pubblica seduta, s1 ¢ insediata I’Autorita di gara.

In seguito ed in conformita a quanto sopra, viene dichiarata aperta la seduta alle ore 14:15 facendo
constare delle singole operazioni col presente verbale redatto ad opera del Segretario verbalizzante Sig.
Andrea Dondi Collaboratore della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta Brescia.

Non ¢ presente pubblico.

L’Autorita di gara procede all’apertura della Busta telematica - Offerta Tecnica relativa all’unico
concorrente in gara, al fine di esaminare la mera regolarita di presentazione dell’Offerta e la relativa
firma digitale cosi come richiesto nel Bando di gara;

Concluse le operazioni di gara, la seduta viene tolta alle ore 14:20 del 20/12/2021.

Letto, confermato e sottosctitto.

N
I’AUTORITA’ DI GARA Rag. Cinzia Baratti C/
N

i
SEGRETARIO VERBALIZZANTE Sig. Andrea Dondi Q [NR/
/i
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in data 22/12/2021 alle ore 09:00, nella Sede Distaccata Tertitoriale di Valle Trompia della Centrale
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia — Via Matteotti, n. 327 — 25063
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice nominata con
Determina Ditigenziale n. 1988 del 14/12/2021 composta da:

e Dott.ssa Laura Facchinetti, Istruttore Amministrativo del Comune di Caino (BS) - in qualita di
Presidente della Commissione;
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e Sig.ra Fausti Laura, Istruttore Amministrativo del Comune di Caino (BS) - in qualita di
Componente della Commissione;

e  Geom. Giovanni Galesi, Istruttore Direttivo di Comunita Montana di Valle Trompia (BS) - in
qualita di Componente della Commissione;

pet la valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’'unico concorrente in gara, sulla base degli elementi
indicati nel Bando di gara.

Segtetario verbalizzante: Sig. Andrea Dondi, componente dell’'Ufficio CUC Area Vasta Brescia Sdt di
Valle Trompia.

Al termine della seduta riservata, la Commissione Giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:

OFFERTA | | i PUNTEGGIO
NR. NOME PARTECIPANTE TECNICO
1 A.T.I. COSTITUENDA BCC DI BRESCIA — CASSA
CENTRALE BANCA CREDITO COOPERATIVO 56,00/70,00
ITALIANO SPA

I dati relativi ai punteggi tecnici e alle relative motivazioni espresse dalla Commissione Giudicatrice
sono desumibili dagli allegati (A e B) al presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 09:30 del giorno 22/12/2021.

Letto confermato e sottoscritto.

Y4
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Dott.ssa Laura Facchinetti Z(;N& h oy \/1-' o \/ /(/\,

I COMPONENTT: Sigya Laura Fausti Geonx W
%/\ e [ [ ({ ,/'é@

\
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Sig. Andrea Pondi

i




ALLEGATO A - VALUTAZIONE OFFERTA: A.T.l. COSTITUENDA BCC DI BRESCIA — CASSA CENTRALE BANCA CREDITO COOPERATIVO ITALIANO SPA

CRITERIO A —Valore annuale di contributi o sponsorizzazioni per attivita culturali, ricreative o sociali - MAX 10 PUNTI

I'offerta migliore)/ I'offerta presentata.

" CRITERI SUB CRITERI DESCRIZIONE | Punteggio FACCHINETTI | FAUSTI | Gatesi | Media | Punteggio
o : : AR : massimo : Punteggio | attribuito
0 punti se non vi & alcun contributo;
10 punti al contributo massimo, punteggi intermedi proporzionali per
A offerte intermedie dove P=(10x |'offerta presentata) / I'offerta 10 Q 0,00 0,00
migliore;
CRITERIO B — Sportello di tesoreria nel Comune di Caino - MAX 10 PUNTI
e 7 = : “Media Punteggio
- CRITERI SUB CRITERI DESCRIZIONE 2 Tipologia | FACCHINETTI | FAUSTI GALESI e
&% massimo Punteggio | attribuito
10 punti per sportello tesoreria nel Comune di Caino;
B 0 punti per sportello tesoreria in Comuni limitrofi entro 10 kilometri 10 T 10,00 10,00
5
: . Punteggio Media Puntegglo
CRITERI SUB CRITERI S
C R DESCRIZIONE Sl Tipologia | FACCHINETTI | FAUSTI GALESI Qpintessio mnﬁzmﬁmo
5 punti all’offerta migliore, e P punti a ciascuna offerta dove P=(5x
c g & P ( 5 Q 5,00 5,00

CRITERIO D — Giorni valuta per i pagamenti tramite RID SDD - giorni valuta necessari per I’accredito delle somme riscosse al conto di tesoreria dal giorno in cui la tesoreria ne avra la
disponibilita - MAX 5 PUNTI

SUB CRITERI

DESCRIZIONE

st

Punteggio
massimo

Tipologia

FACCHINETTI

FAUSTI

GALESI

Media
Punteggio

. attribuito

5 punti all’offerta migliore, e P punti a ciascuna offerta dove P=(5x
I'offerta migliore)/ I'offerta presentata.

Q

5,00

5,00

CRITERIO E — Giorni valuta per i pagamenti tramite MAV - giorni valuta necessari per I'accredito delle somme riscosse al conto di tesoreria dal giorno in cui la tesoreria ne avra la
disponibilita. - MAX 5 PUNTI

.| Punteggio

SUB CRITERI DESCRIZIONE PUNteBEI0 | 11 ologia | FACCHINETTI | FAUSTI | GALesi | Media . Puntege
massimo Punteggio | attribuito
E 5 punti all’offerta migliore, e P punti a ciascuna offerta dove P=(5x 5 Q 5 5.00
I'offerta migliore)/ I'offerta presentata. !
CRITERIO F — Progetto tecnico organizzativo di gestione del Servizio Tesoreria - MAX 35 PUNTI
SUB CRITERI DESCRIZIONE PUNLeEEio | 1\ ologia | FACCHINETTI | FAUSTI | Gates | Media | Punteggio
massimo Punteggio | attribuito
Modalita di prestazione del servizio indicando ad esempio:
- Sede operativa;
- Orario giornaliero di apertura al pubblico o di risposta telefonica;
- Circolarita del servizio (Caino, entro 10 km, provinciale);
F1 - Composizione team di lavoro e esperienza del team in ambito 15 D 1 1 1 1,00 15,00
D.Lgs.vo n.118/2011;
- Eventuale sistema di monitoraggio e controllo aggiuntivo rispetto ai
controlli obbligatori;
- Caratteristiche del sistema informativo adottato;
- Modalita di scambio di documenti e informazioni;
- Tempistica di ricevimento delle previsioni e delle variazioni
“ ’ »
E2 Qmmﬂ.:mmwm dall’ente; =k . . . ; 15 D 1 1 1 1,00 15,00
- Indicazione dell’orario giornaliero di cut-off per eseguire gli
ordinativi da estinguere;
- Conservazione della documentazione contabile nel rispetto delle
regole dettate da AGID;
Certificazioni di qualita
F3 UNI EN 1SO 9001/2015 3 D 0,2 0,2 0,2 0,20 0,60
F4 Rispetto dei principi di finanza etica ed impegno sociale 2 D 0,2 0,2 0,2 0,20 0,40
TOTALE OFFERTA TECNICA 70 56,00

PRESIDENTE

com g




ALLEGATO B - MOTIVAZIONI OFFERTA; A.T.l. COSTITUENDA BCC DI BRESCIA — CASSA CENTRALE BANCA CREDITO COOPERATIVO ITALIANO SPA

CRITERIO A — Valore annuale di contributi o sponsorizzazioni per attivita culturali, ricreative o sociali - MAX 10 PUNTI. -

SUB CRITERI DESCRIZIONE

MOTIVAZIONI

0 punti se non vi & alcun contributo;

10 punti al contributo massimo, punteggi intermedi proporzionali per
offerte intermedie dove P=(10x I'offerta presentata) / I'offerta
migliore;

Il punteggio & pari a zero in quanto non & previsto alcun contributo

CRITERIO B - Sportello di tesoreria nel Comune di Caino - MAX 10 PUNTI

- CRITERI

SUB CRITERI

DESCRIZIONE MOTIVAZIONI S
10 punti per sportello tesoreria nel Comune di Caino;
0 punti per sportello tesoreria in Comuni limitrofi entro 10 kilometri
B

Eccellente in quanto corrisponde a quanto richiesto in sede di gara

CRITERIO C — Numero giorni valuta fissa per pagamenti presso altri Istituti — MAX 5 PUNTI

SUB CRITERI DESCRIZIONE

MOTIVAZIONI

5 punti all'offerta migliore, e P punti a ciascuna offerta dove P=(5x
I'offerta migliore)/ I'offerta presentata.

Offerta eccellente

MAX 5 PUNTI

CRITERIO D — Giorni valuta per i pagamenti tramite RID SDD - giorni valuta necessari per I'accredito delle somme riscosse al conto di tesoreria dal giorno in cui la tesoreria ne avra la disponibilita -

SUB CRITERI DESCRIZIONE

MOTIVAZIONI ¥

5 punti all’offerta migliore, e P punti a ciascuna offerta dove P=(5x
I'offerta migliore)/ I'offerta presentata.

Offerta eccellente

CRITERIO E — Giorni valuta per i pagamenti tramite MAV - giorni valuta necessari per I'accredito delle somme riscosse al conto di tesoreria dal giorno in cui la tesoreria ne avra la disponibilita. -

MAX 5 PUNTI

SUB CRITERI DESCRIZIONE =

MOTIVAZIONI

5 punti all’offerta migliore, e P punti a ciascuna offerta dove P=(5x
I'offerta migliore)/ I'offerta presentata.

Offerta eccellente

CRITERIO F — Progetto tecnico organizzativo di gestione del Servizio Tesoreria - MAX 35 PUNTI

. CcRITERI

SUBCRITERI [ : DESCRIZIONE ~ =

MOTIVAZIONI

Modalita di prestazione del servizio indicando ad esempio:

- Sede operativa;

- Orario giornaliero di apertura al pubblico o di risposta telefonica;

- Circolarita del servizio (Caino, entro 10 km, provinciale);

F1 - Composizione team di lavoro e esperienza del team in ambito
D.Lgs.vo n.118/2011;

- Eventuale sistema di monitoraggio e controllo aggiuntivo rispetto ai
controlli obbligatori;

La proposta risutla ben definita e argomentata

- Caratteristiche del sistema informativo adottato;

- Modalita di scambio di documenti e informazioni;

- Tempistica di ricevimento delle previsioni e delle variazioni
trasmesse dall’ente;

- Indicazione dell’orario giornaliero di cut-off per eseguire gli
ordinativi da estinguere;

- Conservazione della documentazione contabile nel rispetto delle
regole dettate da AGID;

F2

La proposta risutla ben definita e argomentata

Certificazioni di qualita
F3 UNI EN I1SO 9001/2015

Non & presente alcun alle gato che dimostri il possesso della certificazione

F4 Rispetto dei principi di finanza etica ed impegno sociale

L'impegno preso non specifica quale tipo di impegno venga assunto per il rispetto dei
principi di finanza etica ed impegno sociale

PRESIDENTE

COMPONENTI




