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COMUNICAZIONE DEI DATI DEL PERSONALE EX ART. 202 C.6 DEL D.LGS. 152/06

Con riferimento alla Vostra richiesta del 14.10.2021 di pari oggetto ed alla prossima scadenza
dell'affidamento del servizio di raccolta rifiuti, in applicazione dell'art. 6 del CCNL Federambiente, e
della disposizione di cui all'art. 202 del D.Lgs. 152/2006, con la presente siamo a comunicare le
informazioni relative al personale della scrivente societa impiegato nell'appalto, che sara interessato
al passaggio diretto ad altro gestore, in caso di mancata aggiudicazione della prossima gara
d'appalto.

Si allega prospetto riepilogativo della posizione del personale interessato al passaggio.

Cordiali saluti.
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GARA PER IL COMUNE DI LOGRATO
SERVIZIO PER LA GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI ED ASSIMILATI 01.03.2022 al 28.02.2027 CON

OPZIONE DI RINNOVO dal 01.03.2027 al 28.02.2030
Allegato X al Capitolato: Personale Gestore Uscente

Elenco nominativo dei dipendenti distinti tra addetti a tempo pieno e Relativo livello di Mansione e qualifica CCNL Ente Previdenziale di
parziale e relativa misura inquadramento appartenenza
Cognome Nome D. tempo di lavoro % forza ore settimanali ore C. inquadramento D. posto D. qualifica D. Contratto

(determinato /indeterminato) Posizione Principale principale Pos. Principale
M. D Indeterminato 100% 38(2B Operaio Oper. Ecologico FISE INPS
B. A. Indeterminato 100% 38(3A Operaio Oper. Ecologico Polivalente  |FISE INPS




