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VERBALE di GARA del 16/08/2021
(apertura e valutazione offerte tecniche)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER IAFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO
ASILO NIDO E DI SERVIZI PER IINFANZIA - PERIODO 01/09/2021 - 31/07/2026 — CON
POSSIBILITA’ DI RINNOVO DAL 01/09/2026 AL 31/07/2031 — CIG: 8837059BC6 - CODICE NUTS:
ITC47 — AZIENDA SPECIALE COMUNE DI CONCESIO (BS) - PROCEDURA RISERVATA EX ART.
112 DEL D.LGS. 50/2016

In data 13/08/2021, alle ore 12:25, nella Sede Distaccata Tetritoriale di Valle Trompia della Centrale
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia — Via Matteotti, n. 327 — 25063
Gardone V.T. (BS), in pubblica seduta via telematica, si ¢ insediata ’Autorita di gara.

In seguito ed in conformita a quanto sopra, viene dichiarata aperta la seduta alle ore 12:30 facendo
constare delle singole operazioni col presente verbale redatto ad opera del Segretario verbalizzante
Andrea Dondi Collaboratore della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta Brescia.

Non ¢ presente pubblico.

L’Autorita di gara procede all’apertura delle Buste telematiche - Offerta Tecnica relative ai concorrenti
in gara, al fine di esaminate la mera regolarita di presentazione dell’Offerta e la relativa firma digitale
cosi come richiesto nel Bando di gara;

Concluse le operazioni di gara, la seduta viene tolta alle ore 12:30 del 12/08/2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

0
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SEGRETARIO VERBALIZZANTE Andrea Dondi | /
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in data 16/08/2021 alle ore 09:00, nella Sede Distaccata Tetritoriale di Valle Trompia della Centrale
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia — Via Matteotti, n. 327 — 25063
Gatdone V.T. (BS), in seduta riservata si € riunita la Commissione Giudicatrice nominata con
Determina Dirigenziale n. 1230 del 11/08/2021 composta da:

o Rag. Anna Maria Pedersini - Impiegata Amministrativa presso I’Azienda Speciale Comune di
Concesio (BS)- in qualita di Presidente della Commissione;



B

it = CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA T 4
AREA VASTA BRESCIA Bown

Certificato di SGQ

N° 5010014229

Yy =y

il
i}

Verbali sedute di gara
IDC_88_CUC

Rev. 06— 14.04.2021

»  Dott.ssa Federica Belleri, Educatore presso I’Azienda Speciale Comune di Concesio (BS) - in
qualita di Componente della Commissione;

o Dott.ssa Maria Cristina Mainardi, Educatore presso ’Azienda Speciale Comune di Concesio (BS)
—in qualita di Componente della Commissione;

pet la valutazione dell’offerta tecnica presentata dai concorrenti in gara, sulla base degli elementi indicati
nel Bando di gara.

Segretatio verbalizzante: Andrea Dondi, componente dell’Ufficio CUC Area Vasta Brescia Sdt di Valle
Trompia. :

Al termine della seduta riservata, la Commissione Giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:

PRRRD NOME PARTECIPANTE P Raa
1 LA VELA Societa Coopetativa Sociale 63,93/70,00
2 PROGES Societa Cooperativa Sociale 51,30/70,00
3 Elefanti Volanti SCS Onlus _ 50,07/70,00

I dati relativi ai punteggi tecnici e alle relative motivazioni espresse dalla Commissione Giudicatrice
sono desumibili dagli allegati (A e B) al presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 16:30 del giorno 16/08/2021.

Letto confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Rag. Anna Maria Pedersini.
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I COMPONENTT: Dott.ssa Federica Belleri Dott.ssa Maria Cristina Mainardi
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: LA VELA
Punteggio Media Punteggio
Criterio Descrizione Sub criteri .ggl Tipologia | PEDERSINI | BELLERI | MAINARDI : = : g.g
: massimo Punteggio | attribuito
a.l - D'esc.rmone del proge'Fto educatlvc?: dovranno essere espressi in modo chiaro e 15 0,80 0,80 0,80 0,80 12,00
sintetico il modello educativo/pedagogico
a2 - De.scrmone q§lla Sl:JddIVI‘SI.Oﬂe' de'l barnbw in funzione dell’eta, dei bisogni e 5 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
passaggi progressivi per il servizio di asilo nido
a3 - Descrizione della giornata educativa tipo: momenti di cura, proposte di gioco,
percorsi di esperienza, modalita di accoglienza e ambientamento dei bambini, 5 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
FROGETTO iirml\ilzt;(c)lr;ﬁcflcfr:EiF)zlzZ:i\r/st;el ersonale: (monte ore, gestione del turn over,
EDUCATIVO E dag i k ' b ik 5 _ 0,80 0,70 0,80 0,77 3,83
A ORGANIZZAZIONE sostituzioni) D
DEL SERVIZIO a5 - Organizzazione e distribuzione degli spazi educativi interni ed esterni 5 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
a6 - Coinvolgimento delle famiglie quale presupposto dell'impostazione educativa
coerente tra servizio e ambiente famigliare (ad esempio: finalita, modalita, 5 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
strumenti, documentazione delle esperienze individuali e comunicazione)
a7'- PresentaZ|o.n‘e della Carta dei Serv.m:. verra valutata in partlco.lar modo la 2 0,60 0,60 0,60 0,60 1,20
chiarezza espositiva, la completezza e il rispetto della normativa vigente
a8 - Progettazione specifica per particolari fragilita 5 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 47 37,03
ORGANIZZAZIONE
0,7 0,70 0,70 ,70 ,50
B D'IMPRESA, b1 - Progetto di riassorbimento del personale attualmente impiegato per i servizi 2 b 70 ! 0 %3
GESTIONE DEL |b2 - Pi | lla fi i ist t i ili professi i
g iano an.nu;? e della orma'zmne prevista annualmente per i profili professionali 5 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
PERSONALE E |di interesse: indicare contenuti e monte ore annuale
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 10 - - 7,50
c1 - Rapporti con il territorio in relazione ad altre realta educative o formative
(proposte dl;c'ollabc.)r.a-ﬂone con.altrl.se.rv12| comun?lx e non, a‘IIa luce de.lla. . 8 b 0,80 0,80 0,80 0,80 6,40
conoscenza di specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali e culturalif
della comunita)
c2 - Disponibilita a chiusure giornaliere posticipate dell’Asilo
nido (da un minimo di n. 3 ad un massimo di n. 10
giorni/mese)
c INTEGRAZIONI |3 glo‘rnl/ltnese= punti 1 5 T 5,00 5,00
ORGANIZZATIVE |4-5 giorni/mese= punti 2
6-7 giorni/mese= punti 3
8-9 giorni/mese= punti 4
10 giorni/mese= punti 5
3 - Eventuali elementi innovativi e migliorativi che si intendono introdurre, fatte
salve le prescrizioni del capitolato (a titolo esemplificativo e non esaustivo: attivita 10 D 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00
sperimentali, ampliamenti di giorni/orari ecc.)
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 23 19,40
TOTALE OFFERTA TECNICA 80 63,93
E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 50
PRESIDENTE COMPONENTI
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: PROGES
Punteggi : Medi Punteggi
Criterio |  Descrizione Sub criteri HNTEBEIO | 1ipologia | PEDERSINI | BELLERI | MAINARDI el ) L
massimo Punteggio | attribuito
1 B P . : .. . '
a_ D.esc.r|2|one del proge_tto educatm_: dovranno essere espressi in modo chiaro e 15 : 0,30 0,40 0,50 0,40 6,00
sintetico il modello educativo/pedagogico
2 - Descrizi dell ddivisi dei bambini in funzi dell’eta, dei bisogni
a efscnzuone : <.a a s.u |V|_5|_on§ §| a.m ini in funzione dell'et3, dei bisogni e 5 0,60 0,70 0,60 0,63 317
passaggi progressivi per il servizio di asilo nido
a3 - Descrizione della giornata educativa tipo: momenti di cura, proposte, di gioco,
percorsi di esperienza, modalita di accoglienza e ambientamento dei bambini, 5 0,60 0,65 0,60 0,62 3,08
il ];(jlrmr\a/lzc;(;r;ﬁ:lo?r::ipzlszit/ztgel ersonale: (monte ore, gestione del turn over
. EDUCATIVOE | . ; : ~8 ! 5 5 0,70 0,70 0,70 0,70 3,50
L aE 5-0 i i distribuzi degli i educativi interni ed esterni 5 0,55 0,55 0,55 0,55 2,75
DELSERVIZIO 1 rganizzazione e distribuzione degli spazi educativi interni ed esterni 2 ;i ; ) \
a6 - Coinvolgimento delle famiglie quale presupposto dell'impostazione educativa
coerente tra servizio e ambiente famigliare_ (ad esempio: finalita, modalita, 5 0,60 0,60 0,60 0,60 3,00
strumenti, documentazione delle esperienze individuali e comunicazione)
7-P tazi della C dei Servizi: a valutata i ticol dol
a . resen azno'n.e ella Carta dei erv.uzu.verra valutata in par |co‘ar modo la ) 0,60 0,60 0,60 0,60 120
chiarezza espositiva, la completezza e il rispetto della normativa vigente
a8 - Progettazione specifica per particolari fragilita 5 0,60 0,60 0,60 0,60 3,00
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 47 25,70
ORGANIZZAZIONE
5 0
. D'IMPRESA, b1l - Progetto di riassorbimento del personale attualmente impiegato per i servizi b e 9:80 0:30 0’8.0 %00
GESTIONE DEL  |b2 - Pi lla f i i | i profili professi i
2 Piano ;n.nu%lle della orma'zmne prevista annualmente per i profili professionali 5 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
PERSONALE E [diinteresse: indicare contenuti e monte ore annuale
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 10 8,00
cl - Rapporti con il territorio in relazione ad altre realta educative o formative
: | ; o i |
(proposte di c.oIIabc‘Jr.a.2|one con'altrllse'rvm comun? i enon, a'IIa uce de'llz? . 8 b 0,70 0,70 0,70 0,70 5,60
conoscenza di specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali e culturali
della comunita)
c2 - Disponibilita a chiusure giornaliere posticipate dell’Asilo
nido (da un minimo di n. 3 ad un massimo di n. 10
giorni/mese)
¢ INTEGRAZIONI |3 glo.rnl/r‘nese= punti 1 5 T 5,00 5,00
ORGANIZZATIVE |4-5 giorni/mese= punti 2
6-7 giorni/mese= punti 3
8-9 giorni/mese= punti 4
10 giorni/mese= punti 5
3 - Eventuali elementi innovativi e migliorativi che si intendono introdurre, fatte .
salve le prescrizioni del capitolato (a titolo esemplificativo e non esaustivo: attivita 10 D 0,70 0,70 0,70 0,70 7,00
sperimentali, ampliamenti di giorni/orari ecc.)
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 23 17,60
TOTALE OFFERTA TECNICA 80 51,30
E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 50
PRESIDENTE COMPONENTI
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: ELEFANTI VOLANTI
Punteggio Media Punteggio
Criterio |  Descrizione Sub criteri 8819 | Tipologia | PEDERSINI| BELLERI |MAINARDI e S
massimo Punteggio | attribuito
a'1 - D.esc-rmone del proge'Fto educatlw?: dovranno essere espressi in modo chiaro e 15 0,60 0,70 0,60 0,63 9,50
sintetico il modello educativo/pedagogico
a2 - De§cr|2|one (lit?lla Sl.JddIVI'Sllone. de-l ba'mbml in funzione dell’eta, dei bisogni e 5 0,60 0,65 0,60 0,62 3,08
passaggi progressivi per il servizio di asilo nido -
a3 - Descrizione della giornata educativa tipo: momenti di cura, proposte di gioco,
percorsi di esperienza, modalita di accoglienza e ambientamento dei bambini, 5 0,55 0,55 0,55 0,55 2,75
FRHEETTS Zirﬁaﬂzzﬁfggr:f\)r:zztei:/st;e| ersonale: (monte ore, gestione del turn over,
EDUCATIVO E i . P ' A8 d 5 0,60 0,60 0,60 0,60 3,00
A | oreaNIzzaziong [EoStituzion]) B
N TR T - - —— > = 2
DEL SERVIZIO a5 - Organizzazione e distribuzione degli spazi educativi interni ed esterni 5 0,45 0,45 0,45 0,45 2,25
a6 - Coinvolgimento delle famiglie quale presupposto dell'impostazione educativa
coerente tra servizio e ambiente famigliare (ad esempio: finalita, modalita, 5 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50
strumenti, documentazione delle esperienze individuali e comunicazione)
-P i I i izi: : i i I
a7. resentazm'n.e della Carta dei Serv.|2|.verra valutata in pa.rtlco!ar modo la ’ 0,60 0,60 0,60 0,60 1,20
chiarezza espositiva, la completezza e il rispetto della normativa vigente
a8 - Progettazione specifica per particolari fragilita 5 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A 47 26,78
ORGANIZZAZIONE
5 ,7 7 0,70
B D'IMPRESA, b1 - Progetto di riassorbimento del personale attualmente impiegato per i servizi - 0,70 0,70 ! Gt 3:50
GESTIONE DEL  |b2 - Pi le della f i ist | t i profili professionali
Z iano an.nua.a e della orma.zmne prevista annualmente per i profili professionali 5 0,65 0,60 0,60 0,62 308
PERSONALE E  |di interesse: indicare contenuti e monte ore annuale
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B 10 6,58
cl - Rapporti con il territorio in relazione ad altre realta educative o formative
(proposte di c.oIIab(.)r.a.2|one con_altrllse.rvm corr.mun'all e non, a.lla luce dejlla? e : g b 0,65 0,65 0,65 0,65 5,20
conoscenza di specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali e culturali :
della comunita)
c2 - Disponibilita a chiusure giornaliere posticipate dell’Asilo
nido (da un minimo di n. 3 ad un massimo di n. 10
giorni/mese)
AZIONI iorni = i
c INTEGR 3 glo.rm/r.nese punti 1 g T 5,00 5,00
ORGANIZZATIVE (4-5 giorni/mese= punti 2
6-7 giorni/mese= punti 3 -
8-9 giorni/mese= punti 4
10 giorni/mese= punti 5
¢3 - Eventuali elementi innovativi e migliora.tivi che si intendono introdurre, fatte :
salve le prescrizioni del capitolato (a titolo esemplificativo e non esaustivo: attivita 10 D 0,65 0,65 0,65 0,65 6,50
sperimentali, ampliamenti di giorni/orari ecc.)
TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C 23 16,70.
TOTALE OFFERTA TECNICA 80 50,07

E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 50

PRESIDENTE
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: LA VELA
Punteggio
Criterio Descrizione Sub criteri = .gg Tipologia PEDERSINI BELLERI MAINARDI
massimo
a.1 - D‘esc'rmone del proge.tto educatlvgz dovranno essere espressi in modo chiaro e 15 Ottimo, progetto dettagliato
sintetico il modello educativo/pedagogico
a2 - Descrizi dell ddivisi dei b ini in funzi I'eta, dei bi i . i . £
e‘scrmone : <.a a sg |V|.5|.one' e'l a.mbml in funzione dell’eta, dei bisogni e 5 Gttimna conesesnza del ikeant dalle fasee d'eth
passaggi progressivi per il servizio di asilo nido
a3 - Descrizione della giornata educativa tipo: momenti di cura, proposte di gioco,|
percorsi di esperienza, modalita di accoglienza e ambientamento dei bambini, 5 ‘Ottimo, progetto declinato in ogni fase della giornata
FROGENTO ermhzizzﬁ:i ?rgiipziZZte'r stjel ersd ale: (monte ore, gestione del turn over,
- ) iv nale: , ge u 4 . " . ; ey
EDUCATIVO E il B P & 5 Ottimo, si denota una grande disponibilita del personale
A sostituzioni) D
GRENNE RONE a5 - Organi ione e distribuzione degli spazi educativi interni ed esterni 5 Ottima progettazione degli spazi
- n I &
DEL SERVIZIO ganizzazi e ibuzione degli spazi educativi in 7 i ed ester prog gli sp
a6 - Coinvolgimento delle famiglie quale presupposto dell'impostazione educativa
coerente tra servizio e ambiente famigliare (ad esempio: finalita, modalita, 5 Ottimo. Considerazione della famiglia a 360°
strumenti, documentazione delle esperienze individuali e comunicazione)
a7 - Presentazione della Carta dei Servizi: verra valutata in particolar modo la » Busio
chiarezza espositiva, la completezza e il rispetto della normativa vigente
a8 - Progettazione specifica per particolari fragilita 5 Ottimo, attenzione a diversi tipi di fragilita
ORGANIZZAZIONE it :
; . . ol A1t . S 5 Buona continuita educativa
B D'IMPRESA, b1 - Progetto di riassorbimento del personale attualmente impiegato per i servizi b
GESTIONE DEL  |b2 - Piano annuale della formazione prevista annualmente per i profili professionali . . :
T e : 5 Ottima proposta sia come monte ore che come contenuti
PERSONALE E |di interesse: indicare contenuti e monte ore annuale
c1 - Rapporti con il territorio in relazione ad altre realta educative o formative
(proposte di collaborazione con altri servizi comunali e non, alla luce della ., . . e
A o : i) et . ey . 8 D Ottima integrazione con il territorio
conoscenza di specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali e culturali
della comunita)
c2 - Disponibilita a chiusure giornaliere posticipate dell’Asilo
nido (da un minimo di n. 3 ad un massimo di n. 10
giorni/mese)
c INTEGRAZIONI |3 giorni/mese= punti 1 5 T
ORGANIZZATIVE |4-5 giorni/mese= punti 2
6-7 giorni/mese= punti 3
8-9 giorni/mese= punti 4
10 giorni/mese= punti 5
¢3 - Eventuali elementi innovativi e migliorativi che si intendono introdurre, fatte . i i . <ol
PG ; 5 e y o Ottime proposte attente alla famiglia e ai progetti di
salve le prescrizioni del capitolato (a titolo esemplificativo e non esaustivo: attivita 10 D continuit
sperimentali, ampliamenti di giorni/orari ecc.) .

E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 50

PRESIDENTE
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: PROGES
o Punteggio | _. x
Criterio Descrizione Sub criteri .gg Tipologia PEDERSINI BELLERI MAINARDI
: _ massimo
al-D izi del tto educativo: dovr ii do chi . oo g :
. .esc.rmone e proge. o educ th vranno essere espressi in mo iaro e 15 La parte introditiva & oco chlara
) sintetico il modello educativo/pedagogico
a2 - Descrizione della suddivisione dei bambini in funzione dell’eta, dei bisogni e . .
i o ; (o S LT g 5 Buona organizzazione
passaggi progressivi per il servizio di asilo nido
a3 - Descrizione della giornata educativa tipo: momenti di cura, proposte di gioco,
percorsi di esperienza, modalita di accoglienza e ambientamento dei bambini, 5 Buone proposte ma generiche
PROGETTO formazione di gruppi pe.r eta :
a4 - Modello organizzativo del personale: (monte ore, gestione del turn over, . .
EDUCATIVO E = T g 5 Buone strategie per il personale
A sostituzioni) D
DRGAK ZZNEIUNE a5 - Organizzazione e distribuzione degli i educativi interni ed esterni 5 Positivo con qualche pregio
- Or zio istribuzio e Y i e
DEL SERVIZIO g a uzione degli spazi educativi interni ed esterni q preg
a6 - Coinvolgimento delle famiglie quale presupposto dell'impostazione educativa
coerente tra servizio e ambiente famigliare (ad esempio: finalita, modalita, 5 Buono, apprezzabile I'innovazione digitale
strumenti, documentazione delle esperienze individuali e comunicazione)
a7 - Presentazione della Carta dei Servizi: verra valutata in particolar modo la 2 Buono
chiarezza espositiva, la completezza e il rispetto della normativa vigente
a8 - Progettazione specifica per particolari fragilita 5 Positivo ma centrato solo sulla disabilita
ORGANIZZAZIONE 5 Ottimo, particolare attenzione ai contratti a tempo
B D'IMPRESA, b1 - Progetto di riassorbimento del personale attualmente impiegato per i servizi b determinato
GESTIONE DEL (b2 - Piano annuale della formazione prevista annualmente per i profili professionali . . .
e Lois ; 5 Ottima proposta si acome monte ore che come contenuti
PERSONALE E  [di interesse: indicare contenuti e monte ore annuale
c1 - Rapporti con il territorio in relazione ad altre realta educative o formative
roposte di collaborazione con altri servizi comunali e non, alla luce della _— . .
{prepos " - ‘ZI y ; ! ], 'r . Ny LK ) 45 ef ; r 8 D Buono, apprezzabile I'idea di comunita educante
conoscenza di specifici problemi sociali del territorio e delle risorse sociali e culturali
della comunita)
c2 - Disponibilita a chiusure giornaliere posticipate dell’Asilo
nido (da un minimo di n. 3 ad un massimo di n. 10
giorni/mese)
c INTEGRAZIONI |3 giorni/mese= punti 1 5 -
ORGANIZZATIVE |4-5 giorni/mese= punti 2
6-7 giorni/mese= punti 3
8-9 giorni/mese= punti 4
10 giorni/mese= punti 5
¢3 - Eventuali elementi innovativi e migliorativi che si intendono introdurre, fatte
salve le prescrizioni del capitolato (a titolo esemplificativo e non esaustivo: attivita 10 D Quasi ottimale
sperimentali, ampliamenti di giorni/orari ecc.)

E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 50

PRESIDENTE
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: ELEFANTI VOLANTI
] Punteggio
Criterio Descrizione Sub criteri 'gg Tipologia PEDERSINI BELLERI MAINARDI
massimo ;
al - Descrizione del progetto educativo: dovranno essere espressi in modo chiaro e . e
. ) S . . 15 Progetto buono ma poco specifico
sintetico il modello educativo/pedagogico
a2 - Descrizione della suddivisione dei bambini in funzione dell’eta, dei bisogni e .
. Ay ) o gl I 7, 5 Poco articolato nella proposta
passaggi progressivi per il servizio di asilo nido
a3 - Descrizione della giornata educativa tipo: momenti di cura, proposte di gioco,
percorsi di esperienza, modalita di accoglienza e ambientamento dei bambini, 5 Apprezzabile alcune soluzioni ma generiche
EROGETIO ];irml\a/lzcizni:ijrzspi Zf’rstja onale: (monte o estione del turn over '
- e izzativ ersonale: re, i u ; - " el
EDUCATIVO E W, & P 2 5 Positivo ma inferiore a soluzioni ottimali
A sostituzioni) D
ORRRNEZNEIONE a5 - Organizzazione e distribuzione degli spazi educativi interni ed esterni 5 Generico, apprezzabile Bug's hotel
- Organizz istri is iviin i er X
DEL SERVIZIO & ! e EE £
a6 - Coinvolgimento delle famiglie quale presupposto dell'impostazione educativa . . ! .
& i ) gleq o P PP ) ', p' 2 ! ok Generico ma apprezzabile |'attenzione alle lingue
coerente tra servizio e ambiente famigliare (ad esempio: finalita, modalita, 5 .
strumenti, documentazione delle esperienze individuali e comunicazione)
a7 - Presentazione della Carta dei Servizi: verra valutata in particolar modo la > BUSHE
chiarezza espositiva, la completezza e il rispetto della normativa vigente
_ a8 - Progettazione specifica per particolari fragilita 5 Positivo ma centrato solo sulla disabilita
ORGANIZZAZIONE : ' .
. e y st . ' 5 Buona rispondenza alle aspettative
B D'IMPRESA, b1 - Progetto di riassorbimento del personale attualmente impiegato per i servizi b
GESTIONE DEL (b2 - Piano annuale della formazione prevista annualmente per i profili professionali 5 Poche ore previste ma migliorabile
PERSONALE E di interesse: indicare contenuti e monte ore annuale P 8
c1 - Rapporti con il territorio in relazione ad altre realta educative o formative
(proposte di collaborazione con altri servizi comunali e non, alla luce della o ;
. iy L i 32 . i . 8 D Conoscenza del territorio ma poco declinata
conoscenza di specifici problemi sociali del territorio e delle risorse socialj e culturali
della comunita)
c2 - Disponibilita a chiusure giornaliere posticipate dell’Asilo
nido (da un minimo di n. 3 ad un massimo di n. 10
giorni/mese)
c INTEGRAZIONI |3 giorni/mese= punti 1 5 T
ORGANIZZATIVE (4-5 giorni/mese= punti 2
6-7 giorni/mese= punti 3
8-9 giorni/mese= punti 4
10 giorni/mese= punti 5
¢3 - Eventuali elementi innovativi e migliorativi che si intendono introdurre, fatte
salve le prescrizioni del capitolato (a titolo esemplificativo e non esaustivo: attivita 10 D Proposte interessanti
sperimentali, ampliamenti di giorni/orari ecc.)

E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 50

" PRESIDENTE
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